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Prawdopodobienstwo
wyjscia z bezrobocia rejestrowanego
na przykfadzie Szczecina

Beata Bieszk-Stolorz?®, Krzysztof Dmytrow?®

Streszczenie. Celem artykutu jest ustalenie wptywu pfci, wieku i wyksztatcenia na
prawdopodobienstwo wyjécia z bezrobocia rejestrowanego w Szczecinie. Na potrzeby
badania zastosowano metode analizy trwania. W tym celu wykorzystano drzewa przezy-
cia zbudowane w oparciu 0 estymatory Kaplana-Meiera, a za kryterium podziatu przyjeto
statystyki testu log-rank. Analizowano dwie najczestsze przyczyny wyrejestrowywania
z urzedu pracy — podjecie pracy oraz wykreslenie z przyczyn lezacych po stronie osoby
bezrobotnej. Wyodrebniono podgrupy osdb podejmujgcych prace oraz rezygnujgcych
z posrednictwa urzedu pracy w najkrotszym i najdtuzszym czasie. Analize oparto na
danych indywidualnych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie. Dotyczyly one oséb
zarejestrowanych w 2013 r. i obserwowanych do korica 2014 r. Obliczenia przeprowa-
dzono w programie R, korzystajgc z pakietu partykit, funkcji ctree. Z badania wynika, ze
prawdopodobienstwo wytgczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy
zalezato tylko od wieku i wyksztatcenia, natomiast z powodoéw lezgcych po stronie osoby
bezrobotnej byto warunkowane przez pteé, wiek oraz wyksztatcenie.

Stowa kluczowe: drzewa przezycia, estymator Kaplana-Meiera, test log-rank, bezro-
bocie rejestrowane

The probability
of exit from registered unemployment,
based on the example of Szczecin

Abstract. The aim of the paper is to determine the influence of sex, age and education
on the probability of exit from the registered unemployment in Szczecin. For the purposes
of the study, the authors employed the survival analysis method, where they used survi-
val trees built on the basis of the Kaplan-Meier estimators and adopted the statistic of the
log-rank test as the splitting criterion. The research analysed the two most frequent rea-
sons for deregistration, namely starting a job and the unemployed person’s failure to
meet the conditions for being registered as unemployed. In addition, the study extracted
subgroups of persons whom it took shortest and longest to start a job or deregister from
a labour office. The analysis was based on the microdata from the Powiat Labour Office
in Szczecin concerning persons who registered as unemployed in 2013 and were moni-
tored until the end of 2014. The calculations were made in the R computer programme,
using the partykit package and the ctree function. The research demonstrated that the
probability of deregistration from the unemployment register because of finding a job
depends solely on the age and education of the unemployed person, while the probability
of getting removed from the unemployment register — on the two former determinants
plus sex.

Keywords: survival trees, Kaplan-Meier estimator, log-rank test, registered unem-
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Z danych statystycznych gromadzonych przez powiatowe urzedy pracy wyni-
ka, ze istnieje kilkadziesigt powoddéw wytgczenia z ewidencji bezrobotnych.
Nalezg do nich np.: przejscie na rente lub emeryture, wyjazd za granice na
okres dtuzszy niz 30 dni, zmiana miejsca zamieszkania, przyznanie zasitku
przedemerytalnego, $mier€. Najczestszg przyczyng jest podjecie pracy. W la-
tach 2008—2018 odsetek oséb w Polsce, ktore z tego powodu wyrejestrowaty sie
z urzedu pracy, wzrost z 38% do ponad 50% (tabl. 1). Wzrost ten wigze sie m.in.
Z poprawg sytuacji gospodarczej w kraju po kryzysie finansowym. Drugg w ko-
lejnosci przyczyng jest wykreslenie z rejestru bezrobotnych z powodu braku
gotowosci do pracy. Dzieje sie tak w przypadku odmowy podjecia proponowa-
nego zatrudnienia lub niestawiennictwa w urzedzie pracy w wyznaczonym ter-
minie. W latach 2008-2018 byto to od prawie 19% do 32% wszystkich wyreje-
strowan w Polsce. Od 2011 r. wida¢ wyrazny spadek tego odsetka, co wigze sie
réwniez z polepszajgca sie koniunkturg na rynku pracy.

TABL. 1. WYREJESTROWANI BEZROBOTNI W POLSCE

Wylgczeni z ewidencji
ze wzgledu
Lata Ogolem | zpowod d%?)g%%%; pozostali

pracy

w %
2749,4 38,26 31,81 29,93
2664,8 37,99 31,44 30,57
2979,8 39,71 29,33 30,96
2563,5 44,11 32,29 23,60
2500,8 43,84 29,63 26,53
2688,2 46,98 27,01 26,01
2786,2 46,15 26,49 27,36
2630,6 48,81 22,27 28,92
2398,0 50,40 19,57 30,03
2168,3 49,06 18,58 32,36
1774,8 50,69 19,15 30,16

Zr 6 dto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS (2011, 2014, 2016, 2018) i Banku Danych Lokalnych GUS.

Czes$¢ osob bezrobotnych nie informuje urzedu o znalezieniu pracy, sgdzac,
ze obowigzek ten nalezy do pracodawcy. Formalnie osoby podejmujgce prace
powinny to zrobi¢ w ciggu 7 dni. Dopdki bezrobotny nie zostanie wylgczony
z ewidencji, urzad ptaci za niego sktadki. W celu zmniejszenia skali tego zjawi-
ska odzyskanie statusu bezrobotnego, a co za tym idzie — prawa do ubezpie-
czenia zdrowotnego i zasitku, jest utrudnione dla oséb wykreslonych z rejestru
z wiasnej winy.
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Celem badania byto ustalenie wptywu ptci, wieku i wyksztatcenia na prawdo-
podobienstwo wyjscia z bezrobocia rejestrowanego w Szczecinie. Analizowano
dwie najczestsze przyczyny wyrejestrowania z urzedu pracy: podjecie pracy
oraz wykre$lenie z rejestru z przyczyn lezgcych po stronie osoby bezrobotnej.
Ze wzgledu na wystepowanie obserwacji cenzurowanych w badaniu wykorzy-
stano metody analizy trwania.

BEZROBOCIE W POLSCE | SZCZECINIE

Wybrane metody badawcze wymagaty przeprowadzenia badania dla obszaru
jednorodnego z duzg iloscig danych indywidualnych. Obszar jednorodny charak-
teryzuje sie tym, ze osoby znajdujgce sie na rynku pracy podlegajg dziataniu
takich samych czynnikéw. Szczecin, liczacy ponad 400 tys. mieszkancow, spet-
nia te warunki, a Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Szczecinie udostepnit dla
celéw badawczych petne dane o osobach bezrobotnych.

Sytuacja na rynku pracy w Polsce w ostatnich latach poprawita sie, o czym
Swiadczy malejgca stopa bezrobocia (wykr. 1). Najwiekszg stope bezrobocia —
13,4% — odnotowano w latach 2012 i 2013. W 2018 r. spadfa do 5,8%.
W woj. zachodniopomorskim byta w tych latach wyzsza. W 2012 r. osiggneta
maksimum — 18,2%, a w 2018 r. minimum — 7,4%. Sytuacja w Szczecinie byla
lepsza niz w Polsce ogdtem. Stopa bezrobocia spadta tam z 11% w 2012 r. do
2,4% w 2018 r., co ma zwigzek z sytuacjg na rynku Swiatowym, a szczegdlnie
europejskim. Lata 2008-2012 byly czasem globalnego kryzysu finansowego,
a co za tym idzie globalnej dekoniunktury takze na rynku pracy. Odzwierciedla to
wysoka stopa bezrobocia. W okresie wychodzenia z kryzysu sytuacja na rynku
pracy sie poprawita.

WYKR. 1. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W POLSCE,
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM | W SZCZECINIE
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Zr 6dto: opracowanie wiasne.
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Jak wskazujg badania, procesy zachodzgce na polskim rynku pracy upodab-
niajg go do rynkow stowackiego i wegierskiego (Hadas-Dyduch, Pietrzak i Balce-
rzak, 2016). Wptyw na bezrobocie ma polityka spoteczna danego kraju, realizo-
wana m.in. przez urzedy pracy. Dziatania aktywizujgce skierowane do grup oséb
zagrozonych bezrobociem wptywajg pozytywnie na rynek pracy, ale sg one krot-
kotrwate, zréznicowane terytorialnie i nie zawsze przekifadajg sie na spadek
stopy bezrobocia (Bieszk-Stolorz i Dmytréw, 2018, 2019). Natomiast rozbudo-
wany system zasitkéw dla oséb bezrobotnych moze wydtuzac¢ czas poszukiwa-
nia pracy (Bieszk-Stolorz i Markowicz, 2015).

DANE WYKORZYSTANE W BADANIU

W badaniu wykorzystano anonimowe dane indywidualne 22078 oso6b bezro-
botnych zarejestrowanych w 2013 r. w PUP w Szczecinie i obserwowanych do
konca 2014 r. Jest to poczatek spadku stopy bezrobocia sygnalizujgcy wycho-
dzenie z globalnego kryzysu!. Zdarzeniem konczgcym obserwacje kazdej jed-
nostki byt moment wyrejestrowania z urzedu. Analizowano czas T od momentu
zarejestrowania do momentu wyrejestrowania z okreslonego powodu. Rozpa-
trywano dwa rodzaje zdarzen konczgcych obserwacje: podjecie pracy i wykres-
lenie z przyczyn lezacych po stronie osoby bezrobotnej. Wyrejestrowania
z innych powoddw oraz obserwacje, ktére nie zakonczyly sie zdarzeniem przed
koncem 2014 r. (1856 obserwacji), uznano za obserwacje cenzurowane. W ba-
danym okresie prace podjeto prawie 44% zarejestrowanych bezrobotnych. Nie
mniej liczng grupe (prawie 41%) stanowity osoby, ktére nie zgtosity sie do urze-
du w wyznaczonym terminie lub nie przyjety propozycji pracy (wykreslone z re-
jestru bezrobotnych). Liczebnos¢ wszystkich grup przedstawia tabl. 2. Wstepna
analiza danych wskazuje, Zze wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia rést
odsetek osob podejmujgcych prace, natomiast malat odsetek oséb wykreslo-
nych z rejestru bezrobotnych. Mezczyzni czesciej niz kobiety byli wykreslani
z rejestru, natomiast kobiety cze$ciej podejmowaty prace. W grupie najmtod-
szych osob (18-24 lata) ponad 54% bezrobotnych zrezygnowato z posrednictwa
urzedu pracy, a nieco ponad 36% wytgczono z ewidencji ze wzgledu na podjecie
pracy. Generalnie, od grupy wieku 25-34 lata im osoby byty starsze, tym wyzszy
byt odsetek os6b wyrejestrowanych z urzedu z innych przyczyn. Nalezy zwrdci¢
uwage, ze od 1 stycznia 2013 r. zaczeto stopniowo podwyzszaé wiek emerytal-
ny kobiet i mezczyzn do 67 lat, w zwigzku z czym ws$rdd osob zarejestrowanych
znalazty sie kobiety, ktore ukonczyly 60 lat, oraz mezczyzni, ktérzy ukonczyli
65 lat.

1 planowana jest kontynuacja badan z wykorzystaniem drzew przezycia dotyczacych pozniejsze-
go okresu przy stabilizujgcej sie sytuacji na rynku pracy.
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TABL. 2. BEZROBOTNI W SZCZECINIE (stan na XIl 2014 r.)

W tym
Ogotem Ui &leni ;
T podejmujacy wykresleni z rejestru
Wyszczegdlnienie prace bezrobotnych
w % w % w %
Ogotem s 22078 | 100,00 | 9678 | 43,84 8965 | 40,61
Pte¢
Kobiety (K) ...cooeevieeeiiieeeiieees 9770 44,25 4836 49,50 3264 33,41
Mezczyzni (M) ...cccvveveieeeiiieens 12308 55,75 4842 39,34 5701 46,32
Wiek w latach
18-24 (W1) covoeieeiieeeiiiee e 4148 18,79 1506 36,31 2257 54,41
25-34 (W32) weveiiiieeiiieeeieee e 7356 33,32 3614 49,13 2966 40,32
35-44 (W3) woveiiiieiiiiieieee e 4259 19,29 1869 43,88 1734 40,71
45-54 (W,) .... 3497 15,84 1642 46,95 1214 34,72
55-59 (Ws) .... 2185 9,90 837 38,31 629 28,79
60—65 (W) wevevvrveeerriresiieeeeiieeens 633 2,87 210 33,18 165 26,07
Wyksztalcenie
Co najwyzej gimnazjalne (S;) .... 5123 23,20 1410 27,52 2932 57,23
Zasadnicze zawodowe (Sy) ....... 5016 22,72 1968 39,23 2220 44,26
Srednie ogdlnoksztatcace (Ss) ... 2859 12,95 1226 42,88 1223 42,78
Srednie zawodowe (Sy) ............. 4086 18,51 1943 47,55 1415 34,63
WYZSZE (S5) vvvrveiiieiienieenieennne 4994 22,62 3131 62,70 1175 23,53

Zr6dto: opracowanie whasne.

Przez podjecie pracy (nazywane dalej pracg) rozumie sie podjecie pracy lub
innego zatrudnienia, pracy subsydiowanej przez urzad (m.in. w ramach: robot
publicznych, prac interwencyjnych, utworzonego przez pracodawce dodatkowego
miejsca pracy z tytutlu udzielonej pozyczki, dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia) lub dziatalnosci gospo-
darczej (podjecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, przyznanie jednora-
zowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkéw PFRON).

Z wykresleniem z rejestru bezrobotnych mamy do czynienia, gdy osoba bez-
robotna nie wykazata checi wspotpracy z urzedem i zostata z wtasnej winy lub
na wtasng prosbe wytgczona z ewidenciji. Moze to by¢ spowodowane m.in.:

e odmowa, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac interwencyjnych
lub robét publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu, przygotowaniu zawo-
dowym w miejscu pracy;

e niestawieniem sie w urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i niepowiado-
mieniem w terminie do 5 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennic-
twa;

e nieprzedstawieniem zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby;
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o odmowa, bez uzasadnionej przyczyny, udziatu w dziataniach w ramach Pro-
gramu Aktywizacja i Integracja (PAI) lub przerwaniem z wiasnej winy udziatu
w dziataniach w ramach PAlI;

e brakiem gotowosci do podjecia pracy przez co najmniej 10 dni;

e przerwaniem z wiasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatan;

e wnioskiem bezrobotnego o wykreslenie z ewidenciji.

Pozostate powody wyrejestrowania sg mniej liczne i jak wykazaty wczes$niej-
sze badania, kazdy z nich z osobna miat marginalny wptyw na prawdopodobien-
stwo wytgczenia z ewidencji. Bezrobotnych podzielono na podgrupy ze wzgledu
na pte¢, wiek i wyksztatcenie, bedgce waznymi determinantami wyj$cia z bezro-
bocia (Bieszk-Stolorz, 2017).

METODA BADANIA

Analize trwania coraz czesciej stosuje sie do badania zjawisk spoteczno-
-ekonomicznych. Za pomocg tej metody, powszechnie stosowanej w demografii
i naukach medycznych do badania czasu trwania zycia ludzkiego, mozna anali-
zowac czas trwania zjawisk ekonomicznych. Coraz czesciej stosuje sie jg do
analizy rynku pracy. Mozna w ten sposéb badac aktywnos¢ ekonomiczng ludno-
Sci (Landmesser, 2013) lub czas trwania bezrobocia (Bieszk-Stolorz, 2013).
Analizie podlega czas trwania jednostki w danym stanie (czas dziatania firmy,
czas bezrobocia, czas sptaty kredytu), ktéry jest zmienng losowg T. Podstawg
tego typu analizy jest funkcja trwania, nazywana réwniez funkcjg przezycia, zde-
finiowana nastepujgco:

St)=P({t<T)=1-F(t) 1)

gdzie:
T - czas trwania zjawiska,
F(t) — dystrybuanta rozktadu zmiennej losowej T.

Drugg funkcjg stosowang w analizie trwania jest funkcja hazardu. Opisuje ona
intensywno$¢ zajscia zdarzenia w momencie t pod warunkiem przetrwania do
czasu t i jest zdefiniowana nastepujgco (Kleinbaum i Klein, 2005):

Pt<T<t+AtIT>1t)

h() = Alir—r}o At )

Do najczesciej stosowanych estymatorow funkcji trwania nalezy estymator
Kaplana-Meiera (Kaplan i Meier, 1958):

R d;
so=] (17’) ®

jitjst
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gdzie:
dj — liczba zdarzen w momencie t;,
nj — liczba jednostek zagrozonych do momentu t;.

Funkcja trwania informuje o tym, jakie jest prawdopodobienstwo niezajscia
zdarzenia co najmniej do czasu t. Czasami uzasadnione jest analizowanie dys-
trybuanty F(t), ktéra wyraza prawdopodobienstwo, ze zdarzenie zajdzie najp6z-
niej do czasu t. Jezeli zdarzeniem jest wykreslenie z rejestru bezrobotnych, to
estymator funkcji trwania informuje o tym, jakie jest prawdopodobienstwo pozo-
stania w rejestrze z powodu niewykreslenia, a estymator dystrybuanty pozwala
okredli¢, jakie jest prawdopodobienstwo wykre$lenia z rejestru bezrobotnych.
W niniejszym przypadku d; to liczba wyrejestrowan z urzedu pracy z danej przy-
czyny w momencie tj (podjecie pracy lub wykreslenie z powodu braku gotowosci
do podjecia pracy). W przypadku wyrejestrowania ze wzgledu na podjecie pracy
pozadane jest, aby krzywe przezycia byty potozone nisko, natomiast w przypad-
ku wykredlenia z rejestru bezrobotnych — odwrotnie. Na wykr. 2 przedstawiono
przebieg estymatorow Kaplana-Meiera dla oséb wyrejestrowanych z powodu
podjecia pracy i wykreslonych z przyczyn lezgcych po stronie oséb bezrobot-
nych. W tym przypadku obie krzywe sg do siebie zblizone, co swiadczy o tym,
ze prawdopodobienstwo pozostania w rejestrze dla obu rodzajow wyreje-
strowan jest podobne. Na podstawie funkcji przezycia wyznacza sie kwartyle
czasu trwania. Sg one okreslone w punktach, w ktérych krzywa przezycia
przyjmuje wartosci odpowiednio 0,75, 0,50 i 0,25 (Aalen, Borgan i Gjessing,
2008).

WYKR. 2. ESTYMATORY KAPLANA-MEIERA NIEWYREJESTROWANIA
ZE WZGLEDU NA NIEPODJECIE PRACY | NIEWYKRESLENIA Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
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Zr6dto: opracowanie whasne.
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Analizowane zbiorowosci mozna dzieli¢ na grupy ze wzgledu na badane ce-
chy, oszacowa¢ funkcje trwania dla kazdej z tych grup i zbada¢ istotnos¢ réznic
miedzy nimi. Poniewaz nie sg znane rozktady czasu trwania, stosuje sie testy
nieparametryczne oparte na porzgdku rangowym czasow trwania. Nie ma nie-
stety powszechnie akceptowanych metod wyboru testu w danej sytuaciji. Wiek-
sz0$¢ z nich daje rzetelne wyniki tylko przy duzych prébach, natomiast efektyw-
nosc¢ testéw przy matych prébach jest mniej poznana.

Do poréwnania dwoch krzywych trwania czesto stosuje sie test log-rank (Klein-
baum i Klein, 2005). Stuzy on do weryfikacji hipotezy Ho: Si(t) = S2(t) o réwnosci
krzywych trwania wyznaczonych dla obu grup. Hipoteza alternatywna
Hi: Si(t) # S2(t) moéwi o tym, ze krzywe przezycia nie sg takie same. Statystyka
testowa jest poréwnywana przy danym poziomie istotnosci z rozktadem
chi-kwadrat o jednym stopniu swobody. Test ten ma najwieksza moc, gdy rézni-
ca miedzy funkcjami hazardu dla pojedynczych podgrup jest stata w czasie
(Landmesser, 2013). Wstepna analiza z wykorzystaniem funkcji In(-InS(t)) oraz
pewne ograniczenia wynikajgce z zatozen dla innych testow potwierdzity zasad-
nos$¢ wykorzystania w badaniu testu log-rank.

Bardzo przydatnym narzedziem stuzgcym do dzielenia badanej zbiorowosci
na jednorodne grupy ze wzgledu na ksztattowanie sie krzywych przezycia sg
drzewa przezycia (De Rose i Pallara, 1997; Mikulec i Misztal, 2018; von Wan-
genheim, 2013), bedace podgrupg metod zwanych drzewami wnioskowania
warunkowego. Drzewa te opierajg sie na podziale binarnym. Zyskujg one
w ostatnim czasie duzg popularno$¢ w poréwnaniu z innymi metodami (np. ana-
lizg dyskryminacyjng), poniewaz wymagajg mniej zatozenh i mogg poradzi¢ sobie
z réznymi strukturami danych (Al-Nachawati, Ismail i Almohisen, 2010; Bou-
-Hamad i in., 2009; LeBlanc i Crowley, 1993; Zhou i McArdle, 2015). Budowa
kazdego drzewa wigze sie z dwoma aspektami (Cappelli i Zhang, 2007):

e podziatem danych, czyli rozrostem drzewa,;
e przycinaniem drzewa, aby zmniejszy¢ jego rozmiar i tym samym zwiekszy¢
czytelnos¢ wynikow.

Podziat danych polega na wyodrebnieniu jednorodnych grup pod wzgledem
badanych wspoétzmiennych. Kryterium podziatu jest che¢ otrzymania maksymal-
nie homogenicznych grup, czyli jak najmniejszej heterogenicznosci — ,zanie-
czyszczenia” (impurity). W przypadku drzew przezycia heterogenicznos¢ wyod-
rebnionych grup bada sie za pomoca testu log-rank. Podziat nastepuje do mo-
mentu, az zostanie osiggniete kryterium zatrzymania. Podziat danych powoduje
czesto niekontrolowany rozrost drzewa prowadzgcy do jego ,przeuczenia”. Stad
bierze sie koniecznos$é¢ jego przycinania. Podziat przestaje nastepowac, jezeli
empiryczny poziom istotnosci statystyki testu log-rank przekracza zatozong war-
tos¢. Nie zawsze jest to podejscie efektywne dla duzej liczby obserwac;ji. Innym
kryterium jest ustalenie minimalnej liczebnosci grupy, przy ktérej moze nastgpi¢
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podziat, oraz minimalnej liczebnosci grupy w wezle koncowym. Mozna tez usta-
li¢ maksymalng gtebokos¢ drzewa (Mudunuru, 2016).

Zaprezentowane w artykule drzewa przezycia zbudowano, korzystajgc z funkcji
ctree w pakiecie partykit w programie R. Byty to drzewa wnioskowania warun-
kowego. Kazdego obserwowanego bezrobotnego opisano za pomoca nastepu-
jacego trypletu: {yi, &, xi}, gdzie yi 0znacza czas zarejestrowania, & — czy obser-
wacja jest cenzurowana, czy nie (1 — obserwacja niecenzurowana, 0 — cenzuro-
wana), a wektor Xxi zawiera trzy wspotzmienne: pte¢, wiek oraz wyksztatcenie.
Czas zarejestrowania byt zmienng ilosciowg ciggta, cenzurowanie — zmienng
ilosciowg skokowg o dwoch wartosciach (0 oraz 1), a pozostate zmienne —
zmiennymi jakosciowymi. W funkcji ctree_control zmieniono kilka domysinych
parametréw. Ze wzgledu na duzg liczebno$¢ zbiorowosci za pomocg parametru
mincriterion poziom istotnosci ustalono na 0,01. Natomiast maksymalng gtebo-
koS¢ drzewa ustalono za pomocg parametru maxdepth na trzy poziomy (kryte-
rium zatrzymania).

ANALIZA CZASU WYREJESTROWANIA
ZE WZGLEDU NA PODJECIE PRACY

Analize przeprowadzono w dwdch etapach. Najpierw wyodrebniono jedno-
rodne grupy bezrobotnych wedtug prawdopodobienstwa wyrejestrowania ze
wzgledu na podjecie pracy.

SCHEMAT 1. DRZEWO PRZEZYCIA DLA WYREJESTROWANIA
ZE WZGLEDU NA PODJECIE PRACY

1
wyksztatcenie
p<0,001

wyksztatcenie
p<0,001

1,2,3,4,5

wezet 4 wezet 5
n=4882 n=241

wezet 11 wezet 12 wezet 13
n=3438 n=1272 n=284

Zr 6 dto: opracowanie wiasne.
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Na schemacie 1 wida¢, ze na zadnym poziomie pte¢ nie stanowita istotnego
kryterium podziatu ze wzgledu na szybko$¢ wychodzenia z bezrobocia i podjecia
pracy. W pierwszej kolejnosci bezrobotni zostali podzieleni wedtug poziomu
wyksztatcenia — na osoby z wyksztatceniem wyzszym i pozostate. Nastepnie
dokonano podziatu na trzy grupy: osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimna-
zjalnym, srednim lub zasadniczym zawodowym oraz wyzszym. W dalszej kolej-
nosci osoby byly dzielone ze wzgledu na grupe wieku. Ostatecznie otrzymano
siedem weztéw koncowych (zestawienie 1).

ZESTAWIENIE 1.
JEDNORODNE GRUPY BEZROBOTNYCH WYREJESTROWANYCH
ZE WZGLEDU NA PODJECIE PRACY

L Numer wezta korcowego
Wyszczegolnienie
4 5 7 8 11 12 13
Wykszta’fcenie ................... Sl Sl 82—84 52—54 Ss Ss 55
WIEK oo W1-Ws We| Wi—-Ws5s We| Wi, Wy | Ws W, Ws, Wg

Zrodto:jak przy wykr. 1.

Najwolniej ze wzgledu na podjecie pracy byly wyrejestrowywane osoby w wieku
co najmniej 60 lat z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (wezet 5). Dla tej
grupy mediana byta dtuzsza niz okres obserwacji, czyli 24 miesigce (tabl. 3).
Najszybciej wyrejestrowywano osoby mtode (do 34. roku zycia) z wyksztatce-
niem wyzszym (wezet 11). Mediana czasu wychodzenia z bezrobocia dla tych
0s6b byta najnizsza i wynosita ok. 5 miesiecy.

TABL. 3. KWARTYLE CZASU DO PODJECIA PRACY

i Kwartyl pierwszy| Mediana | Kwartyl trzeci
Numer wezta koncowego —
w miesigcach
6,12 18,44 -
14,53 - -
3,22 9,62 22,53
10,76 22,06 -
1,97 4,96 11,05
2,45 6,67 15,87
4,51 16,64 -

Zroédto: jak przy wykr. 1.

Rozktad czasu wyrejestrowania ze wzgledu na podjecie pracy przedstawiono

na wykr. 3. Rozktad czasu wychodzenia z bezrobocia rejestrowanego i podjecia
pracy byt skrajnie prawostronnie asymetryczny. Najwiecej oséb (1999 r. —
20,65%) podejmowato zatrudnienie w ciggu pierwszego miesigca od zarejestro-
wania.
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WYKR. 3. ROZKLAD CZASU POZOSTAWANIA W EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
DO MOMENTU WYREJESTROWANIA ZE WZGLEDU NA PODJECIE PRACY

bezrobotni
2000

1500 -

1000

500

0 m

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
miesigce

Zr 6d1o: opracowanie wiasne.

Na wykr. 4 przedstawiono estymatory Kaplana-Meiera dla grup wyznaczo-
nych przez wezty koncowe.

WYKR. 4. ESTYMATORY KAPLANA-MEIERA NIEWYREJESTROWANIA
ZE WZGLEDU NA NIEPODJECIE PRACY

prawdopodobienstwo
niepodjecia pracy

09 N
0.8 N
0,7
0,6
0,5
0.4
0,3
0,2
0,1
0,0

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
miesigce
Wezly:
4 5 _7 —8
e 12 ——— 13

Zr6dto: opracowanie wiasne.
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Istotnos$¢ réznic miedzy krzywymi przezycia niepodjecia zatrudnienia zbadano
za pomocg testu log-rank (tabl. 4). Nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy
o réwnosci krzywych przezycia dla nastepujgcych par weztdéw kohcowych: 51 8
oraz 4 i 13. Pierwsza para to osoby majgce co najmniej 60 lat z wyksztatceniem
CO najwyzej gimnazjalnym oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
Srednim ogodlnoksztatcgcym lub $rednim zawodowym. Sg to grupy osob o naj-
mniejszym prawdopodobienstwie podjecia pracy. Wynika z tego, ze w przypad-
ku osdb najstarszych o szybkim znalezieniu pracy decydowato posiadanie wy-
ksztatcenia wyzszego. Druga para to osoby w wieku do 59 lat z wyksztatceniem
nie wyzszym oraz osoby w wieku co najmniej 55 lat z wyksztatceniem $rednim
zawodowym lub wyzszym.

TABL. 4. TEST LOG-RANK DLA PODJECIA PRACY

Numer
wezta koncowego 5 7 8 u 12 13

Ao —4,0809 13,4463 45747 24,8693 13,9294 1,1290%

(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,2589)

D X 7,8012 1,49712 11,9572 9,5367 4,2782

(0,0000) (0,1344) (0,0000) (0,0000) (0,0000)

T o X x| =10,7772 16,7728 5,3692 -3,2969

(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0010)

8 X X X 17,2561 12,6752 4,0028

(0,0000) (0,0000) (0,0000)

11 e X X X X -5,5753 —-8,2552

(0,0000) (0,0000)

12 e X X X X X -5,3790

(0,0000)

a Brak istotnosci na przyjetym poziomie 0,01.
U w a g a. W nawiasie podano wartosci p.
Zrodto:jak przy wykr. 1.

ANALIZA CZASU DO WYKRESLENIA
Z REJESTRU BEZROBOTNYCH

Drugi etap badania polegat na wyodrebnieniu jednorodnych grup bezrobot-
nych ze wzgledu na prawdopodobienstwo wykre$lenia z rejestru oséb bezrobot-
nych. Jak wida¢ na schemacie 2, osoby wykreslane z rejestru w pierwszej kolej-
nosci byty dzielone wedtug wieku — na osoby do 24 lat i starsze. Osoby najmtod-
sze byly w dalszej kolejnosci dzielone wedtug poziomu wyksztatcenia,
a nastepnie wediug pitci. Oséb najstarszych nie dzielono ani wedtug ptci, ani
weditug poziomu wyksztatcenia.
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SCHEMAT 2. DRZEWO PRZEZYCIA DLA WYKRESLENIA Z REJESTRU BEZROBOTNYCH

2,3,4,56

2 9
wyksztatcenie wiek
<0,001
2,3, 4\../’0 5,6

10
wyksztatcenie

1,2, 3. 0001, 4

13
wyksztatcenie
5 p<0,001 6

wezet 4 wezet 5 wezet 7| | wezet8| |fwezet 11] Jwezet 12) Jwezet 14] |wezet 15
n=758 n=448 n=1345) | n=1186| |n=8278] | n=6918 n=2199 n=946

Zr6d1o: opracowanie wiasne.

W kazdej grupie wiecej osob byto wykreslanych z rejestru bezrobotnych
w ciggu pierwszego miesigca (wartosci krzywej przezycia malaty najszybciej).
Drugg najliczniejszg grupe stanowity osoby wykreslane w ciggu czwartego mie-
sigca. Ostatecznie otrzymano osiem weztéw koncowych (zestawienie 2). Naj-
wolniej byly wykreslane osoby w wieku 60 lat i wiecej (wezet 15). Dla tej grupy
mediana byta dtuzsza niz okres obserwaciji, czyli 24 miesigce (tabl. 5). Najwiek-
sze prawdopodobienstwo wykreslenia z rejestru oséb bezrobotnych wystepowa-
to w przypadku najmtodszych mezczyzn z wyksztatceniem co najmniej gimna-
zjalnym (wezet 4). Mediana czasu do ich wykreslenia byla nizsza i wynosita
ok. 3,5 miesigca.

ZESTAWIENIE 2. )
JEDNORODNE GRUPY BEZROBOTNYCH WYKRESLONYCH
Z REJESTRU BEZROBOTNYCH

L Numer wezta koncowego
Wyszczegodlnienie
4 5 7 8 11 12 14 15
WykSZta*Cenie ............. S: S, S-S5 S,—Ss S-Sz S4, S5 S-S S-S
Wiek ..o W, W, W, Wi | Wo-W, | W-W, Ws We
[ (R M K M K K, M K, M K, M K, M

Zr6dto: opracowanie whasne.

TABL. 5. KWARTYLE CZASU POZOSTAWANIA W EWIDENCJI
BEZROBOTNYCH DO MOMENTU WYKRESLENIA
Z REJESTRU BEZROBOTNYCH

Numer Kwartyl pierwszy| Mediana | Kwartyl trzeci
wezta koncowego

w miesigcach

4o 0,76
5 2,00

3,55
5,56

6,86
12,29
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TABL. 5. KWARTYLE CZASU POZOSTAWANIA W EWIDENCJI
BEZROBOTNYCH DO MOMENTU WYKRESLENIA
Z REJESTRU BEZROBOTNYCH (dok.)

Numer Kwartyl pierwszy Mediana | Kwartyl trzeci
wezta koncowego w miesigcach
2,47 4,69 9,87
3,39 7,53 16,68
3,72 8,52 18,15
6,28 15,02 -
8,04 17,13 -
11,79 - -

Zr6dto: opracowanie wiasne.

Rozkiad czasu pozostawania w ewidencji bezrobotnych do momentu wykres-
lenia z rejestru bezrobotnych przedstawiono na wykr. 5.

WYKR. 5. ROZKLAD CZASU DO WYKRESLENIA Z REJESTRU BEZROBOTNYCH

bezrobotni
2500

2000 -

1500 1

1000 -

500 A =‘7 R —

0 _|_|_|_|_|_|_|—l_|
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
miesigce

Zrédto: opracowanie wiasne.

Warto zauwazy¢, ze rozktad czasu do wykreslenia rézni sie znacznie od roz-
ktadu wyrejestrowania ze wzgledu na podjecie pracy. Jest to rozktad dwumodal-
ny — najwieksza liczba wykreslen z rejestru bezrobotnych (2290 os6b — 25,5%)
nastepuje w ciggu pierwszego miesigca od zarejestrowania, nastepnie w czwar-
tym miesigcu (1148 oséb — 12,8%). Widac to na krzywych przezycia na wykr. 6
przedstawiajgcym estymatory Kaplana-Meiera dla grup wyznaczonych przez
wezly koncowe — ich przebieg malat najbardziej w pierwszym miesigcu, drugi
najwiekszy spadek wystepowat w czwartym miesigcu.
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WYKR. 6. ESTYMATORY KAPLANA-MEIERA DLA NIEWYKRESLENIA

prawdopodobienstwo
niewykreslenia

Z REJESTRU BEZROBOTNYCH

1,0 N
0,9 %

0,8

0,7

0,6

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

0,0

01 2 3 4 5 6 7 8 9 101 1213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Wezly:

4
— 1N

Zr 6 dto: opracowanie wiasne.

miesigce

Wyniki testu log-rank dla krzywych przezycia dla wykreslenia z rejestru bez-
robotnych przedstawia tabl. 6.

TABL. 6. TEST LOG-RANK DLA WYKRESLENIA Z REJESTRU BEZROBOTNYCH

wez’faNklgggcr)wego 5 7 8 . 12 14 15
4o -5,7340 | —-6,6633 |-11,4510 |-18,3279 |-27,5179 | -26,3308 | —24,3055
(0,0000) | (0,0000) | (0,0000) | (0,0000) | (0,0000)| (0,0000)| (0,0000)
[ x| 0,7085*| -3,9738| -6,7149 |-14,2782 | -15,9294 | -17,0176
(0,4787) | (0,0001) | (0,0000) | (0,0000) | (0,0000)| (0,0000)
T e X X -5,7012 -11,2926 |-21,0416|-21,1883 | —20,3912
(0,0000) | (0,0000) | (0,0000)| (0,0000)| (0,0000)
8 s X X x| —2,3739% [ -11,0911 | -13,3089 | —14,7212
(0,0176) | (0,0000) | (0,0000)| (0,0000)
11 e X X X X |-16,6979 |-16,5267 | —17,0624
(0,0000) | (0,0000) | (0,0000)
12 i X X X X x| -5,1496 -9,1224
(0,0000) | (0,0000)
14 e, X X X X X X -5,5185
(0,0000)

a Brak istotnosci na przyjetym poziomie 0,01.

Uw aga. Jak przy tabl. 4.
Zr 6dto: opracowanie whasne.
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Nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy o réwnosci krzywych przezycia dla
nastepujgcych par weztdow koncowych 5i 7 oraz 8 i 11. Pierwsza para to kobiety
w wieku do 24 lat z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym oraz mezczyzni
w wieku do 24 lat z wyksztatceniem powyzej gimnazjalnego. Druga para to ko-
biety w wieku do 24 lat z wyksztatceniem powyzej gimnazjalnego oraz osoby
(kobiety i mezczyzni) w wieku od 25 lat do 54 lat z wyksztatceniem co najwyzej
Srednim.

PODSUMOWANIE

Na podstawie przeprowadzonego badania okreslono wptyw pitci, poziomu
wyksztatcenia oraz wieku na prawdopodobienstwo podjecia pracy oraz wykres-
lenia z rejestru oséb bezrobotnych z powodu braku gotowosci do podjecia pracy.
Potwierdzito ono wyniki otrzymane za pomocg innych metod analizy przezycia
w odniesieniu do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Szczecinie
w latach 2007-2011.

Wykazano, ze pte¢ osoby bezrobotnej nie byta determinantg prawdopodo-
bienstwa wyrejestrowania ze wzgledu na podjecie pracy. W badanym okresie
mezczyzni i kobiety tak samo czesto korzystali z ofert urzedu pracy. Silnymi
determinantami tego prawdopodobienstwa byly z kolei wiek i poziom wyksztat-
cenia. Osoby mtode z wyksztatlceniem wyzszym charakteryzowaty sie najwyz-
szym prawdopodobiehAstwem podjecia pracy. Potowa z nich podejmowata prace
w czasie krotszym niz 5 miesiecy. W najgorszej sytuacji byli bezrobotni w wieku
60 lat i wiecej, najstabiej wyksztatceni. Jednym z celéw analizy rynku pracy jest
wyodrebnienie grup szczegodlnie zagrozonych bezrobociem i okreslenie dla nich
programéw aktywizujgcych. Wiele z tych programéw jest skierowanych do ludzi
miodych. Z drugiej strony osoby mtode i stabo wyksztatcone byly najszybciej
wykreslane z rejestru oséb bezrobotnych z przyczyn bedacych po ich stronie.
Wskazuje to na brak zainteresowania tych oséb ofertami urzedéw pracy, takimi
jak: szkolenia, staze czy zapewnienie doposazenia stanowisk pracy.

Nalezy podkresli¢, ze pte¢ stanowita wazng determinante wykreslenia z reje-
stru bezrobotnych. Mezczyzni charakteryzowali sie znacznie wiekszym prawdo-
podobienstwem wykreslenia z rejestru osoéb bezrobotnych niz kobiety. Moze to
by¢ spowodowane wiekszg sktonnoscig mezczyzn do poszukiwania pracy bez
posrednictwa urzedu lub podejmowania pracy nierejestrowanej. Bez wzgledu na
pte¢ i wyksztatcenie najmniej skionne do rezygnacji z posrednictwa urzedu byty
osoby najstarsze. W powigzaniu z wnioskami dotyczgcymi podejmowania pracy
moze to swiadczy¢ o oczekiwaniu tych oséb na swiadczenia przedemerytalne,
rente lub emeryture.

W badaniu wykorzystano metody analizy trwania. Obserwacji podlegata ko-
horta oséb zarejestrowanych w 2013 r. i obserwowanych do kohca 2014 r. Sg to
dane obejmujgce poczatek spadku stopy bezrobocia w Polsce i Szczecinie,
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ktory Swiadczy o wychodzeniu z globalnego kryzysu finansowego. Zastosowane
metody badawcze nalezg do metod nieparametrycznych (nie sg wymagane
zadne zatozenia dotyczace czasu trwania w bezrobociu obserwowanych oséb),
w zwigzku z czym mozliwe bedzie poréwnanie otrzymanych wynikéw z wynikami
dla planowanych badan dotyczgcych pézniejszych okresow (z petng stabilizacjg
gospodarczg i dobrg sytuacjg na rynku pracy).
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