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W zwiazku z reforma emerytalng z roku 1999 zasadniczo zmienit sie sposéb naliczania wyso-
kosci emerytury. Te wartos¢ otrzymuje sie, dzielac sume zwaloryzowanych sktadek emerytal-
nych oraz zwaloryzowanego kapitatu emerytalnego (K) przez srednig dalszg dtugos¢ trwania
zycia wyrazona w miesigcach (T). W pracy zaproponowano alternatywny sposob naliczania
wysokosci emerytury, ktéry takze opiera sie na wielkos$ciach K oraz T, uwzglednia ponadto
dodatnia stope procentowa (techniczng stope procentows) rownga $redniej realnej stopie wa-
loryzacji Swiadczen w okresie ostatnich dwudziestu lat. W rezultacie przyjecia proponowanej
formuty wysokos¢ tego swiadczenia jest znaczaco wyzsza w momencie przechodzenia na
emeryture, co w istotny sposéb podnosi stopy zastapienia. Jednocze$nie waloryzacja emerytur
zostaje ograniczona do waloryzacji o wskaznik inflacji, dzieki czemu zaproponowana zmiana
nie wptywa zasadniczo na finanse Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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Wprowadzenie

Na problem nieadekwatnosci prognozowanych $wiadczen emerytalnych w polskim
systemie emerytalnym wskazuja w swoich publikacjach Krzysztof Hagemejer', Filip
Chybalski®, Kamila Bielawska’, Sonia Buchholtz, Agnieszka Chio-Dominczak i Ma-
rek Géra*. Wymienieni badacze za przyczyng katastrofalnych prognoz uznajg przede
wszystkim niski wiek emerytalny potaczony z niekorzystnymi zmianami demogra-
ficznymi (starzenie si¢ spoleczeristwa). Czgsto wskazywanym remedium na poprawe
sytuacji przysztych emerytéw sa dodatkowe ubezpieczenia emerytalne (zob. Tomasz
Jedynak’). Celem pracy jest przedstawienie alternatywnego, w stosunku do funkcjonu-
jacego w Polsce, modelu polegajacego na réwnoczesnej zmianie formuty emerytalne;j
i zasad waloryzacji emerytur. W modelu alternatywnym poprawitaby si¢ adekwatnosé
systemu mierzona standardowym wskaznikiem — stopa zastapienia, przy niezmie-
nionych w dtuzszym okresie kosztach finansowania. Alternatywna droga do zwigk-
szenia stop zastapienia w powszechnym systemie emerytalnym przy réwnoczesnym
zachowaniu dotychczasowego poziomu obciazenia finanséw Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w wicloletniej perspektywie jest mozliwa do zrealizowania, o ile inaczej
rozlozy si¢ w czasie wyplate ,kapitatu”® zgromadzonego na kontach emerytalnych
i odsetek od niego.

W systemach emerytalnych okreslanych mianem systeméw zdefiniowanej sktadki
(ang. nonfinancial defined contribution, NDC) wysokos§¢ §wiadczenia jest uzalezniona
od sumy (K) zarejestrowanych na koncie ubezpieczonego zwaloryzowanych sktadek
emerytalnych oraz wicku w momencie przechodzenia na emeryture, ktéry wyznacza
$rednia dtugos¢ (7)) okresu pobierania emerytury. Kapitat sktadkowy K zalezy od
kwot wplaconych sktadek emerytalnych oraz od zasad ich waloryzacji. Waloryzacja
sktadek w systemie niefinansowym odpowiada stopie zwrotu z inwestowania ka-
pitatéw emerytalnych w systemie finansowym. Przy wyliczaniu kwoty emerytury
na podstawie wielkosci K'i 7 stosowane sa (w réznych krajach) zasadniczo dwie
metody. Pierwsza z nich polega na podzieleniu K przez 7 i cyklicznej indeksacji
$wiadczen o wskaznik uzalezniony od tempa wzrostu gospodarczego. Ten model

1 K. Hagemejer, Adekwatnosé zreformowanych systeméw emerytalnych, ,Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i praktyka”
2018, nr 1.

2 Adekwatnosé dochodowa, efektywnosé i redystrybucja w systemach emerytalnych. Ujgcie teoretyczne, metodyczne i empi-
ryczne, red. F. Chybalski, Warszawa 2016.

3 K. Bielawska, Adekwatnos¢ emerytur w swietle zmian polskiego systemu emerytalnego, ,Zarzadzanie i Finanse” 2016,
nr 4, s. 31-44.

4 S. Buchholtz, A. Chloi-Dominczak, M. Géra, The Polish NDC Scheme: Success In the Face of Adversity [w:] Progress
and Challenges of Nonfinancial Defined Contribution Pension Schemes, Vol. 1, ed. R. Holzmann, E. Palmer i in.,
Washington DC 2020.

s T. Jedynak, Wplyw wprowadzenia pracowniczych plandw kapitatowych na wysokos¢ przysztych swiadczen w Polsce,
»Ubezpieczenia Spoleczne. Teoria i praktyka” 2018, nr 2.

6 Uzywam cudzystowu, majac $wiadomo$¢, ze kwota K jest jedynie zarejestrowana na indywidualnym koncie ubez-
pieczonego. W systemie repartycyjnym nie jest kapitatem, ktéry opieratby si¢ na realnych akcywach.
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mozna nazwa¢ indeksowym. Druga metoda polega na uwzglednieniu ex post $redniej
stopy przyszlego wzrostu gospodarczego przy wyliczaniu wysokosci emerytury na
podstawie K oraz 7 i nast¢pnie waloryzacji $wiadczeri wylacznie o wskaznik inflacji.
Drugi model okresli¢ mozna jako annuitetowy. Bardziej szczegélowy i techniczny
opis modeli NDC zaprezentowany jest w pracy Edwarda Palmera i Yuwei Zhao de
Gosson de Varennes’.

W latach 90. XX w. w kilku krajach przeprowadzono gruntowng zmiang¢ w systemie
emerytalnym polegajaca na wprowadzeniu systemu zdefiniowanej skfadki w miejsce
systemu zdefiniowanego $wiadczenia. Prekursorem zmian byla Szwecja, gdzie reforme
emerytalng wprowadzono w zycie w roku 1995, po kilku latach merytorycznych dyskusji.
Edward Palmer i Bo Konberg w pracy The Swedish NDC Scheme: Success on Track with
Room for Reflection’ w nastgpujacych stowach opisali formule emerytalng stosowana
w Szwecji przy naliczaniu wysokosci emerytury:

The Swedish NDC annuity is calculated based on the capital balance in the
individual’s NDC account at retirement, the individual’s cohort life expectancy at
the chosen age of retirement, and an assumed real rate of return of 1.6 percent per
year, which front-loads the benefit. The rate of return of 1.6 percent derives from an
assumed long-term rate of growth of productivity, and, consequently, real wage growth
per capita’.

Zatem w szwedzkim systemie emerytalnym zastosowano model annuitetowy.

Polski system emerytalny po reformie przeprowadzonej w 1999 r. opiera si¢ na modelu
indeksowym. Emerytura naliczana jest na podstawie kwoty K, ktéra jest suma zwalory-
zowanych sktadek emerytalnych i zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego zgromadzo-
nych na indywidualnych kontach ubezpieczonego, oraz $redniej dalszej dtugosci trwania
zycia T, wyrazonej w miesiacach i obliczanej dla kobiet i m¢zczyzn razem. Wysokosé
miesigcznego $wiadczenia E oblicza si¢ wedtug wzoru £ = K/ 7. Oznacza to, ze przy
naliczaniu wysokos$ci emerytury przyjmuje si¢ zerowa stopg zwrotu. W kolejnych latach
$wiadczenie jest waloryzowane. W okresie ostatnich 20 lat stopa waloryzacji swiadczen
emerytalnych przekraczata stopg inflacji $rednio o 1 proc.

W niniejszym opracowaniu poréwnuj¢ wysoko$¢ §wiadczen oraz taczna kwote wy-
ptaconych emerytur w modelach indeksowym i annuitetowym przy stopie procentowej
réwnej 1 proc. Dla obu modeli przedstawiam projekcj¢ stopy zastapienia, w ktérej

7 E. Palmer, Y. Zhao de Gosson de Varennes, Annuities in (N)DC Pension Schemes: Design, Heterogeneity, and Estimation
Issues [w:] Progress and Challenges. .., op. cit.

8 E. Palmer, B. Konberg, 7he Swedish NDC Scheme: Success on Track with Room for Reflection [w:] Progress and Chal-
lenges. .., op. cit.

9 ,W szwedzkim systemie emerytalnym zdefiniowanej sktadki wysoko$¢ emerytury jest obliczana na podstawie
wysokosci kapitatu zgromadzonego przez ubezpieczonego na indywidualnym koncie w momencie przejécia na
emeryture, dalsza §rednia dtugo$¢ trwania zycia dla 0séb z grupy wickowej ubezpieczonego w momencie jego
przejécia na emeryture oraz zatozona realna stopg zwrotu réwna 1,6 proc. rocznie, ktéra uwzglednia si¢ z géry przy
naliczaniu §wiadczenia. Przyjecie stopy zwrotu w wysokosci 1,6 proc. wynika z zatozonej dfugoterminowej stopy
wzrostu efektywnosci, a w konsekwencgji z zalozonego realnego wzrostu $redniej ptacy” [ttum. autora].
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zalozenia co do tempa waloryzacji skfadek i tempa wzrostu ptac opieram na danych
historycznych z ostatnich 20 lat.

Aby dotrze¢ ze swoimi argumentami do szerszego kregu czytelnikow, w pracy re-
zygnuj¢ z precyzji, jaka daje nowoczesny rachunek aktuarialny®. Formalne sprawdze-
nie aktuarialnej ekwiwalentnosci sktadek emerytalnych i $wiadczen mozna oprze¢ na
modelu, ktéry przedstawitem w publikacji o zachowaniu realnej wartosci $wiadczenn
w ubezpieczeniach na zycie".

Renta okresowa

Standardowym zadaniem w finansach jest wyliczanie wysokosci renty okresowej”. Za-
162my, ze renta jest finansowana z kapitatu K, ktérego roczne oprocentowanie jest réwne
i, a kapitalizacja odsetek jest miesi¢czna. Miesi¢czna renta w wysokosci R jest platna
z gory, a liczba wyplat jest okreslona i réwna 7. Gdy stopa procentowa jest dodatnia
(i > 0), to rent¢ wyliczamy z formuly annuitetowej:

1. i iyn-1
1z a1+ E)

i
(1+35)"-1

Gdy stopa procentowa jest réwna zero (i = 0 proc.), to formutfa annuitetowa przyjmuje
postaé:

K
2. R=-
n

Przyjmijmy w zaokragleniu, ze dalsza $rednia dtugos¢ trwania zycia osoby 60-letniej
w Polsce wynosi 260 miesigcy (7 = 260), a kapital wynosi 260 tys. zt. Wysokos¢ mie-
sigcznej renty w zaleznosci od rocznej stopy procentowej 7 jest podana w tabeli 1.

Tabela 1. Wysokos¢ miesi¢cznej renty dla # = 260, K = 260 000 zt

Roczna stopa procentowa (i) 0% 1% 2% 3%

Miesieczna renta (R) 1 000,00 zt 1111,73 zt 1231,03 zt 1357,77 zt

Zrédlo: opracowanie wlasne

10 H. Gerber, Life Insurance Mathematics, Betlin 1997.

11 S. Plaskacz, Zachowanie realnej wartosci swiadczert w ubezpieczeniach na zycie, ,Przeglad Statystyczny” 1997, nr 44,

s. 549-555.
12 M. Podgérska, J. Klimkowska, Matematyka finansowa, Warszawa 2005.
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Dla osoby 65-letniej dalsza $rednia dtugos¢ trwania zycia wynosi w przyblizeniu 217 mie-
sigcy. Wysoko$¢ miesigeznej renty dla 7 = 217 oraz kapitatu réwnego 217 tys. zt podana
jest w tabeli 2.

Tabela 2. Wysokos$¢ miesigcznej renty dla 7z = 217, K'= 217 000 zt

Roczna stopa procentowa (i) 0% 1% 2% 3%

Miesieczna renta (R) 1 000,00 zt 1092,65 zt 1190,55 z¢ 1293,64 zt

Zrédlo: opracowanie wlasne

Przy stopie zwrotu 1 proc. renta jest w obu rozwazanych przypadkach wyzsza o okoto
10 proc. od renty przy stopie zerowej. Zaktadajac stop¢ zwrotu réwna 3 proc. rocznie
zamiast 0 proc., otrzymujemy rent¢ wyzsza o ponad 35 proc., gdy okres wyplaty renty
pokrywa si¢ z dugoscia dalszego zycia dla 60-latka (wick emerytalny kobiet) oraz o pra-
wie 30 proc., gdy okres wyplaty pokrywa si¢ z dtugoscia dalszego zycia 65-latka (wiek
emerytalny me¢zczyzn).

Zblizone wyniki otrzymamy, poréwnujac sktadke jednorazows netto dla renty dozy-
wotniej obliczong na podstawie polskich tablic trwania zycia z roku 2019 przy technicznej
stopie procentowej réwnej 0 proc., 1 proc., 2 proc., 3 proc.

Realna stopa waloryzacji Swiadczen
emerytalnych w latach 2001-2020

Zasady waloryzacji $wiadczeri emerytalnych po roku 2000 podlegaty zmianom. Od
2008 r. wskaznik waloryzacji $wiadczen to Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych w poprzednim roku kalendarzowym, zwigkszony o co najmniej 20 proc.
realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym”.
Wskaznik inflacji dotyczy gospodarstw emeryckich. W 2012 r. waloryzacja byta w catosci
waloryzacja kwotowa. Wskaznik waloryzacji w wysokosci 104,8 proc. zastosowano przy
podwyzszeniu kwoty maksymalnych zmniejszed™.

W grupie oséb pobierajacych §wiadczenia emerytalne nizsze od $rednich walory-
zacja ma czgsto charakter kwotowy i jej wskazniki w tej grupie sg znaczaco wyzsze.
Rozwiazanie to miesci si¢ w sferze pomocy spotecznej i nie ma nic wspélnego z zasada
ekwiwalentnosci sktadek i §wiadczen w systemie ubezpieczen spotecznych.

13 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. 22007 r. nr 191, poz. 1368), dalej jako ustawa o emeryturach i rentach z FUS.

14 Art. 104 ust. 8 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
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Tabela 3. Wskazniki waloryzacji emerytur w latach 2000—2019

| v | et | Ve e
(%) (%)
k W, E,., E../W,
2000 110,1 112,70 102,36
2001 105,5 107,00 101,42
2002 101,9 103,70 101,77
2003 100,8 101,80 100,99
2004 103,5 100,00 96,62
2005 102,1 106,20 104,02
2006 101,0 100,00 99,01
2007 102,5 106,50 103,90
2008 104,2 106,10 101,82
2009 103,5 104,62 101,08
2010 102,6 103,10 100,49
2011 104,3 104,80 100,48
2012 103,7 104,00 100,29
2013 100,92 101,60 100,69
2014 100,0 100,68 100,68
2015 99,1 100,24 101,15
2016 99,4 100,44 101,05
2017 102,0 102,98 100,96
2018 101,6 102,86 101,24
2019 102,3 103,56 101,23

Zrédlo: opracowanie wiasne

Obliczajac $redni wskaznik realnej waloryzacji emerytur w latach 2001-2020, jako

$rednia geometryczna ze wskaznikéw realnej waloryzacji emerytur otrzymujemy wy-

nik réwny 101,05 proc., czyli w sensie realnym emerytury rosty w latach 2001-2020

w tempie 1 proc. rocznie.

Wysokos¢ emerytury i jej zmiany w czasie
w modelu indeksowym i modelu annuitetowym

W modelu indeksowym, ktéry funkcjonuje w Polsce, wysoko$¢ emerytury jest naliczana

zgodnie z formuly 2, w ktérej wielkos¢ K jest réwna sumie zwaloryzowanych sktadek

emerytalnych i zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego oraz n = 7, gdzie T jest dalsza
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$rednia dtugoscia trwania zycia wyrazona w miesigcach. Zgodnie z komunikatem Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego z 25 marca 2019 r.” dalsza srednia dtugos¢ trwania zy-
cia wynosi w Polsce w przyblizeniu: 7'= 260 dla osoby w wicku 60 lat, 7= 217 dla osoby
w wieku 65 lat. Zaktadamy, ze w kolejnych latach wskazniki waloryzacji emerytur beda
przewyzszaé §rednio o 1 proc. tempo wzrostu cen. Przyjmujac, ze wyjsciowa wysokos§é
emerytury E jest rtéwna 1000 zt (kwota K'= 260 000 zt), mozemy fatwo oszacowac jej
wysokos¢ w kolejnych latach. Na przyktad po 5 latach wysoko$¢ emerytury w cenach sta-
tych z momentu przyznania $wiadczenia wyniesie 1040,60 zt, po 10 latach — 1093,63 zi,
po 15 latach — 1149,47 zt, po 20 latach — 1208,11 zt. Eaczna wartos¢ $wiadczen w okresie
260 miesiecy liczona w cenach statych wyniesie 289 050,02 zt.

Przy annuitetowym sposobie naliczania wysoko$ci emerytury stosujemy wzér 1,
przyjmujac, ze K= 260 000 zt, 7 = 1 proc., 7 = 260. Otrzymujemy wynik R = 1111,73 z}.
W momencie przechodzenia na emeryture $wiadczenie bytoby zatem wyzsze o ponad
11 proc. od $wiadczenia wyliczonego wedtug obowiazujacej formuly. W catym okresie
pobierania emerytury, ktory w naszym przyktadzie ma dtugo$¢ 260 miesi¢cy, wysokosé
miesi¢cznego $wiadczenia liczona w cenach stalych bytaby na tym samym poziomie.
Laczna kwota wyptaconych $wiadczen wynosi 288 729,46 zt. Po zaokragleniu do petnych
tysiecy otrzymujemy wynik identyczny jak w modelu indeksowym. Zauwazmy réwniez,
ze po okolo 12 latach pobierania $wiadczenia wysoko$¢ emerytury zréwnuje si¢ w obu
modelach. Wysoko$¢ emerytur w sensie realnym jest przedstawiona na wykresie 1.

Wykres 1. Realna wysoko$¢ emerytur w wariancie: 7 = 260, i = 1 proc.
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wiek

emerytura ideksowana e emerytura annuitetowa

Zrédlo: opracowanie wlasne

15 Komunikat Prezesa Giéwnego Urze¢du Statystycznego z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie tablicy $redniego dalszego
trwania zycia kobiet i mgzczyzn (M.P. poz. 279).
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W przypadku gdy 7 = 217 (jest to $rednia dalsza dtugos¢ trwania zycia osoby 65-letniej)
oraz i = 1 proc., to przy kapitale K = 217 000 zt wysoko$¢ emerytury naliczona wedtug
wzoru 1 jest rtéwna R = 1092,65 z1. Jest zatem wyzsza o ponad 9 proc. od kwoty emery-
tury naliczonej wedtug wzoru 2, czyli wedtug obowiazujacej w Polsce formuly emery-
talnej. W obu modelach taczna kwota wyptaconych swiadczet wynosi w przyblizeniu
237 tys. z}. Po 10 latach wyptacania $wiadczenia wysokos¢ realna emerytury w modelu
indeksowym przekroczy wysoko$¢ emerytury w modelu annuitetowym. Realna wysokogé
emerytur w tym scenariuszu jest przedstawiona na wykresie 2.

Wykres 2. Realna wysokos$¢ emerytur w wariancie: 7 = 217, 7 = 1 proc.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Waloryzacja sktadek emerytalnych w ZUS

Waloryzacja sktadek emerytalnych zgromadzonych na indywidualnym koncie w ZUS
odbywa si¢ na zasadach opisanych w art. 25 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych™. Wskaznik waloryzacji skladek
jest réwny wskaznikowi cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem w roku ka-
lendarzowym poprzedzajacym termin waloryzacji w stosunku do poprzedniego roku
powickszonemu o wzrost realny sumy przypisu sktadek na ubezpieczenie emerytalne.
Do 2004 r. wskaznik waloryzacji skfadek byt réwny wskaznikowi cen towardw i ustug

16 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. 22020 r.
poz. 53).
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konsumpcyjnych ogétem powigkszonemu o 75 proc. réznicy migdzy wskaznikiem
przyrostu sumy podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenie a wskaznikiem cen to-
waréw i usthug konsumpceyjnych ogétem. Wskaznik waloryzacji sktadek emerytalnych
za rok 2000 byt réwny wskaznikowi wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia za 2000 r.
w stosunku do przecigtnego wynagrodzenia za 1999 r.

Tabela 4. Wskazniki waloryzacji sktadek emerytalnych

| Wi | Vg s | ety v e
(%) (%)
k W, S, R,=S,/W,
2000 110,10 112,72 102,38
2001 105,50 106,68 101,12
2002 101,90 101,90 100,00
2003 100,80 102,00 101,19
2004 103,50 103,63 100,13
2005 102,10 105,55 103,38
2006 101,00 106,90 105,84
2007 102,50 112,85 110,10
2008 104,20 116,26 111,57
2009 103,50 107,22 103,59
2010 102,60 103,98 101,35
2011 104,30 105,18 100,84
2012 103,70 104,68 100,95
2013 100,90 104,54 103,61
2014 100,00 102,06 102,06
2015 99,10 105,37 106,33
2016 99,40 106,37 107,01
2017 102,00 108,68 106,55
2018 101,60 109,20 107,48
2019 102,30 - -

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie hteps://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-
odsetki/wskazniki/waloryzacja-skladki-i-kapitalu-poczatkowego/wskazniki-waloryzacji-
rocznej (15.10.2020)

Sredni wskaznik realnej waloryzacji sktadek emerytalnych liczony jako érednia geome-
tryczna wskaznikow R,z lat 2000-2018 wynosi 103,92 proc. Mozna powiedzieé, ze
w wymiarze realnym przyszli emeryci uzyskali w latach 2000-2018 stopg zwrotu réwng
3,92 proc, czyli prawie 4 proc. rocznie.

Adekwatnos¢ swiadczen w wariantach indeksowym i annuitetowym systemu emerytalnego zdefiniowanej sktadki
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Projekcja stop zastapienia

Ponad 20 lat po wejsciu w zycie reformy emerytalnej z roku 1999 dysponujemy danymi
historycznymi dotyczacymi waloryzacji sktadek i waloryzacji §wiadczen. Najistotniejsze
wskazniki, czyli stopa realnej waloryzacji sktadek emerytalnych oraz stopa realnej walory-
zacji $wiadczen, zostaly przedstawione w poprzednich rozdziatach. Dla wyliczenia stopy
zastapienia nalezy wzia¢ pod uwagg wzrost realnego wynagrodzenia ubezpieczonego wy-
nikajacy z realnego wzrostu $redniej ptacy oraz z indywidualnego wzrostu wynagrodzenia
wynikajacego z nabywania doswiadczenia zawodowego. Srednie roczne wynagrodzenie
wynosito 23 085,72 zt w 2000 r. oraz 59 018,04 zt w 2019 r. Narastajacy wskaznik in-
flacji w tych latach byt réwny 149,5 proc., a zatem realny wzrost $redniej ptacy w latach
2000-2019 wynidst $rednio 2,86 proc. rocznie”. Dodatkowo trzeba uwzgledni¢ wzrost
realnego wynagrodzenia zwigzany z nabywaniem przez ubezpieczonego doswiadczenia
zawodowego. Zmiana wynagrodzenia wraz z wiekiem ubezpieczonego jest zjawiskiem
potwierdzonym danymi statystycznymi, przy czym na potrzeby niniejszego opracowania
postuzymy si¢ danymi dotyczacymi pracownikéw w Stanach Zjednoczonych. Portal
Business Insider na podstawie danych Amerykariskiego Biura Spiséw Ludnosci oszacowat
mediane rocznych wynagrodzen dla pracownikéw w wieku od 18 do 70 lat®.

Tabela 5. Zalezno$¢ wynagrodzenia rocznego od wieku w Stanach Zjednoczonych

Wiek Za{;;’ki Wiek Za(r;)bki Wiek Za{;)bki Wiek Za{;;’ki
25 32100 35 48000 45 52000 55 52000
26 35000 36 49000 46 53000 56 53000
27 36000 37 50000 47 53000 57 54000
28 38400 38 50000 48 52500 58 53000
29 40000 39 50000 49 52000 59 53000
30 40000 40 50000 50 51000 60 53000
31 42000 41 50000 51 52000 - -

32 44700 42 50000 52 53000 - -
33 45000 43 50000 53 53000 - -
34 45000 44 52000 54 53000 e :

Zrédlo: hteps://wynagrodzenia.pl/monitor-plac/usa-mediany-wynagrodzen-pracownikow-w-
roznym-wieku (6.11.2020)

17 Za: https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/przecietne-wynagrodzenie-w-latach
(15.10.2020).

18 Nie wykorzystuj¢ polskich danych dotyczacych zaleznosci §redniego wynagrodzenia od wieku, poniewaz sa,
moim zdaniem, zdeformowane tym, ze jeszcze niedawno osoby w wieku przedemerytalnym byly $wiadome, ze do
wyliczania wysoko$ci ich $wiadczenia brane sa ich wynagrodzenia z okresu 10 lat przed emerytura.
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Dla oszacowania stopy zastapienia przyjmujemy nast¢pujace zalozenia dla rozwazanego
scenariusza:
1. W wieku 25 lat ubezpieczony rozpoczyna pracg i otrzymuje wynagrodzenie brutto
1000 zt miesiecznie.
2. Realny roczny wzrost $redniego wynagrodzenia jest réwny 2,86 proc.
(i, = 2,86 proc.).
3. Wskazniki wzrostu wynagrodzenia z racji wieku (P,) sa obliczone na podstawie
danych z tabeli 5.
4. Stopa realnej waloryzacji skfadek jest réwna 3,92 proc. (7, = 3,92 proc.).
5. Sktadka emerytalna stanowi 19,52 proc. wynagrodzenia brutto (7, = 19,52 proc.).

Tabela 6. Scenariusz obliczania sumy zwaloryzowanych sktadek emerytalnych X

25 - 1000,00 2342,40 2342,40
26 109,0 1121,53 2627,06 5061,29
27 102,9 1186,56 2779,40 8039,09
28 106,7 1301,86 3049,49 11403,71
29 104,2 1394,89 3267,40 15118,13
30 100,0 1434,79 3360,85 19071,61
31 105,0 1549,61 3629,81 23449,03
32 106,4 1696,40 3973,65 28341,88
33 100,7 1756,63 4114,72 33567,61
34 100,0 1806,87 423241 39115,86
35 106,7 1982,45 4643,68 45292,89
36 102,1 2081,63 4876,00 51944,37
37 102,0 2184,86 5117,81 59098,40
38 100,0 2247,34 5264,18 66 679,24
39 100,0 2311,62 5414,74 74 707,80
40 100,0 2377,73 5569,60 83205,94
41 100,0 244573 5728,89 92196,50
42 100,0 2515,68 5892,73 101703,34
43 100,0 2587,63 6061,27 111751,38
44 104,0 2768,10 6484,00 122 616,04
45 100,0 2847,27 6 669,45 134092,03
46 101,9 2985,02 6992,12 146 340,56

Adekwatnos$¢ $wiadczen w wariantach indeksowym i annuitetowym systemu emerytalnego zdefiniowanej sktadki 1 1




12

Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i praktyka nr 4/2020

Wskaz’rt'nik Realne wynagrodzenie Roczna sktadka Suma zwaloryzowanych
Wiek 2 r‘;vtfj:c\);i:ku w wieku x = W, emerytalna w wieku x =R | sktadek w wiekux =S,
%) (zt) (zt) (zt)

X P W, =P x(Q+i)xW R =12 xW xi, S, =(1+i)xS+R
47 100,0 3070,40 7192,09 159269,20
48 99,1 3128,41 7 328,00 172 840,55
49 99,0 3187,24 7465,79 187 081,69
50 98,1 3215,35 7531,63 201 946,93
51 102,0 3372,16 7898,94 217762,19
52 101,9 3535,30 8281,10 234579,57
53 100,0 3636,41 8517,94 252293,02
54 100,0 3740,42 8761,55 27094446
55 98,1 3774,80 8842,09 290407,57
56 101,9 3957,43 9269,88 311061,43
57 101,9 414741 9714,90 332969,94
58 98,1 4187,03 9807,70 355830,06
59 100,0 4306,78 10088,20 379 866,79
60 100,0 442995 10376,72 405 134,29
61 100,0 4556,65 10673,49 431 689,05
62 100,0 4686,97 10978,76 459 590,02
63 100,0 4821,02 11292,75 488898,70
64 100,0 4 958,90 11615,72 519 679,25
65 100,0 5100,72 11947,93 551998,60

Zrédlo: opracowanie wlasne

Warto$¢ realna zwaloryzowanych sktadek dla osoby 60-letniej wyniesie zatem 405 tys. zl,
natomiast dla osoby 65-letniej bedzie to kwota 552 tys. zt. Obliczajac emeryture E ze
wzoru 2, otrzymamy E = 1558 zt dla osoby 60-letniej oraz E = 2545 zt dla osoby 65-let-
niej. Przy obliczaniu stopy zastapienia nalezy poréwna¢ otrzymana kwote emerytury
z wynagrodzeniem brutto pomniejszonym o sktadke na ubezpieczenia spoteczne finan-
sowang ze Srodkéw pracownika”. Po zmniejszeniu o 13,71 proc. ostatnie wynagrodzenie
osoby 60-letniej wyniesie 3823 zl, natomiast w przypadku osoby 65-letniej bedzie to
odpowiednio kwota 4418 zt. W modelu indeksowym stopa zastapienia dla osoby 60-let-
niej wynosi zatem 41 proc., a dla osoby 65-letniej — 58 proc.

Obliczajac wysokos$¢ emerytury w modelu annuitetowym, korzystamy ze wzoru 1.
We wzorze 1 stopg i przyjmiemy za danymi o realnej waloryzacji swiadczen z okresu
ostatnich 20 lat. Dla tego okresu stopa realnej waloryzacji §wiadczen wynosi 1,05 proc.
Emerytura obliczona wedtug wzoru annuitetowego dla osoby 60-letniej réwnalaby

19 Ze $rodkéw pracownika sa finansowane: potowa sktadki emerytalnej (9,76 proc.), czgéé¢ sktadki rentowej (1,5 proc.)
i sktadka chorobowa (2,45 proc.), facznie 13,71 proc.
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1741 z1, a dla osoby 65-letniej — 2793 zt. W modelu annuitetowym stopa zastapienia dla
osoby 60-letniej wyniostaby 46 proc., a dla osoby 65-letniej — 63 proc.

Podsumowanie i wnioski

W modelu indeksowym waloryzacja emerytur odbywa si¢ cyklicznie na podstawie
znanych wskaznikéw gospodarczych z ostatniego okresu, za ktéry $wiadczenie jest
waloryzowane. W modelu annuitetowym przy obliczaniu wysokosci §wiadczenia trze-
ba ex ante przyjaé stopg i we wzorze 1. Dobér stopy 7 przy annuitetowym naliczaniu
wysokosci emerytury jest z jednej strony uwarunkowany przyszta kondycja finansowg
systemu emerytalnego, a z drugiej strony powinien zapewnia¢ adekwatno$¢ $wiadczen.
W niniejszym artykule przyjalem, ze stopa 7 we wzorze annuitetowym jest réwna Sredniej
stopie realnej waloryzacji $wiadczeri w okresie minionych 20 lat w Polsce, czyli 7 réwna
si¢ okoto 1 proc. Takie rozwiazanie daje $wiadczenia wyzsze o okoto 10 proc. w mo-
mencie przechodzenia na emeryture, a przy tym jest w zasadzie neutralne dla finanséw
systemu emerytalnego w wieloletniej perspektywie. Nalezy jednak mie¢ $wiadomos¢, ze
zwigkszone koszty beda wystepowad przez okoto 10 lat w razie reformowania systemu
emerytalnego z modelu indeksowego na annuitetowy. Doktadne oszacowanie takich
kosztéw wymagatoby szczegétowych danych o strukturze wickowej i zarobkowej ubez-
pieczonych oraz zastosowania metod aktuarialnych.

Chciatbym zwréci¢ uwage na jeszcze jeden spoteczny aspekt sprawy. Osoby o wyz-
szych dochodach statystycznie zyja dluzej, sa one wigec w wigkszym stopniu beneficjenta-
mi systemu opartego na modelu indeksowym, w ktérym najwyzsze $wiadczenia uzyskuje
si¢ po osiagnieciu wieku 75 lat. Model annuitetowy bytby zatem korzystniejszy dla oséb
o nizszych dochodach.

dr hab. Stawomir Plaskacz
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
ORCID: 0000-0002-8021-5161
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Pension adequacy in indexed and annuity variants of NDC

The method of calculating pensions in Poland has essentially changed along with the
pension system reform in 1999. Along with the new rules, a pension £ is obtained by
dividing K'by 7, where K is the sum of the indexed pension contributions and indexed
initial capital and 7 is an average future lifetime measured in months as calculated on
the basis of the Polish Life Expectancy Tables for women and men. In the paper, a vari-
ant formula for pension calculation is proposed. The proposed formula is based upon
the same K and 7 quantities and takes into account a positive interest rate referred to
as the technical interest rate in actuarial mathematics. In the paper, the interest rate is
equal to the average real annual rate of benefits indexation over the last 20 years. As
a consequence of applying the proposed formula, it would be necessary to reduce the
benefits indexation rate to that of inflation. However, the pension level would be higher
at the moment of retirement and, in turn, the substitution level would also be higher. In
essence, the proposed changes have no effects upon the financial condition of Fundusz
Ubezpieczent Spotecznych [Social Security Fund].

Key words: future life time, actuarial method, annuities, real interest rate, substitution level



	Wstęp
	Sławomir Plaskacz
	Adekwatność świadczeń w wariantach indeksowym i annuitetowym systemu emerytalnego zdefiniowanej skła
	Pension adequacy in indexed and annuity variants of NDC


