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Czynniki determinujace dysproporcje w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn w krajach Unii Europejskiej

Dorota Witkowska?, Aleksandra Matuszewska-Janica®

Streszczenie. Gtéwnym celem badania przedstawionego w artykule jest sprawdzenie, w jaki
sposdb wybrane czynniki determinujgce nieréwnosci implikowane ptcig wptynely na rozmiar
nieskorygowanej luki ptacowej pracownikéw najemnych w Unii Europejskiej po kryzysie zapo-
czatkowanym w 2007 r. w odniesieniu do sytuacji sprzed kryzysu. Dodatkowym celem byto
wskazanie zmian w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn oraz w réznicach miedzy ptacami
kobiet i mezczyzn, mierzonych wskaznikiem gender pay gap (GPG), jakie nastapity w krajach UE
po kryzysie w odniesieniu do okresu poprzedzajacego kryzys. Badanie przeprowadzono za
pomoca jednoréwnaniowych opisowych modeli ekonometrycznych okreslajacych luke ptaco-
wa. W analizie wykorzystano opublikowane przez Eurostat wyniki badan Structure of Earnings
Survey (SES) i Labour Force Survey (LFS). Ze wzgledu na dostepnos¢ danych przyjeto jako re-
prezentatywne dla sytuacji przed kryzysem dane za 2006 r. (uwzgledniono kraje, ktére weszly
do UE w pézniejszych latach), a jako reprezentatywne dla sytuacji po kryzysie — dane za 2012 r.
(wskaznik zatrudnienia) oraz za 2012 r. i okres 2014-2018 (GPG).

Analizy wskaznikéw zatrudnienia kobiet i mezczyzn oraz réznic w pfacach kobiet i mezczyzn
wskazuja, ze po kryzysie nastapit wzrost feminizacji zatrudnienia w 24 krajach UE, przy czym
luka ptacowa w latach 2006-2018 nie ulegta istotnemu zmniejszeniu. Uzyskane wyniki pozwa-
lajg stwierdzi¢, ze wieksza feminizacja zatrudnienia jest powigzana z wiekszymi réznicami
w ptacach kobiet i mezczyzn. Podobna zaleznos$¢ wystepuje w przypadku wspotczynnika akty-
wizacji zawodowej. Dodatkowo obserwuje sie istotne réznice w oddziatywaniu niektérych
sposréd rozpatrywanych czynnikéw na rozmiar réznic ptacowych w réznych grupach wieku
i zawodowych.

Stowa kluczowe: rynek pracy, luka w pfacach kobiet i mezczyzn, GPG, modele ekonometrycz-
ne, SES, LFS

JEL: C21,J31

Factors determining disproportions in men and women's
wages in the European Union countries

Abstract. The primary aim of the presented study was to identify how selected factors deter-
mining gender-based inequalities affected the volume of the unadjusted pay gap among em-
ployees hired in the European Union after the 2007 crisis compared to the pre-crisis situation.
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An additional purpose of the study was to indicate changes in the employment rates of men
and women, as well as changes in the pay gap between the two sexes (measured by means of
the gender pay gap index - GPG), which became noticeable in the EU countries after the crisis,
as compared to the pre-crisis period. The study was conducted using single-equation
descriptive econometric models describing the wage gap. The analysis was based on the
results of the Structure of Earnings Survey (SES) and the Labour Force Survey (LFS), both
published by Eurostat. Due to data availability issues, data for 2006 were assumed to be repre-
sentative for the situation prior to the crisis (the study took into account also countries which
became member states in later years), while data covering the year 2012 (employment rate)
and the years 2014-2018 (GPG) were assumed as representative for the post-crisis period.

The analyses of the male and female employment rate and gender pay gaps indicate that
following the crisis, the employment in the 24 EU countries became increasingly ‘feminised’,
while no significant reduction of the pay gap was observed in the years 2006-2018. The obta-
ined results indicate that greater ‘feminisation’ of employment is connected with greater
gender pay gaps. A similar correlation occurs in relation to the professional activisation rate. In
addition, significant differences are observed in terms of the impact some of the analysed
factors have on the volume of the gender wage gap in different age and occupational groups.

Keywords: labour market, gender pay gap, GPG, econometric models, SES, LFS

1. Wprowadzenie

Wedlug szacunkéw Eurostatu w 2018 r. réznica miedzy przecigtnymi placami kobiet
i mezczyzn w krajach Unii Europejskiej (UE-28), mierzona wartoscig wskaznika
gender pay gap (GPG), wynosita 15%'. Z danych o przecigtnych godzinowych wyna-
grodzeniach brutto kobiet i mezczyzn gromadzonych w ramach badania struktury
wynagrodzen (Structure of Earnings Survey — SES), na podstawie ktérych oblicza si¢
GPG?, wynika, ze poziom nieréwnoéci ptacowych dla calego obszaru UE sie zmniej-
szyl. Zgodnie z obecnie dostepnymi danymi (Eurostat, 2021d, 2021e) w okresie mig-
dzy 2006 a 2018 r. spadek warto$ci wskaznika GPG wynidst ok. 2,7 p.proc. W litera-
turze przedmiotu (np. Klasen, 1999; Morrison i in., 2007) wskazuje si¢ na istotne
znaczenie zmniejszania sie tych réznic dla gospodarki.

Rynek pracy, bedacy elementem systemu gospodarczego, jest niezwykle wrazliwy
na koniunkture gospodarcza. W okresie recesji obserwuje si¢ wzrost bezrobocia,
zmiany czasu pracy (czestsze sg elastyczne formy pracy) czy spadek realnych wyna-
grodzen (zob. m.in. Cazes i in., 2009; Zielinski, 2012), co moze mie¢ wplyw na zroz-
nicowanie ptac kobiet i mezczyzn.

Swiatowy kryzys gospodarczy, bedacy konsekwencja kryzysu finansowego zapo-
czatkowanego w 2007 r. w Stanach Zjednoczonych, mial daleko idgce skutki dla

' Jest to nieskorygowana wartos¢ luki ptacowej — zob. wzér (1).

2 W latach, w ktérych to badanie zostato przeprowadzone, natomiast pomiedzy kolejnymi edycjami bada-
nia — na podstawie szacunkowych danych dostarczanych przez poszczegdlne kraje. Nalezy mie¢ na uwa-
dze, ze badanie SES nie obejmuje wszystkich pracujacych w danej gospodarce, co zostanie wyjasnione
w dalszej czesci pracy.
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krajow UE. W jego wyniku sektor finansowy odnotowatl straty, a gospodarki niemal
wszystkich krajow cztonkowskich - spadek PKB. Znaczaco zmalata produkgja, co
pociagneto za sobg likwidacje wielu miejsc pracy oraz wzrost bezrobocia. W zwigzku
z tym rodzi si¢ pytanie, czy w tych warunkach nastapila zmiana sytuacji kobiet na
rynku pracy i jak ksztaltowala si¢ ich pozycja po kryzysie. To zagadnienie jest
przedmiotem badania omawianego w niniejszym artykule.

W ramach badania realizowano dwa cele. Gléwnym bylo sprawdzenie, w jaki
sposdb wybrane czynniki determinujgce nieréwnosci implikowane plcig wplynely na
rozmiar nieskorygowanej luki placowej pracownikdéw najemnych w UE po kryzysie
zapoczatkowanym w 2007 r. w odniesieniu do sytuacji sprzed kryzysu. Ze wzgledu
na dostgpnos¢ danych okres badania obejmowal lata 2006 i 2014. Dodatkowym ce-
lem bylto wskazanie zmian w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn oraz w rézni-
cach miedzy placami kobiet i me¢zczyzn, mierzonych wskaznikiem GPG, jakie nasta-
pily w krajach UE po kryzysie w odniesieniu do okresu poprzedzajacego kryzys. Ta
cze$¢ badania obejmowala lata 2006 i 2012. Analize wskaznika GPG uzupelniono
o dane do 2018 r., aby wskaza¢ tendencje w jego zmianach takie w pdzniejszych
latach.

Warto wspomnie¢, ze publikowane statystyki przewaznie wskazuja na zmniejsza-
nie si¢ réznic na rynku pracy miedzy obiema plciami. Jednak wiele dotychczasowych
badan nie pokazuje polepszenia si¢ pozycji kobiet. Na przyklad Gago i Marcelo
(2013) jako powdd zmniejszenia sie réznic wartoéci wskaznikdw zatrudnienia oraz
bezrobocia kobiet i mezczyzn w Hiszpanii podaja pogorszenie si¢ sytuacji mezczyzn,
przy niezmienionej pozycji kobiet. Podobne wnioski wycigga Khitarishvili (2016)
w przypadku Gruzji, stwierdzajac, ze za malejacg dysproporcje odpowiedzialne jest
pogarszanie sie sytuacji w sektorach zdominowanych przez mezczyzn. Z kolei
Piazzalunga i Di Tommaso (2019), analizujacy przyczyny zwiekszenia sie luki w pla-
cach kobiet i mezczyzn we Wloszech w czasie kryzysu, upatruja je przede wszystkim
w zamrozeniu plac w sektorze publicznym, ktory jest silnie sfeminizowany. Wymie-
nione prace w gtdwnej mierze opisujg sytuacje w pojedynczych krajach UE. Brakuje
badan odnoszacych si¢ do tendencji na calym obszarze UE. Niniejsze opracowanie
pozwoli czesciowo wypelnic te luke.

2. Czynniki wptywajace na roznice w ptacach kobiet i mezczyzn
w Swietle badan literaturowych

Rozmiar nieréwnosci mi¢dzy ptacami kobiet i mezczyzn moze sie rézni¢ w zalezno-
$ci od wielu czynnikéw, takich jak: wyksztalcenie, wykonywany zawdd, staz pracy,
wymiar czasu pracy i wiek pracownika, a takze wielko$¢ przedsigbiorstwa i branza,
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w jakiej dziala. Staz pracy jest naturalnym czynnikiem réznicujagcym wynagrodzenia,
poniewaz wraz z uplywem czasu zdobywa si¢ wicksze doswiadczenie zawodowe,
ktére powinno podwyzszaé warto$¢ pracownika, a co za tym idzie - réwniez jego
wynagrodzenie. W przypadku kobiet staz pracy z reguly jest krdtszy niz w przypadku
mezczyzn. Dzieje si¢ tak gléwnie ze wzgledu na obowiazki opiekunicze i wychowaw-
cze, ktére przyczyniajg sie do catkowitej lub czesciowej albo czasowej rezygnacji

kobiet z pracy zawodowej (Anderson i in., 2001; Bukowski, 2010; Kotowska, 2007).
W literaturze naukowej prowadzona jest szeroka dyskusja, w ktdrej podejmowane

sg proby wyjasnienia wystepowania na rynku pracy nieréwnosci implikowanych

plciag (np. Adamchik i Bedi, 2003; Becker, 1964; Blau, 2012; Blau i in., 2010; Blau

i Kahn, 2006, 2017; Goraus i Tyrowicz, 2014; Grajek, 2003; Hirsch i in., 2010;

Mortensen, 2012; Newell i Socha, 2007; Rubery i in., 1999). Dysproporcje w wyna-

grodzeniach kobiet i mezczyzn wyjasnia si¢ na gruncie wielu teorii, z ktérych do

najczesciej wykorzystywanych naleza:

e teoria kapitalu ludzkiego (Becker, 1962, 1964; Mincer, 1974; Schultz, 1961, 1971);

o teoria dyskryminacji (Becker, 1957);

e teoria preferencji (Charles i Grusky, 2004; Hakim, 2004, 2006; Jacobs i Gerson,
2004)3.

Badacze wskazuja wiele czynnikéw wplywajacych na dysproporcje w wynagro-
dzeniach kobiet i me¢zczyzn, ktore mozna zaklasyfikowaé do trzech grup:

e cechy indywidualne pracownika (np. wiek, staz pracy, typ i poziom wyksztalcenia,
wykonywany zawdd, czas poswigcany na prace, status ekonomiczny i rodzinny,
preferencje);

e cechy przedsigbiorstwa (np. rodzaj prowadzonej dzialalnosci, sektor publicz-
ny/prywatny, wielko$¢ przedsigbiorstwa, dzialalnos¢ zwigzkéw zawodowych);

e cechy otoczenia (np. struktura zatrudnienia, sytuacja gospodarcza i spoleczna
w regionie/kraju, rozwigzania dotyczace instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi
i osobami starszymi, uwarunkowania kulturowe).

Réznorodno$é tych czynnikéw powoduje, ze dysproporcje moga sie roznié (nawet
znacznie) w zaleznosci od regionu czy grupy pracownikéw. Z badan wynika, ze
wérod mlodszych pracownikéw dysproporcje te s3 mniejsze niz wérod pracownikow
starszych (Matuszewska-Janica, 2014), wieksze réznice obserwuje si¢ wérdd pracow-
nikow najlepiej zarabiajacych (Arulampalam i in., 2007), a w sektorze publicznym
dysproporcje sag mniejsze (Barén i Cobb-Clark, 2010). Duze zrdznicowanie wyste-
puje tez w poszczegdlnych sektorach gospodarki (Matuszewska-Janica i Hozer-
-Ko¢miel, 2015).

3 Teorie odnoszace sie do ksztalttowania sie wynagrodzen zostaly w sposdb syntetyczny opisane w pracy
Krynskiej i Kopycinskiej (2015).
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3. Metoda badania

Ogolnoswiatowy kryzys, ktory wystapil w pierwszej dekadzie XXI w., jest zjawiskiem
szeroko opisywanym w literaturze naukowej (np. Lallement, 2011; Macdonald, 2012;
Shostya, 2014, 2019; Terazi i Senel, 2011). Za poczatek zawirowan gospodarczych
zgodnie uznaje sie rok 2007, mimo Ze pojawienie sie ich negatywnych skutkow
w roznych krajach bylo roztozone w czasie. Z tego powodu dla zobrazowania sytua-
cji przed kryzysem wybrano 2006 r. Z kolei za pierwszy rok po kryzysie przyjeto
2012 r., zgodnie z analizg zaprezentowang w pracy Hozer-Ko¢miel i in. (2017).

Jako miernik luki w placach kobiet i mezczyzn postuzyl wskaznik GPG, ktéry
oblicza si¢ zgodnie ze wzorem

GHE;

GPG = (1 —
( GHEy

) - 100, (1)

gdzie GHE, GHE}; - przecietne wynagrodzenie brutto za godzine uzyskiwane od-
powiednio przez kobiety i mezczyzn.

Jest to surowa (nieskorygowana) luka ptacowa, poniewaz nie uwzglednia czyn-
nikéw, ktére réznicuja poziom wynagrodzenia kobiet i mezczyzn (Blau i Kahn, 2007).

Badanie zostalo podzielone na dwie czgsci. W pierwszej analizowano zmiany
w sytuacji kobiet na rynku pracy w latach 2006-2012 z uwzglednieniem takich czyn-
nikow, jak: wskaznik zatrudnienia kobiet i wskaznik zatrudnienia mezczyzn wyzna-
czony dla grup wieku w przedziale 15-64 lat* (zob. wzory (2a) i (2b)), udziatl zatrud-
nienia kobiet w gldwnych sektorach gospodarki (zob. wzor (3)) oraz rozmiar réznic
w placach kobiet i mezczyzn mierzonych wskaznikiem GPG, z rozszerzeniem okresu
badania do 2018 r. (zob. wzor (1)).

Wskaznik zatrudnienia kobiet jest kalkulowany jako udzial kobiet pracujgcych
w ogdle kobiet w wieku 15-64 lat. Analogicznie wskaznik zatrudnienia mezczyzn jest
to udzial pracujacych mezczyzn w ogéle mezczyzn w wieku 15-64 lat:

i NPF,_ ’ ( )
Ey. = My 100 2b
Mi NPM[ ’ ( )

4 Eurostat podaje ten wskaznik dla réznych grup wieku. Na potrzeby prezentowanego badania przyjeto
przedziat 15-64 lat, poniewaz badanie Labour Source Survey (LFS), z ktérego zaczerpnigto dane do anali-
zy, obejmuje osoby w tym przedziale wieku. W badaniu SES, ktérego wyniki rowniez postuzyty do obli-
czen, nie narzuca sie kryterium wieku.
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gdzie:

NEg,, NEy, - liczba zatrudnionych odpowiednio kobiet (F) i mezczyzn (M) w wieku
15-64 lat w i-tym kraju,

NPg,, NPy, - liczebnos¢ populacji odpowiednio kobiet (F) i mezczyzn (M) w wieku
15-64 lat w i-tym kraju.

Udzial kobiet pracujacych w poszczegoélnych sektorach gospodarki (dla przedziatu
wieku 15-64 lat) wyznaczono zgodnie ze wzorem

NEg. .
E%g,, =~ 100, 3)

gdzie:

NEp,; - liczba kobiet w wieku 15-64 lat pracujacych w i-tym kraju i j-ym sektorze
gospodarczym,

NEg, - liczba kobiet w wieku 15-64 lat pracujacych w i-tym kraju.

W tej czeéci badania przyjeto podzial na nastepujace sektory gospodarki: rolnic-
two, przemyst i ustugi. Wartosci wskaznikéw zatrudnienia Ef, i Ejy, oraz dane do
obliczenia udzialu kobiet pracujgcych w poszczegolnych sektorach E%p,; zaczerp-
nieto z badania LFS, ktére w Polsce jest realizowane pod nazwg Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci. Dane te sg publicznie dostepne w bazach danych Eurostatu®.
Dane dotyczace wartoéci wskaznika GPG pozyskano takze z baz danych Eurostatu®,
ale ze zbioréw odnoszacych sie do badania SES”. W odniesieniu do wskaznika GPG
podawanego przez Eurostat warto zaznaczy¢, ze nieskorygowany GPG jest obliczany
przy wykorzystaniu danych dostarczanych przez SES co cztery lata, poczawszy od
2006 r. Jest to punkt odniesienia dla szacunkéw krajowych (opartych na Zrédtach
krajowych), ktére sa dostarczane przez kraje czlonkowskie za lata miedzy latami
odniesienia SES (Eurostat, b.r.).

5 Wskazniki zatrudnienia: Eurostat (2021a); liczba pracujacych z podziatem na dzialy gospodarcze dla
2006 r.: Eurostat (2021b) i dla 2012 r.: Eurostat (2021c).

6 GPG (2006): Eurostat (2021d).

GPG (2009-2018): Eurostat (2021a).

7 W badaniu SES uwzgledniane sa firmy zatrudniajace 10 oséb lub wiecej i dotyczy ono tylko pracownikow
najemnych, w odréznieniu od badania LFS, w ktérym nie natozono takich ograniczen. Ponadto z badania
SES (w przeciwienstwie do LFS) wyklucza sie niektére dziaty dziatalnosci gospodarczej, takie jak: rolnictwo;
administracja publiczna, obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne; gospodarstwa do-
mowe zatrudniajace pracownikéw, produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby; organi-
zacje i zespoty eksterytorialne. Natomiast niewatpliwg zaleta badania SES jest pozyskiwanie danych z reje-
strow przedsiebiorstw, co jest uznawane za bardziej wiarygodna informacje niz ta pochodzaca z badania
LFS, w ktérym poziom wynagrodzenia jest deklarowany przez samych respondentéw, czyli cztonkéw go-
spodarstw domowych z wylosowanych mieszkan, w wieku 15 lat i wiecej.
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W drugiej czeéci badania analizowano wplyw wybranych czynnikéw na poziom
roznic w placach kobiet i mezczyzn na obszarze UE w latach 2006 (przed kryzysem)
i 2014 (po kryzysie)®, za pomoca opisowych jednoréwnaniowych modeli ekonome-
trycznych. Parametry modeli dla obu lat zostaly oszacowane z wykorzystaniem me-
tody najmniejszych kwadratow z korekta heteroskedastycznos$ci na podstawie zagre-
gowanych danych z badania SES pochodzacych z 27 krajow UE®. Eurostat publikuje
te dane w rdéznych uktadach, w odniesieniu do réznych cech, takich jak np.: sekcja
dziatalnoéci gospodarczej (wedtug klasyfikacji NACE!), grupa wieku pracownikdéw,
grupa zaszeregowania zawodowego (wedlug klasyfikacji ISCO!"), poziom wyksztal-
cenia (wedlug klasyfikacji ISCED'?). Znaczna modyfikacja klasyfikacji dziatalnosci
gospodarczej NACE" w wersji Rev. 2 w stosunku do NACE Rev. 1.1, ktora nastgpita
w 2018 r., uniemozliwita uwzglednienie w analizach danych dotyczacych sektoréow
dzialalnoéci gospodarczej przedsiebiorstw ze wzgledu na brak poréwnywalnosci
wynikow uzyskanych dla lat 2006 i 2014. W zwiazku z tym w analizie oprécz takich
cech, jak:

e relacja liczby godzin przepracowanych (w miesiacu referencyjnym danego bada-
nia SES) przez kobiety do liczby godzin przepracowanych przez mezczyzn w wy-
dzielonych grupach pracownikéw (Activ; ji — zob. wzér (8));

e stopien feminizacji wydzielonych grup pracownikéw (FEM;jy, - zob. wzér (7));

e poziom plac w wyodrebnionych grupach pracownikéw w odniesieniu do $rednich
krajowych wynagrodzen (Wages; i - zob. wzdr (6));

uwzgledniono nastepujace charakterystyki:

e grupa wieku respondenta (Age; i - zob. tabl. 2);

e wykonywany zawdd ISCO;j, (wedtug grup zaszeregowania zawodowego zgod-
nych z klasyfikacjg ISCO - zob. tabl. 1).

W tak sporzadzonych zbiorach danych obserwacje stanowita grupa pracownikéw
z i-tego kraju, j-¢j grupy zawodowej i k-tej grupy wieku. Ostatecznie udalo si¢ wyod-
rebni¢ 1013 obserwacji dla 2006 r. (Eurostat, 2012f, 2021h, 2021j) oraz 1029 obser-
wagji dla 2014 r. (Eurostat, 2021g, 2021i, 2021k).

8 Wprawdzie w pracy Hozer-Ko¢miel i in. (2017) za pierwszy rok po kryzysie uznano 2012 r., ale SES jest
badaniem przeprowadzanym co cztery lata (poczawszy od 2002 r.), zatem w badaniu mozna byto
uwzgledni¢ dane dopieroz 2014 .

9 W tej czesci badania pominieto Chorwacje, ktéra formalnie dotaczyta do UE w 2013 r.

0 Nomenclature statistique des Activités économiques dans la Communauté Européenne - Statystyczna
klasyfikacja dziatalnosci gospodarczych w Unii Europejskie;j.

" The International Standard Classification of Occupations - Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dla po-
trzeb rynku pracy. Zob. https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/.

2The International Standard Classification of Education (ISCED) - Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Edukacji. Zob. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000219109.

3 Klasyfikacja NACE zostata szczeg6towo przedstawiona w publikacji Eurostatu (2008). Zmiany, jakie nasta-
pity w klasyfikacji NACE Rev. 2 w poréwnaniu z NACE Rev. 1.1 przedstawiono w rozdziale 5 (s. 45-50).
Szczegdtowe klasyfikacje NACE Rev. 1.1 i Rev. 2 mozna znalez¢ takze na stronach Eurostatu
https://ec.europa.eu/eurostat/data/classifications w odnosniku RAMON, Eurostat’s metadata server.


https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000219109
https://ec.europa.eu/eurostat/data/classifications
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Posta¢ modelu ekonometrycznego, wedlug ktérego w badaniu szacowano para-
metry, jest nastepujaca:

In WCRl]k = 50 + 5111'1 Wagesijk + 5211'1 FEMl]k + 6311’1 ACtivijk+

8 5 @
+ Z ¥ilSCOy + Z AAgeiji + Eiji,
= =1

gdzie:

In WCR;j, - logarytm naturalny wspotczynnika konwergencji ptac kobiet i mez-
czyzn opisany wzorem (5a),

In Wages; i - logarytm naturalny wspolczynnika poziomu wynagrodzen opisany
wzorem (6),

In FEM;jj, - logarytm naturalny udzialu kobiet w grupie pracownikéw opisany
wzorem (7),

In Activ;j, - logarytm naturalny relacji liczby godzin przepracowanych przez ko-
biety w miesigcu referencyjnym do liczby godzin przepracowanych
przez mezczyzn opisany wzorem (8),

ISCO; j - zmienna binarna, ktéra przyjmuje warto$¢ 1, gdy wspotczynnik kon-
wergencji plac kobiet i mezczyzn WCR;j; odnosi sie¢ do j-ej grupy
zawodowej (warianty tej zmiennej przedstawiono w tabl. 1),

Agejy - zmienna zero-jedynkowa, ktora przyjmuje wartos¢ 1, gdy wspdtczyn-
nik konwergencji ptac kobiet i mezczyzn WCR;j; odnosi sie do k-tej
grupy wieku (warianty tej zmiennej przedstawiono w tabl. 2),

Eijk - skfadnik losowy modelu.

Logarytm naturalny wspdétczynnika konwergencji ptac kobiet i mezczyzn w i-tym
kraju, j-ej grupie zawodowej i k-tej grupie wieku — In WCR;j - oblicza si¢ wedtug
wzoru

GHEp,,

In WCR;j), = In—+—,
n ijk nGHEMl-]-k

(52)
gdzie GHER,,, GHE)y,;, to przeci¢tne wynagrodzenie brutto za godzing w i-tym
kraju, w j-ej grupie zawodowej i w k-tej grupie wieku uzyskiwane odpowiednio przez
kobiety i mezczyzn.

Wskaznik WCR;ji reprezentuje w modelu réznice w ptacach kobiet i mezczyzn.
Im blizsza 0 jest jego warto$¢, tym wyzsza luka implikowana plcig na niekorzysé
kobiet. Wprowadzenie wskaznika w takiej postaci pozwolito na przeksztalcenie war-
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toéci zmiennej z wykorzystaniem logarytmowania, poniewaz WCR;j, > 0 dla kaz-
dego i, j, i k. W wyniku przeksztalcenia wskaznika WCR;j; otrzymuje si¢ miernik
nieskorygowanej luki w ptacach kobiet i mezczyzn GPG:

Logarytm naturalny wspoélczynnika poziomu wynagrodzen w i-tym kraju, j-ej
grupie zawodowe;j i k-tej grupie wieku - In Wages; j; - stuzy do mierzenia poziomu
plac w danej grupie zawodowej (zaklada sie, ze w grupach o przecietnie wyzszych
zarobkach beda réwniez wigksze réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn).
Jest on obliczany wedlug wzoru

GHE;
GHE; '

In Wages;j = In (6)

gdzie:

GHE;j), - przecigtne wynagrodzenie brutto za godzing w i-tym kraju, j-ej grupie
zawodowej i k-tej grupie wieku,

GHE; - przecigtne wynagrodzenie brutto za godzing w i-tym kraju.

Logarytm naturalny udzialu kobiet w grupie pracownikoéw z i-tego kraju, j-ej gru-
py zawodowe;j i k-tej grupy wieku — In FEM; ;. — ktory jest wskaznikiem okreslaja-
cym stopien feminizacji danej grupy pracownikéw, oblicza si¢ zgodnie ze wzorem

EFijk

In FEM;, = In—/——+—, 7
e = B e+ EMyj @
gdzie EFjj,, EM;j, - liczba zatrudnionych w i-tym kraju, j-ej grupie zawodowej

i k-tej grupie wieku odpowiednio kobiet i mezczyzn.

Z kolei jako rodzaj wskaznika aktywizacji zawodowej mozna potraktowac
In Activ;ji, za pomocg ktérego mierzy si¢ relacje przecigtnego czasu po$wigcanego
na prace przez kobiety do czasu pracy mezczyzn:

, ANHF;
In ACtlUijk =In m, (8)
gdzie ANHF;j,, ANHM;jj, - czas pracy mierzony przecigtng liczbg godzin przepra-
cowanych w miesiacu referencyjnym'* odpowiednio przez kobiety i mezczyzn za-

trudnionych w i-tym kraju, j-ej grupie zawodowej i k-tej grupie wieku.

W badaniu SES czas pracy odnosi sie do miesigca referencyjnego, czyli tego, w ktérym zostato przepro-
wadzone badanie. W wigkszosci krajoéw jest to pazdziernik.
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Tabl. 1. Gtéwne grupy zawodowe wedtug klasyfikacji ISCO-88

Warianty Liczba obserwacji
) . Grupy zawodow
zmienne) 2006 | 2014

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 11 117
.| specjalisci 108 130
.| technicy i inni pracownicy sredniego szczebla 129 124
.| pracownicy biurowi 127 132
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 127 128
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 56 43
.| robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 121 112
.| operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 113 115
pracownicy przy pracach prostych (wariant referencyjny) 121 128
1013 1029

Uwaga. Uwzgledniono liczbe obserwacji (rekordéw) w prébie, ktére charakteryzowaty sie przynaleznoscia
do odpowiedniej grupy zaszeregowania zawodowego wedtug klasyfikacji ISCO.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Eurostat (2021f, 2021g, 2021h, 2021i, 2021j, 2021k).

Tabl. 2. Grupy wieku wyréznione w badaniu SES

Liczba obserwacji
Warianty zmiennej Grupy wieku w latach

2006 2014
Y0_29 < 30 (wariant referencyjny) 175 199
Y30_39 [30, 40) 222 218
Y40_49 [40, 50) 231 219
Y50_59 [50, 60) 217 215
Y60+ > 60 168 178
Suma 1013 1029

Uwaga. Uwzgledniono liczbe obserwacji (rekordéw) w prébie, ktére charakteryzowaty sie przynaleznoscia
do odpowiedniej grupy wieku.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Eurostat (2021f, 2021g, 2021h, 2021i, 2021j, 2021k).

Jak wspomniano, parametry modeli opisujgcych zréznicowanie plac (4) zostaty
oszacowane dla danych za lata 2006 i 2014. W celu pordwnania parametréw modeli
oszacowanych na danych z réznych lat wykorzystano test, w ktérym para hipotez
przyjmuje postaé (Aczel, 2000, s. 486; Tarczynski i in., 2013, s. 72):

Ho: B; = Poi
Hi: B; # Poi-

W wektorze parametrow f reprezentowane sg parametry modelu (4), odpowied-

nio: 8y, 81, 83, 83, yjdlaj=1,...,8 oraz A dlak = 1, ..., 5. W analizowanym przy-

padku przyjeto staloé¢ informacji z 2006 r., zatem By, = B2°°¢ oraz B; = B

gdzie %% sg parametrami modelu dla 2006 r., a B2°**

2014 r.

>

- parametrami modelu dla
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Sprawdzianem testu jest statystyka w postaci

2014 2006
_ bi=bo; _ b — b

Sy S(b*')
gdzie:
2006 p2014 _ . o
£°0°, b; parametry modeli szacowanych na danych odpowiednio z 2006 r.
i2014r.,
S(b?°*) - standardowy btad szacunku dla parametréw b2,

Weryfikacje hipotez przeprowadzono dla poziomu istotnosci 0,05.

4, Zmiany wskaznikow zatrudnienia i luki ptacowej
ze wzgledu na pte¢ w krajach UE

Analize aktywnosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy w okresie uwzgledniajacym
kryzys gospodarczy zapoczatkowany w 2007 r. przeprowadzono z wykorzystaniem
wskaznika zatrudnienia (zob. wzory (2a) i (2b), dotyczy on przedziatu wieku 15-64
lat), a badania luki ptacowej oparto na wskazniku GPG. Odniesienia do danych,
z ktorych korzystano w tej czesci analizy, zostaly przedstawione w rozdziale 3. Jak
wczesniej podano, jako ostatni rok przed kryzysem przyjeto 2006, a jako pierwszy
(dla UE) rok po kryzysie - 2012. Zmian¢ warto$ci wskaznika zatrudnienia kobiet
w tym okresie przedstawiono w tabl. 3. Zestawiono w niej takze wartosci wskaznika
zatrudnienia mezczyzn.

Tabl. 3. Zmiany wartosci wskaznikéw zatrudnienia kobiet i mezczyzn w grupie oséb
w wieku 15-64 lat w okresie 2006-2012

Kraje K = g‘gpkilze?E‘giooa M =N2242?c122yimEnz4?oa Réznica (K- M)
w p.proc.
K<0
Grecja -5,6 -13,8 8,2
Irlandia ... -4,2 -15,2 11,0
Dania -3,4 -6,0 2,6
Portugalia .....ccceoveeeeeeeeeerereinnees -3,3 -9,2 5,9
HIiSZPania .....ccceeveereeemreerreeseresnenns -2,6 -15,8 13,2
Stowenia .. . -1,3 -3,7 2,4
Chorwagja .....ccoveeeeeeesmnecessnneeens -0,9 -3,5 2,6
Cypr -0,9 -9,0 8,1
ESTONIA .ovverereeeeeeeeeeneenenane -0,9 -1,7 0,8
Wielka Brytania ........cooeeeeneeeens -0,9 -2,6 1,7
RUMUNIA e -0,2 3,0 -3,2
totwa -0,1 -6,0 59
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Tabl. 3. Zmiana wartosci wskaznika zatrudnienia kobiet w poréwnaniu ze zmiang wartosci
wskaznika zatrudnienia mezczyzn w grupie oséb w wieku 15-64 lat
w okresie 2006-2012 (dok.)

Kraje K = ggptilzeYEg;)os M :M;%z?clzzyingé?% Réznica (K- M)
w p.proc.
K>0
Litwa 0,8 -4,2 5,0
Wegry 0,8 -23 3,1
Wtochy 0,8 -4,1 49
Stowacja 0,8 -0,3 1,1
Finlandia 0,9 -0,9 1,8
Szwecja 1,1 0,1 1,0
UE-282 1,4 -1,9 3,3
Czechy 14 0,9 0,5
Francja 1,5 -09 2,4
Butgaria 1,7 -1,5 3,2
Holandia 1,7 -1,6 3,3
Belgia 2,8 -1,0 3,8
Luksemburg ......ccoemeeennereennees 4,4 -0,1 4,5
Austria 4,5 13 3.2
Polska 4,9 54 -0,5
NIEMCY o 6,6 5,1 1,5
Malta 10,3 0,2 10,1

a W 2006 r. w sktad UE wchodzito 25 krajéw. Wartosci wskaznikéw zatrudnienia dla agregatu UE-28 osza-
cowano przy uwzglednieniu informacji dla Butgarii, Rumunii i Chorwacji.

Uwaga. Kraje uszeregowano wedtug wartosci zmiany wskaznika dla kobiet.
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Eurostat (2021a, 2021b, 2021c).

Mozna zauwazy¢, ze po kryzysie — w 2012 r. — w UE-28, traktowanej jako agregat,
wskaznik zatrudnienia w analizowanej grupie wieku w przypadku kobiet wzrdst
w stosunku do 2006 r. o 1,4 p.proc., a w przypadku mezczyzn spadl o 1,9 p.proc. We
wszystkich krajach UE z wyjatkiem Polski i Rumunii rdznice miedzy zmianami war-
tosci wskaznikow zatrudnienia kobiet i mezczyzn byly dodatnie. Oznacza to zaist-
nienie nastepujacych sytuacji:

e zmniejszenie warto$ci wskaznika zatrudnienia w przypadku kobiet byto mniejsze
niz w przypadku mezczyzn (11 krajow);

o zwickszenie wartoéci wskaznika zatrudnienia w przypadku kobiet bylo wigksze
niz w przypadku mezczyzn (5 krajow);

o warto$¢ wskaznika zatrudnienia kobiet si¢ zwigkszyla, a wartos¢ wskaznika za-
trudnienia mezczyzn — zmniejszyta (10 krajow).

Najwiegksze roznice miedzy wartosciami wskaznika zatrudnienia kobiet i mez-
czyzn zaobserwowano w Hiszpanii, ktéra doswiadczyla najwiekszego jego spadku
w przypadku mezczyzn, i na Malcie, dla ktérej wzrost tego wskaznika byt najwyzszy
w przypadku kobiet.
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Warto odnotowa¢, ze odsetek pracujacych kobiet w 2012 r. w stosunku do 2006 r.
wzrést w 16 krajach. W przypadku mezczyzn podobne zjawisko zaobserwowano
tylko w sze$ciu krajach, a w dwoch innych w zasadzie nie nastapila zmiana. Biorac
pod uwage odsetek kobiet pracujacych w poszczegdlnych krajach UE, mozna zauwa-
zy¢, ze ich ekstremalne wartosci w poréwnywanych latach ulegly zmianie. Najmniej-
szg warto$¢ wskaznika zatrudnienia w 2006 r. odnotowano na Malcie (33,7%),
a w 2012 r. - we Wtloszech (41,7%). Z kolei najwyzsza wartos¢ wskaznika zaobser-
wowano w krajach skandynawskich - 73,4% w Danii w 2006 r. i 71,8% w Szwecji
w 2012 r. (w rozpatrywanych latach te kraje zamienily si¢ pozycjami). Najwiecej
aktywnych zawodowo mezczyzn w 2006 r. byto w Danii (81,2%) oraz w Holandii
(80,9%), ktéra w 2012 r. przejela pierwszenstwo w rankingu, z zatrudnieniem na
poziomie 79,3%, a zaraz po niej uplasowaly si¢ Niemcy, z wynikiem 77,9%. Przed
kryzysem najnizszym odsetkiem pracujacych mezczyzn charakteryzowala si¢ Polska
(60,9%), a po kryzysie najnizszg wartos¢ wskaznika zatrudnienia mezczyzn zaobser-
wowano w Chorwacji (58,5%), Grecji (60,1%) i Hiszpanii (60,3%).

Tabl. 4. Wartosci wskaznika zatrudnienia kobiet oraz odsetek kobiet pracujacych
w poszczegdlnych sektorach gospodarki w wybranych krajach UE

Udziat kobiet pracujacych w poszczegdlnych
Wskaznik sektorach gospodarki w ogéle pracujacych kobiet
zatrudnienia kobiet
Kraje rolnictwo ustugi przemyst
2006 2012 2006 2012 2006 2012 2006 2012
w %

Dania ...ccovevevevunnec 73,4 70,1 1.4 1,0 86,6 89,3 11,7 9,6
[CT{=Tol - I 47,3 41,7 12,3 12,6 77,7 79,8 10,0 7,5
Hiszpania .......c....... 53,8 51,2 3,2 2,4 85,1 88,5 11,7 9,1
Irlandia .... 59,3 55,1 1.3 1,3 86,9 89,6 11,3 8,8

33,7 44,0 0,4 03 84,3 88,2 15,5 10,9

61,5 68,1 1,5 1,0 82,4 84,7 16,1 14,2

48,2 53,1 14,3 11,3 68,0 72,4 17,7 16,2
UE-28% $rednia ...... 57,6 58,4 5.2 4,3 78,5 81,8 16,0 134
UE-282 Vs ..o 14,3 13,2 112,4 130,1 13,1 10,9 39,7 42,1

a W 2006 r. w sktad UE wchodzito 25 krajéw. Wartosci wskaznikéw zatrudnienia dla agregatu UE-28 osza-
cowano przy uwzglednieniu informacji dla Butgarii, Rumunii i Chorwacji.

Uwaga. Kraje uszeregowano alfabetycznie. Vs — wspotczynnik zmiennosci dla odchylenia standardowego.
Obliczone $rednia i odchylenie standardowe sa miarami niewazonymi. Srednia warto$¢ wskaznika zatrud-
nienia (UE-28 $rednia) w grupie mezczyzn wynosita odpowiednio 71,5% w 2006 r. (przy Vs = 7,6%) oraz
69,6% w 2012 r. (przy Vs = 8,4%).

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Eurostat (2021a, 2021b, 2021c).

W tabl. 4 przedstawiono warto$ci wskaznika zatrudnienia kobiet w wybranych
krajach UE oraz udzial kobiet pracujacych w poszczegdlnych sektorach gospodarki
w ogole pracujacych kobiet. Do prezentacji wybrano te kraje, ktére wyrdznialy sie na
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tle pozostalych. Szersza analiza tego problemu zostala przedstawiona w pracy
Witkowskiej i in. (2019, s. 28-33). Zrdznicowanie wskaznika zatrudnienia (w porow-
nywanych latach, mierzone jako rozstep) wérod kobiet byto znacznie wigksze (30,1-
39,7%) niz wsrod mezczyzn (20,3-20,8%). Jednak w 2012 r. réznice wystepujace
miedzy krajami UE w przypadku kobiet zmniejszyly si¢, a w przypadku mezczyzn -
nieznacznie wzrosty. Swiadczg o tym réwniez wartoéci wspétczynnika zmiennosci
wyznaczone dla niewazonych $rednich obliczonych dla UE - warto$¢ wskaznika dla
kobiet zmalata z 14,3% do 13,2%, a dla me¢zczyzn wzrosta z 7,7% do 8,5%.

W odniesieniu do ogoétu pracujacych kobiet najnizszy odsetek zaobserwowano
w rolnictwie ($rednia niewazona dla calej UE wyniosta 4,3-5,2%), przy czym zrézni-
cowanie tej cechy w probie obejmujacej analizowane kraje UE, mierzone wspotczyn-
nikiem zmiennoéci Vs dla odchylenia standardowego, bylo duze (ponad 100%).
W przemysle odsetek pracujacych kobiet byt nieco wiekszy (13,4-16,0%) i odznaczat
sie $rednim zréznicowaniem (ok. 40%). Natomiast $redni udzial kobiet zatrudnio-
nych w sektorze ustug w ogéle pracujacych kobiet wynosit az 78,5% w 2006 r. i 81,8%
w 2012 r. i charakteryzowal si¢ bardzo malym zréznicowaniem (niewiele ponad
10%). Generalnie we wszystkich krajach UE zatrudnienie kobiet wzrosto w ustugach,
a zmniejszylo sie¢ w rolnictwie i przemysle. Podobng tendencje zaobserwowano
w Polsce.

Tabl. 5. Luka w ptacach kobiet i mezczyzn w wybranych krajach UE

2006 | 2009 | 2010 | 2012 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Kraje
w %
Estonia 29,8 26,6 27,7 29,9 28,1 26,9 253 25,6 22,7
Czechy . 234 259 21,6 22,5 22,5 22,5 21,5 21,1 20,1

Niemcy 22,7 22,6 22,3 22,7 22,3 22,0 21,5 21,0 20,9
21,8 17,8 16,8 15,6 14,2 14,0 13,9 13,7 13,7
20,7 15,0 12,5

17,9 16,7 16,2 18,7 14,9 14,2 151 14,0 14,0

Dania 17,6 16,8 15,9 16,8 16,0 151 15,0 14,7 14,5
Irlandia 17,2 12,6 13,9 12,2 13,9 13,9 14,2 14,4 .
Luksemburg 10,7 9,2 8,7 7,0 54 55 55 5,0 4,6
Portugalia 84 10,0 12,8 15,0 14,9 17,8 17,5 16,3 16,2
Stowenia . 8,0 -0,9 0,9 4,5 7,0 8,1 78 8,0 8,7
Polska .. 7,5 8,0 4,5 6,4 7,7 74 7,2 7,2 8,8
Malta .... 52 7,7 7,2 9,5 10,6 10,4 11,0 12,2 11,7
Wtochy 4,4 55 53 6,5 6,1 55 53 50 .
Rumunia . 7.8 74 8,8 6,9 4,5 58 52 3,5 3,0

. . 16,4 17,4 16,6 16,5 16,3 16,0 15,7
UE-27 oeeerrrerrnnsrensienns 17,7 . 16,5 17,3 16,7 16,4

Uwaga. Kraje uszeregowano wedtug wartosci wskaznika GPG z 2006 r.
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Eurostat (2021d, 2021e).
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W tabl. 5 przedstawiono wartosci luki placowej (wskaznika GPG) w UE oraz
w wybranych krajach. W przypadku catej UE obserwuje si¢ bardzo powolne zmniej-
szanie si¢ luki placowej, ktora w 2018 r. nadal byta wysoka - 15,7%. Wsrod krajow
UE najnizsza warto$¢ GPG w analizowanym okresie odnotowano w Stowenii (-0,9%
w 2009 r. 1 0,9% w 2010 r.) oraz w Rumunii (3,5% w 2017 r. i 3,0% w 2018 r.). Cieka-
wym przypadkiem jest ujemna warto$¢ wskaznika GPG w Slowenii. Oznacza to,
ze w 2009 r. przecietna placa kobiet w tym kraju byla wyzsza od przecigtnej ptacy
mezczyzn o 0,9%. Z kolei najwyzsze, ponad 20-procentowe, réznice w placach ko-
biet i mezczyzn w calym analizowanym okresie odnotowano w Estonii, Czechach
i Niemczech. Do 2010 r. do tej grupy nalezala réwniez Finlandia, a do 2012 r. - Slo-
wacja. Poréwnujac wskazniki GPG z lat 2012 i 2006, mozna zauwazy¢, ze najwiekszy
wzrost réznic w placach kobiet i mezczyzn nastapil w Portugalii (o 6,6 p.proc.) i na
Malcie (o 4,3 p.proc.), a najwickszy spadek tej réznicy — w Irlandii (o 5 p.proc.).
W 2014 r. w poréwnaniu z 2006 r. najbardziej widoczne zwigkszenie si¢ luki ptaco-
wej odnotowano ponownie w Portugalii i na Malcie (odpowiednio o 6,5 i 54
p.proc.), a najwieksze jej zmniejszenie si¢ - w Luksemburgu (o 5,3 p.proc.). W okre-
sie 2006-2018 najwickszy wzrost warto$ci wskaznika GPG (az o 7,8 p.proc.) znowu
dotyczyl Portugalii, a najwicksze spadki - Cypru (o 8,1 p.proc.), Estonii (o 7,1
p-proc.) i Luksemburga (o 6,1 p.proc.)".

5. Wyniki estymacji parametréw modeli ekonometrycznych

W tabl. 6 przedstawiono wyniki estymacji parametréw modelu (1), ktéry w dalszej

czeéci bedzie okreslany jako model pelny'®, dla préb zawierajacych wszystkie do-

stepne dane odpowiednio dla lat 2006 i 2014. Parametry przy zmiennych ilosciowych

(In Wages;j, — zob. wzdr (6), In FEM;j; — zob. wzér (7), In Activ;j, - zob. wzdr

(8)) sa ujemne i istotne. Oznacza to, ze luka placowa jest tym wigksza, im wyzsze sg

wartosci nastepujacych wskaznikow:

e przecigtnego wynagrodzenia brutto za godzine w i-tym kraju, j-ej grupie zawodo-
wej i k-tej grupie wieku w stosunku do $redniej krajowej (In Wages; j );

e stopnia feminizacji, opisujacego udzial kobiet w grupie pracownikéw z i-tego
kraju, j-ej grupy zawodowej i k-tej grupy wieku wsréd wszystkich pracownikéw
(obojga plci) tak zdefiniowanej grupy (In FEM; j; );

15 Bardziej szczegotowa analiza zréznicowania luki ptacowej w krajach UE zostata przedstawiona w pracy
Witkowskiej i in. (2019, s. 121-152).

8 W modelach, ktérych parametry szacowane sg na prébach przekrojowych, uwzgledniajacych znaczng
liczbe zmiennych binarnych, istnieje podejrzenie wystepowania wspétliniowosci. W zwiazku z tym
w omawianej analizie empirycznej wykorzystano wspétczynnik VIF do oceny wystepowania wspotlinio-
wosci. Nie potwierdzit on obecnosci tego zjawiska.
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o relacji liczby godzin przepracowanych przez kobiety do liczby godzin przepraco-
wanych przez mezczyzn (w miesigcu referencyjnym danego badania SES) w wy-
dzielonych grupach pracownikow (In Activ;jy).

Ponadto mozna zaobserwowaé, ze wplyw stopnia feminizacji byl silniejszy
w 2014 r. w poréwnaniu z 2006 r., co wynika z istotnej roznicy miedzy parametrami
stojacymi przy tej zmiennej w modelach dla poszczegdlnych lat (wartos¢ parametru
w modelu opisujagcym sytuacje w 2014 r. jest istotnie wigksza). We wszystkich gru-
pach wieku zdiagnozowano wiekszg luke ptacowa niz w przypadku grupy referen-
cyjnej (osoby w wieku 29 lat lub mniej). Najwiekszg roznice wartosci wskaznika
GPG w odniesieniu do zbioru obserwacji referencyjnych odnotowano w przypadku
pracownikow miedzy 41. a 50. rokiem Zycia. Oznacza to, Ze sytuacja wlasnie tych
pracownikéw najbardziej przyczynia sie do zwiekszenia rozmiaru dysproporcji
w placach kobiet i mezczyzn. Warto tez zwrdci¢ uwage na to, ze w 2014 r. przynalez-
no$¢ do grup wieku 30-39 lat oraz 40-49 lat miata znacznie mniejszg sile oddziaty-
wania na warto$¢ wskaznika GPG.

W analizie uwzgledniajacej podzial na zawody zaobserwowano, ze istotnie wigk-
sze oddziatywanie na GPG niz w przypadku zmiennej referencyjnej (grupy pracow-
nikow zatrudnionych przy pracach prostych — ISCO 9) wystepuje w nastepujacych
grupach zawodowych:

e specjalisci (ISCO 2, zaréwno w modelu opisujacym sytuacje w 2006 r., jak
i w modelu odnoszacym si¢ do 2014 r.);

e technicy i inni pracownicy $redniego szczebla (ISCO 3, tylko w modelu dla
2006 1.);

e pracownicy biurowi (ISCO 4, w obu modelach);

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (ISCO 5, w obu modelach);

¢ rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (ISCO 6, tylko w modelu dla 2006 r.).

Z kolei mniejsze oddzialywanie zdiagnozowano w grupach pracownikéw beda-
cych robotnikami przemystowymi i rzemies$lnikami (ISCO 7, w obu modelach) oraz
operatorami i monterami maszyn i urzadzen (ISCO 8, w obu modelach).

Warto zauwazy¢, ze oddzialywanie grupy wyzszych urzednikow i kierownikow
(ISCO 1), ktdéra wydaje sie najlepiej uposazona, na rozmiar réznic w ptacach kobiet
i mezczyzn nie rézni sie istotnie od oddzialywania najmniej zarabiajacych z grupy
pracownikow zatrudnionych przy pracach prostych (ISCO 9). Moze to wynika¢ ze
znacznego zréznicowania wynagrodzen w obu grupach. Trzeba tez dodad, ze istotne
zmiany w czasie odnotowano w przypadku grup pracownikdéw ustug osobistych
i sprzedawcow (ISCO 5) oraz rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakow (ISCO 6).
W pierwszej z wymienionych grup nastapil wzrost sily oddzialywania w poréwnaniu
z grupg referencyjng (ISCO 9), a w drugiej — spadek.
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Tabl. 6. Wyniki estymacji parametréw modeli petnych

Test o réwnosci

Zmienne Model 2006 Model 2014 ,
parametréw (t;)
Stata —-0,2022%** -0,2083*** -0,3117
In Wages -0,0877*** -0,1044%** -0,7771
In FEM —-0,0334*** -0,0628*** -2,8243%**
In Activ -0,4784%** -0,3908%** 0,8841
Wiek: Y30_39 -0,0702%** -0,0369%** 3,5791%**
Y40_49 -0,0830%** -0,0628*** 1,9779%*
Y50_59 -0,0708*** -0,0575%** 1,2342
Y60+ -0,0373*** -0,0467%** -0,8894
Zatrudnienie: ISCO 1 0,0327 0,0221 -0,4533
I1SCO 2 0,0914%** 0,0613*** -1,4825*%
ISCO3 ... 0,0439*%* 0,0219 -1,4086*
ISCO 4 0,0914%** 0,1086*** 1,3106*
ISCO 5 0,0389** 0,0759%** 3,3537%***
ISCO6 ... 0,0989%** -0,0060 -3,9861%**
ISCO7 .. -0,1438*** -0,1587%** -0,7606
ISCO 8 —-0,0554*** —-0,0694*** -0,9295
R? 0,3050 0,3188

Uwaga. In Wages - relacja ptac w wyodrebnionych grupach pracownikéw w odniesieniu do srednich krajo-
wych wynagrodzen (zob. wzér (6)); In FEM — stopien feminizacji wydzielonych grup pracownikéw (zob.
wzor (7)); In Activ - relacja liczby godzin przepracowanych przez kobiety do liczby godzin przepracowanych
przez mezczyzn w wydzielonych grupach pracownikéw w miesigcu referencyjnym (zob. wzér (8)). Poziom
istotnosci, na ktérym nastepuje odrzucenie hipotezy o braku istotnosci parametru: *** — 0,01; ** — 0,05;
*-0,1.

Zrédto: obliczenia wtasne w programie Gretl na podstawie: Eurostat (2021f, 2021g, 2021h, 2021i, 2021j,
2021k).

Na kolejnym etapie analizy starano si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, czy wyréznione
w modelach zmienne oddzialujg z jednakowsa sita na GPG w réznych grupach wieku,
przy czym badania ograniczono do 2014 r. (tabl. 7). Okazalo si¢, ze wskaznik plac
jest istotny i ujemny w grupach wieku do 29 lat wlacznie oraz 30-39 lat, a dodatni
w grupie 40-49 lat. Wéréd mlodszych pracownikéw wyzsze niz przeci¢tne place
prowadza zatem do wzrostu luki placowej, a w grupie wieku 40-49 lat — do spadku
wartoéci GPG. Dodatkowo stopien feminizacji ma wplyw na zwiekszanie si¢ GPG
(jest istotnie ujemny) we wszystkich grupach wieku z wyjatkiem najmlodszej. Z kolei
wskaznik aktywnosci zawodowej jest istotnie ujemny jedynie dla grupy 40-49 lat,
a istotnie dodatni - dla najstarszych pracownikéow. W starszych grupach wieku,
tj. pracownikow w wieku 40 lat i wiecej, widoczne jest istotnie mniejsze oddzialywa-
nie pierwszych trzech grup zawodowych (ISCO 1-ISCO 3), grup robotnikéw prze-
mystowych i rzemie$lnikéw (ISCO 7) oraz operatoréw i monteréw (ISCO 8) niz
klasy najnizej zaszeregowanych (pracownikéw przy pracach prostych - ISCO 9),
a w grupach do lat 40 to oddzialywanie jest wigksze lub nieistotnie rézne (wyjatek
stanowi grupa robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw w grupie wieku 30-
39 lat).
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Tabl. 7. Oceny estymatoréw parametréw dla grup wieku w 2014 r.

Zmienne Y0_29 Y30_39 Y40_49 Y50_59 Y60+

-0,1952%** -0,3137%** -0,1550%** -0,1554*** -0,1441%**

In Wages . -0,1843*** -0,1868%*** 0,1484*** 0,0987* 0,0391
In FEM .. -0,0086 -0,0804*** -0,0533** -0,0592** -0,0515%**
In Activ -0,6387* -0,2395 -0,3861** 0,0328 0,3565%**
Zatrudnienie: ISCO 1 0,0261 0,1423*** -0,2596*** -0,2189*** -0,1995%**
I1SCO 2 0,0867** 0,1592*** -0,1514*** -0,1093** -0,1069***
ISCO 3 0,0565* 0,1097*** -0,1249*** -0,1261*** -0,1178***

ISCO 4 0,0873%** 0,1665*** 0,0309 0,0308 0,0305

ISCO 5 0,0581** 0,0850*** 0,0290 0,0401 0,0626**

ISCO6 -0,0064 0,0350 0,019 -0,1028 -0,0284
ISCO7 -0,0585 -0,1243*** -0,2154*** -0,2256*** -0,2398***
ISCO 8 -0,0361 -0,0499 -0,1129*** -0,1146*** -0,1140%**

0,3857 0,2737 0,2704 0,3255 0,4701

Uwaga. Jak przy tabl. 6.
Zrédto: obliczenia wtasne w programie Gretl na podstawie: Eurostat (2021g, 2021i, 2021k).

6. Podsumowanie

W ramach badania omawianego w artykule realizowano dwa cele. Pierwszym bylo
wskazanie zmian w poziomie zatrudnienia kobiet oraz w réznicach miedzy ptacami
kobiet i mezczyzn mierzonych wskaznikiem GPG, jakie nastgpily w krajach UE po
kryzysie zapoczatkowanym w 2007 r. w odniesieniu do okresu poprzedzajacego ten
kryzys. Ta cze$¢ analizy obejmowala lata 2006 i 2012, a w przypadku réznicy w pta-
cach poréwnano wartosci GPG do 2018 r. Drugim celem bylo sprawdzenie, czy
zmienit si¢ wptyw wybranych czynnikéw na poziom nieskorygowanej luki ptacowe;j
pracownikow najemnych w UE po kryzysie w odniesieniu do sytuacji sprzed kryzy-
su. W tym przypadku, ze wzgledu na dostepno$¢ danych, okres analizy obejmowat
lata 2006 i 2014. Poniewaz korzystano z danych zagregowanych, obserwacja zostala
zdefiniowana jako grupa pracownikéw w i-tym kraju, j-ej grupie zawodowej i k-tej
grupie wieku. Grupa czynnikéw determinujacych rozmiar dysproporcji w placach
kobiet i mezczyzn, ktére uwzgledniono w analizie empirycznej, obejmowata: poziom
plac w wyodrebnionych grupach pracownikéw w odniesieniu do $rednich krajowych
wynagrodzen; stopien feminizacji wydzielonych grup pracownikéw; relacje liczby
godzin przepracowanych przez kobiety do liczby godzin przepracowanych przez
mezczyzn w wydzielonych grupach pracownikéw (w miesigcu referencyjnym danego
badania SES); wiek (grupe wieku); wykonywany zawdd (reprezentowany przez grupe
zawodowg wedlug klasyfikacji ISCO).

Na podstawie przeprowadzonych analiz empirycznych sformulowano nastepujace

wnioski. Po pierwsze po kryzysie finansowym, ktory rozpoczal sie w 2007 r., a ktdre-
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go zakonczenie nastgpito w 2009 r., w UE wsérdd oséb w wieku 15-64 lat zwigkszyt
sie odsetek pracujacych kobiet, a z uwagi na to, ze zmniejszyt si¢ odsetek pracujacych
mezczyzn, nastapil wzrost feminizacji (t¢ zmiane odnotowano w 24 krajach UE),
przy czym implikowana plcig luka placowa (wedtug danych z SES)*” nie ulegla istot-
nemu zmniejszeniu. Mozna zatem przypuszczaé, ze zwickszona aktywno$¢ kobiet
w okresie po kryzysie, czyli po 2009 r., moze by¢ spowodowana checia obnizenia
kosztow pracy przez pracodawcow. Kobiety sa zatrudniane, poniewaz z reguly godza
sie na nizsze wynagrodzenia.

Po drugie uzyskane wyniki wskazujg, ze im wigksza feminizacja grupy pracowni-
kéw, tym wieksze roznice w placach, o czym $wiadczy nizszy wspélczynnik konwer-
gencji. Poglebienie si¢ tego zjawiska w 2014 r. moze by¢ skutkiem wzrostu feminiza-
cji w gospodarkach UE. Podobnie jest w przypadku wspdtczynnika aktywizacji za-
wodowej. Im bardziej czas przepracowany przez kobiety jest zblizony do czasu prze-
pracowanego przez mezczyzn (lub go przewyzisza), tym wieksze sa dysproporcje
w placach brutto za godzine. Dodatkowo parametry modelu ekonometrycznego dla
stosunku wynagrodzenia w danej grupie pracownikéw do $redniego wynagrodzenia
w danym kraju (jako zmiennej objasniajacej) charakteryzujg si¢ zazwyczaj warto-
$ciami ujemnymi. Tym samym nalezy si¢ spodziewad, ze im wyzsze s3 wynagrodze-
nia w grupie pracownikéw, tym wieksze dysproporcje w zarobkach kobiet i mez-
czyzn.

Po trzecie warto$ci wszystkich parametréw dla wyréznionych grup wieku (w mo-
delu pelnym) sg istotnie mniejsze od 0, co oznacza, ze w poréwnaniu z referencyjng
grupg wieku (do 29 lat) w grupach starszych pracownikéw réznice w placach kobiet
i mezczyzn sg istotnie wieksze. Warto tez zwrdci¢ uwage na rdznice parametréw
w modelach dotyczacych lat 2006 i 2014. W przypadku dwoch najstarszych grup
pracownikow (w wieku 50-59 lat oraz 60 lat i wigcej) warto$¢ parametru nie zmieni-
fa si¢ istotnie. Roznica miedzy warto$ciami wskaznika GPG w tych grupach i w gru-
pie najmlodszej utrzymata sie w 2014 r. na podobnym poziomie co w 2006 r. Z kolei
wartoéci parametrow dla grup wieku 30-39 lat oraz 40-49 lat istotnie si¢ zmniejszyty
w 2014 r., co oznacza, ze rdznice miedzy lukami placowymi w tych grupach a luka
placowa w grupie najmlodszej takze ulegly zmniejszeniu. Takg sytuacje mozna in-
terpretowac jako oslabienie sily oddzialywania zmiennej wiek na wielkos¢ luki pla-
cowe;j.

7 Nalezy mie¢ na uwadze, ze o ile w badaniu LFS (z ktérego zaczerpnieto wartosci wskaznika aktywnosci
zawodowej) sg brani pod uwage wszyscy pracujacy, o tyle badanie SES (zrédto informacji o GPG) ograni-
cza sie do pracownikéw najemnych z przedsigbiorstw zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikéw. Po-
nadto SES nie obejmuje niektérych sekgji dziatalnosci gospodarczej, takich jak np. rolnictwo czy admini-
stracja publiczna i obrona narodowa.
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Po czwarte roznica w sile oddzialywania grup zawodowych na GPG istotnie sie
zwiekszyla w przypadku pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow (ISCO 5).
Ponadto nastgpila istotna zmiana tego oddzialywania w przypadku rolnikéw, ogrod-
nikdéw, lesnikow i rybakow (ISCO 6)'8, polegajaca na wyréwnaniu sily oddziatywania
tej grupy zawodowej i pracownikow zatrudnionych przy pracach prostych (ISCO 9).

W modelach szacowanych dla poszczegdlnych grup wieku lub pojedynczych grup
zawodowych widoczne s3 zmiany w sile i kierunku oddzialywania zmiennych za-
rowno ilosciowych, jak i jako$ciowych. W grupach pracownikéw ponizej 50. roku
zycia dysproporcje w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn sg wieksze i zwiekszajg sie
w kolejnych starszych grupach wieku, osiggajac maksimum dla pracownikéow w wie-
ku 40-49 lat. Natomiast w grupach wieku powyzej 49 lat roznice te zaczynaja si¢
zmniejszaé. Moze to wynika¢ z faktycznego wieku dezaktywizacji zawodowej kobiet,
ktére zaczynajg przechodzi¢ na emeryture po 50. roku zycia. Sposrod kobiet w wieku
60 lat i wiecej pracuja zas tylko te, ktdre chcg i dla ktérych jest to oplacalne.
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