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Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce
w porownaniu z sytuacjg mezczyzn

Leszek Kucharski?, Anna Rutkowska®

Streszczenie. Pomimo wielu dziatari podejmowanych na rzecz rbwnouprawnienia pici kobiety
na rynku pracy znajduja sie w gorszej sytuacji niz mezczyzni. Otrzymuja nizsze wynagrodzenie
i maja mniejsze mozliwosci awansu. Celem badania omawianego w artykule jest poréwnanie
sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz wskazanie czynnikdéw ja determinujacych.
W opracowaniu wykorzystano dane statystyczne pochodzace z Badania Aktywnosci Ekono-
micznej Ludnosci za lata 2010-2018. Przedstawiono wyniki analizy wskaznika zatrudnienia
i stopy bezrobocia oraz oszacowan relatywnych szans odptywu z zatrudnienia i z bezrobocia
kobiet i mezczyzn.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze w badanym okresie wystapita tendencja wzrostowa
wskaznika zatrudnienia, niemniej we wszystkich wyodrebnionych przekrojach wartosci wskaz-
nika zatrudnienia dla kobiet byly nizsze niz dla mezczyzn. Kobiety byly tez zagrozone bezrobo-
ciem w wigkszym stopniu niz mezczyzni, pomimo zmniejszenia sie réznicy miedzy stopa bez-
robocia kobiet i mezczyzn w latach 2015-2018.

Najwieksze prawdopodobienstwo utraty pracy i odptywu do bezrobocia istniato w przy-
padku kobiet w wieku 15-24 lat oraz 25-34 lat, a najmniejsze - w przypadku kobiet z wyksztat-
ceniem wyzszym.

Stowa kluczowe: pte¢, rynek pracy, stopa bezrobocia, wskaznik zatrudnienia, prawdopodobien-
stwo utraty pracy

JEL:J21, J64

The situation of women on the Polish labour market
compared to the situation of men

Abstract. Despite the many steps taken towards gender equality, women's situation on the
labour market is worse than the respective situation of men. Women receive lower remuneration
and are offered limited promotion opportunities. The aim of the research described in the
paper is to compare the situation of men and women on the labour market and to indicate the
factors which determine it. The study is based on data from the Labour Force Survey (Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci — BAEL) covering the years 2010-2018. The article presents
an analysis of the employment and unemployment rates and estimates showing the relative
chances of the outflow from employment and unemployment for both men and women.

The results of the analyses indicated an upward trend in the employment in the given period,
although the employment rate was lower for women than for men in all the featured sections.
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Moreover, women faced a greater risk of unemployment than men, despite the fact that the

gap between the unemployment rates for men and women narrowed in the years 2015-2018.
The highest probability of job loss and outflow to unemployment was observed among

women aged 15-24 and 25-34, while the lowest among women with tertiary education.

Keywords: gender, labour market, unemployment rate, employment rate, probability of job
loss

1. Wprowadzenie

Réwnouprawnienie plci stanowi jeden z celéw Unii Europejskiej. Wdrazanie zasady
réwnouprawnienia niewatpliwie przyczynilo si¢ do poprawy sytuacji kobiet, jednak-
ze na rynku pracy w Polsce wcigz zauwazalne s3 roznice w sposobie traktowania
kobiet i me¢zczyzn. Potwierdzajg to utrzymujace si¢ od lat nizsze wartoéci wskaznika
zatrudnienia i wskaznika aktywno$ci zawodowej oraz wyzszy poziom bezrobocia
wsérod kobiet (Stanczyk, 2016, s. 3). Réznice wystepuja takze w ogolnej strukturze
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej — w 2018 r. najwieksza grupe wérdd kobiet stanowity
osoby bierne zawodowo, a wéréd mezczyzn najwickszy odsetek stanowili pracujacy.
Takie dysproporcje moga by¢ spowodowane m.in. réznicami w wysokosci $redniego
wynagrodzenia kobiet i mezczyzn, jak réwniez stanowic¢ posredni efekt dzialan rzadu
w zakresie polityki rodzinnej. Ponadto kobiety od lat natrafiaja na wiele barier na
rynku pracy, ktére moga wynika¢ z podwdjnej roli spolecznej, jaka pelnig — matki
i gospodyni domowej oraz osoby aktywnej zawodowo (Haponiuk, 2014, s. 1).
Przedmiotem opracowania jest analiza pozycji kobiet na rynku pracy w Polsce
w latach 2010-2018. Celem badania omawianego w artykule jest poréwnanie sytuacji

kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy oraz wskazanie czynnikow ja determinujacych.

2. Uwarunkowania sytuacji kobiet na rynku pracy

Pozycje ludzi na rynku pracy warunkujg liczne czynniki o charakterze demograficz-
nym, ekonomicznym, spoteczno-kulturowym i prawnym. W niniejszym opracowa-
niu szczegdlng uwage zwrdcono na te, ktdre znaczaco wplywaja na zréznicowanie
sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy, m.in. rozwigzania systemowe w zakresie
polityki rodzinnej, dominujacy w Polsce model rodziny i postrzeganie kobiet przez
potencjalnych pracodawcédw oraz réznice w zatrudnianiu kobiet i mezczyzn w po-
szczegdlnych grupach zawodow i sekcjach gospodarki narodowe;j.

Wirédd rozwigzan polityki rodzinnej, ktére maja wspiera¢ kobiety w ich aktywno-
$ci zawodowej, a tym samym korzystnie wplywaé na ich pozycje na rynku pracy,
mozna wymieni¢ system ochrony macierzynstwa kobiet pracujacych oraz $wiadcze-

nia ulatwiajace godzenie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych.
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Kobiety w ciazy oraz karmigce piersig podlegaja pewnym ograniczeniom prawnym
w wyborze $ciezek zawodowych. Nie moga podejmowac prac niebezpiecznych, ucigz-
liwych ani szkodliwych dla zdrowia, czyli takich, ktére moglyby mie¢ niekorzystny
wplyw na ich zdrowie, przebieg cigzy czy zdrowie dziecka, w szczegolnosci tych, ktore
wymagaja nadmiernego wysitku fizycznego lub ktére moga mie¢ negatywne konse-
kwencje ze wzgledu na warunki i sposéb ich wykonywania (art. 176 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy; dalej: k.p.). W przypadku oddzialywania czynnikéw
niebezpiecznych oraz szkodliwych dla zdrowia na danym stanowisku pracy obowiaz-
kiem pracodawcy jest przeniesienie pracownicy na inne stanowisko lub zwolnienie jej
z obowigzku $wiadczenia pracy na niezbedny czas (art. 179 k.p.). Ponadto nie wolno
zatrudniaé pracownic w cigzy lub karmigcych piersiag w godzinach nadliczbowych ani
w porze nocnej, a takze delegowac ich poza stale miejsce pracy (art. 178 k.p.). W okre-
sie cigzy i urlopu macierzynskiego kobiety znajduja si¢ pod szczeg6lng ochrong sto-
sunku pracy. Pracodawca nie moze w tym okresie rozwigza¢ ani wypowiedzie¢ umo-
wy o prace bez wskazania dowodéw faktycznej winy pracownicy (art. 177 k.p.).

Pomocg dla kobiet w faczeniu obowigzkow zawodowych i rodzinnych ma by¢
prawo do urlopéw: macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego oraz urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego. Od 2009 r. kobiecie po porodzie przystuguje
urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni. W przypadku gdy kobieta wykorzysta
przynajmniej 14 tygodni tego urlopu, moze zrezygnowac z dalszej jego czesci i wrd-
ci¢ do aktywnosci zawodowej, pod warunkiem ze pozostaly cz¢$¢ urlopu wykorzysta
ojciec wychowujacy dziecko, ktéry jest pracownikiem, lub osobistag opieke nad
dzieckiem bedzie sprawowal ubezpieczony ojciec dziecka, ktdry zrezygnowal na ten
czas z aktywnosci zawodowej (art. 180 k.p.).

Od 2013 r. kobieta bedaca pracownikiem ma prawo po urlopie macierzyfiskim
skorzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze. Urlop rodzicielski jest
udzielany w cze$ciach lub jednorazowo, nie pdzniej niz do ukonczenia przez dziecko
szostego roku zycia. Zazwyczaj ma wymiar 32 tygodni i przystuguje obojgu rodzi-
com, ktoérzy moga z niego korzysta¢ jednoczesnie. Urlop rodzicielski moze by¢ 13-
czony z wykonywaniem pracy zawodowej w zakladzie pracy, ktéry udziela urlopu na
pozostaty wymiar czasu pracy, nieprzekraczajacy potowy petnego etatu.

W przypadku mezczyzn od 2009 r. pracownik wychowujacy dziecko miat prawo
do urlopu ojcowskiego w wymiarze tygodnia. Od 2012 r. czas urlopu ojcowskiego
zostal wydluzony do dwdch tygodni. Moze zosta¢ wykorzystany jednorazowo lub
w dwoch czesciach nie krétszych niz tydzien (art. 182° k.p.).

Od 2016 r. kazdy pracownik, ktdrego zatrudnienie trwa przynajmniej szes¢ mie-
siecy, nabywa prawo do 36-miesi¢ecznego urlopu wychowawczego, aby sprawowa¢
opieke nad dzieckiem. Urlop ten jest udzielany maksymalnie do ukonczenia przez
dziecko szdstego roku zycia (do 2015 r. bylo to pig¢ lat). Urlop wychowawczy przy-
stuguje tacznie obojgu rodzicom i jest udzielany w nie wigcej niz pigciu czesciach.
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Podczas jego trwania pracownik moze podjaé prace zarobkowa lub uczeszczaé na
szkolenia i douczac sig, jezeli nie przeszkadza to w sprawowaniu osobistej opieki nad
dzieckiem (art. 186 k.p.).

Po zakonczeniu przez pracownika urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskie-
go, urlopu ojcowskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego praco-
dawca ma obowigzek przywrdci¢ go na dotychczasowe lub réwnorzedne stanowisko,
odpowiadajace jego kwalifikacjom, za ptace w takiej wysokosci, jaka otrzymywalby,
gdyby nie zdecydowatl sie skorzystaé z urlopu (art. 183* k.p.).

Istotng role w ksztaltowaniu pozycji kobiet na rynku pracy odgrywa postawa pra-
codawcow wobec zatrudniania kobiet i mezczyzn. Mimo ze przewazajaca cze$¢ opi-
sanych udogodnien prawnych przystuguje obecnie obojgu rodzicom, w wiekszosci
przypadkow korzystaja z nich kobiety. Korzystanie przez kobiety z tych ulatwien
w celu wypelniania funkeji opiekuniczej moze negatywnie wptywaé na ich postrzega-
nie przez pracodawcow. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez to, ze polskie prawo
w szczegdlny sposdb chroni kobiety w ciazy (Duch-Krzystoszek i Sarata, 2007, s. 35).
Mimo ze konstytucja oraz Kodeks pracy gwarantujg rowne traktowanie w zatrud-
nieniu niezaleznie od plci, w rzeczywistosci postawy pracodawcéw w stosunku do
kobiet sg rozne. Niektérzy pracodawcy uwazajg kobiety za pracownikéw podwyz-
szonego ryzyka z powodu prawdopodobienistwa wystgpienia przerwy w pracy zawo-
dowej spowodowanej decyzjg o cigzy i preferujg zatrudnianie mezczyzn, ktdrzy sg
pracownikami bardziej uniwersalnymi (Haponiuk, 2014, s. 12).

Sytuacja kobiet na rynku pracy w duzym stopniu zalezy od tego, jaki model rodzi-
ny dominuje w danym spoleczenstwie i czy zostaly stworzone odpowiednie warunki
ulatwiajace godzenie zycia rodzinnego z zawodowym. Polska polityka spofeczna
przeszta wiele zmian w latach 2009-2018. Dotyczyty one dtugosci i sposobu transfe-
rowania $wiadczen urlopowych, a takze kwestii finansowych, na ktére sktadaly sie
m.in. podwyzszony zasitek macierzynski, dtuzsze wyplaty §wiadczen urlopowych czy
nowe programy polityki rodzinnej. Ponadto w ostatnich latach poprawila sie oferta
opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi, chociaz jej dostepno$¢ nadal jest mniejsza niz
w innych krajach UE, zwlaszcza w zakresie opieki nad najmlodszymi dzie¢mi. Prze-
prowadzone reformy nie przyczynily sie jednak do zmiany postrzegania roli kobiet
w spoleczenstwie. Zwykle to kobiety ponosza konsekwencje godzenia obowiazkow
rodzinnych z zawodowymi i mimo ze dzialania rzadu w sferze polityki spolecznej
maja im to ulatwi¢, w praktyce czesto staja sie czynnikiem, ktdéry oslabia pozycje
kobiet na rynku pracy. W Polsce wciaz brakuje rozwigzan wspierajacych rownos¢
w podziale obowigzkéw rodzinnych miedzy kobietami i mezczyznami oraz zacheca-
jacych ojcéw do wiekszego zaangazowania w opieke nad dzie¢mi. Mozna odnies¢
wrazenie, ze polska polityka rodzinna w swojej obecnej postaci nadal wspiera trady-
cyjny model rodziny, w ktérym to mezczyzna powinien zapewni¢ byt ekonomiczny
rodzinie, a kobieta — zajmowac si¢ dzie¢mi (Magda i Kielczewska, 2018, s. 5).



50 Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2021 | 8

Rozpatrujac czynniki wplywajace na sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
nalezy zwrdci¢ uwage takze na rozmieszczenie kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych
grupach zawodowych i sekcjach gospodarki (Kucharski i Kwiatkowski, 2020, s. 676).
Zgodnie z danymi Gltéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) w pieciu grupach zawo-
dow udzial kobiet jest wigkszy niz mezczyzn. Do najbardziej sfeminizowanych zali-
czaja si¢ nastepujace zawody: pracownik ustug osobistych i sprzedawca, specjalista,
pracownik biurowy, pracownik wykonujacy prace proste i technik oraz inny $redni
personel. Jesli chodzi o sekcje gospodarki, to kobiety stanowig wiekszo$¢ wérod pra-
cujacych w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej, edukacji, zakwaterowaniu i ga-
stronomii, dzialalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, a takze dzialalnosci zwigzanej
z kulturg, rozrywka i rekreacjg (GUS, 2018Db, s. 8-9). Poszczegdlne grupy zawoddw
oraz sekcje gospodarki charakteryzuja sie r6zna wrazliwoscig koniunkturalng (wyso-
ka w przypadku dzialalno$ci rekreacyjnej, a niska w przypadku edukacji czy opieki
zdrowotnej). Zmienia si¢ takze ich znaczenie w procesie rozwoju gospodarczego (jest
ono coraz wigksze w przypadku specjalistow, pomocy spolecznej oraz opieki zdro-
wotnej, a coraz mniejsze w przypadku pracownikéw wykonujacych prace proste).
W zwiazku z tym rozmieszczenie kobiet i mezczyzn w grupach zawoddéw i sekcjach
gospodarki ma znaczacy wplyw na ksztaltowanie sie podstawowych wskaznikéw
rynku pracy, ktore $wiadcza o pozycji obu pici na tym rynku.

3. Metoda badania

Przedmiotem badania bylo pordwnanie sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy
w Polsce w latach 2010-2018. Oszacowano réwniez parametry wielomianowego
modelu logitowego, wskazujacego relatywne szanse odptywu z bezrobocia oraz
z zatrudnienia. Wykorzystano dane statystyczne pochodzace z Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci w Polsce (BAEL) za lata 2010-2018 (GUS, 2014a, 2016,
2017a, 2018a, 2019a). Oprdcz danych zagregowanych wykorzystano dane jednost-
kowe BAEL za lata 2015-2018. W celu oszacowania relatywnych szans przeptywow
miedzy poszczeg6lnymi stanami rynku pracy stworzono panel sktadajacy si¢ z ob-
serwacji kwartalnych. W kazdym roku zbadano przeptywy jednostek miedzy po-
szczegOlnymi zasobami rynku pracy, tj. miedzy zatrudnieniem a bezrobociem i bier-
noscig zawodowa oraz miedzy bezrobociem a zatrudnieniem i biernoscig zawodo-
wal.

Analize ekonometryczng ograniczono do lat 2015-2018 z uwagi na brak dostepu
do danych jednostkowych BAEL za lata wcze$niejsze oraz za 2019 r.

W analizie prawdopodobienstwa przeptywéw miedzy poszczegélnymi zasobami
rynku pracy wykorzystano wielomianowy model logitowy dotyczacy prawdopodo-
bienstwa zajscia zdarzenia (np. przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia lub biernosci

" Przyjeto takie same definicje pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo jak w BAEL (GUS, 2020,
s.32-34).
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zawodowej) w czasie dyskretnym. Prawdopodobienstwo zajécia zdarzenia polegaja-
cego na tym, Ze i-ta jednostka wybierze j-ta mozliwo$¢ (np. przejdzie z zatrudnienia
do bezrobocia lub biernosci zawodowej) wynosi (Cameron i Trivedi, 2015, s. 500;
Wiéniowski, 2012, s. 193):

_ exp(ﬁjx’i)
1+ Z{c_:ll exp(Bx')’

P{lej} j=1J21"'l]_1

gdzie:

P - prawdopodobienstwo przeptywu np. z bezrobocia do zatrudnienia,

x'; — kolumnowy wektor charakterystyk wlasciwych dla j-tej mozliwosci (kazda jedno-
stka ma do wyboru przeptyw do jednego ze stanéw na rynku pracy) oraz i-tej
jednostki, zawierajgcy charakterystyki poszczegdlnych jednostek, takie jak:
wiek, pte¢, wyksztalcenie oraz miejsce zamieszkania. Jest to wektor zmiennych
objasniajacych,

B - kolumnowy wektor szacowanych parametréw.

Oszacowano parametry dwéch wielomianowych modeli logitowych: w pierwszym -
prawdopodobienstwo przeplywu z bezrobocia do zatrudnienia lub biernosci zawodo-
wej, a w drugim - prawdopodobienstwo przeplywu z zatrudnienia do dwdch alterna-
tywnych zasobdw rynku pracy. W obu modelach uwzgledniono te same zmienne obja-
$niajgce: wiek, pte¢, wyksztalcenie, stan cywilny oraz miejsce zamieszkania badanych?.
Oproécz tego w modelu, w ktérym oszacowywano relatywne szanse odptywu z bezro-
bocia, uwzgledniono dodatkowg zmienng — pobieranie zasitku dla bezrobotnych.

4, Analiza podstawowych wskaznikéw rynku pracy

W celu poréwnania sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy w Polsce w latach
2010-2018 przeprowadzono analize podstawowych wskaznikéw rynku pracy:
wskaznika zatrudnienia i stopy bezrobocia. Na wykr. 1 przedstawiono wartosci
wskaznika zatrudnienia ogétem oraz wedlug plci. Z wykresu wynika, ze w calym
analizowanym okresie wskaznik zatrudnienia ogélem oraz kobiet i mezczyzn cha-
rakteryzowal sie tendencja wzrostowa. Wskaznik zatrudnienia mezczyzn wzrést
0 4,4 p.proc., a kobiet — 0 3,3 p.proc., ale we wszystkich badanych latach ksztaltowal
sie na znacznie nizszym poziomie niz wskaznik dla mezczyzn.

2 W badaniu wyodrebniono szes¢ grup wieku: w przypadku kobiet — 15-24 lat, 25-34, 35-44, 45-54, 55-59,
60 lat i wiecej, a w przypadku mezczyzn - 15-24 lat, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64, 65 lat i wiecej, piec ka-
tegorii wyksztatcenia: wyzsze; policealne i Srednie zawodowe; $rednie ogdlnoksztatcace; zasadnicze
zawodowe; gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe oraz dwie kategorie miejsca zamieszkania:
1 - mieszkancy miast, 0 - mieszkancy wsi.
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Wykr. 1. Wskaznik zatrudnienia ogétem oraz wedtug pici
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Uwaga. Dane za IV kwartat.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS (2019a).

Na wykr. 2 zobrazowano relacje wskaznika zatrudnienia w podziale na pte¢
w stosunku do wskaznika zatrudnienia ogélem. Z wykresu wynika, ze w calym ba-
danym okresie warto$ci wskaznika zatrudnienia kobiet byly znacznie nizsze niz war-
tosci dotyczace mezczyzn. Ich relacja do wartosci wskaznika zatrudnienia ogdlem
zmieniala si¢ nieznacznie w poszczegdlnych latach. W latach 2015-2018 wskaznik
zatrudnienia mezczyzn rdst szybciej niz wskaznik zatrudnienia kobiet.

Wykr. 2. Relacja wskaznika zatrudnienia wedtug pitci do wskaznika zatrudnienia ogotem
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Uwaga. Dane za IV kwartat. Relacje obliczono w stosunku do $redniej dla danego roku.
Zrédto: obliczenia whasne na podstawie: GUS (2019a).

Tablica 1 przedstawia relacje wskaznika zatrudnienia wedlug wieku i plci do
wskaznika zatrudnienia ogélem. Wynikajg z niej nastepujace wnioski. Zrdznicowa-
nie warto$ci wskaznika zatrudnienia w poszczegdlnych grupach wieku bylo zblizo-
ne dla obu plci. We wszystkich wyodrebnionych grupach wieku relacja wskaznika
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zatrudnienia w poszczeg6lnych grupach do wskaznika ogotem byla w calym okresie
nizsza w przypadku kobiet niz w przypadku mezczyzn.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia charakteryzowal kobiety w wieku 35-44 lat.
Warto tez zauwazy¢, ze wartosci wskaznika zatrudnienia kobiet w wieku 25-34 lat
byly wyzsze niz ogdlem, a mimo to najwieksza roznica wartoéci wskaznika zatrud-
nienia kobiet i mezczyzn w calym analizowanym okresie wystepowala wlasnie w tym
przedziale wieku.

Najnizszy wskaznik zatrudnienia charakteryzowat kobiety nalezace do najstarszej
oraz najmiodszej grupy wieku. W przypadku oséb starszych niski wskaznik zatrud-
nienia mogt wynikaé z przechodzenia na emeryture, a w przypadku oséb w wieku
15-24 lat - prawdopodobnie z tego, ze osoby te rzadziej w poréwnaniu z pozostaty-
mi grupami wieku decydowaly si¢ na podejmowanie pracy zawodowej z uwagi na
podnoszenie poziomu wyksztalcenia. Zgodnie z raportem GUS (2017b, s. 15) ponad
potowa (59,3%) populacji mlodych, czyli os6b w wieku 15-34 lat (zaréwno uczacych
sie, jak i tych, ktére zakonczyly nauke), w okresie nauki w szkole, w ktdrej uzyskaly
najwyzszy poziom wyksztalcenia, nie wykonywala zZadnej pracy. Wplyw na ten stan
rzeczy moglo mie¢ to, ze kobiety w tym wieku czesto decyduja si¢ na zalozenie ro-
dziny i rezygnuja z aktywnoéci zawodowej na rzecz pelnienia roli matki i gospodyni
domowej (Haponiuk, 2014, s. 1). Jak wynika z opracowania GUS (2019b, s. 11),
sprawowanie opieki nad wlasnymi dzie¢mi ponizej 15. roku Zycia bylo wyraznie
czestsze wirdd kobiet (41,6%) niz wérdéd mezezyzn (33,1%).

Tabl. 1. Relacja wskazZnika zatrudnienia wedtug wieku i ptci do wskaznika zatrudnienia ogétem

Lata 15-24lat 25-34 35-44 45-54 | s5-soyear | S0/6Slat
i wiecej
Mezczyzni
60,6 1693 1729 154,0 92,6 149
58,4 1692 1734 1535 96,4 15,7
58,9 167,33 1726 1524 99,8 15,1
56,5 1664 1711 153,0 1043 14,0
59,0 1648 1706 1549 1058 14,3
58,6 1629 169,4 15,1 1063 154
618 165,0 168,6 1532 1083 169
63,3 1657 1683 1533 1112 16,2
63,3 167,0 1687 153,0 1122 16,5
Kobiety
a8 1373 1536 1392 713 118
394 136,0 151,9 1394 80,7 12,1
385 1343 151,0 141,1 88,3 12,5
39,1 1375 1490 1413 95,7 126
40,6 1379 147,0 143,1 9,7 130
40,3 1356 147,0 1414 1038 14,1
453 1346 1434 142,1 107,0 14,7
47,3 1335 1434 1432 1082 14,7
48,9 1330 145,4 1435 1119 14,1

a Kobiety. b Mezczyzni.
Uwaga. Jak przy wykr. 2.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie: GUS (2014a, 2016, 2017a, 2018a, 2019a).
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Z analizy danych zawartych w tabl. 2 wynika, ze poziom wyksztalcenia w znacz-
nym stopniu wptywal na poziom zatrudnienia, zwlaszcza w przypadku kobiet. Wy-
raznie najlepsza pozycja na rynku pracy w latach 2010-2018 charakteryzowaly sie¢
kobiety z wyksztalceniem wyzszym. Ponadto w grupie osdb z wyksztalceniem wyz-
szym wystepowala najmniejsza réznica w poziomie wskaznikéw zatrudnienia we-
diug plci. Warto jednak zauwazy¢, ze pomimo lepszego wyksztalcenia kobiet
(w 2017 r. wyksztalcenie wyzsze miato 35,3% kobiet, czyli o 10,8 p.proc. wiecej niz
mezczyzn; Eurostat, GUS, b.r.) warto$¢ wskaznika zatrudnienia dla kobiet pozosta-
wala nizsza niz dla mezczyzn w calym badanym okresie. Najwigksza roznica w po-
ziomie wskaznika zatrudnienia kobiet i me¢zczyzn wystepowata w grupie osob z wy-
ksztalceniem zasadniczym zawodowym, $rednim ogdlnoksztatcacym oraz policeal-
nym i §rednim zawodowym. Moze to wynika¢ z faktu, ze kobiety i mezczyZzni pracuja
w réznych zawodach i branzach, ktére wymagajg innego rodzaju wyksztalcenia
i kompetencji (Gruza i Hordyjewicz, 2014). W 2018 r. najbardziej zmaskulinizowane
byly nastepujace grupy zawodowe: robotnicy przemyslowi i rzemiedlnicy (udziat
mezczyzn wyniost 88,9%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (85,2%),
a najbardziej sfeminizowane: pracownicy ustug i sprzedawcy (udziat kobiet wynidst
66,5%) oraz specjalisci (62,2%) (GUS, 2018Db, s. 8).

Tabl. 2. Relacja wskaznika zatrudnienia wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia
do wskaznika zatrudnienia ogétem

Wyksztatcenie
. gimnazjalne,
Lata . po’hcealpe Srednie zasadnicze podstawowe
wyzsze i Srednie . o
zawodowe ogdlnoksztatcace| zawodowe i niepetne
podstawowe
Mezczyzni
164,3 140,1 105,7 130,4 46,7
163,4 143,0 108,7 128,6 46,8
156,6 137,2 107,8 122,6 46,0
156,2 135,6 11,3 121,2 43,6
155,0 1354 108,9 120,8 43,7
154,6 133,7 109,4 118,8 44,8
154,5 133,4 114,6 118,4 41,8
154,6 131,7 119,9 116,2 41,4
155,0 131,0 122,1 114,9 40,5
Kobiety

156,7 109,6 74,0 93,0 22,5
155,2 107,9 71,4 90,7 22,3
1451 101,7 67,5 85,6 20,5
1459 99,9 68,2 85,1 18,4
143,6 97,7 69,6 85,2 17,9
143,6 97,5 70,2 82,0 17,7
140,8 95,9 70,5 79,6 16,7
140,8 92,9 69,8 76,1 16,7
141,6 90,0 71,7 74,7 16,5

Uwaga. Jak przy wykr. 2.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie: GUS (2014a, 2016, 2017a, 2018a, 2019a).
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Na wykr. 3 przedstawiono wartosci stopy bezrobocia ogélem oraz dla kobiet i mez-
czyzn. W badanym okresie stopa bezrobocia ogétem oraz dla kobiet i mezczyzn cha-
rakteryzowata sie zmienng tendencja. W latach 2010-2012 wystapita slaba tendencja
wzrostowa stopy bezrobocia ogélem oraz dla kobiet i mezczyzn, co bylo spowodowa-
ne osfabieniem koniunktury gospodarczej w tym okresie, a od 2013 r., wraz z popra-
wa koniunktury gospodarczej, wystapila silna tendencja spadkowa. W calym bada-
nym okresie warto$ci stopy bezrobocia kobiet byly wyzsze niz mezczyzn, jednakze od
2013 r. réznica migedzy nimi malafa.

Aby pozna¢ zréznicowanie sytuacji kobiet na rynku pracy, nalezy przyjrzec sig
réwniez relacji stopy bezrobocia wedtug plci do stopy bezrobocia ogétem zobrazo-
wanej na wykr. 4. Z wykresu wynika, ze wartosci stopy bezrobocia kobiet w kazdym
roku byly wyzsze niz wartosci stopy bezrobocia ogétem. Najwieksza réznica wystapi-
fa w 2011 r., a najmniejsza — w 2017 r. Niepokojacy jest wzrost wartosci relacji stopy
bezrobocia kobiet do stopy bezrobocia ogdétem w 2018 r. pomimo poprawy koniunk-
tury gospodarczej.

W tabl. 3 zestawiono dane pokazujace relacje stopy bezrobocia wedlug wieku
i plci do stopy bezrobocia ogétem. Z ich analizy wynika, ze w kazdej z wyodrebnio-
nych grup wieku wartosci dotyczace kobiet byly (z wyjatkiem niektorych lat) wyzsze
niz w przypadku mezczyzn. Oznacza to, ze w calym badanym okresie kobietom
trudniej byto znalez¢ prace, zwlaszcza tym, ktore poszukiwaly pierwszej pracy lub
powracaly na rynek pracy po diuzszej przerwie (GUS, 2014b, s. 12). Zaréwno wérdd
kobiet, jak i mezczyzn najwyzsza stopa bezrobocia charakteryzowala osoby najmtod-
sze (15-24 lat). Roznice miedzy plciami mozna bylo zauwazy¢ w przypadku najniz-
szej stopy bezrobocia. Najmniejszymi warto$ciami tego wskaznika wéréd mezczyzn
charakteryzowala si¢ grupa w wieku 35-44 lat, a w przypadku kobiet byta to grupa
45 lat i wiecej (z wyjatkiem 2010 r.). W grupie oséb w wieku 45 lat i wigcej stopa
bezrobocia byta wyzsza wéréd mezczyzn niz wéréd kobiet. Wplyw na to moglo mie¢
przechodzenie na emeryture starszych rocznikéw z tej grupy, prawdopodobnie spo-
wodowane przywrdceniem nizszego wieku emerytalnego w 2017 r. (60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn)®. Wedlug szacunkéw Santander Bank Polska (Reluga i in.,
2019, s. 22) obnizenie wieku emerytalnego spowodowalo, ze do pazdziernika 2018 r.
liczba rencistow oraz emerytéw byla o 300 tys. wyzsza niz zakladana w scenariuszu
stopniowego podwyzszania wieku emerytalnego.

3 Tym samym wycofano sie z wprowadzonej w 2013 r. reformy, ktéra przewidywata stopniowe podwyzsza-
nie wieku emerytalnego do 67 lat dla obojga ptci.
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Wykr. 3. Stopa bezrobocia ogétem oraz wedtug pici
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS (2019a).
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I
2018

Tabl. 3. Relacja stopy bezrobocia wedtug wieku i ptci do stopy bezrobocia ogétem

Lata 15-24 lat 25-34 35-44 45 lat i wiecej
Mezczyzni
234,4 94,6 66,7 75,3
2454 89,7 61,9 70,1
243,6 92,1 653 71,3
263,3 95,9 67,3 67,3
258,0 101,2 63,0 70,4
289,9 110,1 65,2 68,1
289,1 109,1 65,5 72,7
3156 102,2 711 66,7
313,2 86,8 65,8 84,2
Kobiety
2010 279,6 1151 75,3 78,5
2011 311,3 121,6 84,5 77,3
L0} [ 3109 122,8 84,2 74,3
2013 302,0 1153 88,8 75,5
2014 . 292,6 123,5 91,4 72,8
2015 300,0 118,8 85,5 69,6
0} [ 294,5 120,0 85,5 69,1
2017 340,0 100,0 95,6 66,7
2018 ... 339,5 121,1 78,9 711

Uwaga. Jak przy wykr. 2.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie: GUS (2014a, 2016, 2017a, 2018a, 2019a).
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Wykr. 4. Relacja stopy bezrobocia wedtug pici do stopy bezrobocia ogétem
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Uwaga. Jak przy wykr. 2.
Zrédto: obliczenia whasne na podstawie: GUS (2019a).

Tabl. 4. Relacja stopy bezrobocia wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia
do stopy bezrobocia ogétem

57

Wyksztatcenie
. gimnazjalne,
Lata . polllcealp € Srednie zasadnicze podstawowe
wyzsze i Srednie ogdlnoksztatcace| zawodowe i niepetne
zawodowe podstawowe
Mezczyzni
44,9 89,5 130,3 106,2 182,5
47,5 81,4 115,4 108,4 1704
49,6 77,8 114,5 106,5 178,5
50,3 79,1 111,2 107,9 188,6
49,2 77,6 116,1 106,8 210,2
44,5 84,8 136,7 115,1 208,7
45,5 79,6 128,8 117,8 252,1
44,2 81,7 102,7 121,7 252,7
36,3 83,1 129,4 116,7 266,4
Kobiety

59,1 113,7 156,9 1353 199,4
65,3 120,9 1741 145,4 195,3
61,5 106,6 170,8 140,8 195,6
61,6 11,3 150,5 144,1 201,7
64,0 108,1 164,4 141,3 204,2
58,6 101,4 159,3 141,4 221,8
59,9 105,6 170,2 147,6 180,1
57,5 108,5 158,3 144,7 235,8
48,0 1371 125,0 165,8 248,9

Uwaga. Jak przy wykr. 2.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie: GUS (2014a, 2016, 2017a, 2018a, 2019a).
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Dane dotyczace relacji stopy bezrobocia wedlug plci i wyksztalcenia do stopy bez-
robocia ogoétem zamieszczono w tabl. 4. Z ich analizy wynika, Ze w najlepszej sytuacji
na rynku pracy znajdowaly si¢ osoby z wyksztalceniem wyzszym, w przypadku ktd-
rych stopa bezrobocia byta duzo nizsza niz wérdd oséb o nizszym poziomie wy-
ksztalcenia. Warto$ci stopy bezrobocia kobiet i mezczyzn z wyksztalceniem wyzszym
byly zblizone, natomiast w przypadku pozostalych pozioméw wyksztalcenia wskaz-
nik dla kobiet osiaggal znaczaco wyzsze wartosci niz dla mezczyzn. Nalezy roéwniez
podkresli¢, ze od 2016 r. stopa bezrobocia kobiet z wyksztalceniem podstawowym
przyjmowala wartosci mniejsze niz stopa bezrobocia mezczyzn o tym samym po-
ziomie wyksztalcenia. Zmniejszenie si¢ liczby bezrobotnych kobiet oraz ich udziatu
w bezrobociu ogétem moglo by¢ jednak tylko pozorne i stanowié jeden z efektow
wprowadzonego w 2016 r. programu polityki rodzinnej. Oszacowano, ze w ciagu
pierwszego roku realizacji programu ,,Rodzina 500+” ok. 91-103 tys. matek zrezy-
gnowalo z zatrudnienia, a takze z poszukiwania pracy. Kobiety przechodzily w stan
biernosci zawodowej pomimo bardzo dobrej sytuacji na rynku pracy, rosnacych ptac
i malejacego bezrobocia, a jako gtéwny powdd biernosci wskazywaly opieke nad
dzie¢mi. Zmiany te byly bardziej widoczne w przypadku kobiet o nizszym poziomie
wyksztalcenia (Magda iin., 2019, s. 11).

5. Wyniki analizy ekonometrycznej

W tabl. 5 i 6 przedstawiono wyniki oszacowan relatywnych szans (okreslanych poprzez
wspdlczynnik wzglednego ryzyka — ang. relative risk ratio, RRR) przeplywu kobiet
i mezczyzn z bezrobocia do zatrudnienia wedlug grup wieku, wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i stanu cywilnego w Polsce w latach 2015-2018%. Dodatkowo jako
zmienng obja$niang uwzgledniono zmienng binarng dotyczaca pobierania zasitku dla
bezrobotnych: 1 - jest pobierany, 0 — nie jest pobierany. Z analizy danych zawartych
w tabl. 51 6 mozna wywnioskowa¢, ze w badanym okresie oszacowane wartosci RRR
oraz istotno$¢ jego oszacowan zmienialy si¢ zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn.
W wigkszosci przypadkéw oszacowania okazaly sie nieistotne statystycznie. Oznacza
to, ze prawdopodobienstwo przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia i biernosci zawo-
dowej kobiet i mezczyzn nie réznilo si¢ od wyodrebnionych kategorii bazowych.

We wszystkich latach najwieksze prawdopodobienstwo przeplywu z bezrobocia
do bierno$ci zawodowej dotyczyto kobiet i mezczyzn w wieku 55 lat i wiecej. Nalezy
podkresli¢, ze relatywne szanse odptywu kobiet i mezczyzn z tej grupy wieku wzrosty
w latach 2017 i 2018, czyli w okresie, gdy przywrécono wiek emerytalny obowigzuja-
cy do 2012 r. Co ciekawe, w tych samych latach prawdopodobienistwo przeptywu

4 Warto$¢ RRR wieksza od 1 oznacza, ze dla danej grupy istnieje wieksze prawdopodobienstwo przeptywu
z danego zasobu do innego niz dla grupy okreslonej jako kategoria bazowa. Wartos¢ RRR mniejsza od 1
oznacza, ze dana grupa os6b ma mniejsze szanse odptywu z danego zasobu w poréwnaniu z kategorig
bazowa. Np. jedli RRR wynosi 1,5, to oznacza to, ze dana grupa oséb ma o 50% wieksze szanse odptywu
z danego zasobu w poréwnaniu z jednostkami nalezacymi do kategorii bazowej. Za kategorie bazowe
(zob. tabl. 5-8) uznawano te grupy, ktére charakteryzowaty sie duzg liczebnoscia.
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z bezrobocia do biernosci zawodowej mezczyzn w wieku 55 lat i wigcej w poréwna-
niu z kategorig bazowg wzroslo bardziej niz w przypadku kobiet.

W 2016 r. osoby pozostajace w zwigzkach malzenskich charakteryzowaly sie zroz-
nicowanym prawdopodobienstwem odplywu z bezrobocia. Zame¢zne kobiety mialy
0 32% mniejsze szanse przeplywu z bezrobocia do zatrudnienia w poréwnaniu z kate-
gorig bazowy, a Zonaci mezczyzni — o 45% wigksze.

Pobieranie zasitku dla bezrobotnych zwigkszalo prawdopodobienstwo przeptywu
z bezrobocia do zatrudnienia kobiet w latach 20151 2016, a mezczyzn — w 2016 1.

Kobiety z wyksztalceniem wyzszym mialy wigksze szanse przeptywu z bezrobocia
do zatrudnienia w poréwnaniu z kategorig bazowg w latach 2017 i 2018, a me¢zczyzni
o takim samym poziomie wyksztalcenia - jedynie w 2018 r.

Wigksze prawdopodobienstwo przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia istniato
w przypadku kobiet i mezczyzn mieszkajacych w miastach w poréwnaniu z miesz-
kancami wsi.

Tabl. 5. Wyniki oszacowan RRR przeptywu kobiet z bezrobocia do zatrudnienia
i biernosci zawodowej

Wyszczegdlnienie 2015 2016 | 2017 | 2018

DO ZATRUDNIENIA
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)

Do 24 2,03* 2,05% 1,51 1,82

25-34 1,54** 1,42 1,26 1,34

35-44 1,18 1,04 0,90 1,42

55 i wiecej 1,14 1,15 1,30 0,78
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogdlnoksztatcace)

Wyzsze 1,45 1,44 1,96* 2,00%

Policealne i Srednie zawodowe .........eeeveevevenennnns 0,83 0,74 1,36 1,41

Zasadnicze zawodowe 0,47% 0,74 0,76 1,15

Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 0,62 0,77 1,01 0,87

Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)

Miasta | 1,11 | 1,11 | 0,81 | 1,50%*
Stan cywilny (kategoria bazowa: panna; rozwiedziona; wdowa)

Zamezna | 092 | 0,68* | 1,08 | 0,78
Zasitek dla bezrobotnych (kategoria bazowa: niepobierajacy)

Pobierajacy | 1,78* | 1,77% | 1,03 | 1,39

DO BIERNOSCI ZAWODOWE)J
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)

Do 24 1,29 1,07 0,96 0,91
25-34 1,19 1,16 0,63* 0,63**
35-44 0,90 1,05 1,03 0,84
55 i wiecej 1,42%* 1,54** 1,66* 1,66**
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogdlnoksztatcace)
Wyzsze 0,68** 1,02 1,04 0,75
Policealne i Srednie Zawodowe ........eeeeeeeeerernernennenns 0,77 0,99 0,87 1,00
Zasadnicze zawodowe 0,84 0,96 0,75 0,76
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 0,90 1,76% 0,95 1,13
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Tabl. 5. Wyniki oszacowan RRR przeptywu kobiet z bezrobocia do zatrudnienia
i biernosci zawodowej (dok.)

Wyszczegdlnienie | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

DO BIERNOSCI ZAWODOWE)J (dok.)
Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)

Miasta | 095 | 1,01 | 1,10 | 1,40%*
Stan cywilny (kategoria bazowa: panna; rozwiedziona; wdowa)
Zamezna | 1,41% | 1,12 | 1,29 | 1,38
Zasitek dla bezrobotnych (kategoria bazowa: niepobierajacy)
Pobierajacy | 067 | 065 | 073 | 0,79
Liczba obserwacji 1867 1404 1057 703
Log likelihood -1670,4 -1320,7 -1027,4 -684,7
Pseudo R? 0,0265 0,0277 0,0229 0,0385

Uwaga. RRR — wspoétczynnik wzglednego ryzyka. Poziom istotnosci: * — do 5%, ** — do 10%.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych jednostkowych BAEL.

Tabl. 6. Wyniki oszacowan RRR przeptywu mezczyzn z bezrobocia do zatrudnienia
i biernosci zawodowej

Wyszczegdlnienie 2015 2016 | 2017 | 2018

DO ZATRUDNIENIA
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)

Do 24 1,35 1,19 1,43 2,25*%

25-34 1,28 0,96 1,23 1,03

35-44 1,03 0,71 0,87 1,08

55 i wiecej 0,73 0,51* 1,03 0,66
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogdlnoksztatcace)

Wyzsze 1,05 1,52 0,53** 2,90*

Policealne i Srednie Zawodowe .........eeeereerenneenennenns 0,87 1,56 0,94 2,30%

Zasadnicze zawodowe 1,03 0,88 0,71 2,13**

Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 0,66 0,64 0,65 1,53

Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)
Miasta | 0,86 | 114 | 1,16 | 1,49%*
Stan cywilny (kategoria bazowa: kawaler; rozwiedziony; wdowiec)

Zonaty | 1,49* | 1,45* | 1,03 | 1,47
Zasitek dla bezrobotnych (kategoria bazowa: niepobierajacy)

Pobierajacy | 1,23 | 1,71 | 1,30 | 1,19

DO BIERNOSCI ZAWODOWE)
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)

Do 24 0,77 0,61* 0,61** 1,52
25-34 0,43* 0,49* 0,58*% 0,77
35-44 0,60* 0,71 0,72 0,76
55 i wiecej 1,57* 1,54*% 1,76* 1,95*
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogdlnoksztatcace)
Wyzsze 1,09 1,03 0,47* 1,30
Policealne i Srednie zawodowe .........veereeveevesennnns 0,84 0,90 0,71 1,08
Zasadnicze zawodowe 0,89 0,74 0,57% 1,35
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 0,88 0,97 0,88 1,26
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Tabl. 6. Wyniki oszacowan RRR przeptywu mezczyzn z bezrobocia do zatrudnienia
i biernosci zawodowej (dok.)

Wyszczegdlnienie | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

DO BIERNOSCI ZAWODOWE)J (dok.)
Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)

Miasta | 1,05 | 1,28%* | 1,03 | 1,04
Stan cywilny (kategoria bazowa: kawaler; rozwiedziony; wdowiec)
Zonaty | 0,89 | 0,74* | 080 | 0,98
Zasitek dla bezrobotnych (kategoria bazowa: niepobierajacy)
Pobierajacy | 092 | 069 | 0,70 | 0,61
Liczba obserwacji 1957 1585 1161 817
Log likelihood -1645,8 -14211 -1109,8 -768,9
Pseudo R? 0,0232 0,0322 0,0242 0,0322

Uwaga. Jak przy tabl. 5.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych jednostkowych BAEL.

Tabl. 7. Wyniki oszacowan RRR przeptywu kobiet z zatrudnienia do bezrobocia
i biernosci zawodowej

Wyszczegdlnienie 2015 2016 | 2017 | 2018
DO BEZROBOCIA
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)
Do 24 9,58* 4,07* 5,07* 3,45*%
25-34 3,07% 3,48% 2,06* 2,90%
35-44 2,29* 2,27* 1,09 1,46
55 i wiecej 1,66 0,62 0,42* 0,46
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogélnoksztatcace)
Wyzsze 0,54* 0,42% 0,46* 0,32%
Policealne i Srednie zawodowe ... 0,90 0,55% 1,28 0,84
Zasadnicze zawodowe 1,11 0,82 1,12 1,84%*
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 1,88** 1,62 2,67*% 1,02
Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)
Miasta | 1,03 | 1,58* | 0,94 | 1,14
Stan cywilny (kategoria bazowa: panna; rozwiedziona; wdowa)
Zamezna | 087 | 0,53* | 0,81 | 0,59%

DO BIERNOSCI ZAWODOWE)
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)

Do 24 5,40% 8,47* 4,45* 9,28*
25-34 2,27* 4,32* 1,97* 4,33*
35-44 1,41 1,63* 1,13 1,47
55 i wiecej 4,61* 4,95*% 3,56* 741*
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogdlnoksztatcace)

Wyzsze 0,52% 0,49*% 0,53* 0,44*
Policealne i Srednie zawodowe .........eeveevevenennnns 0,75 0,70% 0,70* 0,72**
Zasadnicze zawodowe 1,03 0,67* 0,85 0,91
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 1,88% 1,49%* 1,73% 1,11

Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)
Miasta | 1,33* | 1,12 | 1,01 | 1,18
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Tabl. 7. Wyniki oszacowan RRR przeptywu kobiet z zatrudnienia do bezrobocia
i biernosci zawodowej (dok.)

Wyszczegblnienie | 205 | 206 | 207 | 2018

DO BIERNOSCI ZAWODOWEJ (dok.)
Stan cywilny (kategoria bazowa: panna; rozwiedziona; wdowa)

Zamezna | 105 | 112 | 1,28* | 1,04
Liczba obserwacji 21677 20751 19727 18 155
Log likelihood -2395,8 -2344,6 -2190,6 -1945,5
Pseudo R? 0,0514 0,0547 0,0498 0,0720

Uwaga. Jak przy tabl. 5.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych jednostkowych BAEL.

Tabl. 8. Wyniki oszacowan RRR przeptywu mezczyzn z zatrudnienia do bezrobocia
i biernosci zawodowej

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018
DO BEZROBOCIA
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)
Do 24 3,30* 2,80% 2,77* 2,25%*
25-34 1,36 2,02% 1,35 1,62
35-44 0,89 0,79 2,01* 1,17
55 i wiecej 0,78 0,86 0,90 1,17
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogdlnoksztatcace)
Wyzsze 0,96 0,47* 1,10 0,52
Policealne i Srednie zawodowe .........eveevenrenennnns 0,85 0,98 1,55 0,57
Zasadnicze zawodowe 2,09% 1,57 2,46% 1,15
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 2,03** 2,24*% 2,30% 2,16**
Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)
Miasta | 1,85% | 1,61* | 117 | 1,31
Stan cywilny (kategoria bazowa: kawaler; rozwiedziony; wdowiec)
Zonaty | 0,55% | 0,71%* | 0,33* | 0,33*
DO BIERNOSCI ZAWODOWEJ
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)
Do 24 2,99% 3,19% 5,16* 5,82%
25-34 0,78 0,53** 0,81 0,62
35-44 0,88* 0,87 0,52% 0,68
55 i wiecej 4,37% 5,77% 4,53* 4,70*
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogdlnoksztatcace)
Wyzsze 0,41% 0,57** 0,67 0,47*
Policealne i Srednie zawodowe ... 0,42% 0,59** 0,83 0,75
Zasadnicze zawodowe 0,66** 0,77 0,90 0,77
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 1,43 2,03% 2,09% 1,74%*
Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)
Miasta | 1,71% | 1,62% | 1,31% | 1,39*
Stan cywilny (kategoria bazowa: kawaler; rozwiedziony; wdowiec)

Zonaty | 051* | 049* | 0,71** | 0,87
Liczba obserwacji 25050 23520 22049 20327
Log likelihood -2080,3 -1919,6 -1768,6 -1477,8
Pseudo R? 0,0655 0,0752 0,0765 0,0786

Uwaga. Jak przy tabl. 5.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych jednostkowych BAEL.
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W tabl. 7 i 8 przedstawiono wyniki oszacowan relatywnych szans przeptywu z za-
trudnienia do bezrobocia i bierno$ci zawodowej kobiet i mezczyzn. Nalezy podkres-
li¢, ze tak samo jak w przypadku odplywu z bezrobocia réwniez oszacowane wartosci
RRR odptywu z zatrudnienia zmienialy si¢ w poszczegdlnych latach zaréwno
w przypadku kobiet, jak i mezczyzn.

Z tabl. 7 i 8 wynika, Ze wiek kobiet i mezczyzn mial istotny wplyw na prawdopo-
dobienstwo ich przeptywu z zatrudnienia do bezrobocia i biernosci zawodowej. Naj-
wigksze prawdopodobienistwo przeptywu do bezrobocia w poréwnaniu z kategorig
bazowg istnialo w badanym okresie w przypadku kobiet i mezczyzn w wieku do 24 lat
(najbardziej zagrozeni utratg pracy i odptywem do bezrobocia byli w 2015 r.). Relatyw-
ne szanse przeplywu z zatrudnienia do bezrobocia oséb obojga plci w wieku do 24 lat
charakteryzowaly si¢ takg samg tendencjg. Najmniejsze prawdopodobienstwo utraty
pracy w 2017 r. dotyczylo kobiet w wieku 55 lat i wiecej. Oszacowania RRR przepty-
wu z zatrudnienia do bezrobocia dla mezczyzn w wieku 55 lat i wiecej sa nieistotne
statystycznie w calym badanym okresie.

Duzy wplyw na zagrozenie utraty pracy mial poziom wyksztalcenia. Relatywnie
najmniej zagrozone bezrobociem byly kobiety legitymujace si¢ najwyzszym pozio-
mem wyksztalcenia (w poréwnaniu z kobietami z wyksztalceniem $rednim zawodo-
wym mniej 0: 46% w 2015 r., 48% w 2016 r., 54% w 2017 r. oraz 68% w 2018 r.).
Mezczyzni z wyksztalceniem wyzszym tylko w 2016 r. mieli najmniejsze szanse od-
plywu z zatrudnienia do bezrobocia w poréwnaniu z kategorig bazowa. Najwigksze
wzgledne ryzyko utraty pracy i odptywu do bezrobocia dotyczylo kobiet i mezczyzn
z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym. Nalezy
jednak podkresli¢, ze oszacowania dla kobiet w wieku 55 lat i wiecej byly istotne
statystycznie jedynie w 2015 .1 2017 r.

Réwniez miejsce zamieszkania i stan cywilny badanych miaty wplyw na zagroze-
nie bezrobociem wérod kobiet i mezczyzn. Osoby majace na utrzymaniu rodziny sg
bardziej zdeterminowane do zachowania dotychczasowego badz znalezienia nowego
miejsca pracy. Zonaci mezczyzni w calym badanym okresie mieli najmniejsze szanse
utraty pracy i odptywu do bezrobocia, a zamezne kobiety — w 2016 r. 1 2018 r. w po-
rownaniu ze swoimi kategoriami bazowymi. Najwieksze prawdopodobienstwo sta-
nia si¢ bezrobotnymi dotyczylo mezczyzn mieszkajacych w miastach w latach 2015
i2016.

Wiek i wyksztatcenie badanych kobiet i mezczyzn takze wplywaly na prawdopodo-
bienistwo przeptywu z zatrudnienia do biernosci zawodowej. W poréwnaniu z katego-
rig bazowa bylo ono najwigksze we wszystkich analizowanych latach dla kobiet w wie-
ku do 24 lat. Druga grupe wieku o wysokim prawdopodobienstwie przeptywu z za-
trudnienia do bierno$ci zawodowej stanowily kobiety w wieku 55 lat i wiecej. Row-



64 Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2021 | 8

niez wérdd mezczyzn te same grupy wieku charakteryzowaly sie najwiekszym praw-
dopodobienstwem takiego przeptywu.

Kobiety i mezczyzni z wyksztalceniem wyzszym mieli najmniejsze relatywne szan-
se przeplywu z zatrudnienia do biernoéci zawodowej. Jedynie w 2017 r. oszacowanie
RRR dla mezczyzn z wyksztalceniem wyzszym bylo nieistotne statystycznie. Naj-
wieksze wzgledne ryzyko biernosci zawodowej cechowalo kobiety i mezczyzn z wy-
ksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym. W wiekszo-
$ci lat relatywne szanse przeptywu kobiet z najnizszym wyksztalceniem z zatrudnie-
nia do biernosci zawodowej byly nizsze niz w przypadku mezczyzn.

Mezczyzni mieszkajacy w miastach mieli wieksze szanse odptywu z zatrudnienia do
biernosci zawodowej niz mieszkancy wsi we wszystkich badanych latach, a w 2015 r.
dotyczylo to réwniez kobiet mieszkajacych w miastach. Przyczyn tego stanu rzeczy
mozna upatrywaé w strukturze wlasnosci gospodarstw rolnych w Polsce.

Stan cywilny takze wplywal na wzgledne ryzyko przeptywu kobiet i mezczyzn do
biernosci zawodowej. W przypadku zonatych mezczyzn bylo ono mniejsze niz
w kategorii bazowej w calym badanym okresie. W przypadku zameznych kobiet
prawdopodobienstwo stania si¢ biernymi zawodowo bylo w 2017 r. o 28% wigksze
w porownaniu z kategoria bazows, co w pewnym stopniu mogto wynika¢ z dominu-
jacego w Polsce modelu rodziny.

6. Podsumowanie

W artykule poréwnano pozycje kobiet i mezczyzn na rynku pracy w Polsce w latach
2010-2018 oraz wskazano czynniki ja determinujace. Problematyka ta jest istotna,
poniewaz pomimo uplywu ponad 30 lat od rozpoczecia transformacji systemowej
kobiety nadal znajduja si¢ w gorszej sytuacji niz mezczyzni.

Z przeprowadzonych analiz mozna wyciagna¢ nastepujace wnioski. W badanym
okresie wskaznik zatrudnienia kobiet we wszystkich wyodrebnionych grupach byt
znacznie nizszy niz wskaznik zatrudnienia mezczyzn. Przyczyn tego stanu rzeczy
mozna upatrywaé przede wszystkim w tym, ze w Polsce to gléwnie kobiety zajmuja
sie opieka nad dzie¢mi. Najwiekszymi warto$ciami wskaznika zatrudnienia charakte-
ryzowaly sie kobiety w wieku 35-44 lat, a najmniejszymi — w wieku 60 lat i wiecej.
W najlepszej sytuacji znajdowaly si¢ kobiety z wyksztalceniem wyzszym. Nalezy
zauwazy¢, ze w przypadku tej grupy roznice wartoéci wskaznika zatrudnienia miedzy
mezczyznami i kobietami w badanym okresie byly najmniejsze.

W calym analizowanym okresie kobiety charakteryzowal wyzszy poziom stopy
bezrobocia niz mezczyzn, chociaz od 2013 r. réznica miedzy wartosciami stopy bezro-
bocia wedlug plci wykazywata tendencje spadkows. Najnizszg stopg bezrobocia ce-
chowaly si¢ kobiety z wyksztalceniem wyzszym, natomiast kobiety z wyksztalceniem
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gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym znajdowaly si¢ w najgorszej
sytuacji na rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze w latach 2016-2018 stopa bezro-
bocia w tej grupie spadla ponizej stopy bezrobocia me¢zczyzn. Moglo to by¢ spowodo-
wane wzrostem przepltywu do biernosci zawodowej na skutek obnizenia wieku emery-
talnego. Do dezaktywizacji zawodowej tej grupy kobiet moglo si¢ réwniez przyczynié
wprowadzenie programu ,,Rodzina 500+”.

Wiek, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, stan cywilny oraz pobieranie zasitku
dla bezrobotnych wplywaly w niektdrych latach na prawdopodobienstwo przeplywu
z bezrobocia do zatrudnienia i biernosci zawodowej. Najwieksze prawdopodobien-
stwo przeptywu z bezrobocia do biernosci zawodowej w poréwnaniu z kategoriami
bazowymi wystepowato wsrod mezczyzn i kobiet w wieku 55 lat i wiecej. Osoby
z najstarszej grupy wieku w sytuacji dluzszego pozostawania bezrobotnymi z reguly
decydowaly sie na dezaktywizacje zawodowa.

Najwieksze wzgledne ryzyko przeptywu z zatrudnienia do bezrobocia oraz z za-
trudnienia do biernosci zawodowej w latach 2015-2018 dotyczylo kobiet w wieku
15-24 lat. Wieksze prawdopodobienstwo odplywu do biernosci zawodowej moze
wynikaé z obowigzkow rodzinnych lub checi podnoszenia poziomu wyksztalcenia.

Wobec niekorzystnych prognoz demograficznych niepokojacy jest wzrost rela-
tywnych szans przeptywu z zatrudnienia oraz bezrobocia do biernosci zawodowe;j
osob w wieku 55 lat i wiecej. Konieczne jest wprowadzenie zachet do wydtuzania
aktywnosci zawodowej tej grupy wieku.

Istotny wplyw na prawdopodobienstwo odptywu z zatrudnienia miato wyksztatce-
nie. Nalezy jednak podkresli¢, ze poziom wyksztalcenia w wiekszym stopniu ograni-
czal ryzyko utraty pracy i przeplywu z zatrudnienia do bezrobocia i biernosci zawo-
dowej wsrdd kobiet. Kobiety z wyksztatceniem wyzszym mialy najmniejsze relatywne
szanse przeplywu z zatrudnienia do bezrobocia oraz biernosci zawodowej. Ponadto
kobiety z tej grupy mialy w latach 2017 i 2018 najwieksze szanse znalezienia pracy
w poréwnaniu z kategorig bazows.

Przeprowadzone analizy pozwolily na okreslenie wplywu plci badanych na ich
pozycje na rynku pracy. W celu weryfikacji znaczenia programu ,Rodzina 500+”
oraz powrotu do wieku emerytalnego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn dla sytu-
acji na rynku pracy konieczne jest podjecie dalszych, bardziej szczegétowych badan.
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