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SPOLDZIELCZA UMOWA O PRACE
JAKO PODSTAWA NAWIAZANIA STOSUNKU PRACY

COOPERATIVE EMPLOYMENT CONTRACT AS THE BASIS
FOR ESTABLISHING AN EMPLOYMENT RELATIONSHIP

Streszczenie: Przedmiotem opracowania jest charakterystyka spotdzielczej umowy o prace, ktora
stanowi podstawowg forme zatrudnienia czlonkéw w spotdzielniach pracy i tylko tam zasadniczo
jest wykorzystywana. Ustawodawca wymaga, aby poza przypadkami okre§lonymi w przepisach
PS, spotdzielca przez caly okres czlonkostwa byl zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy
0 prace, co ma istotny wplyw na sposob zawarcia tej umowy oraz jej tre$¢. Zgodnie z art. 182 PS
z chwilg objecia danej osoby cztonkostwem w spétdzielni pracy zaréwno po stronie spotdzielni, jak
i jej czlonka powstaje obowigzek pozostawania ze soba w spdtdzielczym stosunku pracy. Co wazne,
w razie nienawigzania stosunku pracy z winy spo6tdzielni, czlonek moze dochodzi¢ przez caly czas
trwania czfonkostwa zawarcia spotdzielczej umowy o prace, a niezaleznie od tego moze on, w ciagu
roku od dnia powstania cztonkostwa, dochodzi¢ odszkodowania wedlug przepiséw prawa cywilne-
go. Roszczenia te podlegaja kognicji sadu pracy.

Stowa kluczowe: spoldzielnia pracy, spotdzielcza umowa o prace, spotdzielczy stosunek pracy, czto-
nek spoldzielni pracy, spotdzielczo$é

Summary: The subject of the foregoing study is the characteristics of the cooperative employment
contract, which is the basic form of employment of worker cooperatives members, and, in principle,
is used only there. The legislator requires that, in addition to the cases laid down in the provisions of
the Cooperative Law, the cooperative member is employed for the entire duration of the member-
ship on the basis of a cooperative employment contract, which has a significant impact on the way in
which the contract is concluded and its content. Pursuant to Article 182 of Cooperative Law, as soon
as a person joins a worker cooperative, both the cooperative and its member are obliged to enter into
and remain in a cooperative employment relationship with each other. Importantly, if the employ-
ment relationship is not established through the fault of the cooperative, the member may claim, for
the entire duration of the membership, the conclusion of a cooperative employment contract, and
apart from that, he may, within one year from the date of becoming a member, claim compensation
under the provisions of civil law. These claims are subject to the cognition of the labour court.
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UWAGI WPROWADZAJACE

Z art. 2 Kodeksu pracy (dalej KP') wynika expressis verbis, ze spétdzielcza umowa o pra-
ce jest jedna z pigciu podstaw nawigzania stosunku pracy, obok umowy o prace, powolania,
wyboru oraz mianowania. Ustawodawca nie normuje szczegétowo tej formy zatrudnienia
w przepisach kodeksowych, odsytajac do odrebnego aktu prawnego. W mysl art. 77 § 2 KP
stosunek pracy na podstawie spoldzielczej umowy o prace reguluje Prawo spoldzielcze
(dalej PS?), a w zakresie nieuregulowanym odmiennie ta ustawg stosuje si¢ odpowiednio
przepisy KP. W Prawie spétdzielczym stosunek pracy, powstajacy w oparciu o ten rodzaj
umowy, unormowany zostal w art. 182-198, zgodnie zas z art. 199 PS, w sprawach nieure-
gulowanych tymi przepisami, do spoéldzielczej umowy o prace maja zastosowanie przepi-
Sy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw KP o zawieraniu uméw o prace na okres probny.
Analiza wskazanych tu unormowan prowadzi do wniosku, ze spétdzielcza umowa o prace
jest szczegolng forma nawigzania stosunku pracy, ktéry wykorzystywany jest jedynie do
ograniczonego kregu podmiotéw, a ustawodawca nie zdecydowat si¢ na jej kompleksowe
unormowanie w jednym akcie prawnym, odsylajac w wielu kwestiach do ogélnych przepi-
sow regulujacych ,,zwykla” umowe o prace.

Zatrudnienie czlonka spo6tdzielni pracy na podstawie spdldzielczej umowy o prace musi by¢
rozpatrywane przez pryzmat szczeg6lnych relacji, jakie wigzg spoldzielce ze spotdzielnig pracy.
Relacje te wywierajg istotny wptyw na nawigzanie stosunku pracy pomiedzy wskazanymi tu pod-
miotami oraz na tre§¢ samej umowy. Ustawodawca wymaga bowiem, aby czlonek spétdzielni
pracy byt polaczony z t3 organizacja dwoma powigzanymi ze sobg stosunkami prawnymi (tzw.
dualizm prawny). Pierwszy to stosunek cztonkostwa w spétdzielni (stosunek pierwotny), ktory
powstaje z chwila wigczenia danej osoby w poczet cztonkéw. Drugim za$ jest stosunek pracy, do
ktérego nawiazania potrzebne jest zawarcie spotdzielczej umowy o prace (stosunek wtorny). Oba
stosunki prawne s3 od siebie niezalezne, co oznacza, ze dla ich powstania i ustania wymagane
jest dokonanie odrebnych czynnosci prawnych, a tres¢ tych stosunkow regulowana jest normami
o zréznicowanym charakterze. Gdy chodzi o stosunek cztonkostwa w spotdzielni pracy i zwigzane
z tym prawa, obowigzki oraz odpowiedzialno$¢, normuja go przepisy Prawa spotdzielczego oraz
postanowienia statutu spotdzielni pracy, a w kwestiach nieuregulowanych tymi przepisami normy
Kodeksu cywilnego (dalej KC?). Z kolei stosunek pracy czlonka spétdzielni jest regulowany prze-
pisami PS, a w sprawach nieunormowanych tymi przepisami stosuje si¢ odpowiednio przepisy
prawa pracy. Stosunkiem pierwotnym jest tutaj stosunek cztonkostwa w spotdzielni pracy. Bez
istnienia tego stosunku pomiedzy dang osobg a spotdzielnig nie moze powstac spotdzielczy stosu-
nek pracy, ktory jako stosunek zalezny (wtérny) nie moze trwa¢ dtuzej niz stosunek cztonkostwa
w spoldzielni pracy. Ustawodawca wymaga, aby poza przypadkami okreslonymi w przepisach PS

! Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320, ze zm.).
2 Ustawa z dnia 19 wrzeénia 1982 r. — Prawo spéldzielcze (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 275, ze zm.).
> Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. 2020 ., poz. 1740, ze zm.).
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oba wskazane tu stosunki prawne obowigzywaly jednoczesnie. Zgodnie z art. 186 § 1 PS, spot-
dzielcza umowa o prace wygasa z ustaniem czlonkostwa w spétdzielni pracy oraz w wypadkach,
w ktorych przepisy prawa przewiduja wygasniecie umowy o prace z mocy prawa. Rozwigzanie
spotdzielczej umowy o prace w czasie trwania czlonkostwa jest niedopuszczalne, z wyjatkiem:
rozwigzania tej umowy przez spéldzielni¢ za wypowiedzeniem w razie zmniejszenia na podsta-
wie uchwaty rady spétdzielni stanu zatrudnienia podyktowanego gospodarcza koniecznoscig oraz
przyznania czlonkowi prawa do emerytury (art. 187 PS), a takze jej rozwigzania przez spotdzielnie
bez wypowiedzenia z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepisow KP takie rozwigzanie umowy
bez winy pracownika (art. 189 PS), oraz rozwigzania tej umowy na skutek nieuzasadnionej odmo-
wy przyjecia nowych warunkéw pracy lub placy, a takze rozwigzania jej na mocy porozumienia
stron przy jednoczesnym wypowiedzeniu przez cztonka czlonkostwa.

1. STRONY SPOLDZIELCZE] UMOWY O PRACE

Spoldzielcza umowa o prace to szczegdlny rodzaj umowy o prace, w odniesieniu do
ktérego ustawodawca reglamentuje zakres podmiotowy. Zgodnie z art. 77 § 1 KP, ale row-
niez z art. 182 §3 PS, stosunek pracy pomiedzy spétdzielnia a jej cztonkiem nawigzuje si¢
przez spéltdzielcza umowe o prace. Oznacza to, ze ten szczegoélny rodzaj umowy o prace
jest zarezerwowany — co do zasady - wylacznie dla spoldzielni pracy w celu angazowania
jej cztonkéw. Podmiotem zatrudniajagcym na podstawie spétdzielczej umowy o prace nie
moze by¢ zatem zadna inna organizacja spotdzielcza®, ani tym bardziej zaden inny praco-
dawca. W wyroku z dnia 23 lutego 1999 r. SN wskazal, ze gminna spétdzielnia ,,Samopo-
moc Chlopska” nie jest spdtdzielnig pracy i spéldzielcza umowa o prace nie stanowi pod-
stawy nawigzania stosunku pracy miedzy taka spotdzielnia a jej cztonkiem®. Konsekwencja
powyzszej regulacji jest to, ze w przypadku przejscia na innego pracodawce zakladu pracy,
w ktorym byli zatrudnieni cztonkowie spoéldzielni pracy na podstawie spétdzielczej umo-
wy o pracg (art. 23' KP), nastapi zmiana rodzaju ich stosunku pracy, o ile oczywiscie no-
wym pracodawcg nie bedzie takze spoldzielnia pracy. Dojdzie wowczas do przeksztalcenia
spoldzielczej umowy o prace w ,,zwykly” umowe o prace na czas nieokreslony.

Ustawodawca, konkretyzujac pojecie spotdzielni pracy, okresla w art. 181 PS dwie cechy
definicyjne tej organizacji, a mianowicie: podstawowy przedmiot dziatalnosci, ktérym jest pro-
wadzenie wspolnego przedsiebiorstwa w ramach dziatalno$ci gospodarczej oraz osobistg prace
czlonkéw, na ktdrej musi opierac si¢ funkcjonowanie kazdej spotdzielni pracy. W wyroku z dnia
20 czerwca 2007 r. SN stwierdzit, iz spotdzielnia, ktéra nie prowadzi przedsiebiorstwa, opierajac
si¢ na osobistej pracy czlonkéw, nie jest spotdzielnia pracy w rozumieniu przepiséw PS°. Gdy
chodzi o przedmiot realizowanej przez spotdzielni¢ pracy dziatalnosci gospodarczej, powinien
zosta¢ on doprecyzowany w statucie tej organizacji. Wspdlne przedsigbiorstwo, ktérego pro-
wadzenie stanowi przedmiot gospodarczej dzialalnosci spdtdzielni pracy, z prawnego punktu
widzenia jest wlasnoscig organizacji spétdzielczej jako osoby prawnej, nie za$ wspotwlasnoscia

* Jedynym wyjatkiem od tej zasady sa spoldzielnie socjalne, o czym za chwile bedzie mowa.
> TPKN 583/98, OSNP 2000, nr 7, poz. 271.
¢ V CSK 196/07, OSNC 2008, nr 2, poz. 39.
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jej cztonkow’. Z kolei wymog osobistej pracy czlonkow, na ktdrej musi opiera¢ sie funkcjono-
wanie kazdej spétdzielni pracy, nie oznacza catkowitego zakazu angazowania przez organizacje
0s6b niebedacych jej cztonkami®. Méwiac o spdtdzielniach pracy, nalezy mie¢ réwniez na mysli
spotdzielnie pracy inwalidéw i niewidomych oraz spétdzielnie pracy rekodzieta ludowego i ar-
tystycznego (art. 181a PS). Sg to organizacje spoltdzielcze o szczegdlnym znaczeniu spotecznym,
ktérym ustawodawca — poza osiagnieciem w wyniku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
zysku - stawia dodatkowe cele, istotne zaréwno dla czlonkéw tych spotdzielni, jak i dla calego
spoleczenistwa. Podstawowym przedmiotem dziatalnoéci spotdzielni pracy inwalidow i niewi-
domych jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg aktywnos¢ czton-
kéw, w taki sposob, aby wykonywana przez nich praca nie tylko przynosila zysk, ale przede
wszystkim umozliwiata rehabilitacj¢ zawodows i spoteczng 0sob niepetnosprawnych. Z kolei
spoldzielnie pracy rekodzieta ludowego i artystycznego, poza osiagnieciem zysku, majg za za-
danie kultywowac tradycyjne i tworzy¢ nowe wartosci kultury materialnej, a takze organizowaé
oraz rozwija¢ rekodzieto ludowe i artystyczne, sztuke i przemyst artystyczny. Na marginesie
prowadzonych rozwazan warto zauwazy¢, ze na zasadzie wyjatku ustawodawca dopuscil moz-
liwo$¢ wykorzystywania spotdzielczej umowy o prace w spotdzielniach socjalnych - organi-
zacjach zrzeszajacych osoby, w znaczniej mierze zagrozone wykluczeniem spolecznym, ktére
wspolnie, w oparciu o osobistg prace, prowadza przedsigbiorstwo i realizuja cele spotecznej oraz
zawodowej reintegracji’. Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdziel-
niach socjalnych' stosunek pracy miedzy spétdzielnia socjalng a jej cztonkiem nawigzuje sie na
podstawie spéldzielczej umowy o prace'.

Z punktu widzenia ogélnych zasad w zakresie reprezentacji pracodawcy zdolnos¢ do
zawierania spotdzielczej umowy o prace posiada przede wszystkim zarzad spétdzielni pra-
cy (art. 48 §1 PS). Zgodnie z art. 3' §1 KP za pracodawce, bedacego jednostka organizacyj-
ng, czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta
jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba. Na mocy art. 55 §1 PS, zarzad spotdzielni
pracy moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw zarzadu lub innej osobie do tego wyznaczonej
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z zatrudnianiem spot-
dzielcow na podstawie spotdzielczej umowy o prace.

Spéldzielcza umowa o prace moze by¢ podstawa nawigzania stosunku pracy jedynie
w odniesieniu do czlonkéw spétdzielni pracy'?. Sg oni zobowigzani do osobistego swiad-

7 Zob. szerzej M. Gersdorf, [w:] M. Gersdorf, J. Ignatowicz, Prawo spéldzielcze. Komentarz, Warszawa 1985,
s. 277-278.

¢ Spoldzielnia pracy, na zasadzie wyjatku, moze zatrudnia¢ takie osoby, jezeli jest to uzasadnione szczegdl-
nymi potrzebami spdtdzielni pracy, zwlaszcza w przypadkach, gdy wiaze si¢ z obsada stanowisk, na ktérych
wymagane sg specjalistyczne kwalifikacje zawodowe, np.: radca prawny, gtéwny ksiegowy, kierownik do spraw
produkcji, sprzedazy czy marketingu.

° B.Krasuska, J. Szafranska, G. Badzioch, Spétdzielnia socjalna jako forma dziatalnosci gospodarczej, Warszawa
2013, s. 5.

10 Tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 2085, ze zm.

1 Zob. szerzej: B. Godlewska-Bujok, C. Mizejewski, A. Muzyka, Ustawa o spétdzielniach socjalnych. Komen-
tarz, Warszawa 2018, s. 90 i n.; K. Jaworska, Zatrudnienie w spéldzielni socjalnej, ACTA UNIVERSITATIS
WRATISLAVIENSIS, No 3944, Przeglad Prawa i Administracji CXVII, Wroctaw 2019, s. 29 i n. Z uwagi na
ograniczone ramy opracowania w dalszych rozwazaniach pomijam problematyke wykorzystania spotdzielczej
umowy o prace w spétdzielniach socjalnych.

12 Na zasadzie wyjatku, tak jak juz wspominalem wyzej, spoldzielcza umowa o prace moze by¢ réwniez pod-
stawa zatrudnienia cztonkéw spotdzielni socjalnych.
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czenia pracy na rzecz danej organizacji spotdzielczej. W ich przypadku spoéldzielcza umo-
wa o pracg jest podstawowgq forma zatrudnienia, jednakze ustawodawca dopuscil wyjatki
od tej zasady. Zgodnie bowiem z art. 201 § 1 PS statut spétdzielni pracy moze przewidywac
zatrudnienie wszystkich lub niektérych czlonkéw nie na podstawie spotdzielczej umowy
o pracg, lecz w oparciu o umowe o prace naktadcza, umowe zlecenia lub umowe o dzielo,
jezeli jest to uzasadnione rodzajem dzialalnosci spétdzielni'’. Ponadto statut moze przewi-
dywac takze zatrudnienie wszystkich lub niektorych czlonkéw spétdzielni pracy na pod-
stawie ,,zwyklej” umowy o prace (art. 201 § 1a PS).

Spoldzielcza umowa o prace moze zosta¢ zawarta wylacznie z osobg fizyczng, ktéra
uzyskala status czlonka spétdzielni pracy, co nastepuje z chwilg przyjecia w poczet czton-
kéw na zasadach okreslonych w art. 17 PS oraz w postanowieniach statutu spétdzielni.
Co wazne, czlonkiem spoidzielni moze by¢ kazda osoba fizyczna o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, ktéra odpowiada wymaganiom wskazanym w statucie. W przypadku
spoldzielni pracy najczesciej beda to wymagania dotyczace posiadania $cisle okreslonych
kwalifikacji zawodowych zgodnych z profilem prowadzonej przez spotdzielnie dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto statut moze okresla¢ wypadki, w ktérych dopuszczalne jest cztonko-
stwo 0s6b o ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych lub niemajacych tej zdolnosci
(art. 15 PS). Oznacza to, ze osoby te rowniez beda mogty zosta¢ zatrudnione w spotdziel-
ni pracy na podstawie spoldzielczej umowy o prace, o ile spelniajg ustalone w przepisach
prawa pracy kryterium wieku'*. W szczegolnosci nie ma zadnych przeszkdd prawnych, aby
strong takiej umowy byly osoby pelnoletnie, ktére zostaly calkowicie ubezwtasnowolnione
na mocy orzeczenia sagdu’’. Poniewaz najczesciej beda to osoby z niepelnosprawno$ciami,
istniejg szerokie mozliwosci ich zatrudniania w spétdzielniach pracy inwalidéw i niewido-
mych, ktérych dzialalnos¢ nakierowana jest przede wszystkim na rehabilitacje zawodowa
i spoteczng tych oséb. W przypadku osoby calkowicie ubezwlasnowolnionej, za te osobe
spoldzielcza umowe o prace zawiera — na ogdlnych zasadach prawa cywilnego - jej opie-
kun, za uprzednim zezwoleniem sgdu opiekunczego (art. 13 KC i art. 156 Kodeksu rodzin-
nego i opiekunczego'® w zw. z art. 300 KP w zw. z art. 199 PS).

Zatrudnienie w spéldzielni pracy na podstawie spéldzielczej umowy o prace moze by¢
niekiedy uzaleznione od wcze$niejszego ukonczenia stazu kandydackiego, ktérego odbycie
bedzie warunkiem przyjecia w poczet cztonkéw. W takim przypadku, zgodnie z art. 200 §
1 PS, statut spétdzielni powinien wskazywac organ uprawniony do przyjmowania kandydatow
i okresla¢ czas trwania okresu kandydackiego. Zasadniczym celem stazu kandydackiego jest
sprawdzenie przydatnosci kandydata do czlonkostwa oraz zatrudnienia w spotdzielni pracy,
zaréwno pod wzgledem zawodowym, jak i spotecznym. Dlatego tez ustawodawca, przewidu-
jac te instytucje, wylaczyt jednoczesnie expressis verbis w art. 199 PS mozliwos¢ stosowania

3 Zob. szerzej: T. Duraj, Zatrudnienia niepracownicze w organizacjach spétdzielczych, [w:] Zatrudnienie nie-
pracownicze, red. K.W. Baran, t. VII, Warszawa 2015, s. 184 i n.

4 Pracownikiem moze by¢ osoba, ktdra ukonczyta 18 lat, jednakze na warunkach okreslonych w dziale dzie-
wigtym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat, a ukonczyla lat 15 (art. 22 § 2 KP
w zw. z art. 190 KP).

5 Za dopuszczalnoécia zatrudniania w spotdzielniach pracy osob catkowicie ubezwlasnowolnionych sg m.in.
M. Gersdorf, M. Gersdorf-Giaro, Spétdzielczy stosunek pracy w ustawie prawo spéldzielcze, Warszawa 1988, s. 31-32.
16 Ustawa z dnia 25 lutego 1965 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 1359).
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do spoldzielczej umowy o prace przepisow Kodeksu pracy o zawieraniu umoéw o prace na
okres probny, co nalezy uzna¢ za w pelni uzasadnione. Sposdb uksztaltowania stazu kan-
dydackiego w przepisach art. 200 PS wskazuje na istnienie dualizmu stosunkéw prawnych
taczacych kandydata na czlonka ze spotdzielnig pracy. Pierwszym stosunkiem prawnym jest
stosunek kandydacki o charakterze cywilnoprawnym, ktéry powstaje z chwila przyjecia danej
osoby na staz przez wskazany w statucie organ spotdzielni pracy i trwa przez czas okreslony
w postanowieniach statutu. Natomiast drugim jest stosunek pracy, ktéry spotdzielnia pracy
powinna nawiaza¢ niezwlocznie z kandydatem na podstawie umowy o prace na czas okre-
Slony. Z chwila nawigzania stosunku kandydackiego powstaje po stronie kandydata prawo do
zawarcia takiej umowy o prace na czas trwania okresu kandydackiego, nawet w przypadku,
gdy statut spotdzielni pracy nie przewiduje w tej kwestii Zadnych postanowien'’. Taka inter-
pretacja wynika z kategorycznego brzmienia art. 200 § 3 PS, ktdry stanowi, ze stosunek pracy
miedzy kandydatem a spdtdzielnig moze by¢ rozwigzany wczesniej, z zachowaniem termi-
néw i zasad przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy dla rozwigzania umowy zawartej
na czas nieokreslony. W czasie trwania stazu kandydaci zatrudnieni w spo6tdzielni pracy na
podstawie umowy o prace na czas okreslony korzystaja z ochrony i wszystkich przywilejow
oraz uprawnien, jakie przepisy KP gwarantuja pracownikom. Ponadto zgodnie z art. 200 §
4 PS statut moze przyzna¢ kandydatom niektdre prawa i obowiazki cztonkéw spétdzielni,
zaréwno te o charakterze organizacyjnym, jak i majatkowym.

Wezesniejsze rozwigzanie z kandydatem umowy o prace na czas okreslony nie wplywa
na istnienie stosunku kandydackiego. Oznacza to, ze stosunek ten nadal obowiazuje, a de-
cyzja o rozwigzaniu stosunku pracy moze stanowic jedynie przestanke pozniejszej odmowy
przyjecia kandydata, po zakonczeniu stazu, w poczet cztonkéw spoldzielni pracy i zatrud-
nienia na podstawie spo6ldzielczej umowy o prace. Organizacja spotdzielcza moze jednak
wprowadzi¢ do statutu postanowienia gwarantujace kandydatom, ktérzy pomyslnie ukon-
czyli staz, prawo do nawigzania z nimi stosunku czlonkostwa i zatrudnienia w spo6ldziel-
ni na podstawie spoldzielczej umowy o prace, stosownie do ich kwalifikacji zawodowych
i osobistych oraz aktualnych mozliwosci gospodarczych spétdzielni. W przypadku braku
powyzszych unormowan nalezy przyjac, ze kandydaci po zakonczeniu stazu nie posiadaja
roszczenia o przyjecie w poczet cztonkow spétdzielni pracy, ktérego mogliby dochodzi¢
w postepowaniu sgdowym. Zgodnie z art. 200 § 5 PS pracownicy spoldzielni pracy, za-
trudnieni co najmniej dwanascie miesiecy na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony, ubiegajacy sie o przyjecie na cztonkéw spotdzielni, sa zwolnieni od odbycia
okresu kandydackiego. Spétdzielnia nie moze odmdwic¢ przyjecia takiego pracownika na
czlonka i zatrudnienia w ramach spétdzielczej umowy o prace, jezeli spetnia on wymaga-
nia statutowe, a spoldzielnia ma moznos¢ dalszego jego zatrudnienia'®.

7 Tak m.in. M. Gersdorf, [w:] M. Gersdorf, J. Ignatowicz, Prawo spétdzielcze..., s. 329.
'8 Na temat stazu kandydackiego zob. szerzej: T. Duraj, Candidate Internship in Cooperatives and Agricultural
Cooperatives, ,Roczniki Administracji i Prawa” nr XVII(2) 2017, s. 316 i n.
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2. USTAWOWY NAKAZ ZAWARCIA SPOLDZIELCZE] UMOWY O PRACE

Konsekwencja wprowadzenia dualizmu stosunkéw prawnych, ktérymi czlonek ma
by¢ powigzany ze spéldzielnig pracy, jest ustawowy nakaz zawarcia spotdzielczej umowy
o prace. W art. 182 PS prawodawca expressis verbis wskazuje, ze z chwilg objecia danej
osoby czlonkostwem w spoldzielni pracy zaréwno po stronie spdtdzielni, jak i jej czton-
ka powstaje obowigzek pozostawania ze sobg w spotdzielczym stosunku pracy. Zdaniem
M. Gersdorfa, ustawowe prawo i obowigzek zawarcia spotdzielczej umowy o pracy sa w pel-
ni uzasadnione istota spoldzielczosci pracy'®. Obowigzek ten ma charakter bezwzgledny
oraz jest wzajemny i dwustronny. Warto zaznaczy¢, ze nie wystepuje on w takim ksztalcie
na gruncie powszechnego ustawodawstwa pracy.

Wynikajacy z art. 182 § 1 PS dwustronny obowigzek zawarcia spétdzielczej umowy
o prace nie ma jednak charakteru absolutnego. Nie chodzi tu bowiem o nawigzanie ja-
kiegokolwiek stosunku pracy na podstawie spoldzielczej umowy o prace, ale takiego, kto-
ry odpowiada stusznemu interesowi stron. Stosunku pracy, ktory z jednej strony bedzie
uwzglednial kwalifikacje zawodowe i osobiste czlonka spoétdzielni, a z drugiej strony aktu-
alne mozliwos$ci gospodarcze spotdzielni pracy. W tych jedynie granicach strony zwigzane
sa obowigzkiem pozostawania ze sobg w spoldzielczym stosunku pracy®.

Ustawodawca w art. 182 § 4 PS przewiduje dwa niezalezne od siebie roszczenia, jakie
przystuguja cztonkowi spdtdzielni pracy w przypadku nienawigzania stosunku pracy z winy
spoldzielni. Pierwsze z nich to roszczenie o zawarcie spoldzielczej umowy o prace. Wyni-
ka ono z cztonkowskiego prawa pozostawania ze spotdzielnig w stosunku pracy i moze by¢
dochodzone przez caly czas trwania stosunku cztonkostwa w spotdzielni pracy. Roszczenie
o zawarcie spotdzielczej umowy o prace odnosi si¢ oczywiscie do takiej umowy, ktora spetnia
kryteria wynikajace z art. 182 § 2 PS, a zatem bedzie uwzgledniata z jednej strony kwalifika-
cje zawodowe i osobiste czlonka spotdzielni pracy, a z drugiej strony aktualne mozliwosci
gospodarcze spéldzielni. Drugie roszczenie spétdzielcy dotyczy mozliwosci domagania sie
od spdldzielni pracy odszkodowania wedtug przepiséw prawa cywilnego. Moze by¢ ono do-
chodzone - inaczej niz w pierwszym przypadku - jedynie w ciggu roku od dnia powstania
stosunku cztonkostwa. Aby spoldzielnia pracy poniosta odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza,
zgodnie z art. 471 KC, muszg zaistnie¢ lgcznie nastepujace przestanki: niewykonanie zobo-
wigzania wynikajacego z art. 182 § 1 PS polegajace na niezawarciu z czlonkiem spotdziel-
czej umowy o prace; naruszenie zobowigzania bedacego nastepstwem okolicznosci, za ktdre
spoldzielnia pracy ponosi odpowiedzialnos¢ (wina); szkoda w majatku cztonka spétdzielni,
ktora dotyczy poniesionych przez niego strat lub utraconych korzysci oraz adekwatny zwia-
zek przyczynowo-skutkowy pomiedzy niewykonaniem przez spétdzielnie cigzacego na niej
zobowigzania a szkodg powstala w majatku czlonka spotdzielni pracy*. Roszczenia czlonka
spoldzielni pracy wynikajace z art. 182 § 4 PS, pomimo Ze nie doszto jeszcze do nawigzania
spoldzielczego stosunku pracy, a czlonek spétdzielni nie jest pracownikiem w rozumieniu

¥ M. Gersdorf, [w:] M. Gersdorf, J. Ignatowicz, Prawo spétdzielcze..., s. 279-280.

2 Por. uchwale SN z dnia 3 pazdziernika 1995 r., I PZP 26/95, OSNP 1996, nr 8, poz. 113.

2t Zob. szerzej: W. Borysiak, Komentarz do art. 471 KC, [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, red. K. Osajda, 2020,
wyd. 27, Legalis.
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art. 2 KP, sg zaliczane do roszczen ze stosunku pracy, bowiem dotycza one prawa do uzyska-
nia zatrudnienia pracowniczego gwarantowanego przez ustawodawce. Dlatego tez sg rozpo-
znawane przed sadami pracy w postegpowaniu odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy,
uregulowanym w art. 477 i n. Kodeksu postepowania cywilnego®.

Powstaje w tym miejscu pytanie, czy spdldzielnia pracy takze ma roszczenia wobec
swojego czlonka, ktory nie realizuje zobowigzania wynikajacego z art. 182 § 1 PS w zakresie
pozostawania w spoldzielczym stosunku pracy. Ustawodawca wprost nie reguluje tej kwe-
stii. Nalezy jednak przyja¢, ze w przypadku, gdy czlonek spotdzielni uporczywie odmawia,
bez uzasadnionych powoddéw, nawigzania stosunku pracy, pomimo iz proponowana mu
spoldzielcza umowa o prace uwzglednia kwalifikacje zawodowe i osobiste cztonka oraz
aktualne mozliwosci gospodarcze spotdzielni pracy, jest to podstawa do wykluczenia go ze
spoldzielni w trybie art. 193 § 1 pkt 2 PS. Takie zachowanie cztonka trzeba uznac za cigzkie
naruszenie obowigzkéw czlonkowskich i umyslne dziatanie na szkode spétdzielni. Ponadto
spotdzielnia pracy ma prawo dochodzi¢ od swojego czlonka, w trybie i na zasadach wy-
nikajacych z art. 471 KC, odszkodowania, jezeli wykaze szkode, ktérg poniosta w zwigzku
z nieuzasadniong i uporczywa odmowg zawarcia spoldzielczej umowy o prace, jakiej do-
puscit si¢ czlonek spétdzielni pracy. Co wazne, organizacja ta nie moze zmusi¢ czlonka
spoldzielni do zawarcia spétdzielczej umowy o pracg. Byloby to bowiem sprzeczne z ure-
gulowang w art. 10 § 1 KP podstawowg zasadg wolnosci pracy oraz zasadg dobrowolnosci
(autonomii) nawigzania stosunku pracy (art. 11 KP), ktére maja w pelni zastosowanie przy
zawieraniu spoldzielczej umowy o prace.

Jezeli natomiast do zawarcia spoldzielczej umowy o prace nie dojdzie z powodéw nie-
zaleznych od obu stron, ustawodawca przewiduje odrebny mechanizm okreslony w art.
194 § 1 pkt 1 PS. Zgodnie z tym przepisem spo6ldzielnia pracy moze wykresli¢ dang osobe
z rejestru czlonkow w wypadku, gdy czlonek nie jest zatrudniony w spoéldzielni przez okres
diuzszy niz jeden rok z przyczyn niezawinionych przez spoétdzielnie. Najczedciej bedzie
dotyczy¢ to sytuacji, w ktérych niemoznos$¢ nawigzania z czlonkiem spoétdzielczej umowy
o prace wynika z jego dlugotrwalej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba.

Konsekwencje opisywanego dualizmu stosunkéw prawnych wida¢ réwniez w sytuacji,
gdy dojdzie do rozwigzania spo6ldzielczej umowy o prace w trakcie trwania stosunku czton-
kostwa w spoétdzielni pracy”. Wéwczas, na mocy art. 192 PS, po ustaniu przyczyn, kto-
re uzasadnialy wypowiedzenie albo rozwigzanie przez spétdzielnie spdtdzielczej umowy
o prace bez wypowiedzenia, spétdzielnia i cztonek spdtdzielni obowiazani sa ponownie za-
wrzeé spotdzielcza umowe o prace. W przypadku za$, gdy spotdzielnia pracy uchyla sie od
tego obowiazku, cztonkowi spotdzielni stuzy roszczenie o nawiazanie spotdzielczej umowy
o prace o tre$ci odpowiadajacej aktualnym mozliwo$ciom gospodarczym spoétdzielni. Spot-
dzielcy, ktéry podjatl prace, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie
diuzszy jednak niz sze$¢ miesiecy, z tym Ze za podstawe obliczenia wysokosci przecietnego
wynagrodzenia przyjmuje si¢ wynagrodzenie ustalone dla nowo podjetej pracy.

22 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 1575, ze zm.). Podobnie SN w uchwale
z dnia 30 wrze$nia 1966 r., III PZP 28/66, OSNC 1967, nr 1, poz. 1.

» Moze to mie¢ miejsce jedynie w wyjatkowych przypadkach enumeratywnie okreslonych w PS, o czym pi-
salem wyzej.
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3. FORMA I SPOSOB ZAWARCIA SPOLDZIELCZE] UMOWY O PRACE

Prawo spoldzielcze nie rozstrzyga kwestii formy zawarcia spoldzielczej umowy o prace.
Na mocy art. 199 PS odpowiednio stosuje sie tu art. 29 § 2 KP, w mysl ktdrego umowe o pra-
ce zawiera sie na piSmie, a jezeli umowa o prace nie zostala zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika (cztonka spoétdzielni) do pracy po-
twierdza mu na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.
Wymog formy pisemnej oznacza najczeéciej konieczno$¢ ztozenia wlasnorecznych podpiséw
pod trescia zgodnego oswiadczenia woli spotdzielni pracy i jej czlonka (art. 78 KC w zw. z art.
300 KP). Ustawodawca nie przewiduje jednak rygoru niewaznosci w przypadku niedopet-
nienia przez spotdzielnie pracy tego wymogu®. Jezeli nie potwierdzi ona na pi$mie zawartej
ze swoim czlonkiem spoéldzielczej umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy, takie
dzialanie jest traktowane jako wykroczenie przeciwko prawom pracownika zagrozone karg
grzywny od 1000 do 30 000 zt. (art. 281 pkt 2 KP). Do zawarcia spotdzielczej umowy o prace
najczesciej dochodzi w trybie ofertowym (art. 66 KC w zw. z art. 300 KP w zw. z art. 199 PS),
cho¢ nie ma przeszkod, aby strony prowadzity w tej kwestii negocjacje. W takim przypadku
umowa ta zostaje zawarta, gdy strony dojda do porozumienia co do wszystkich jej postano-
wien, ktore byty przedmiotem negocjacji (art. 72 KC w zw. z art. 300 KP w zw. z art. 199 PS).

W tym miejscu powstaje uzasadnione pytanie, co w przypadku, gdy czlonkami spét-
dzielni pracy zostaja osoby, ktore w chwili przyjecia w poczet cztonkéw byly juz zatrudnio-
ne w tej spotdzielni na podstawie ,,zwyklej” umowy o prace, badz w charakterze kandydata
na czlonka spétdzielni (art. 200 PS) lub jako osoby trzecie. Po uzyskaniu cztonkostwa naj-
lepszym rozwigzaniem bedzie zmiana rodzaju umowy o prace (z umowy o prace na spot-
dzielcza umowe o pracg) dokonana na mocy podpisanego przez strony porozumienia®.
Jezeli natomiast po wlgczeniu w poczet cztonkéw spotdzielni pracy osoba ta nadal wyko-
nuje prace na rzecz spoldzielni, nalezy przyja¢, ze dotychczasowa umowa o prace ulega
rozwigzaniu na mocy porozumienia stron, a w jej miejsce dochodzi do zawarcia spétdziel-
czej umowy o prace per facta concludentia. Za takim stanowiskiem wprost opowiedzial
sie takze SN w wyroku z dnia 7 grudnia 1999 . Nie dotyczy to jednak tych spéldzielni
pracy, w ktérych statut przewiduje zatrudnienie wszystkich lub niektérych czlonkéw na
podstawie ,,zwyklej” umowy o prace (art. 201 § 1a PS). W takich przypadkach samo przy-
jecie w poczet cztonkow spéldzielni pracy nie moze by¢ réwnoznaczne z dorozumianym
zawarciem spoldzielczej umowy o prace. Aby wykluczy¢ wszelkie watpliwosci co do oceny
kwalifikacji umowy laczacej cztonka z organizacja spotdzielcza, w statucie nalezy wyraznie
doprecyzowac¢ zasady, na jakich dopuszczalne jest stosowanie ,,zwyklych” umoéw o prace
w danej spotdzielni pracy”.

2 Por. postanowienie SN z dnia 31 sierpnia 1981 r., III PZ 18/81, LEX nr 14590.

» Dopuszczalnos¢ zawarcia porozumienia migdzy pracownikiem a pracodawcy dotyczacego zmiany rodzaju
umowy o prace potwierdzit SN w wyroku z 5 sierpnia 1980 r., I PR 52/80, OSNC 1981, nr 2-3, poz. 39.

% T PKN 385/99, OSNP 2001, nr 8, poz. 268. Por. tez: uchwale SN z dnia 2 lipca 1958 r., 4 CO 14/58, OSPiKA
1961, poz. 113; wyrok SN z dnia 5 maja 1999 r., I PKN 677/98, OSNP 2000, nr 14, poz. 537.

¥ Por. M. Gersdorf, M. Raczkowski, Spétdzielnie pracy, [w:] Prawo spétdzielcze, red. K. Pietrzykowski, War-
szawa 2020, s. 771-772.
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4. TRESC SPOLDZIELCZE] UMOWY O PRACE

W literaturze przedmiotu przyjmuje sie, ze specyfika spotdzielczej umowy o prace, ktora
immanentnie powigzana jest ze stosunkiem czlonkostwa w spotdzielni pracy, przesadza o tym,
iz - co do zasady — umowa ta zawierana jest na czas nieokreslony. Nie mozna jednak wykluczy¢
sytuacji, w ktdrej spotdzielnia pracy podpisze ze swoim czlonkiem takg umowe na czas okreslo-
ny wskazany w jej tresci. Zdaniem M. Gersdorfa spotdzielcza umowa o prace zawarta na czas
okreslony bedzie wazna, a niekiedy nawet jej zawarcie nalezy uzna¢ za odpowiednig realiza-
cje prawa i obowigzku nawigzania stosunku pracy z czlonkiem spéldzielni pracy. Przyklado-
wo z takg sytuacja mozemy mie¢ do czynienia w przypadku, gdy po rozwigzaniu spotdzielczej
umowy o prace w czasie trwania czlonkostwa, w wypadkach przewidzianych w art. 187 i 189
PS, spéldzielnia pracy, z uwagi na swoja trudng i niepewng sytuacje gospodarcza, bedzie mogla
sobie pozwoli¢ na ponowne zatrudnienie czfonka jedynie na czas okreslony?.

Wtdrny charakter spétdzielczej umowy o prace w relacji do stosunku cztonkostwa
w spoldzielni pracy determinuje tre$¢ tej umowy. Jej postanowienia nie moga bowiem
w zadnym razie narusza¢ bezwzglednie obowigzujacych przepisow PS, ktore okreslajg
podstawowe uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ czlonka spotdzielni pracy oraz
regulacji statutowych tej organizacji. Nalezy zatem zastanowic sie nad rola, jaka pelni spol-
dzielcza umowa o prace w relacji do stosunku czlonkostwa w spétdzielni pracy. Umowa
ta konkretyzuje i uzupelnia obowiazki oraz uprawnienia czlonkéw spoétdzielni zwigzane
z osobista pracg na rzecz danej organizacji. W szczego6lnosci postanowienia spotdzielczej
umowy o prace precyzuja w odniesieniu do indywidualnie oznaczonego czlonka spotdziel-
ni rodzaj wykonywanej przez niego pracy (zakres ciagzacych na nim obowigzkéw) oraz wy-
nagrodzenie za prace, a takze inne $wiadczenia pienig¢zne i niepieniezne nalezne cztonkowi
z tytulu pozostawania w spétdzielczym stosunku pracy.

Poniewaz ustawodawca w przepisach PS nie reguluje tresci spoldzielczej umowy o prace,
zgodnie z dyspozycja art. 199 PS maja w tym zakresie odpowiednie zastosowanie przepisy KP.
Odwolujac sie zatem do art. 29 § 1 KP, spoldzielcza umowa o prace powinna okresla¢ strony,
rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w szczegolnosci: rodzaj pracy
uwzgledniajacy kwalifikacje zawodowe i osobiste cztonka spétdzielni pracy oraz jej aktualne
mozliwosci gospodarcze (art. 182 § 2 PS); miejsce wykonywania pracy; wynagrodzenie za
prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia, zwlaszcza
za$ wynagrodzenia biezacego (art. 183 § 1 PS); wymiar czasu pracy oraz termin rozpoczecia
pracy. Termin ten - zgodnie z art. 26 KP - decyduje o momencie nawigzania spoldzielczego
stosunku pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono w tresci spotdzielczej umowy o prace, sto-
sunek nawigzuje sie¢ w dniu zawarcia umowy. Strony moga do spdtdzielczej umowy o prace
wprowadza¢ takze szereg innych kwestii istotnych dla realizacji spoldzielczego stosunku pra-
cy, uwzgledniajacych jego szczegdlne wlasciwosci (dodatkowe uprawnienia czy obowiazki).

Analizujac tres¢ spoldzielczej umowy o prace, nalezy zwrdci¢ uwage na dwa istotne ele-
menty, ktore pokazujg specyfike zatrudnienia w spétdzielni pracy. Pierwszym jest okreslenie
rodzaju pracy. W odniesieniu do ,,zwyklej” umowy o prace przepisy pozostawiaja stronom

% Tak M. Gersdorf, [w:] M. Gersdorf, J. Ignatowicz, Prawo spdtdzielcze..., s. 282.
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pelng dowolnos¢ w tym zakresie. Rodzaj pracy moze by¢ doprecyzowany poprzez wskaza-
nie konkretnego stanowiska pracy, funkcji, zawodu czy tez zespotu czynnosci, do ktérych
wykonywania bedzie zobowigzany dany pracownik®. Natomiast w przypadku spotdzielczej
umowy o prace ustawodawca wyraznie ogranicza swobode oznaczenia rodzaju pracy w jej
tresci. Z art. 182 § 2 PS wynika, ze rodzaj pracy musi uwzglednia¢ kwalifikacje zawodowe
i osobiste cztonka spotdzielni pracy oraz aktualne mozliwosci gospodarcze organizacji spot-
dzielczej. Drugim szczegdlnym elementem tresci tej umowy jest oznaczenie wynagrodzenia,
ktorego struktura rézni sie zasadniczo od wynagrodzenia okreslonego w przepisach KP. Spe-
cyfika spoldzielni pracy decyduje o tym, ze wynagrodzenie spétdzielcy skiada sie z wyna-
grodzenia biezgcego oraz udzialu w czgsci nadwyzki bilansowej przeznaczonej do podziatu
miedzy czlonkéw zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie. Wynagrodzenie biezace, jako
odpowiednik wynagrodzenia zasadniczego, zawsze musi by¢ okreslone w tresci spotdzielczej
umowy o prace. Jest to staly skladnik wynagrodzenia, ktdry przystuguje kazdemu cztonko-
wi, bez wzgledu na wyniki gospodarcze spoéldzielni pracy. Jego wysokos¢ musi odpowiadaé
rodzajowi pracy $wiadczonej na rzecz spdtdzielni przez jej czlonka, kwalifikacjom wymaga-
nym przy jej wykonywaniu, a takze powinna uwzglednia¢ ilos¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy.
W sktad wynagrodzenia za prace czlonka spétdzielni pracy wchodzi réwniez, zgodnie z art.
183 §1 PS, udzial w czesci nadwyzki bilansowej przeznaczonej do podziatu miedzy czlon-
kéw zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie. Ten niestaly sktadnik wynagrodzenia musi
by¢ réwniez oznaczony w tresci spoldzielczej umowy o prace. Przystuguje on jedynie wtedy,
gdy spoldzielnia osiagnie taka nadwyzke (zysk). Mamy tu wiec do czynienia ze szczegdlng
sytuacjg, w ktorej na cztonkéw spdtdzielni pracy ustawodawca, co zresztg jest zgodne z istotg
funkcjonowania ruchu spétdzielczego, przerzuca czes¢ ryzyka ekonomicznego prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Nalezy pamigtac o tym, ze we wszystkich organizacjach spétdziel-
czych cztonkowie uczestnicza w ich stratach do wysokosci zadeklarowanych udziatow?.

Oczywiscie postanowienia spétdzielczej umowy o prace nie moga by¢ mniej korzystne
dla cztonka spétdzielni pracy (pracownika) niz przepisy prawa pracy. Postanowienia mniej
korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy s niewazne, a zamiast nich stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy (art. 18 § 1 i 2 KP). Ponadto spoéidzielcza umowa o prace
nie moze zawiera¢ tre$ci naruszajacych zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu. Takie
postanowienia s3 z mocy prawa niewazne, a zamiast nich stosuje sie¢ odpowiednie przepisy
prawa pracy, a w razie braku takich przepisow - postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowied-
nimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego (art. 18 § 3 KP).

UWAGI KONCOWE

Przedstawione rozwazania potwierdzaja teze o szczegdlnym charakterze spotdzielczej
umowy o prace, ktéra w petni uwzglednia specyfike funkcjonowania cztonkéw spétdzielni
pracy zobowiazanych do osobistej pracy na rzecz tej organizacji. Zatrudnienie spoldziel-

¥ Zob. szerzej: L. Pisarczyk, T. Liszcz, M. Gersdorf, Essentialia umowy o prace, [w:] System prawa pracy, red.
K.W. Baran, G. Gozdziewicz, t II: Indywidualne prawo pracy. Czes¢ ogélna, LEX 2017, pkt 8.1.3. Por. tez T. Duraj,
Podporzgdkowanie co do przedmiotu swiadczenia pracownika — wybrane problemy, PiZS 2012, nr 11, s. 21 i n.
%0 Zob. M. Gersdorf, M. Raczkowski, Spétdzielnie pracy..., s. 770-771; A. Stefaniak, Prawo spéldzielcze oraz
ustawa o spéldzielniach mieszkaniowych. Komentarz, Warszawa 2009, s. 159.
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cOw na podstawie tej umowy gwarantuje im pelny zakres ochrony oraz szerokie przywi-
leje wynikajace ze stosunku czlonkostwa w spoéldzielni pracy. W szczegdlnosci cztonko-
wie spoldzielni pracy jako jej wspotwlasciciele maja zagwarantowane ustawowo prawo
do zatrudnienia w tej organizacji, ktére moze by¢ dochodzone przed sagdem pracy wraz
z prawem do odszkodowania (art. 182 i 192 PS). Biorac powyzsze pod uwage, krytycznie
nalezy oceni¢ nowelizacje PS z 2011 r.*!, w wyniku ktorej ustawodawca dopuscil mozli-
wos¢ swobodnego stosowania wobec cztonkow spétdzielni pracy ,,zwyklej” umowy o pra-
c¢. Zgodnie z art. 201 § 1a PS statut moze przewidywac takze zatrudnienie wszystkich lub
niektdérych cztonkéw spoétdzielni pracy na podstawie umowy o prace. Organizacja spol-
dzielcza powinna wowczas rozstrzygnaé, jakimi kryteriami bedzie si¢ kierowaé przy wy-
borze cztonkéw angazowanych na podstawie umoéw o prace oraz jakie umowy beda wobec
nich mialy zastosowanie. Poniewaz PS pozostawia spétdzielni pracy w tym zakresie dale-
ko idaca swobode, mozliwe bedzie wykorzystywanie wobec jej cztonkéw zaréwno umow
o prace na czas nieokreslony, jak i uméw na czas okreslony (art. 25 § 1 KP), w tym takze
umowy w celu zastepstwa innego pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy. Wprowadzenie dyferencjacji podstaw zatrudnienia cztonkéw spotdzielni
pracy prowadzi do daleko idacego zréznicowania ich pozycji prawnej, bowiem spétdzielcy
angazowani na podstawie ,,zwyklej” umowy o prace pozbawieni sg gwarancji w zakresie
prawa do zatrudnienia. W tych przypadkach nie obowigzuje ustawowy nakaz zatrudnienia
w spéldzielni pracy, ktéry mozna by egzekwowac przed sadem pracy. Powyzsza zmiana
prowadzi zatem do odejscia od stabilnej ochrony czlonkéw spotdzielni pracy zatrudnio-
nych na podstawie spdtdzielczej umowy o prace, co jest zaprzeczeniem idei spotdzielczosci
pracy ugruntowanej w przepisach PS od dziesiecioleci®. Ustawodawca, réznicujac poziom
ochrony spétdzielcow w zaleznosci od podstawy ich zatrudnienia, naraza si¢ rowniez na
zarzut dyskryminacji. W przyszlosci wprowadzenie art. 201 § la PS bedzie skutkowalo
odejsciem od spdtdzielczej umowy o prace na rzecz mniej stabilnych form pracowniczego
zatrudnienia, ktére nie generuja dodatkowych kosztéw i ograniczen dla spétdzielni pracy.
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