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STATUS PRAWNY PRACOWNIKOW OCHRONY.
WYBRANE PROBLEMY

THE LEGAL STATUS OF SECURITY PERSONNEL.
SELECTION OF THE MOST IMPORTANT ASPECTS

Streszczenie: Ustawodawca, wprowadzajac szczegélowe regulacje dotyczace wymogow, jakie powi-
nien spelni¢ kandydat na pracownika ochrony, zdeterminowat specyfike zatrudnienia tej grupy pra-
cownikow. Podstawowym i zasadniczym pytaniem w zakresie zasad zatrudnienia jest pytanie, czy
nalezy reglamentowac¢ dostep do zawodu, czy tez wlasciwym rozwigzaniem bylaby jego deregulacja.
Ustawodawca polski zdecydowal si¢ na czesciowa deregulacje w przypadku powyzszej grupy pra-
cownikow Przejawem deregulacji zawodu pracownika ochrony jest dopuszczalnos¢ jego wykony-
wania przez osoby wykonujace zadania ochrony w zakresie niewymagajacym posiadania stosownej
licencji, przy jednoczesnym zachowaniu wymogéw kwalifikacyjnych dla wykonywania niektérych
czynnos$ci wskazanych przez ustawodawce. Wydaje sig, ze przestankg ograniczonej deregulacji byta
che¢ utrzymania prestizu zawodu pracownika ochrony, ktéry moglyby zwiekszac przepisy wpro-
wadzajace wymog legitymowania si¢ licencjg. Przy czy nalezy podkresli¢, ze rowniez wzgledy bez-
pieczenstwa stanowig bez watpienia uzasadnienie dla ograniczenie dostepu do zawodu. Dualizm
przepiséw w tym zakresie wplywa jednak na réznice w zakresie dostepu do zawodu.

Slowa kluczowe: pracownik ochrony, zatrudnienie, ochrona, mienie, deregulacja

Summary: By introducing detailed regulations concerning the requirements to be met by a candi-
date for security personnel, the legislator determined the specificity of employment for this group
of professionals. The basic and fundamental question in terms of rules of employment is whether
access to this profession should be regulated, or whether deregulation would be the right solution?

The Polish legislator decided on partial deregulation in terms of the aforementioned group of em-
ployees. This deregulation manifests itself in the fact that a person performing tasks and duties of
a security guard is not required to possess a licence for that kind of professional activities, while
maintaining the qualification requirements neccesary of certain activities named by the legislator.
It appears that the main reason for limited deregulation was a desire to maintain the prestige of the
profession, which could have been enhanced by provisions introducing the requirement to hold a li-
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cense. However, it should be emphasized that another reason for restricting access to the profession
is a matter of security. The dualism of regulations in this respect, however.

Keywords: security guard, employment, security, property, deregulation

1. SPECYFIKA ZATRUDNIENIA

Pracownikiem ochrony jest osoba wpisana na liste kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej lub kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego, ktora
wykonuje zadania ochrony w ramach wewnetrznej stuzby ochrony albo na rzecz przedsie-
biorcy, ktdry uzyskal koncesj¢ na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie ustug
ochrony mienia i os6b. Pracownikiem ochrony moze by¢ jednak réwniez osoba wykonuja-
ca zadania ochrony w zakresie, ktory nie wymaga wpisu na listy kwalifikowanych pracow-
nikéw ochrony fizycznej lub kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego,
jezeli zadania te s3 wykonywane na rzecz przedsiebiorcy, ktory uzyskat koncesje na prowa-
dzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie 0osob i mienia (art. 2 pkt 6 u.0.0.m.)".

W zwigzku z powyzsza definicjg pracownika ochrony pojawia si¢ problem deregulacji
zawodow?. Ustawodawca, wprowadzajac szczegolowe regulacje dotyczace wymogow, jakie
powinien speni¢ kandydat na pracownika ochrony, zdeterminowat specyfike zatrudnienia
tej grupy pracownikow. Podstawowym i zasadniczym pytaniem w zakresie zasad zatrud-
nienia jest pytanie, czy nalezy reglamentowa¢ dostep do zawodu, czy tez wlasciwym roz-
wigzaniem bylaby jego deregulacja.

Konieczno$¢ uzyskania odpowiednich kwalifikacji potwierdzonych na zasadach okre-
$lonych w przepisach wydaje si¢ warunkiem niezbednym, dajagcym przynajmniej teoretycz-
nie gwarancje rzetelnego i prawidtowego wykonywania zespolu czynnosci, skfadajacych
sie na rodzaj pracy. Wymogi w tym zakresie bez watpienia koreluja z art. 65 Konstytucji RP
i zasada wolnosci zatrudnienia, ktéra daje podstawy do wprowadzania barier w zakresie
swobodnego dostepu do danego zawodu. Przy czym nalezy pamigta¢, ze ograniczenia te
muszg mie¢ charakter wyjatkowy. Bez watpienia z jednej strony powinny one zapewniaé
nam wszystkim bezpieczenstwo przez dopuszczenie do wykonywania danego zawodu os6b
wysoko wykwalifikowanych, z drugiej jednak strony powinny mie¢ charakter zupelnie wy-
jatkowy, co jasno wynika z tresci ustawy zasadniczej’.

Pojawia si¢ w zwigzku z tym pytanie o przestanki w zakresie reglamentacji wykonywania
zawodu czy tez jej braku. Moga one mie¢ rézny charakter, jednak podstawowa i wyjsciowa
cecha wydaja si¢ wzgledy racjonalne. Pozwalajg one wyposrodkowac potrzeby w zakresie sze-
roko pojetego bezpieczenstwa nas wszystkich, z zapotrzebowaniem na prace danego rodzaju.

Racjonalizacji w zakresie barier stuzy¢ ma deregulacja, czyli redukcja ograniczen sta-
wianych przez ustawodawce tym osobom, ktére dany zawod chcg wykonywad, przy jedno-

! Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 838).

2 B. M. Cwiertniak, Pojecie i systematyka prawa pracy, [w:] System prawa pracy. Indywidualne prawo pracy,
t. I, red. K.ZW. Baran, Warszawa 2017, s. 70 oraz wskazana tam literatura.

? Zgodnie z art. 65 ust. 1 zdanie drugie Konstytucji RP wyjatki w zakresie wolnosci wyboru i wykonywania
zawodu moze okresla¢ wylgcznie ustawa.
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czesnym pozostawieniu go w grupie zawoddw regulowanych. Nalezy podkresli¢, ze moze
ona obejmowa¢ zréznicowany obszar ograniczen, przejawiajacych sie chociazby w doste-
pie do zawodu przez skrdcenie $ciezki uzyskiwania uprawnien danego rodzaju, co moze
by¢ podyktowane kosztami ekonomicznymi*.

Wprowadzenie pojecia zawodu regulowanego jest konsekwencja implementacji prawa
unijnego’. Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 7 wrzesnia 2005 r.
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych® w art. 3 ust. 1 stanowi, ze zawdd regulo-
wany to dzialalno$¢ zawodowa lub zespot dziatalnosci zawodowych, ktérych podjecie, wy-
konywanie lub jeden ze sposobéw wykonywania wymaga, bezposrednio lub posrednio, na
mocy przepiséw ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych, posiadania specjalnych
kwalifikacji zawodowych; w szczegolnoéci uzywanie tytutu zawodowego zastrzezonego na
mocy przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych dla oséb posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje zawodowe stanowi sposdb wykonywania dziatalnosci zawodowej.

Przejawem deregulacji zawodu pracownika ochrony jest dopuszczalno$c jego wykonywa-
nia przez osoby wykonujace zadania ochrony w zakresie niewymagajacym posiadania stosow-
nej licencji pierwszego i drugiego stopnia dla pracownikéw ochrony fizycznej oraz pracowni-
kéw zabezpieczenia technicznego, przy jednoczesnym zachowaniu wymogéw kwalifikacyjnych
dla wykonywania niektérych czynnosci okreslonych w ustawie’. Nalezy przypuszczac, ze prze-
stanka ograniczonej deregulacji byla che¢ utrzymania prestizu zawodu pracownika ochrony,
ktéry wydawaly si¢ gwarantowac przepisy wprowadzajace wymog legitymowania si¢ licencja®.

Najprawdopodobniej z tego tez powodu ustawodawca, wprowadzajac ustawe deregulacyj-
ng, nie zrezygnowal z wymogow kwalifikacyjnych potrzebnych do wykonywania zawodu, a je-
dynie zastapil dwustopniowe licencje obowigzkiem wpisu na liste kwalifikowanych pracowni-
kéw ochrony. Bez watpienia w rozumieniu ustawodawcy gwarancja wlasciwego wykonywania
zawodu pracownika ochrony jest obecnie wymaog wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw
ochrony i ewentualnie uzyskanie koncesji na prowadzenie dzialalnosci w zakresie ochrony oséb
i mienia przez przedsigbiorce. Tym samym deregulacja odnosnie do pracownikéw ochrony wy-
stepuje w dwdch postaciach. Przejawia si¢ w utrzymaniu wymogu wpisu na liste kwalifiko-
wanych pracownikéw oraz w przypadku braku takiego wymogu - przynajmniej w uzyskaniu
koncesji przez przedsigbiorce w zakresie ustug ochrony oséb i mienia.

Mozna zatem wyr6znié trzy grupy pracownikow ochrony. Pierwsza grupe stanowia
osoby wpisane na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej lub kwalifiko-
wanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego, wykonujace zadania w ramach we-
wnetrznej stuzby ochrony. Wewnetrzne stuzby ochrony nie s3 wprawdzie co do zasady

* Por. uzasadnienie projektu ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie
niektérych zawodow, www.sejm.gov.pl, s. 5.

> Zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 220) jest to zespdt czynnoéci za-
wodowych, ktérych wykonywanie jest uzaleznione od posiadania w okreslonych w przepisach regulacyjnych
form kwalifikacji niezbednych do wykonywania tych czynnosci zawodowych oraz jezeli jest to wymagane, od
spelnienia innych warunkéw okreslonych w przepisach.

¢ Dz.Urz. UE L 2552 30.09.2005 1., s. 22, z pdzn. zm.

7 Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektorych zawodow (Dz.U.
22013 r,, poz. 829) wprowadzila istotng nowos$¢ co do wymogdw kwalifikacyjnych wobec pracownikéw ochro-
ny, polegajaca na zastapieniu licencji wymogiem wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony.

8 Zob. R. Kregulec, P. Pajorski, Ustawa o ochronie 0s6b i mienia, Warszawa 2015, LEX/el.
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podmiotami, ktore §wiadczg ustugi w zakresie ochrony osob i mienia, jednakze ich za-
sadniczym zadaniem jest ochrona jednostek, w ktérych zostaty utworzone. Innymi stowy,
s3 to formacje mundurowe o okreslonej strukturze organizacyjnej, ktére moga tworzy¢
oddzialy, pododdzialy oraz samodzielne posterunki’.

Druga grupa pracownikéw ochrony to osoby wpisane na liste kwalifikowanych pra-
cownikéw ochrony fizycznej lub kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicz-
nego, wykonujace zadania ochrony na rzecz podmiotu, ktory uzyskat koncesje na prowa-
dzenie dzialalno$ci gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia.

Trzecia grupa pracownikéw to osoby wykonujace zadania ochrony w zakresie niewy-
magajacym wpisu na powyzsze listy, jezeli zadania te s3 wykonywane na rzecz przedsie-
biorcy posiadajacego koncesje na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie ustug
ochrony oséb i mienia.

Ochrona o0sdb, w rozumieniu ustawodawcy, to dziatania, ktérych celem jest zapewnienie
bezpieczenistwa zycia, zdrowia i nietykalnosci osobistej, natomiast ochrona mienia to dziafa-
nia zapobiegajace przestepstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu, a takze przeciwdziata-
jace powstaniu szkody wynikajacej z tych zdarzen oraz niedopuszczajace do wstepu 0sdb nie-
uprawnionych na teren chroniony (art. 2 pkt 4 i 5 u.0.0.m.). Ochrona ta moze by¢ realizowana
w roznej formie, w szczegoélnosci w formie bezposredniej ochrony fizycznej lub zabezpieczenia
technicznego. W pierwszym przypadku chodzi o ochrone fizyczng o charakterze stalym lub
doraznym, opartg na elemencie osobowym, polegajaca na ciagglym wykonywaniu czynnosci
ochrony 0s6b i mienia przez pracownikéw ochrony. Podczas gdy dorazna, bezposrednia ochro-
na fizyczna moze polega¢ na interwencji pracownikéw ochrony w konsekwencji pojawiajace-
go sie sygnatu lub moze przybiera¢ posta¢ patrolowania obiektu o réznych porach (art. 3 pkt
1 u.0.0.m.), druga forma ochrony, czyli zabezpieczenie techniczne, to nic innego jak czynnosci
polegajace na montazu elektronicznych urzadzen i systeméw alarmowych, ktérych celem jest
sygnalizacja zagrozenia chronionych oséb i mienia, konserwacja oraz montaz zaréwno urza-
dzen, jak i srodkéw mechanicznego zabezpieczenia (art. 3 pkt 2 u.o.o.m.).

Jak wspomniano wyzej, jedng z przestanek warunkujacych nabycie statusu pracownika
ochrony jest wykonywanie zadan z zakresu ochrony na rzecz przedsiebiorcy, ktéry uzyskat
koncesj¢ na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia.
Konstytucja RP za podstawe ustroju gospodarczego naszego panstwa uznaje spoteczng go-
spodarke rynkowa, oparta na wolnosci gospodarowania i wlasnosci prywatnej. Wolnos¢ ta
jest zasadg konstytucyjna, a jej ograniczenie dopuszczalne jest jedynie w drodze ustaw i tylko
ze wzgledu na wazny interes publiczny (art. 20 Konstytucji RP). Z kolei zasady prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony okresla ustawa o ochronie 0séb i mie-
nia. Wskazuje ona wyraznie, ze warunkiem sine qua non prowadzenia dziatalnosci w tym
zakresie jest uzyskanie koncesji, ktora okresla zakres i formy powyzszych ustug, z wyjatkami
okreslonymi w ustawie. Koncesja nie jest bowiem wymagana, jezeli dzialalno$¢ gospodarcza

° Zob. tamze. Zasady dzialania wewnetrznych stuzb ochrony okreslaja rozporzadzenia wykonawcze, w szcze-
g6lnosci rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 listopada 1998 r. w sprawie
wewnetrznych stuzb ochrony (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 1683) oraz rozporzadzenie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 2 czerwca 1999 r. w sprawie wewnetrznych stuzb ochrony dziatajacych na terenach jedno-
stek organizacyjnych podleglych, podporzadkowanych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej
(tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 816).
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dotyczy obszaréw, obiektow i urzadzen, ktore nie podlegaja obowigzkowej ochronie i nie zo-
staly ujete w ewidencji prowadzonej przez wojewodéw (art. 15 ust. 2 u.0.0.m.).

Koncesjonowanie dzialalnosci gospodarczej jest co prawda przejawem ograniczenia za-
sady wolnosci dziatalno$ci gospodarczej wyrazonej w art. 20 Konstytucji RP, jednakze ustawa
zasadnicza dopuszcza ograniczenie wolnosci dziatalnoéci gospodarczej, jezeli przemawia za
tym wazny interes publiczny (art. 22 Konstytucji RP). Konstytucyjna przestanka ograniczaja-
ca zasade wolnosci gospodarczej ma bez watpienia zastosowanie w odniesieniu do ustug z za-
kresu ochrony, skoro dzialalno$¢ gospodarcza w tym przypadku prowadzona jest przy uzyciu
$rodkow (bron palna, srodki przymusu bezposredniego), ktérych wykorzystanie w sposob
niewlasciwy moze stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego'. Spet-
nienie wymogéw niezbednych do uzyskania koncesji nalezy réwniez rozpatrywa¢ w katego-
riach dopuszczalnego ograniczenia zasady wolnosci gospodarczej, umotywowanego celem
nadrzednym, jakim jest zachowanie bezpieczenstwa i porzadku wewnetrznego.

Wymagania konieczne do uzyskania koncesji mozna rozpatrywac réwniez w kategoriach
gwarancji odnosnie do profesjonalizmu ustug i doboru odpowiedniej kadry, skoro koncesje
wydaje sie na wniosek przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczna, jezeli jest on wpisany na li-
ste kwalifikowanych pracownikéw ochrony. W przypadku przedsigbiorcy innego niz osoba
fizyczna uzyskanie koncesji jest mozliwe, jezeli co najmniej jedna osoba bedaca wspolnikiem
spolki jawnej lub komandytowej badz czltonkiem organu zarzadzajacego, prokurentem lub
petnomocnikiem ustanowionym przez przedsigbiorce do kierowania dzialalno$cig okreslona
w koncesji jest wpisana na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony. Przy czym w tym
przypadku pozostale osoby uprawnione do reprezentowania przedsigbiorcy nie mogg by¢
karane za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 17 ust. 1 u.0.0.m.).

2. NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem ochrony nastepuje na podstawie umowy
o prace, przy czym uzasadnione moze by¢ zaréwno zatrudnienie bezterminowe, jak i termi-
nowe, nie mozna bowiem zapominac, ze praca tego rodzaju moze sie wigzac z sezonowoscig''.

Jak wspomniano wyzej, pracownikiem ochrony moze by¢ osoba wpisana na liste kwa-
lifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oraz zabezpieczenia technicznego. W pierw-
szym z przywolanych przypadkow, czyli w odniesieniu do pracownikéw ochrony fizycznej,
wpis ten jest mozliwy w odniesieniu do 0séb spetniajacych wymogi dotyczace obywatel-
stwa. Ustawodawca oprdcz obywatelstwa polskiego dopuszcza obywatelstwo innego pan-
stwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub innego panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA). Kandydat na
pracownika ochrony ubiegajacy si¢ o wpis na powyzszg liste musi mie¢ ukonczone 21 lat,
legitymowac sie co najmniej ukonczeniem gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawo-
wej. Wymagana jest pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych. Ponadto ustawodawca wpro-

10 Por. R. Kregulec, P. Pajorski, Ustawa o ochronie 0séb..., LEX/el.

"' K.W. Baran, D. Ksiazek, Nawigzanie umownego stosunku pracy, [w:] System prawa pracy. Indywidualne pra-
wo pracy, t. 11, red. K.-W. Baran, Warszawa 2017, s. 208 i n. oraz wskazana tam literatura; L. Florek, Umowy
cywilnoprawne a umowa o prace, [w:] Tendencje rozwojowe indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Ksigga
Jubileuszowa Profesora Grzegorza GoZdziewicza, Torun 2017, s. 202-203.
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wadzil wymog niekaralnosci za przestepstwo umyslne. W obydwu przypadkach dokumen-
tem potwierdzajacym jest oSwiadczenie pracownika ochrony. Dyskwalifikujace dang osobe
jest toczace sie przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo.

Osoba ubiegajaca si¢ o wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony powinna
posiada¢ nienaganng opini¢ wydang przez wlasciwego ze wzgledu na jej miejsce zamieszka-
nia komendanta powiatowego Policji. Podstawa do tej opinii powinny by¢ aktualnie posia-
dane przez Policj¢ informacje, a w przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego
- opinia wydana przez organ odpowiedniego szczebla i kompetencji danego panstwa. Nalezy
zauwazy¢, ze skoro podstawg do wydania powyzszej opinii maja by¢ aktualne informacje,
stosowne organy powinny bez watpienia przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy, ktérego wy-
niki uwierzytelnig fakt cieszenia si¢ nieposzlakowana opinig. Opini¢ powyzsza wydaje si¢ nie
rzadziej niz co trzy lata, w formie postanowienia, na ktdre stuzy zazalenie. Z uwagi na zakres
kompetencji pracownikéw ochrony ustawodawca wprowadza wymog posiadania zdolnosci
fizycznej i psychicznej do wykonywania zadan, ktéra to zdolnos¢ ma by¢ stwierdzona orze-
czeniem lekarskim i psychologicznym. Badania takie przeprowadza si¢ na wniosek osoby
ubiegajacej si¢ o0 wpis na liste. Ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika ochrony
pracy, ktdrej towarzyszy postugiwanie sie bronig palna, ustawodawca wprowadza restrykcyj-
ne wymogi, ktérych celem jest uniemozliwienie jej wykonywania osobom nieposiadajacym
odpowiednich predyspozycji psychofizycznych. Z powodu ewentualnych zagrozen, jakie nie-
sie ze sobg wykonywanie zadan w zakresie ochrony przez osoby niepowolane, wazne jest,
aby stan zdrowia zaréwno w sensie fizycznym, jak i psychicznym zostal oceniony wnikliwie.
Pomocne w tym zakresie moga okaza¢ si¢ regulacje ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni
i amunicji'?, okreslajace wymogi, jakie powinna spetnia¢ osoba ubiegajaca si¢ o pozwolenie
na bron.

Badanie lekarskie obejmuje 0ogdlng ocene stanu zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem uktadu nerwowego, stanu psychicznego, stanu narzadu wzroku, stuchu i réwnowagi
oraz sprawnosci ukladu ruchu. Ponadto lekarz przeprowadzajacy to badanie kieruje na ba-
dania psychiatryczne i okulistyczne, a jezeli uzna to za niezbedne — na inne badania specja-
listyczne lub pomocnicze. Badanie psychologiczne obejmuje przede wszystkim okreslenie
poziomu rozwoju intelektualnego i opis cech osobowosci, z uwzglednieniem funkcjonowania
w trudnych sytuacjach, a takze okreslenie poziomu dojrzatosci spolecznej danej osoby. Za-
kres tego badania psychologicznego moze zosta¢ rozszerzony, jezeli psycholog przeprowa-
dzajacy badanie uzna to za niezbedne do prawidlowego okreslenia sprawnosci psychiczne;.

Do przeprowadzenia badan niezbednych do uzyskania wpisu na liste pracownikow
ochrony, jak réwniez w przypadku oséb ubiegajacych si¢ o pozwolenie na bron, uprawnio-
ny jest lekarz upowazniony, w rozumieniu przepiséw ustawy o broni i amunicji. Badanie
lekarskie przeprowadza zatem lekarz, ktory posiada:

— co najmniej pigcioletni staz pracy w zawodzie;

— specjalizacje w dziedzinie: choréb wewnetrznych, medycyny ogélnej, medycyny
rodzinnej, medycyny pracy, medycyny przemyslowej, medycyny transportu, medycyny
lotniczej, medycyny kolejowej, medycyny morskiej i tropikalnej lub medycyny sportowej;

12 Tekst jedn. Dz.U. z 2020 1., poz. 955; dalej: u.b.a.
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— dodatkowe kwalifikacje z zakresu przeprowadzania badan lekarskich 0séb ubiega-
jacych sig;

— wpis do rejestru lekarzy upowaznionych - zwany ,,lekarzem upowaznionym” (art.
15b ust. 1 u.b.a.).

Rejestr lekarzy upowaznionych do przeprowadzenia powyzszych badan prowadzi ko-
mendant wojewodzki Policji. Dodatkowe kwalifikacje, jakimi musi legitymowac si¢ lekarz
upowazniony, uzyskuje on po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia z zakresu
przeprowadzania badan lekarskich i wydawania orzeczen lekarskich osobom ubiegajacym
sie o pozwolenie na bron.

Badanie psychologiczne przeprowadza psycholog, ktéry posiada:

e dyplom magistra psychologii (lub dyplom magistra filozofii chrzescijanskiej ze specja-
lizacjg filozoficzno-psychologiczng uzyskany na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim do dnia
1 pazdziernika 1981 r. lub dyplom magistra filozofii chrzescijanskiej w zakresie psychologii uzy-
skany w Akademii Teologii Katolickiej do dnia 31 grudnia 1992 r.);

e  conajmniej pigcioletni staz pracy w zawodzie, przy czym co najmniej trzy lata w ostat-
nim piecioleciu byl zatrudniony na stanowisku psychologa;

e dodatkowe kwalifikacje z zakresu przeprowadzania badan psychologicznych oséb
ubiegajacych si¢ o pozwolenie na bron;

e wpis do rejestru psychologéw upowaznionych - zwany ,,psychologiem upowaznio-
nym” (art. 15c ust. 1 w.b.a.).

Rejestr psychologéw upowaznionych, podobnie jak w przypadku lekarzy upowaznionych,
prowadzi komendant wojewo6dzki Policji, ktory zajmuje sie réwniez jego aktualizacja.

Zaréwno w przypadku lekarza, jak i psychologa w rejestrze tym powinny znalez¢ sig
dane osobowe specjalisty, czyli jego imie¢ i nazwisko, adres miejsca wykonywania badan
(opcjonalnie adres poczty elektronicznej lub numer telefonu), ponadto data wpisu do reje-
stru, jak rdwniez numer tego wpisu.

Dodatkowe kwalifikacje, o ktdrych mowa wyzej, psycholog uzyskuje po ukonczeniu
z wynikiem pozytywnym szkolenia z zakresu przeprowadzania badan psychologicznych
i wydawania orzeczen psychologicznych osobom ubiegajacym si¢ o pozwolenie na bron.
Programy szkolen zatwierdza minister wlasciwy do spraw wewnetrznych.

Obok spelnienia wymogéw formalnych w zakresie wieku, obywatelstwa, zdolno$ci do
czynnosci prawnych, niekaralnosci czy legitymowania sie zdolnoscia fizyczng i psychicz-
ng, osoba bedaca pracownikiem ochrony powinna posiada¢ przygotowanie teoretyczne
i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych
oraz znajomosci przepiséw prawa, ktére pozostaja w zwigzku z ochrong 0séb i mienia. Bez
watpienia wykonywanie zadan zwigzanych z bezposrednia ochrong fizyczng oséb i mienia,
stalg lub dorazna, a takze zadan, ktére polegaja na staltym dozorze sygnaléw przesylanych,
gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych urzadzeniach i systemach alarmo-
wych, a takze polegajacych na konwojowaniu warto$ci pienieznych oraz innych przedmio-
tow warto$ciowych lub niebezpiecznych, wymaga odpowiedzialnosci i profesjonalizmu, co
pociaga za sobg posiadanie niezbednego w tym celu przygotowania zawodowego, ktdre
daje rekojmie odpowiedniego poziomu ich realizacji®.

13 Zob. R. Kregulec, P. Pajorski, Ustawa o ochronie 0s6b..., LEX/el.
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Podstawa do potwierdzenia legitymowania si¢ przez pracownika ochrony wymaganym
przygotowaniem teoretycznym moze by¢, zdaniem ustawodawcy, dyplom zawodowy badz
tez dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik ochrony fizycznej
0s6b i mienia. Podstawg taka moze by¢ réwniez swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie albo certyfikat kwalifikacji zawodowej. Potwierdzenie posiadania przygoto-
wania teoretycznego moze nastapi¢ w oparciu o dyplomy lub $wiadectwa uczelni, szkot
oficerskich lub podoficerskich Policji lub Strazy Granicznej. Ponadto spelnienie wymogu
przygotowania teoretycznego moze nastapi¢ rowniez na podstawie swiadectwa odbycia
szkolenia zawodowego, zakonczonego zlozeniem egzaminu na pierwszy stopien podofi-
cerski, chorazego lub oficerski Stuzby Wieziennej wraz ze swiadectwem odbycia szkolenia
specjalistycznego w zakresie specjalizacji ochronnej w Stuzbie Wigziennej. Wystarczajacym
dokumentem potwierdzajacym przygotowanie teoretyczne moga by¢ ponadto zaswiadcze-
nia o ukonczeniu kurséw wskazanych przez ustawodawce'®. Dyplom uczelni ksztatcgcych
w zakresie prawa, administracji publicznej, bezpieczenstwa narodowego lub bezpieczen-
stwa wewnetrznego potwierdza przygotowanie teoretyczne w zakresie znajomosci przepi-
sOw prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia. W tym przypadku zatem
konieczne jest ponadto uzyskanie przygotowania w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, sa-
moobrony i technik interwencyjnych.

Z kolei na liste kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego mozna
wpisa¢ osobe, ktora ukonczyla 18 lat, ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie byla
skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne i nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo. Podstawg stanu faktycznego w tym zakresie jest
o$wiadczenie pracownika. Ponadto osoba taka, podobnie jak pracownik ochrony fizycznej,
powinna posiada¢ zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pracy, ktdéra zostala potwierdzona
orzeczeniem lekarskim, wydanym przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania ba-
dan. Odnosnie do lekarzy uprawnionych do przeprowadzenia takich badan majg réwniez
zastosowanie przepisy ustawy o broni i amunicji.

W przypadku tej grupy pracownikéw ustawodawca takze wprowadza wymogi do-
tyczace wyksztalcenia. Pracownik zabezpieczenia technicznego powinien posiada¢ wy-
ksztalcenie co najmniej zawodowe techniczne o specjalnosci elektronicznej, elektrycznej,
facznosci, mechanicznej, informatycznej lub ukonczy¢ kurs pracownika zabezpieczenia
technicznego albo zosta¢ przyuczonym do wymienionych zawodéw na podstawie przepi-
sOw ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle'. Mozliwo$¢ wpisu dotyczy réwniez osob,
ktérych kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika zabezpieczenia technicznego

" Chodzi w tym przypadku o zaswiadczenia ukonczenia kurséw organizowanych przez osrodki szkolenia Po-
licji, Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej, Biura Ochrony Rzadu lub Stuzby Ochrony Panstwa; zaswiadczenie
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub kursu umiejetnosci zawodowych, potwierdzajacych
przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwen-
cyjnych oraz znajomo$ci przepisow prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia realizowanych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 910);
moga to by¢ rowniez inne kursy potwierdzajace przygotowanie zawodowe i praktyczne w zakresie wyszkolenia
strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomos$ci przepiséw prawa zwigzanych z wyko-
nywaniem ochrony oséb i mienia, jezeli ich ukonczenie zostalo potwierdzone stosownym zaswiadczeniem,
a jednostka prowadzaca byly publiczne i niepubliczne placéwki o$wiatowe i osrodki lub uczelnie.

15 Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1267, z pdzn. zm.
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uznano na podstawie przepiséw ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej'®. Pra-
cownikiem ochrony, w przypadku ktérego nie jest wymagany wpis na wyzej wymienione
listy, moze by¢ osoba pelnoletnia, nieskazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne.

3. SPECYFICZNE UPRAWNIENIA
I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW OCHRONY

3.1. SPECYFICZNE UPRAWNIENIA

W celu wlasciwego wykonywania pracy z zakresu ochrony pracownikom realizujacym
zadania w tym zakresie przystuguja uprawnienia charakterystyczne dla tej grupy zawo-
dowej. Uprawnienia te w znacznym stopniu wykraczaja poza uprawnienia przystugujace
standardowemu pracownikowi, a przyblizajg te grupe zawodowa w tym zakresie do funk-
cjonariuszy stuzb mundurowych. Przede wszystkim majg oni uprawnienia do legitymowa-
nia 0s6b w celu ustalenia ich tozsamosci oraz ustalenia uprawnien tych oséb do przeby-
wania na obszarach lub obiektach chronionych. W przypadku stwierdzenia, Ze na terenie
obiektu przebywa osoba nieuprawniona, pracownik ochrony ma prawo wezwania jej do
opuszczenia obszaru lub obiektu chronionego. Jezeli nawet w obiekcie przebywa osoba
uprawniona, ale zakt6ca ona porzadek, pracownik ochrony ma réwniez prawo skorzysta-
nia z uprawnienia wezwania do opuszczenia obiektu. Ustawodawca nie precyzuje, jakie
sa podstawy do oceny, czy dane zachowanie jest przejawem zakldcenia porzadku. Nalezy
zatem wnioskowac, ze pracownik ochrony dokonuje takiej oceny, positkujac si¢ przepisami
ogolnymi dotyczacymi zakldcania porzadku.

Przystuguje mu réwniez uprawnienie ujecia, w granicach obszaréw lub obiektéw chro-
nionych, jak réwniez poza ich granicami oséb, ktére w sposob oczywisty stwarzaja bezpo-
$rednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego, w celu oddania tych oséb policji. W tym
przypadku ustawodawca réwniez nie definiuje pojecia oczywistosci bezposredniego zagro-
zenia zycia lub zdrowia. Nie wydaje si¢ jednak, aby byt to problem, poniewaz oczywisto$¢
takiego zagrozenia mozna ocenié, opierajac si¢ chociazby na do$wiadczeniu zyciowym
(art. 36 ust. 1 u.0.0.m.).

Inaczej rzecz si¢ ma z uzyciem lub wykorzystaniem $rodkéw przymusu bezposred-
niego, ktére mieszczg sie rowniez w katalogu uprawnien pracownikéw ochrony. W tym
przypadku niezbedne jest okreslenie, o jakie konkretnie $rodki chodzi. Pomocne w tym
zakresie bedg regulacje ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezpos$rednie-
go i broni palnej'. Nalezy podkresli¢, ze ustawodawca umozliwia pracownikom ochrony
wykorzystanie tylko niektdrych z calej gamy powyzszych srodkéw. Do srodkéw, z ktérych
moze skorzysta¢ pracownik ochrony, zaliczamy dopuszczalnosc¢ uzycia sily fizycznej w po-
staci technik transportowych, obrony, ataku, obezwladnienia. Istnieje rowniez mozliwo$é
wykorzystania kajdanek, ale zakladanych wylacznie na rece, uzycie palki stuzbowej, korzy-

16 Tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 220.
17 Tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 2418; dalej: u.$.p.b.
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stanie z psa stuzbowego. Pracownik ochrony moze tez wykorzystywac w swojej pracy che-
miczne $rodki obezwladniajace w postaci recznych miotaczy substancji obezwladniajacych
oraz przedmioty przeznaczone do obezwladniania 0séb za pomoca energii elektrycznej
(art. 12 ust. 1 u.é.p.b.).

Szczegdlowe obwarowania dotyczg zasad uzycia lub wykorzystania broni palnej zaréw-
no w granicach chronionych obiektéw, jak réwniez poza ich granicami. Zasady te okreslaja
szczegolowo przepisy ustawy o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, przy
czym s3 one zrdznicowane w zaleznosci od tego, czy bron palna ma by¢ uzyta w granicach
chronionych obiektéw czy tez poza nimi. W pierwszym przypadku broni palnej mozna
uzy¢, gdy zaistnieje co najmniej jeden z nastepujacych przypadkdow:

- koniecznos¢ odparcia bezposredniego, bezprawnego zamachu na zycie, zdrowie lub
wolnos$¢ uprawnionego lub innej osoby albo konieczno$¢ przeciwdziatania czynnosciom
zmierzajacym bezposrednio do takiego zamachu;

- konieczno$¢ odparcia bezposredniego, bezprawnego zamachu na wazne obiekty,
urzadzenia lub obszary albo koniecznos¢ przeciwdzialania czynnodciom zmierzajacym
bezposrednio do takiego zamachu;

- konieczno$¢ odparcia bezposredniego, bezprawnego zamachu na mienie, ktéry stwa-
rza jednoczesnie bezposrednie zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnos$ci uprawnionego lub
innej osoby, albo konieczno$¢ przeciwdzialania czynnosciom zmierzajagcym bezposrednio
do takiego zamachu (art. 45 u.$.p.b.).

Uzycie lub wykorzystanie broni palnej uzasadnia réwniez koniecznos¢ przeciwstawie-
nia sie osobie niepodporzadkowujacej sie wezwaniu do natychmiastowego porzucenia broni,
materiatu wybuchowego lub innego niebezpiecznego przedmiotu, ktérego uzycie moze za-
grozi¢ zyciu, zdrowiu lub wolnosci uprawnionego lub innej osoby, jak réwniez koniecznos¢
przeciwstawienia si¢ osobie, ktdra usiluje bezprawnie odebra¢ bron palng uprawnionemu lub
innej osobie uprawnionej do jej posiadania. Bron palng mozna wykorzysta¢ w razie koniecz-
nosci zaalarmowania lub wezwania pomocy, oddania strzatu ostrzegawczego, zniszczenia lub
unieruchomienia bezzalogowego statku powietrznego (art. 45 i 47 u.$.p.b.).

W przypadku gdy bron palna ma by¢ uzyta lub wykorzystana poza granicami obiektow
i obszaréw chronionych, uzasadnieniem ku temu jest zaalarmowanie lub wezwanie pomo-
cy lub oddanie strzalu ostrzegawczego (art. 45147 u.$.p.b.).

3.2. SPECYFICZNE OBOWIAZKI PRACOWNIKOW OCHRONY

Wyposazenie pracownikéw ochrony w uprawnienia w zakresie korzystania ze srodkéw
przymusu bezposredniego zostalo zréwnowazone obowigzkami, ktére majg zapobiega¢ ewen-
tualnym naduzyciom. W zwiazku z tym pracownik ochrony wykonujacy zadania z zakresu
ochrony 0séb i mienia ma obowigzek posiadania przy sobie legitymacji, umozliwiajacej jego
identyfikacje i potwierdzajacej jego uprawnienia, ktéra powinien okaza¢ na zadanie osoby ob-
jetej prowadzonymi przez niego czynnosciami. Zwolnienie z powyzszego obowiazku dotyczy
sytuacji, gdy osoba objeta czynnosciami pracownika ochrony swoim zachowaniem w sposéb
oczywisty zagraza jego zyciu lub zdrowiu. Pracownik ochrony jest ponadto zobowigzany wy-
konywa¢ polecenia oséb dziatajacych w imieniu instytucji panstwowych lub samorzadowych.
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Niebagatelne znaczenie w przypadku pracownikéw ochrony ma podnoszenie przez
nich kwalifikacji zawodowych. Ustawodawca naktada na kwalifikowanego pracownika
ochrony obowigzek odbywania kursu podnoszacego umiejetnosci oraz obowiazek przed-
tozenia wlasciwemu komendantowi wojewddzkiemu Policji zaswiadczenia potwierdzaja-
cego jego odbycie. Pracownik ochrony nie moze nosi¢ broni palnej, gdy wystepuje bez
umundurowania lub bez ubioru uzywanego przez specjalistyczna uzbrojong formacje
ochronng. Zakaz w tym zakresie obowigzuje rowniez wtedy, gdy pracownik wykonuje za-
dania w zakresie utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas masowych
imprez publicznych.

4. USTANIE STOSUNKU PRACY PRACOWNIKA OCHRONY

Ustawa o ochronie os6b i mienia nie wprowadza szczegétowych regulacji odnosnie do
ustania stosunku pracy pracownika ochrony. Nalezy zatem wnioskowac, ze zastosowanie
w tym zakresie majg przepisy kodeksu pracy zaréwno w odniesieniu do rozwigzania, jak
i wygasniecia stosunku pracy'®. Przejawem specyfiki ustania stosunku pracy jest skreslenie
pracownika z listy kwalifikowanych pracownikéw ochrony i skutki, jakie ze sobg niesie to
skreslenie.

W przypadku kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej skreslenie z listy naste-
puje w sytuacji, gdy pracownik zostanie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za popel-
nienie przestepstwa umyslnego lub wszczeto przeciwko niemu postepowanie karne o takie
przestepstwo. Przestanka do skreslenia z listy jest rdwniez niespelnianie wymogoéw, ktdre
byly konieczne do wpisu na liste, w konsekwencji utraty ktérego$ ze wskazanych przez
ustawodawce niezbednych atrybutéw. Jest nig réwniez popelnienie czynu zabronionego
przy wykonywaniu zadan z zakresu ochrony. Analogiczne przestanki prowadza do skresle-
nia z listy kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego.

Pojawia si¢ zatem pytanie o konsekwencje takiego skreslenia w sferze zatrudnienia.
Moga by¢ one dwojakiego rodzaju. Skreslenie z listy kwalifikowanych pracownikéw z po-
wodu wyzej wymienionych przestanek po pierwsze mozna traktowac jako zawiniong utrate
uprawnien koniecznych do wykonywania zawodu, ktéra moze skutkowa¢ rozwiazaniem
stosunku pracy. Po drugie moze ona ewentualnie skutkowa¢ przeksztalceniem stosunku
pracy przez zatrudnienie pracownika na stanowisku niewymagajacym wpisu na liste kwa-
lifikowanych pracownikéw ochrony.

18 A. Wypych-Zywicka, P. Prusinowski, P. Nowik, Ustanie umownego stosunku pracy, [w:] System prawa pra-
cy...» 8. 506 i n. oraz wskazana tam literatura; A. Dral, Powszechna ochrona trwalosci stosunku pracy. Tendencje
zmian, Warszawa 2009, s. 340 i n.; H. Szewczyk, Ochrona trwatosci zatrudnienia w gospodarce rynkowej (wy-
brane zagadnienia), [w:] Studia z zakresu prawa pracy. Ksigga pamigtkowa ku czci Docenta Jerzego Logi, red.
Z. Goral, £6dz 2007, s. 248; W. Sanetra, Kilka uwag o projektowanych zmianach przepiséw o wypowiedzeniu
umowy o prace, [w:] Czlowiek, obywatel, pracownik. Ksiega Jubileuszowa poswiecona Profesor Urszuli Jackowiak,
red. J. Stelina, A. Wypych-Zywicka, Gdansk 2007, s. 209 i n.



360 ROCZNIKI ADMINISTRACJI I PRAWA. ROK XXI, ZESZYT SPECJALNY

Bibliografia

Literatura:
Baran K.W.,, Ksiazek D., Nawigzanie umownego stosunku pracy, [w:] System prawa pracy. Indywidu-
alne prawo pracy, t. I, red. K. W. Baran, Warszawa 2017.

Czlowiek, obywatel, pracownik. Ksigga Jubileuszowa poswiecona Profesor Urszuli Jackowiak, red.
J. Stelina i A. Wypych-Zywicka, Gdansk 2007.

Cwiertniak B.M., Pojecie i systematyka prawa pracy, [w:] System prawa pracy. Indywidualne prawo
pracy, t. I, red. K.W. Baran, Warszawa 2017.

Dral A., Powszechna ochrona trwatosci stosunku pracy. Tendencje zmian, Warszawa 2009.

Florek L., Umowy cywilnoprawne a umowa o prace, [w:] Tendencje rozwojowe indywidualnego i zbio-
rowego prawa pracy. Ksiega Jubileuszowa Profesora Grzegorz GoZdziewicza, Torun 2017.

Kregulec R., Pajorski P., Ustawa o ochronie 0séb i mienia, Warszawa 2015, LEX/el.

W,, Kilka uwag o projektowanych zmianach przepiséw o wypowiedzeniu umowy o prace, [w:] Czfo-
wiek, obywatel, pracownik. Ksiega Jubileuszowa poswigcona Profesor Urszuli Jackowiak, red. J. Stelina,
A. Wypych-Zywicka, Gdansk 2007.

Studia z zakresu prawa pracy. Ksiega pamigtkowa ku czci Docenta Jerzego Logi, red. Z. Goéral, Lodz
2007.

System prawa pracy. Indywidualne prawo pracy, t. 1, red. K.W. Baran, Warszawa 2017.
System prawa pracy. Indywidualne prawo pracy, t. 11, red. K.W. Baran, Warszawa 2017.

Szewczyk H., Ochrona trwalosci zatrudnienia w gospodarce rynkowej (wybrane zagadnienia),
[w:] Studia z zakresu prawa pracy. Ksigga pamigtkowa ku czci Docenta Jerzego Logi, red. Z. Goral,
Lodz 2007.

Tendencje rozwojowe indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Ksiega Jubileuszowa Profesora Grze-
gorz GoZdziewicza, Torun 2017.

Wypych-Zywicka A., Prusinowski P., Nowik P., Ustanie umownego stosunku pracy, [w:] System pra-
wa pracy. Indywidualne prawo pracy, t. 11, red. K.W. Baran, Warszawa 2017.

Wykaz aktéw prawnych:
Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1267, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 838).
Ustawa z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 955).

Ustawa z dnia 24 maja 2013 1. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (tekst jedn. Dz.U.
22019 1., poz. 2418).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodow
(Dz.U. 22013 1., poz. 829).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 220).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w pan-
stwach czlonkowskich Unii Europejskiej (tekst jedn. Dz.U. z 2020 ., poz. 220).



ANETA KOWALCZYK, STATUS PRAWNY PRACOWNIKOW OCHRONY...
361

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 910).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 listopada 1998 r. w spra-
wie wewnetrznych stuzb ochrony (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 1683).

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 czerwca 1999 r. w sprawie wewnetrznych
stuzb ochrony dzialajacych na terenach jednostek organizacyjnych podlegtych, podporzadkowa-
nych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej (tekst jedn. Dz.U. z 2020 ., poz. 816).

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uzna-
wania kwalifikacji zawodowych Dz. Urz. UE L 255 2 30.09.2005 r., s. 22, z pézn. zm.

Strony internetowe:
www.sejm.gov.pl



