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ROWNE PRAWA PRACUJACYCH MALZONKOW
I INNYCH OSOB PELNIACYCH OBOWIAZKI RODZINNE
A ZACHOWANIE ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM
ZAWODOWYM I RODZINNYM

EQUAL RIGHTS OF WORKING SPOUSES AND OTHER
PERSONS WHO FULFIL FAMILY RESPONSIBILITIES
AND THE MAINTENANCE OF THE BALANCE BETWEEN
WORK AND FAMILY LIFE

Streszczenie: U podstaw koncepcji rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a Zyciem pozazawo-
dowym (work-life balance) lezy poprawa jako$ci zycia osoby zatrudnionej oraz jej zréwnowazony
rozwdj. W koncepcji tej sfera zawodowa i prywatna majg réwna warto$¢ i powinny sie wzajemnie
uzupelniaé oraz wzmacniaé. Celem konwencji nr 156 MOP i powiazanego z nig zalecenia nr 165
MOP jest zagwarantowanie réwnego traktowania i réwnych szans w zatrudnieniu i dzialalnosci za-
wodowej pracujacych kobiet i mezczyzn wypelniajacych obowigzki rodzinne. Podobnie stanowi art.
33 ust. 2 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Europejski filar praw socjalnych.
Trwalo$¢ malzenstwa i rbwnouprawnienie malzonkéw jest jedng z podstawowych zasad polskiego
prawa rodzinnego. Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn w kontekscie réwnych praw osob pet-
nigcych obowiazki rodzicielskie i opiekunicze stanowi fundamentalng zasade ustrojowg w naszym
kraju. Konieczne sg zatem nowe regulacje prawne na szczeblu unijnym i krajowym w sprawie réw-
nowagi w zyciu zawodowym i prywatnym rodzicéw i opiekundw. De lege ferenda nalezy postulowat,
aby koncepcja réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym oséb pracujacych, petnigcych
funkeje rodzicielskie i opiekuncze, byta szerzej uwzgledniania w przepisach prawa pracy i prawa
rodzinnego i opiekunczego. Wydaje sie, ze najbardziej istotnym obecnie problemem jest wprowa-
dzenie do kodeksu pracy rozwiazan prawnych z zakresu zwolnien od pracy, urlopdéw pracowniczych
oraz bardziej elastycznego czasu pracy dla pracownikoéw, ktdrzy maja obowigzki opiekunicze wobec
0s06b starszych lub przewlekle chorych (rodzicow, tesciow, rodzenstwa).

Stowa kluczowe: matzonkowie, zycie rodzinne, zycie zawodowe, zatrudnienie, rbwne prawa, rOwnowaga
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Summary: The improvement in the quality of life of an employed person and his/her sustainable
development are the basis of the concept of work-life balance. In this concept, the professional and
private spheres are of equal importance and should complement and strengthen each other. The
objective of ILO Convention 156 and ILO recommendation 165 related to it, is to ensure equal
treatment and equal opportunities in the scope of employment and professional activity of working
women and men who fulfill family responsibilities. Art. 33 section 2 of the Charter of Fundamental
Rights of the European Union and the European pillar of social rights provides accordingly.

The permanence of marriage and equal rights of spouses are among the basic principles of Polish fami-
ly law. Equal rights of women and men in the context of equal rights of persons carrying out parental
and care responsibilities are a fundamental constitutional principle in our country. Therefore, new
legal regulations at the EU and national level concerning the balance between the professional and
private life of parents and guardians are necessary. It should be de lege ferenda called for the inclusion
of the concept of balance between professional and private life of working people who perform pa-
rental and guardian functions in labor law and family and guardianship law in a wider scope. It seems
that nowadays the most important problem is the introduction of legal solutions in the field of work
exemptions, employee holidays and more flexible working hours for employees who have care respon-
sibilities towards the elderly or chronically ill (parents, parents-in-law, siblings) to the Labor Code.

Keywords: spouses, family life, professional life, employment, equal rights, balance

1. KONCEPCJA ROWNOWAGI MIEDZY
ZYCIEM ZAWODOWYM I PRYWATNYM

Sprostanie coraz bardziej wygérowanym obowigzkom zawodowym uniemozliwia albo
znacznie utrudnia zaangazowanie sie pracownika w zycie rodzinne. Dotyczy to zwlaszcza
kobiet, od ktérych wymaga sie w pracy pelnej dyspozycyjnosci, nawet za cene poswiecenia
swego zycia osobistego i rodzinnego. W zwigzku z tym prawdziwym dla nich wyzwaniem
jest zachowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a pozazawodowym (rodzinnym,
osobistym, religijnym itp.)!. U podstaw koncepcji réwnowagi pomiedzy zyciem zawo-
dowym a zyciem pozazawodowym (work-life balance) lezy poprawa jakosci zycia osoby
zatrudnionej oraz jej zréwnowazony rozwoj. W koncepciji tej sfera zawodowa i prywatna
maja réwng warto$¢ i powinny sie wzajemnie uzupelnia¢ oraz wzmacnia¢®. Poprzez wdra-
zanie $rodkow z zakresu work-life balance nastepuje zwigkszenie satysfakeji z pracy i moty-
wacji do pracy pracownikow, a takze umacnianie wiezi faczacych pracownikow z zakladem
pracy’. Osiagniecie stanu rownowagi pomiedzy poszczegolnymi sferami ludzkiego zycia
ma réwniez istotny wplyw na zdrowie pracownikéow*. Koncepcja réwnowagi miedzy zy-

! Por. A. Ludera-Ruszel, Réwnowaga miedzy zZyciem zawodowym i prywatnym pracownika w przepisach o cza-
sie pracy, [w:] Prawo ochrony pracy - wspdlczesnos¢ i perspektywy rozwoju, red. T. Wyka, M.A. Mielczarek,
Warszawa 2017, s. 177; A. Pluta, Uwarunkowania ksztattowania relacji praca - Zycie pozazawodowe drogg do
zréwnowazonego rozwoju jednostki, red. R. Tomaszewska-Lipiec, Bydgoszcz 2014, s. 181; I. Klimasauskiene,
Reconsiliation of work family life in de Court of Justice of the European Union Case Law, Studia z zakresu Prawa
Pracy i Polityki Spolecznej, red. A. Swigtkowski, Krakéw 2015, s. 204 i n.

2 Por. A. Ludera-Ruszel, Rownowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym pracownika..., s. 179.

3 Zob. M. Skapski, Pracowniczy obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy (art. 100 § 2 pkt 4 k.p.), ,PracaiZa-
bezpieczenie Spoteczne” 2001, nr 2, s. 12-13.

* Por. A. Pietras, Satysfakcja z pracy w swietle koncepcji work-life balance. Analiza zagadnienia z perspektywy
ochrony pracy, ,Gdansko-Lodzkie Roczniki Prawa Pracy i Prawa Socjalnego” 2017, s. 131 i n.
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ciem zawodowym i rodzinnymi wigze si¢ rowniez z prawem do ochrony Zycia prywatnego
pracownikow®.

Dawny model oparty na pracy zawodowej mezczyzny jako jedynego zywiciela rodziny za-
czal ustepowaé modelowi rodziny opartemu na pracy obojga matzonkéw. Tym samym wzro-
sfo znaczenie pracy zarobkowej kobiet dla realizacji wyzszego statusu ekonomicznego rodziny.
Tradycyjny podziat rél w zyciu rodzinnym utrudnia kobietom realizacj¢ obowigzkéw zawodo-
wych. Powszechnie wiadomo, ze to na kobietach w naszym kraju spoczywa gléwny ciezar obo-
wigzkéw domowych, w szczegolnosci dotyczacych opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi oraz
niepelnosprawnymi. Nie moga one co do zasady korzystac z prawa do pracy na réwni z mez-
czyznami. Kobiety cze$ciej od mezczyzn rezygnuja bowiem z pracy zawodowej badz z rozwoju
zawodowego na miare ich mozliwosci i aspiracji zawodowych, aby podota¢ rozlicznym obo-
wigzkom rodzinnym i opiekuniczym. Natomiast aby osiggnac réwnowage miedzy zyciem zawo-
dowym a pozazawodowym konieczne jest aktywne wlaczenie sie mezczyzn w opieke nad dzie¢-
mi i innymi czlonkami starzejacego sie i schorowanego polskiego spoleczenstwa. Konieczne sg
zatem w prawie pracy i ubezpieczen spolecznych oraz w prawie rodzinnym rozwigzania prawne
majace sprzyjac faczeniu pracy zawodowej i zycia rodzinnego oraz usuniecia niektérych barier
dotyczacych zatrudnienia kobiet na rynku pracy.

2. STATUS PRAWNY OSOB PEENIACYCH OBOWIAZKI
RODZICIELSKIE I OPIEKUNCZE
W PRAWIE MIEDZYNARODOWYM I UNIJNYM

Konwencja nr 156 MOP dotyczaca réwnosci szans i traktowania pracownikéw obu pici:
pracownikéw majacych obowiazki rodzinne®, ktéra weszla w zycie w dniu 11 sierpnia 1983
roku, w art. 1 ust. 4 definiuje ,,pracownikéw majacych obowigzki rodzinne”. Sg to osoby maja-
ce obowigzki wobec dzieci bedacych na ich utrzymaniu lub obowiazki w stosunku do innych
czfonkéw najblizszej rodziny, wypetnianie ktérych ogranicza powyzszym osobom mozliwosci
podjecia lub $wiadczenia pracy lub wykonywania dziatalnosci zawodowej. Celem konwencji
nr 156 MOP i powigzanego z nig zalecenia nr 165 MOP jest zagwarantowanie réwnego trak-
towania i réwnych szans w zatrudnieniu i dziatalnosci zawodowej pracujacych kobiet i mez-
czyzn wypelniajacych obowigzki rodzinne. Konwencja ta promuje réwny podzial obowigzkow
rodzinnych miedzy mezczyzn i kobiety, odchodzac w tym zakresie od tradycyjnego podzialu
tych obowiazkéw z korzyscig dla mezczyzn. Wyréwna to szanse zawodowe tych oséb zatrud-
nionych, bez wzgledu na ich ple¢, ktorzy zdecyduja si¢ skorzysta¢ z przyznanych konwencja
uprawnien i utatwien oraz pozwoli na zapewnienie takiej rownosci miedzy wszystkimi osobami
zatrudnionymi na rynku pracy’. W konwencji nr 156 MOP przyjeto zasade, zgodnie z ktdra
dyskryminowanie oséb wykonujacych obowigzki rodzinne, pracujacych lub prowadzacych
dziatalnos¢ zawodowa kobiet i mezczyzn, jest traktowane jak dyskryminacja ze wzgledu na ple¢

> Por. M. Wujczyk, Prawo pracownika do ochrony prywatnosci, Warszawa 2012, s. 140 i n.; A. Ludera-Ruszel,
Standardy ochrony pracowniczego prawa do prywatnosci w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Praw Czlo-
wieka, ,,Pafistwo i Prawo” 2016, nr 4, s. 54.

¢ http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k156.html [dostep: 15.01.2018].

7 Por. A.M. Swiatkowski, Migdzynarodowe prawo pracy, t. I: Migdzynarodowe publiczne prawo pracy - standar-
dy miedzynarodowe, vol. 2, Warszawa 2008, s. 219.
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(tzw. dyskryminacja sex plus). Wypelnianie obowigzkéw rodzinnych przez osoby zatrudnione
nie moze w szczegdlnosci stanowi¢ waznych przyczyn rozwigzania stosunku pracy®. Polska nie
ratyfikowala jak dotychczas tej konwencji, podobnie jak konwencji nr 183 dotyczacej rewizji
Konwengji dotyczacej ochrony macierzynstwa (zrewidowanej) z 1952 roku’, co stanowi istotny
regres w rozwoju miedzynarodowego prawa pracy w naszym kraju.

W s$wietle art. 33 ust. 2 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej prawo do zacho-
wania rownowagi miedzy Zyciem zawodowym i rodzinnym jest prawem podstawowym
o charakterze powszechnym'. W celu pogodzenia zycia rodzinnego z zawodowym kazdy
ma prawo do ochrony przed zwolnieniem z pracy z powoddéw zwigzanych z macierzyn-
stwem i prawo do platnego urlopu macierzynskiego oraz do urlopu wychowawczego po
urodzeniu lub adopcji dziecka. Karta ogranicza jednak prawo do réwnowagi jedynie do
obowigzkow wzgledem dzieci. W zwiazku z tym konieczne stalo si¢ wydanie przez Rade
Europejska Rezolucji The Balancet Participation of Women and Men in Family and Working
Life z 2000 r.", ktéra dotyczy obowigzkéw opiekunczych nie tylko wobec dzieci, ale row-
niez wobec 0s6b starszych, niepelnosprawnych oraz innych oséb zaleznych.

Z dniem 17 listopada 2017 r. podczas Szczytu Spofecznego na rzecz Sprawiedliwego Za-
trudnienia i Wzrostu Gospodarczego w Goteborgu wszystkie panstwa czlonkowskie Unii
Europejskiej przystapity do Europejskiego filaru praw socjalnych. Realizacja tych zamie-
rzen ma przyczynic si¢ do pokazania obywatelom UE, ze proces integracji nie polega tylko
na korzysciach ekonomicznych, ktére niekoniecznie przekladajg sie na ich sytuacje bytowa,
lecz niesie ze soba wizje lepszego zycia zawodowego, rodzinnego i osobistego. Wdrozenie
postanowien Filaru ma stanowi¢ wspdlng odpowiedzialno$¢: panstw cztonkowskich, Ko-
misji, a takze unijnych oraz krajowych partneréw spolecznych. Filar sklada si¢ z trzech
komponentéw podzielonych na szczegétowe punkty:

e Rowne szanse i dostep do zatrudnienia;

e  Uczciwe warunki pracy;

e  Ochrona socjalna i integracja spoleczna.

W $wietle zalecenia Komisji UE 2017/761 z 26 kwietnia 2017 roku w sprawie Euro-
pejskiego filaru praw socjalnych'? pracujacy rodzice oraz osoby pelnigce funkcje opieku-
néw majg prawo do odpowiednich urlopoéw, elastycznej organizacji pracy oraz dostepu do
uslug w zakresie opieki. Kobiety i mezczyzni maja réwny dostep do specjalnych urlopéw
stuzacych wypelnianiu obowigzkéw w zakresie opieki oraz nalezy ich zacheca¢ do korzy-
stania z takich urlopéw w racjonalny sposob. W Filarze podkresla sie znaczenie réwnowa-
gi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym dla wszystkich oséb petnigcych obowigzki
opiekuncze i przyznaje si¢ prawa, ktére majg istotne znaczenie dla osiggniecia rownowagi
w obecnym srodowisku pracy, takie jak: prawo do sprawowania opieki nad dzie¢mi lub
do sprawowania opieki dlugoterminowej nad innymi cztonkami rodziny. Na aprobate za-
stuguja zwlaszcza rozwigzania pozwalajace faczy¢ prace zawodowa na czes¢ etatu z korzy-
staniem z urlopu rodzicielskiego czy wychowawczego, co umozliwia pracownikom utrzy-

¢ Tamze, s. 224-232.

° http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k183.html [dostep: 15.01.2018].
10" Zob. Dz. Urz. UE z 2007 r., C 303/1.

" Dz. Urz. WE 22000 1., C 218, 5. 2.

2 Dz. Urz. UE1229.04.2017, 2017.113.56.
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mywanie stalego kontaktu zaréwno z ich bliskimi, jak i z pracodawcg. Zasada ta wykracza
swoim zakresem poza obowigzujacy dorobek prawny UE, poniewaz przyznane zostaja
prawa wszystkim osobom zatrudnionym petnigcym obowigzki opiekuncze. Bedzie si¢ ona
zatem rowniez odnosita do 0séb zatrudnionych, ktére nie sg rodzicami, lecz ktore opiekuja
sie np. starszymi lub niepetlnosprawnymi czlonkami rodziny.

Komisja Europejska wydata ostatnio rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/2236
z 12.12.2016 r. okreslajace cechy techniczne modutu ad hoc na 2018 rok dotyczacego godzenia
zycia zawodowego z zyciem rodzinnym (tekst majacy znaczenie dla EOG)". Tym cenniejsza
jest inicjatywa Komisji Europejskiej w postaci projektu dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady Europejskiej w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym rodzicéw
i opiekunéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE. Polski parlament uznal wprawdzie
cel w postaci zwiekszenia udzialu mezczyzn w wykonywaniu obowigzkéw opiekunczych za
uzasadniony, jednak uznal on ten projekt za niezgodny z zasadg pomocniczosci'.

Z kolei celem nowej dyrektywy PE i Rady (UE) 2019/1158 z 20.06.2019 roku (Work-Life
Balance Directive)" jest osiagniecie réownosci kobiet i mezczyzn pod wzgledem szans na rynku
pracy oraz réwnego traktowania w zatrudnieniu przez ulatwienie pracujagcym rodzicom i opie-
kunom godzenie zycia zawodowego z rodzinnym's. W preambule tej dyrektywy wskazuje sie,
iz rbwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym wciaz jednak jest duzym wyzwaniem
dla wielu rodzicéw i pracownikéw pelnigcych obowiazki opiekuncze, w szczegdlnosci z uwagi
na coraz wigksza powszechno$¢ wydtuzonych godzin pracy oraz zmiennych rozkladéw pra-
cy, co ma negatywny wplyw na zatrudnienie kobiet. Znaczacym czynnikiem wplywajacym na
niedostateczng reprezentacje kobiet na rynku pracy jest trudnos¢ w godzeniu obowigzkow za-
wodowych i rodzinnych. Kobiety, ktore maja dzieci, zwykle poswigcaja mniej godzin na prace
zarobkowa, a wigcej czasu na wypelnianie nieodptatnych obowiazkéw opiekunczych. Fakt po-
siadania chorego lub niesamodzielnego krewnego réwniez okazuje si¢ mie¢ negatywny wpltyw
na zatrudnienie kobiet i powoduje, Ze niektére z nich zupelnie wycofuja si¢ z rynku pracy.

3. ROWNE PRAWA PRACUJACYCH MALZONKOW I INNYCH OSOB
PEENIACYCH OBOWIAZKI OPIEKUNCZE W KONSTYTUC]JI RP

W przepisie art. 23 zd. 1 ustawy z 25 lutego 1964 roku — Kodeks rodzinny i opiekunczy'’
ustawodawca statuuje jedng z podstawowych zasad prawa cywilnego, jaka jest zasada réw-
nosci. Odnosi sie ona zaréwno do praw i obowiazkéw niemajatkowych, jak i majatkowych
matzonkéw. Malzonkowie maja roéwne prawa i obowigzki w malzenstwie. Trwalo$¢ mat-
zenstwa i rOwnouprawnienie matzonkéw jest jedng z podstawowych zasad polskiego pra-
wa rodzinnego'®. Réwnouprawnienie kobiet i me¢zczyzn w kontekscie réwnych praw oséb
pelnigcych obowigzki rodzicielskie i opiekuncze stanowi fundamentalna zasade ustrojowa

3 Dz Urz. UE L 2016.337.6.

" Por. uchwale Sejmu RP z 22.06.2017 1., M.P. 2017, poz. 648.

5 Dz. Urz. L 2019.188.79 z 12.07.2019.

' Por. M. Pottorak, Projekt dyrektywy WLB - nowe podejscie do réwnosci plci w zatrudnieniu?, [w:] Studia
z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej, red. K.-W. Baran. Krakéw 2019, s. 317 i n.

7 Dz.U.z 2017 r., poz. 682.

18 Zob. postanowienie SA w Katowicach z 20.08.2009, I ACa 410/09, Lex nr 551997.
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w naszym kraju. Przepis art. 33 Konstytucji RP konkretyzuje ogdlng zasade réwnosci za-
warta w jej art. 32, przez co zasada réwnosci kobiet i mezczyzn zostaje wlaczona w zakres
ogolnej zasady rownosci'®. W szczegélnosci ust. 2 art. 33 Konstytucji RP méwi o rownym
prawie kobiet i mezczyzn do ksztalcenia, zatrudnienia i awansow, do jednakowego wy-
nagradzania za prace jednakowej wartosci, do zajmowania stanowisk i petnienia funkcji
publicznych. W art. 33 ust. 2 Konstytucji RP uwypuklono bowiem réwne prawa kobiet
i mezczyzn w Zzyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym. W przepisie
tym ustawodawca konstytucyjny podkredlit te aspekty zycia, w ktorych istnieje obowigzek
zachowania zasady réwnosci. Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci rowne prawo do
ksztalcenia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagrodzenia za prace jednako-
wej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz zajmowania stanowisk, petnienia funkcji
oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen. Przy czym wyliczenie przypadkéow,
w ktorych ma by¢ realizowana zasada rdwnosci wobec prawa kobiet i mezczyzn, jest przy-
ktadowe. Przepis ten statuuje réwniez wprost konstytucyjna zasade jednakowego wyna-
gradzania za prace jednakowa lub prace o jednakowej wartosci. Zgodnie bowiem z regula
sprawiedliwosci ,wynagradzania wedlug pracy” - Zaden pracownik majacy taki sam wklad
pracy nie moze by¢ gorzej traktowany®.

Kwestia rownego statusu kobiet i mezczyzn ma szczegdlne znaczenie w stosunkach za-
trudnienia. W orzecznictwie TK uznano, ze konstytucyjne gwarancje réownouprawnienia ko-
biet i mezczyzn to przede wszystkim réwnos¢ zawodowa, w tym réwnos¢ szans®'. W pewnych
sytuacjach prawo moze stwarzaé przywileje kobietom, aby wyréwnac istniejace nierdwnosci.
Nakaz stworzenia kobietom réwnoprawnej pozycji wobec mezczyzn wynika z zasady spra-
wiedliwosci spotecznej ze wzgledu na ich z reguly stabsza pozycje w spoteczenstwie, a takze
z faktu, ze ich awans zawodowy jest znacznie utrudniony. Trybunal Konstytucyjny zdecydo-
wanie opowiedzial si¢ za dgzeniem do likwidacji wszelkich przejawow dyskryminacji kobiet
w dziedzinie zatrudnienia z uwzglednieniem spotecznych i biologicznych réznic (cech roz-
nicujacych) pomiedzy kobietami i me¢zczyznami na korzys¢ tych pierwszych, ktére podlega-
ja pewnym ograniczeniom na rynku pracy?”. Zdaniem Trybunalu w pewnym przypadkach
dopuszczalne jest stanowienie szczegélnych regulacji w celu wyréwnywania faktycznych
nieréwnosci miedzy kobietami i mezczyznami (wprowadzenie tzw. uprzywilejowania wy-
réwnawczego). Konkretne regulacje ustanawiajace tego typu zréznicowanie sytuacji kobiet
i mezczyzn nie mogg by¢ traktowane jako zakazane w $wietle konstytucyjnej zasady réwnosci
kobiet i mezczyzn®. W $wietle tej ostatniej zasady nie mozna wszak wykluczy¢, ze benefi-
cjentami uprzywilejowania wyréwnawczego beda przedstawiciele innej ptci. W naszym kraju

19 Por. M. Zidtkowski, Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn, ,Panstwo i Prawo’ 2016, nr 2, s. 98-101; E. Letowska,
W sprawie konstytucyjnego réwnouprawnienia kobiet, [w:] Konstytucja. Rzqd. Parlament. Ksiega Jubileuszowa
Profesora Jerzego Ciemniewskiego, red. P. Radziewicz, ]. Wawrzyniak, Warszawa 2014,s. 167-176; . Zajadlo, Idea
réwnosci we wspélczesnej filozofii prawa i filozofii polityki, ,Przeglad Sejmowy’ 2011, nr 6, s. 13.

20 Por. T. Zielinski, Podstawy rozwoju prawa pracy, Krakow 1988, s. 120.

2 Zob. wyrok TK z 24.09.1991 ., K 5/91, OTK 1991, nr 5, s. 103.

2 Zob. wyrok TK z 28.03.2000 r., K 27/99, OTK nr 2/2000, poz. 62; wyrok TK z 13.06.2000 r., K 15/99, OTK
nr 5/2000, poz. 137.

2 Por. I. Puzycka, J. Wojnowska-Radzinska, Zasada rownosci i zakaz dyskryminacji w Konstytucji RP,
[w:]Prawo wobec dyskryminacji w Zyciu spolecznym, gospodarczym i politycznym, red. Z. Niedbata, Warszawa
2011, s. 280-281; wyrok TK z 15 lipca 2010 r., K 63/07, Dz.U z 2010 r., nr 137, poz. 925.
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jednak to kobieta zajmuje z reguly pozycje stabsza ze wzgledu na pelnione przez nig funkcje
spoteczne zwigzane z obowigzkami rodzicielskimi i rodzinnymi.

Ostatnio w nauce prawa konstytucyjnego coraz czesciej jednak jest reprezentowane
stanowisko, w $wietle ktérego oprdocz wprost wskazanymi konstytucyjnie sytuacjami (na
przyktad art. 68 ust. 3 i art. 71 ust. 2 Konstytucji, art. 33 ust. 2 — uprzywilejowanie wyréw-
nawcze) wylacznie obiektywna biologiczna cecha jednej tylko pici moze uzasadnia¢ twier-
dzenie, ze kobieta i me¢zczyzna nie s3 podmiotami podobnymi, a co za tym idzie - moga
oni by¢ traktowani w niejednakowy sposéb**. W zwigzku z tym przyznanie réznych praw
kobietom i mezczyznom wymaga wskazania cechy biologicznej merytorycznie powigzanej
ze zroznicowaniem plci. W szczegolnosci w swietle art. 71 ust. 2 Konstytucji RP matka
przed i po urodzeniu dziecka ma prawo do szczegdlnej pomocy wtadz publicznych, ktérej
zakres okresla ustawa. Natozenie ré6znych obowigzkow na kobiety i mezczyzn korzysta przy
tym wtedy z domniemania konstytucyjnosci, ale wymaga spelnienia przestanek: relewant-
nosci, proporcjonalnosci oraz adekwatnosci aksjologicznej®.

Prawo pracy stanowi wprawdzie jeden z podstawowych instrumentéw stuzacych réwno-
$ci szans w stosunkach pracy oraz réwnemu traktowaniu na rynku pracy. Jednak efektywne
przeciwdziatanie nieréwnosciom na rynku pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, powin-
no mie¢ charakter systemowy, stanowigc istotne ogniwo calego systemu prawa oraz edukacji.
Warto zauwazy¢, ze konstytucyjny zakaz dyskryminacji skierowany jest nie tylko do wladzy
publicznej, ale takze do innych podmiotéw, czyli do 0séb fizycznych, oséb prawnych oraz
jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej funkcjonujacych w obrocie prawnym. Try-
bunal Konstytucyjny bada w szczegélnosci, czy zréznicowanie jest racjonalne, a argumenty
przemawiajace za jego wprowadzeniem majg podstawe rangi konstytucyjnej oraz czy jest to
proporcjonalne, a wigc adekwatne do wagi celu, dla ktérego zostalo zastosowane. W toczacej
sie w pi$miennictwie dyskusji na temat zasad stosowania tego przepisu w stosunkach prawa
prywatnego miedzy podmiotami prywatnymi, tj. horyzontalnie, wiekszos¢ przedstawicieli
nauki prawa twierdzi, ze w demokratycznym panstwie prawnym przyklady nieréwnosci nie
mogg by¢ tolerowane w Zadnej sferze stosunkéw prawnych?.

4. URLOPY PRACOWNICZE I INNE ZWOLNIENIA
OD PRACY Z TYTULU PEENIENIA FUNKCJI RODZICIELSKICH
I OPIEKUNCZYCH W KONTEKSCIE ROWNOWAGI MIEDZY
ZYCIEM ZAWODOWYM I PRYWATNYM

UE dazy do zagwarantowania réwnych szans na unijnym rynku pracy kobietom w wie-
ku produkcyjnym ,,zdolnym i chetnym do pracy, bez koniecznosci istotnego uszczerbku dla

2 Por. M. Zi6tkowski, Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn, ,Pafistwo i Prawo” 2016, nr 2, s. 102-105.

25 Tamze, s. 107.

% Por. M. Safjan, Efekt horyzontalny praw podstawowych w prawie prywatnym: autonomia woli a zasada
réwnego traktowania, ,Kwartalnik Prawa Prywatnego” 2009, nr 2, s. 344 i n.; M.S. Jarosz-Zukowska, Problem
horyzontalnego stosowania norm konstytucyjnych dotyczgcych wolnosci i prawa jednostki w Swietle Konstytu-
cji RP, [w:] Wolnosci i prawa jednostki w Konstytucji RP, t. I, red. M. Jablonski, Warszawa 2010, s. 178-210;
M. Masternak-Kubiak, Prawo do réwnego traktowania, [w:] Prawa i wolnosci obywatelskie w Konstytucji RP,
red. B. Banaszak, A. Preisner, Warszawa 2002, s. 135.
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ich obowigzkéw opiekunczych wobec dzieci”. Stuzy temu przede wszystkim dyrektywa nr
92/85/EWG 2 19.10.1992 r. dotyczaca wprowadzenia srodkéw stuzacych wspieraniu poprawy
w miejscu pracy zdrowia i bezpieczenstwa pracownic w ciazy, pracownic, ktére niedawno
rodzily lub karmily piersig”. Te ostatnig regulacje zmodyfikowala jednak dyrektywa 2014/27/
UE z 26 lutego 2014 roku dostosowujaca ja do rozporzadzenia nr 1272/2008 w sprawie klasy-
fikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin®®. Dyrektywa ta zawiera obowigzek
udzielenia 14-tygodniowego urlopu macierzynskiego oraz zawiera wykaz czynnosci, ktdre
sa zakazane dla kobiet w cigzy oraz karmiacych piersig. Celem wydania tej dyrektywy bylo
wspieranie w miejscu pracy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownic w cigzy, pracownic,
ktére niedawno urodzity dziecko i pracownic karmigcych dziecko piersig®.

Przeciwdzialaniu dyskryminacji kobiet w zwigzku z macierzynstwem stuzy takze dy-
rektywa nr 2010/41/WE w sprawie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn pro-
wadzacych dzialalnos¢ na wlasny rachunek®. Prawo UE dotyczace urlopu macierzynskie-
go, stoi jednak na przeszkodzie obowigzywaniu przepiséw prawa krajowego regulujacych
urlop wychowaweczy, ktore, nie uwzgledniajac zmian wynikajacych dla danej pracownicy
z faktu bycia w cigzy w okresie ograniczonym do czternastu tygodni przed porodem i po
porodzie, uniemozliwiaja uzyskanie przez nig, na jej wniosek, zmiany okresu urlopu wy-
chowawczego w chwili wystgpienia o przyznanie jej urlopu macierzynskiego i pozbawiaja
ja praw zwigzanych z urlopem macierzynskim®. Za dyskryminujgce Trybunal Sprawie-
dliwosci uznatl jednak praktyki wynikajace z prawa krajowego uzalezniajgce przyznanie
prawa do skorzystania z przerwy na karmienie dziecka od statusu zawodowego matki
dziecka przy braku analogicznego wymogu wobec ojca dziecka bedacego mezem pracow-
nicy. Pozwolilo to przyzna¢ prawo do tej przerwy pracownikom-ojcom, ktérzy s3 mezami
kobiet-matek prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza, oddzielajac tym samym przerwe na
karmienie od biologicznego faktu karmienia piersia, co wydaje sie by¢ jednak dyskusyjne®.

Do niedawna ustawa z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej* dyskryminowata kobiety na urlopach ma-
cierzynskich. Obecna regulacja tej ustawy zgodnie z art. 2 ust. 3 pkt 6 lit. a i aa zréwnuje sta-
tus prawny os6b na urlopach macierzynskich (ojcowskich) i wychowawczych. Poprzednio
pierwszy z urlopéw pozbawial prawa do trzynastki, a drugi juz nie*. Sad Najwyzszy wy-
raznie stwierdza, ze korzystanie z uprawnien przewidzianych przepisami prawa w zwigzku
z urodzeniem i wychowaniem dziecka nie moze by¢ uznane za obiektywna przyczyne usta-
lenia nizszego wynagrodzenia w poréwnaniu do innych pracownikéw™.

27 Dz.Urz. WE L 348 2 28.11.1992, s. 1, ze zm.

2 Dz. Urz. UE L 65z 5 marca 2014 .

¥ Zob. wyrok TS UE z 11 pazdziernika 2010 r., C-232/09, Danosa, Zb. Orz. s. I-11405.

30 Dz. Urz. WE L 180 z 15.07.2010, s. 1.

31 Zob. wyrok TS UE z 20 wrzes$nia 2007 r., C 116/06, Sari Kiiski przeciwko Tampereen Kaupunki, ,, Monitor
Prawa Pracy” 2007, nr 11, s. 612; wyrok TS UE z 18 marca 2004 r., C 342/01, Merino Gomez, ,Monitor Praw-
niczy” 2005, nr 8, poz. 403; wyrok TS UE z 14.07.2016, C-335/15, Maria Ornano, PiZS 2016, nr 9, s. 38-39.

2 Zob. m.in. wyrok TS UE z 30 wrzeénia 2010 r., C -104/09, Petro Manuel Roca Alvarez przeciwko Sesa Start
Espana ETTT SA. PiZS 2011, nr 9, s. 35-36.

3 Tekst jedn. z 2016 r., poz. 2217, ze zm.

* Zob. wyrok TK z 9.07.2012 r., P 59/11, Dz.U. z 2012 r., poz. 819.

3 Zob. wyrok SN z 8 stycznia 2008 r., IT PK 116/07, OSNP 2009, nr 3-4, poz. 38.
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De lege lata kwestig dyskusyjng jest rowniez fakt, iz sama konstrukcja prawna urlopu
ojcowskiego nie jest przejawem réwnego traktowania kobiet i mezczyzn. Z tresci art. 182°
§ 3 k.p. wynika, zZe zamiarem polskiego ustawodawcy bylo dostosowanie polskiego prawa
do prawa antydyskryminacyjnego UE. Przepisy prawne w tym zakresie sg jednak sformu-
fowane mato precyzyjnie i wzbudzaja liczne watpliwoéci interpretacyjne. Konieczne jest
rozbudowanie tej regulacji i usunigcie niejasnosci w zakresie sytuacji prawnej pracowni-
kéw uprawnionych do takiego urlopu. Nie mozna bowiem oczekiwac, aby wszystkie luki
prawne zostaly wypelnione przez orzecznictwo sagdowe®. Trudno réwniez nie zgodzi¢ si¢
z zapatrywaniem, w $wietle ktorego lepszym rozwigzaniem byloby stworzenie osobnych
przepiséw ochronnych dostosowanych do specyfiki urlopu ojcowskiego, a nie przyjecie
odpowiedniego stosowania przepiséw chroniacych kobiety w cigzy i w okresie urlopu ma-
cierzynskiego”. W doktrynie zauwaza si¢ takze, ze pilnej ingerencji ustawodawcy wymaga
réwniez konstrukcja zasitkdw macierzynskich, poniewaz obecny jej ksztalt dyskryminuje
biologicznych ojcéw. Konieczna jest zatem w tym zakresie gruntowna zmiana’®.

Dyrektywa 96/34/WE z 3 czerwca 1996 r. w sprawie porozumienia ramowego dotyczacego
urlopu rodzicielskiego® pierwotnie stanowita zobowigzanie do wprowadzenia przez partneréw
spolecznych $rodkéw majacych na celu wspieranie rownych szans kobiet i mezczyzn poprzez
zaoferowanie im mozliwosci pogodzenia obowigzkéw zawodowych z obowigzkami rodziciel-
skimi wraz z gwarancjg powrotu do pracy réwnorzednej lub podobnej po pobycie na urlopie
rodzicielskim w przypadku narodzin dziecka (dzieci, na przykiad blizniat)®. Nastepnie dyrekty-
wa nr 96/34/WE dotyczaca porozumienia ramowego o urlopie wychowawczym gwarantowata
pracownikom prawo do rodzicielskiego urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej trzech
miesiecy z tytulu opieki nad dzieckiem wlasnym lub adoptowanym*'. Regulacje UE dotyczacego
urlopu rodzicielskiego nie stanowig przeszkod, aby kazde z rodzicéw wykorzystato czes¢ urlopu.
Nie stanowi to naruszenia zasady réwnego traktowania ze wzgledu na pte¢*. Z kolei dyrektywa
2010/18/UE z 8 marca 2010 roku w sprawie wdrozZenia zmienionego porozumienia ramowego
dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez Business Europe, UEAPME, CEEP i ETUC*
mocniej niz dyrektywa 96/34/WE oraz dyrektywa 97/75/WE akcentuje konieczno$¢ ochrony
przed dyskryminacja pracownikéw ubiegajacych si¢ i korzystajacych z urlopéw rodzicielskich.

¥ Zob. K. Serafin, Prawo do urlopu ojcowskiego w polskiej regulacji prawnej, ,,Zeszyty Prawnicze UKSW” 2010,
nr 10.1,s. 231.

7 Por. K. Serafin, Polska regulacja prawa do urlopu ojcowskiego na tle regulacji innych paristw, ,Gdansko-Lodz-
kie Roczniki Prawa Pracy i Prawa Socjalnego” 2011, nr 1, s. 99; K. Serafin, Uprawnienia pracownikéw zwigzane
z rodzicielstwem w kontekscie art. 33 Konstytucji RP, [w:] Prawa cztowieka. Wspélczesne zjawiska, wyzwania,
zagrozenia, t. 2, red. A. Kalisz, Sosnowiec 2015, s. 207-214.

#  Zob. T. Lasocki, Zasada réwnosci plci w dostepie do zasitku macierzynskiego, PiZS 2011, nr 6, s. 8-13;
H. Szewczyk, Réwnos¢ pici w zatrudnieniu, Warszawa 2017, s. 257 i n.

3 Dz.Urz. L 145 7 19.06.1996, s. 4.

0 Wyrok TS UE z 22 pazdziernika 2009 r., C-116/08, sprawa Meerts. Zb. Orz. pkt 35 oraz wyrok TS UE z 16
wrze$nia 2010 r., C-149/10, sprawa Z. Chatzi przeciwko Ypourgos Oikonomikon, pkt 56, PiZS 2015, nr 7,
s. 35; wyrok TS UE z 19 wrze$nia 2013 r., C-5/12, sprawa Mare Betril Montull przeciwko Instituto National de
la Seguridad Social (INSS), PiZS 2013, nr 11, s. 41-43.

1 Szerzej na ten temat: K. Walczak, Wplyw europejskiego prawa pracy na polskie indywidualne prawo pracy,
»Monitor Prawa Pracy” 2006, nr 2, passim; W. Sanetra, Ekspertyza dotyczgca dyrektywy 96/34 w sprawie urlopow
rodzicielskich. Prawo pracy. Cz. I. Opracowania analityczne, red. M. Matey-Tyrowicz, Warszawa 1998, passim.

2 Por. L. Mitrus, Stosunek pracy, Krakéw 2005, s. 68.

4 Dz.Urz. UEL6S,s. 13.
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Przepis pkt 12 preambuly tej dyrektywy wskazuje na konieczno$¢ dzielenia si¢ mezczyzn z ko-
bietami obowigzkami rodzinnymi. Priorytetowym dziataniem dla UE jest wspieranie réwnowagi
miedzy pracg a Zyciem prywatnym, m.in. rozwigzania prawne dotyczace urlopéw i zwolnien od
pracy oraz odpowiednig infrastrukture w zakresie opieki nad dzie¢mi*.

W $wietle tej dyrektywy panstwa czlonkowskie lub partnerzy spofeczni podejmuja zgod-
nie z prawem krajowym, uktadami zbiorowymi lub praktyka niezbedne srodki w celu ochrony
pracownikéw przed gorszym traktowaniem lub zwalnianiem z pracy z powodu ubiegania si¢
o urlop rodzicielski lub korzystania z takiego urlopu. Celem tej dyrektywy jest umozliwienie
pracownikom wychowujacym mate dzieci godzenie pracy zawodowej z zZyciem rodzinnym
oraz przetamywanie stereotypow na temat rol kobiet i mezczyzn w spoleczenstwie. To ostatnie
wiaze si¢ z wiekszym udziatem mezczyzn w wychowywaniu dzieci i zajmowaniu si¢ sprawami
rodziny, aby zapewni¢ sprawiedliwy podzial obowiazkéw rodzinnych przez matzonkow™.

5. SRODKI GODZENIA PRACY ZAWODOWE] Z OBOWIAZKAMI
RODZINNYMI I INNE DZIALANIA NA RZECZ ROWNYCH SZANS
DLA OSOB PEENIACYCH FUNKCJE RODZICIELSKIE I OPIEKUNCZE

Z badan GUS wynika, ze jedna z gléwnych przyczyn odkladania lub wstrzymania decyzji
o posiadaniu dzieci przez Polakéw jest brak mozliwos$ci godzenia pracy z opieka nad dzie¢mi.
W5rdd barier utrudniajacych pracownikom faczenie pracy z zyciem rodzinnym wymienia sie
stereotypy i ograniczenia $wiatopogladowe*®, niedostateczne wsparcie rodzin przez polityke
prorodzinng panstwa, trudnosci materialne, brak pracy (lub zagrozenie jej utrata), rozpo-
wszechnienie tzw. uméw terminowych, a takze ograniczenia obiektywne, takie jak niemoz-
nos¢ zajscia w ciaze czy tez ryzyko chordb genetycznych. W Polsce wciaz jeszcze powszechne
jest stosowanie umow terminowych, co w znaczny sposob obniza poczucie pewnosci zatrud-
nienia, a co za tym idzie — wptywa na odsuwanie decyzji o posiadaniu potomstwa. Z reguly,
gdy kobieta zatrudniona na czas okreslony zachodzi w cigze, nie ma juz mozliwosci powro-
tu do dotychczas wykonywanej pracy (wiaze sie to z brakiem mozliwosci pogodzenia pracy
z opiekg nad matym dzieckiem, albo jest to efektem decyzji pracodawcy). Zwrdci¢ nalezy
tez uwage na to, iz w naszym kraju pokutuja stereotypy, ze to gléwnie kobiety sa zobowigza-
ne do opieki nad dzie¢mi w rodzinie, zwlaszcza w przypadku chordb dzieci czy korzystania
z urlop6w rodzicielskich. Stereotypy te negatywnie wplywaja na decyzje pracodawcéw doty-
czace zatrudniania mtodych kobiet, ktorzy czesto preferuja zatrudnienie mezczyzn jako (ich
zdaniem) mniej obcigzonych obowigzkami rodzinnymi. W walce ze stereotypami mogloby
pomoc wprowadzenie obowigzkowego okresu (np. miesigcznego) urlopu rodzicielskiego do
wykorzystania przez ojca dziecka, co spotyka si¢ z r6zna oceng w spoleczenstwie.

* Por. R. Babinska-Gorecka, Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem os6b wykonujgcych prace zarobkowg,
[w:] Umowa o prace a umowa o zatrudnienie, red. G. Gozdziewicz, Warszawa 2018, s. 129.

5 Por. Swigtkowski, Prawo pracy Unii Europejskiej, Warszawa 2015, s. 311-312.

¢ Por. K. Sekowska-Kozlowska, Stereotypy dotyczgce seksualnosci i spotecznej roli kobiet jako przyczyna naruszenia
zakazu dyskryminacji ze wzgledu na plec - glosa do wyroku Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka z 25.07.2017 r.,
17484/15 Carvalho Pindodl Sousa Morais przeciwko Portugalii, ,Europejski Przeglad Sadowy” 2018, nr 2, s. 33-37;
K. Sekowska-Koztowska, Stereotypy dotyczgce ptci a przemoc wobec kobiet w dorobku prawnomiedzynarodowym. Od
identyfikacji do ksztaltowania instrumentow prawnych, ,Studia Prawnicze” 2016, nr 2, s. 23-28.
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Wsrdd pozostalych srodkéw prawa pracy, ktore moglyby w wiekszym stopniu wptyna¢ na
godzenie pracy z zyciem osobistym pracownikéw, nalezy wskaza¢ zasade réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn w pracy, ruchomy i zadaniowy czas pracy, systematyczne zwiekszanie wy-
sokosci placy minimalnej, zatrudnienie w formie telepracy, ograniczanie dopuszczalnosci sto-
sowania umoéw na czas okreslony, ograniczenie w nocy, w niedziele i $wigta oraz w godzinach
nadliczbowych pracy rodzicéw opiekujacych si¢ dzie¢mi, czy tez delegowania takich pracow-
nikéw poza ich stale miejsce pracy. Przepisy kodeksu pracy w niewielkim stopniu wychodza
naprzeciw potrzebie uelastycznienia czasu pracy, co ma umozliwi¢ nie tylko godzenie funk-
cji zawodowych z rodzicielskimi, lecz takze odpoczynek od zobowigzan zawodowych. Sprzyja
temu istnienie w krajach Europy Zachodniej tzw. kont czasu pracy oraz instytucji sabbatical”’.
W ramach wdrazania do polskiego kodeksu pracy koncepcji work-life balance nalezatoby réw-
niez rozwazy¢ unormowanie kwestii kontaktowania si¢ pracodawcy z pracownikami poza go-
dzinami pracy, aby umozliwi¢ pracodawcy jedynie w $cisle okreslonych przypadkach wkracza-
nie w sfere prywatnosci pracownika. Na wzor francuski nalezy zagwarantowa¢ pracownikom
prawo do nieodbierania stuzbowych e-maili i telefonéw w czasie wolnym od pracy*. Presja
i naciski ze strony pracodawcéw, aby pracownicy poza godzinami pracy pozostawali on line,
wplywa negatywnie na ich zdrowie i efektywno$¢ pracy, przyczyniajac sie do stresu i wypalenia
zawodowego oraz zacierania granic zycia zawodowego i prywatnego®.

W kontekscie potrzeby wydtuzania dobrowolnej aktywnosci zawodowej kobiet nalezy zauwa-
zy¢, ze spora cze$¢ z nich w koncowym okresie aktywnosci na rynku pracy jest obarczona podwoj-
nymi obowigzkami opiekuriczymi — wobec swoich wnukéw i réwnoczesnie wobec rodzicow czy
tesciow, ktorzy ze wzgledu na wiek wymagaja pomocy i wsparcia. W polskim porzadku prawnym
nie ma rozwigzan prawnych, ktére dotyczylyby rozwiazania tego problemu, zwlaszcza w zakresie
opieki nad innymi czlonkami rodziny oprdcz dzieci. Polskie prawo pracy nie nadaza, jesli chodzi
o uprawnienia pracujgcych opiekunéw osob starszych lub niepelnosprawnych. Réwniez nowy
projekt kodeksu pracy nie wprowadza w tym zakresie odpowiednich przepiséw prawnych.

W ramach polityki réwnosci plci moga by¢ podejmowane wszelkie dzialania przez okre-
Slony czas, na ogdl zmierzajace do wyréwnania szans kobiet w Zyciu zawodowym, rodzin-
nym i spolecznym, przez zmniejszenie na ich korzys¢ faktycznych nieréwnosci. Panstwo
polskie powinno stworzy¢ odpowiednie warunki w szczegdlnosci dla rozwoju zawodowego
mlodych, wyksztalconych kobiet. Zjawiska dyskryminacji kobiet w naszym kraju nie mozna
ocenia¢ bez uwzglednienia waznej funkcji rodzinnej kobiety oraz istotnych funkcji kobiet
w spoleczenstwie. Zapomina si¢ bowiem, ze w polskiej kulturze to kobieta, a nie me¢zczyzna
jest glownym ogniwem decydujacym o jakosci rodziny, co wynika z jej cech piciowych. Praca
kobiety na rzecz rodziny jest zatem niezwykle wazna, nawet gdy ogranicza jej mozliwosci
zawodowe™. Praca zawodowa kobiet jest rowniez niezwykle wazna dla rodzin i spoteczen-
stwa, poniewaz zapewnia utrzymanie rodziny na odpowiednim poziomie, przeciwdziatajac
ubodstwu i marginalizacji wielu rodzin. Jest ona takze waznym czynnikiem rozwoju i postgpu
spoleczno-gospodarczego kraju oraz wzrostu poziomu wskaznika dobrobytu spoteczenstwa.

47 Zob. K. Stefanski, Elastyczny czas pracy, Warszawa 2016, s. 64-66.

8 Zob. Por. A. Pietras, Satysfakcja z pracy w swietle koncepcji work-life balance..., s. 141-142.

¥ Por. P. Stawiarska, Wypalenie zawodowe w perspektywie wyzwan wspolczesnego swiata, Warszawa 2016, s. 185-186.
0 Zob. Z. Czajka, Dyskryminacja kobiet w pracy zawodowej czy wplyw obiektywnych czynnikéw, ,,Polityka
Spoleczna” 2013, nr 8, s. 23.
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Tymczasem od wielu juz lat mozna zaobserwowa¢ w naszym kraju m.in. nieréwne szan-
se awansu kobiet w hierarchii stanowisk, nizsze zarobki kobiet w poréwnaniu z zarobkami
mezczyzn o tych samych kwalifikacjach, a takze feminizacje zawodow o nizszym prestizu
spotecznym®. W Polsce odczuwa si¢ brak skutecznych krajowych mechanizméw prawnych
i innych, ktére réwnowazylyby negatywny wplyw czynnikéw kulturowych i uprzedzen
(stereotypow) dotyczacych postrzegania kobiet przez mezczyzn oraz promowaly kobiety
jako odpowiednie kandydatki na stanowiska kierownicze i kontrolowaly przestrzeganie za-
sady rownosci plci w zatrudnieniu. Prawo pracy chroni wprawdzie kobiety przed otwarta
dyskryminacja, w praktyce wystepuje jednak posrednie upos$ledzenie kobiety w zyciu za-
wodowym, ktdre przejawia sie nieraz w obchodzeniu przepiséw antydyskryminacyjnych.

W ramach polityki réwnosci plci moga by¢ podejmowane wszelkie dziatania przez okre-
Slony czas, na ogol zmierzajace do wyréwnania szans kobiet w zyciu zawodowym, rodzinnym
i spolecznym, przez zmniejszenie na ich korzys¢ faktycznych nieréwnosci. W tym celu w szcze-
golnosci podejmowane powinny by¢ dziatania nakierowane na wyréwnanie szans kobiet w za-
kresie dostepu do zatrudnienia; na wytworzenie stanu réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
i rodzinnym oraz wspieranie podziatu zadan pomiedzy kobiete i mezczyzne oraz majace na celu
eliminacje tradycyjnej przewagi mezczyzn w niektérych zawodach, branzach, stanowiskach. De
lege ferenda nalezy postulowa¢, aby koncepcja rownowagi miedzy zyciem zawodowym i pry-
watnym os6b pracujacych, pelnigcych funkcje rodzicielskie i opiekunicze, byla szerzej uwzgled-
niania w przepisach prawa pracy i prawa rodzinnego i opiekunczego. Bariery w réwnym doste-
pie kobiet do rynku pracy mozna przezwyciezy¢, tworzac odpowiednie utatwienia dla kobiet
w laczeniu roli zawodowej pracownika z rolg Zony i matki. Sprawa kluczowa dla zawodowego
rozwoju kobiet jest podzial obowigzkéw domowych, czemu stuzy partnerski model rodziny.
Tymczasem w praktyce zycia spolecznego wielu mezczyzn w naszym kraju nie preferuje tego
modelu zycia nawet wtedy, gdy ich malzonki wiecej od nich pracujg zawodowo i osiagaja znacz-
nie wyzsze zarobki. Jednoczesnie panstwo i spoteczenstwo powinno wspiera¢ rodziny, w szcze-
gblnosci poprzez pomoc materialng oraz zaplecze ustug oraz infrastrukture spoleczna.

UWAGI KONCOWE

Konieczne s3 zatem nowe regulacje prawne na szczeblu krajowym w sprawie réwnowagi
w zyciu zawodowym i prywatnym rodzicow i opiekunéw. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja
W zycie przepisy ustawodawcze, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania dyrek-
tywy PE iRady (UE) 2019/1158 Work-Life Balance Directive do dnia 2 sierpnia 2022 r. Niezwlocz-
nie powiadamiajg o tym Komisje Europejska. Nalezy mie¢ nadzieje, ze wdrozenie tej dyrektywy
do polskiego porzadku prawnego przyniesie dtugo oczekiwang poprawe sytuacji prawnej osob
zatrudnionych w zakresie osiggniecia rdownosci kobiet i mezczyzn pod wzgledem szans na rynku
pracy oraz réwnego traktowania w zatrudnieniu przez utatwienie pracujacym rodzicom i opieku-
nom godzenie zycia zawodowego z rodzinnym. Stanowi to jednak temat na odrebne opracowanie.

' D. Polkowska, Bariery w dostepie kobiet do rynku pracy a kontrakt pici, ,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny
i Socjologiczny” 2007, nr 1, s. 241-242.

2 Por. K. Molitor, Die Stellung der Frau im Recht der Arbeit und der sozialen Sicherheit, ,Recht der Arbeit”
1984, nr 1,s.13in.
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Wydaje sie, ze najbardziej istotnym obecnie problemem jest wprowadzenie do kodeksu
pracy rozwiazan prawnych z zakresu zwolnien od pracy, urlopéw pracowniczych oraz bar-
dziej elastycznego czasu pracy dla pracownikow, ktorzy maja obowigzki opiekuncze wobec
0sob starszych lub przewlekle chorych (rodzicow, tesciow, rodzenstwa). Niestety, zaden pro-
jekt nowego kodeksu pracy nie zawierat tego typu rozwiazan prawnych. Natomiast prezy-
dencki projekt nowelizacji kodeksu pracy proponowat jedynie przyznanie ochrony przed
zwolnieniem z pracy czlonkowi rodziny (np. babci lub ciotce dziecka), ktory zastepuje matke
na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim. Uprawnienia urlopowe, przerwy w wykonywa-
niu pracy oraz inne tego typu uprawnienia powinny by¢ nie tylko przejawem realizacji prawa
dzieci i 0s6b starszych, niepetnosprawnych do efektywnej opieki, ale réwniez dazenia do za-
chowania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym ich rodzicéw i opiekunow?.

Bibliografia
Babinska-Goérecka R., Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem oséb wykonujgcych prace zarobkowg,
[w:] Umowa o prace a umowa o zatrudnienie, red. G. Gozdziewicz, Warszawa 2018.

Czajka Z., Dyskryminacja kobiet w pracy zawodowej czy wplyw obiektywnych czynnikéw, ,Polityka Spo-
leczna” 2013, nr 8.

Jarosz-Zukowska M.S., Problem horyzontalnego stosowania norm konstytucyjnych dotyczgcych wolnosci
i prawa jednostki w swietle Konstytucji RP, [w:] Wolnosci i prawa jednostki w Konstytucji RP, t. I, red.
M. Jabtonski, Warszawa 2010.

Klimasauskiene I, Reconsiliation of work family life in de Court of Justice of the European Union Case Law,
,Studia z zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej’, red. A. Swiatkowski, Krakow 2015.

Lasocki T., Zasada réwnosci plci w dostepie do zasitku macierzynskiego, PiZS 2011, nr 6.

Ludera-Ruszel A., Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym pracownika w przepisach o czasie
pracy, [w:] Prawo ochrony pracy — wspélczesnosc i perspektywy rozwoju, red. T. Wyka, M.A. Mielczarek,
Warszawa 2017.

Ludera-Ruszel A., Standardy ochrony pracowniczego prawa do prywatnosci w orzecznictwie Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka, ,,Panistwo i Prawo” 2016, nr 4.

Letowska E., W sprawie konstytucyjnego réwnouprawnienia kobiet, [w:] Konstytucja. Rzgd. Parlament.
Ksigga Jubileuszowa Profesora Jerzego Ciemniewskiego, red. P. Radziewicz, ]. Wawrzyniak, Warszawa 2014.

Masternak-Kubiak M., Prawo do réwnego traktowania, [w:] Prawa i wolnosci obywatelskie w Konstytucji
RP, red. B. Banaszak, A. Preisner, Warszawa 2002.

Mitrus L., Stosunek pracy, Krakéw 2005.
Molitor K., Die Stellung der Frau im Recht der Arbeit und der sozialen Sicherheit, ,Recht der Arbeit” 1984, nr 1.

Pietras A., Satysfakcja z pracy w swietle koncepcji work-life balance. Analiza zagadnienia z perspektywy
ochrony pracy, ,Gdansko-Lddzkie Roczniki Prawa Pracy i Prawa Socjalnego” 2017;

Pluta A., Uwarunkowania ksztattowania relacji praca - zycie pozazawodowe drogg do zréwnowazonego
rozwoju jednostki, red. R. Tomaszewska-Lipiec, Bydgoszcz 2014.

3 Por. R. Babinska-Gorecka, Uprawnienia zwiqzane z..., s. 127-149.



426 ROCZNIKI ADMINISTRACJI I PRAWA. ROK XXI, ZESZYT SPECJALNY

Polkowska D., Bariery w dostepie kobiet do rynku pracy a kontrakt pici, ,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny
i Socjologiczny” 2007, nr 1.

Péltorak M., Projekt dyrektywy WLB - nowe podejscie do réwnosci plci w zatrudnieniu?, [w:] Studia z za-
kresu prawa pracy i polityki spolecznej, red. K.W. Baran, Krakéow 2019.

Puzycka I., Wojnowska-Radzinska J., Zasada rownosci i zakaz dyskryminacji w Konstytucji RP, [w:] Prawo
wobec dyskryminacji w zZyciu spolecznym, gospodarczym i politycznym, red. Z. Niedbata, Warszawa 2011.

Safjan M., Efekt horyzontalny praw podstawowych w prawie prywatnym: autonomia woli a zasada réwne-
go traktowania, ,Kwartalnik Prawa Prywatnego” 2009, nr 2.

Sanetra W., Ekspertyza dotyczgca dyrektywy 96/34 w sprawie urlopow rodzicielskich. Prawo pracy. Cz. L.
Opracowania analityczne, red. M. Matey-Tyrowicz, Warszawa 1998.

Serafin K., Polska regulacja prawa do urlopu ojcowskiego na tle regulacji innych panstw, ,Gdansko-Lodzkie
Roczniki Prawa Pracy i Prawa Socjalnego” 2011, nr 1.

Serafin K., Prawo do urlopu ojcowskiego w polskiej regulacji prawnej, ,Zeszyty Prawnicze UKSW” 2010,
nr 10.1.

Serafin K., Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem w kontekscie art. 33 Konstytucji RP,
[w:] Prawa czlowieka. Wspolczesne zjawiska, wyzwania, zagrozenia, t. 2, red. A. Kalisz, Sosnowiec 2015.

Sekowska-Koztowska K., Stereotypy dotyczqgce seksualnosci i spotecznej roli kobiet jako przyczyna narusze-
nia zakazu dyskryminacji ze wzgledu na plec glosa do wyroku Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka
2 25.07.2017 ., 17484/15 Carvalho Pindodl Sousa Morais przeciwko Portugalii, ,Europejski Przeglad Sa-
dowy” 2018, nr 2.

Sekowska-Koztowska K., Stereotypy dotyczgce pici a przemoc wobec kobiet w dorobku prawnomiedzynaro-
dowym. Od identyfikacji do ksztattowania instrumentow prawnych, ,,Studia Prawnicze” 2016, nr 2.

Skapski M., Pracowniczy obowigzek dbatosci o dobro zakladu pracy (art. 100 § 2 pkt 4 k.p.), ,Praca i Za-
bezpieczenie Spoteczne” 2001, nr 2.

Stawiarska P, Wypalenie zawodowe w perspektywie wyzwan wspolczesnego swiata, Warszawa 2016.
Stefaniski K., Elastyczny czas pracy, Warszawa 2016.
Szewczyk H., Rownos¢ pici w zatrudnieniu, Warszawa 2017.

Swigtkowski A.M., Migdzynarodowe prawo pracy, t. I: Miedzynarodowe publiczne prawo pracy - standar-
dy migdzynarodowe, vol. 2, Warszawa 2008.

Swigtkowski A.M., Prawo pracy Unii Europejskiej, Warszawa 2015.

Walczak K., Wplyw europejskiego prawa pracy na polskie indywidualne prawo pracy, ,,Monitor Prawa
Pracy” 2006.

Wujczyk M., Prawo pracownika do ochrony prywatnosci, Warszawa 2012.
Zajadlo J., Idea réwnosci we wspotczesnej filozofii prawa i filozofii polityki, ,,Przeglad Sejmowy” 2011, nr 6.
Zielinski T., Podstawy rozwoju prawa pracy, Krakéw 1988.

Zidtkowski M., Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn, ,Pafistwo i Prawo” 2016, nr 2.



