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STATUS PRAWNY MEDIATORA

LEGAL STATUS OF THE MEDIATOR

Streszczenie: Celem niniejszego artykulu jest przeprowadzenie analizy statusu prawnego
mediatora w postepowaniu mediacyjnym, skupiajac si¢ przede wszystkim na mediatorach,
ktérzy zostali wskazani do rozpatrywania spraw z zakresu prawa pracy. W prezentowanej
publikacji odniose si¢ do wymogéw prawnych w stosunku do mediatora, ktére sg wska-
zane zaré6wno w przepisach prawa, jak i w przepisach rangi ustawowej, oraz do wymogoéw
niemajacych charakteru normatywnego.

Stowa kluczowe: mediator, pracownik, pracodawca, kwalifikacje, status

Summary: The purpose of this article is to analyze the legal status of the mediator in me-
diation proceedings, focusing primarily on mediators who have been appointed to handle
cases in the field of labor law. In the presented publication, I will refer to the legal require-
ments with respect to the mediator, which are indicate d both in the provisions of law and
in the provisions of statutory rank, and the requirements that are not of a normative nature.
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WSTEP

Na wstepie rozwazan pragne przyblizy¢ instytucje mediacji, ktéra oznacza zor-
ganizowane postepowanie o dobrowolnym charakterze, bez wzgledu na jego nazwe
lub okreslenie, w ktorym co najmniej dwie strony sporu prébuja same osiagna¢ po-
rozumienie w celu rozwigzania ich sporu, korzystajac wlasnie z pomocy mediatora'.

" mgr, radca prawny. Zrédla finansowania publikacji: Wyzsza Szkota Humanitas; e-mail: anetakra-
sun@wp.pl

' K. Flaga-Gieruszynska, K.W. Baran, System Prawa Pracy, tom VI: Procesowe prawo pracy, Warsza-
wa 2016, s. 127.
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Istotng okolicznoscig jest fakt, ze mediator nie jest organem, natomiast stanowi
laczenie, ktére posredniczy pomiedzy roszczeniowymi stronami. Nalezy zauwa-
zy¢, ze ani Kodeks postepowania cywilnego, ani inna ustawa polska nie definiuje
pojecia ,mediator”, natomiast definicje mediatora mozemy znalez¢é w dyrektywie
unijnej’. Z dyrektywy wynika, Ze jest to osoba trzecia, do ktérej zwrécono sie o to,
aby przeprowadzila mediacje w sposdb skuteczny, bezstronny i kompetentny, bez
wzgledu na jej nazwe lub zawdd wykonywany w danym panstwie oraz sposob jej
wyznaczenia lub forme, w ktérej zwrdcono si¢ do niej o przeprowadzenie media-
gji’.

WYMAGANIA FORMALNE WOBEC
KANDYDATOW NA MEDIATORA ZGODNIE
Z KODEKSEM POSTEPOWANIA CYWILNEGO

Zgodnie zart. 183*$ 1 in principio k.p.c.* mediatorem prowadzacym mediacje moze
by¢ wylacznie osoba fizyczna. Wobec tego mediatorem nie moze by¢ osoba prawna lub
inna jednostka organizacyjna niezaleznie od tego, czy posiada, czy nie posiada osobo-
wosci prawnej. Nie mozna tez powierzy¢ przeprowadzenia mediacji (art. 1832 § 1 kp.c.)
os$rodkowi mediacyjnemu i innym organizacjom zrzeszajacych mediatorow.

Ponadto poza podstawowym warunkiem, ze mediatorem ma by¢ osoba fizycz-
na, ustawodawca przewidzial rowniez, ze mediator ma posiada¢ pelng mozliwos¢
uczestniczenia w obrocie prawnym, czyli ma posiada¢ pelng zdolnos¢ do czyn-
nosci prawnych, jak réwniez korzysta¢ z pelni praw publicznych. O ile wlasnie
kryterium pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych nie budzi watpliwosci, o tyle
w zakresie wprowadzenia wymogu korzystania z pelni praw publicznych budzi
watpliwosci przede wszystkim w zakresie mozliwosci ustalenia tychze praw pu-
blicznych i ich prawidlowej weryfikacji w zakresie, czy na pewno wskazany media-
tor przez strony nie zostal ich pozbawiony.

W tym miejscu zwracam uwagg, ze ani przepisy Kodeksu postgpowania cywil-
nego, ani przepisy Kodeksu pracy, jak réwniez przepisy Kodeksu cywilnego nie po-
daja definicji pojecia praw publicznych. Definicji nie znajdzie si¢ rowniez w innych
przepisach cywilnych. Biorac pod uwage caly system prawa, w przepisach Kodeksu
karnego® mozemy znalez¢ artykut zatytutowany ,,Prawa publiczne’, nie wyjasnia on

2 Art. 31it. b dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/52/WE z dnia 21 maja 2008 r. w spra-
wie niektdrych aspektow mediacji w sprawach cywilnych i handlowych; dalej: ,,dyrektywa”

* Ibidem.

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2020 r., poz. 1575);
dalej ,.k.p.c”

> A. Bielinski, Mediator w sprawach cywilnych — wybrane zagadnienia regulacji obcych i polskich,
ADR 2008, nr 3.

¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2020 r., poz. 1444); dalej: ,k.k”
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jednak definicji, a jedynie wskazuje na ich zakres (art. 40 § 1 k.k.”). Zgodnie z przepi-
sem do pelni praw publicznych zalicza si¢ czynne i bierne prawo wyborcze do orga-
néw wladzy publicznej, organu samorzadu zawodowego lub gospodarczego, prawo
do udziatu w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci oraz do pelnienia funkcji w or-
ganach i instytucjach panstwowych i samorzadu terytorialnego lub zawodowego,
jak réwniez prawo do posiadania stopnia wojskowego, orderéw, odznaczen i tytutéw
honorowych oraz zdolno$¢ do ich uzyskania®. Natomiast w przypadku orzeczenia
pozbawienia praw publicznych sad zawiadamia o tym fakcie z urzedu m.in. odpo-
wiedni organ administracji publicznej wlasciwy dla miejsca ostatniego zamieszkania
lub pobytu skazanego (art. 179 kodeksu karnego wykonawczego)®.

Ustalenie, kto korzysta w pelni z praw publicznych, wigze si¢ z pewnymi trud-
no$ciami, gdyz obowigzujace przepisy mowia o posiadaniu praw publicznych
przede wszystkim w ujeciu negatywnym, tj. o ich pozbawieniu'’. Zwracam uwage,
ze pozbawienie praw publicznych stanowi $rodek karny stosowany w przepisach
prawa karnego, w ktérym to orzeczenie kary dodatkowej pozbawienia praw pu-
blicznych ma charakter obligatoryjny przy skazaniu za zbrodnie, a fakultatywny
przy skazaniu za wystepek''. Brak zdolnosci do bycia mediatorem w sprawach cy-
wilnych stal si¢ jedng z licznych konsekwencji zastosowania tego srodka karnego,
do ktdrych nalezy réwniez m.in. pozbawienie praw wyborczych'.

Mozliwos¢ weryfikacji przez strong, czy dany mediator nie zostal pozbawiony
praw publicznych, jest dos¢ problematyczne, gdyz taka informacje mozna pozy-
ska¢ w Krajowym Rejestrze Karnym". Istnieje natomiast pewny mechanizm we-
ryfikujacy, czy dana osoba nie jest pozbawiona praw publicznych, gdyz w razie
orzeczenia pozbawienia praw publicznych sad zawiadamia o tym z urzedu m.in.
odpowiedni organ administracji publicznej wlasciwy dla miejsca ostatniego za-
mieszkania lub pobytu skazanego, jak réwniez organy i instytucje, w ktorych ska-
zany pelnil funkcje objete utrata'®. Jednakze, co do zasady, nie s3 to informacje
dostepne dla 0séb postronnych, poniewaz kazdy jest uprawniony do Zgdania in-
formacji, ale o samym sobie’. Pracodawca jest réwniez uprawniony do uzyskania
odpowiednich informacji co do praw publicznych, jednakze dotyczy to sytuacji

7 Ibidem.

¢ Ibidem, art. 40 k.k.

% Ustawa z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. z 2021 1., poz. 53); dalej: ,,kk.w”
1 E. Rudkowska-Zabczyk, E. Marszatkowska-Krze$ (red.), Kodeks postgpowania cywilnego. Komen-
tarz do art. 1839 k.p.c., Legalis.

K. Flaga-Gieruszyﬁska, K.W. Baran, System Prawa Pracy, tom VI: Procesowe..., s. 127.

12 Art. 179 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. 2021, poz. 53, z pdzn.
zm.); dalej: kk.w.

Y Art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U. z 2019 r., poz.
1158); dalej: k.r.k.

" Art. 179 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. 2021, poz. 53,
z pozn. zm.); dalej: kk.w.

> Ibidem.
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zwigzanej i niezbednej w stosunku do zatrudnienia pracownika, co do ktérego
z przepisow ustawy wynika (badz zastrzegt to sobie pracodawca), iz wymog korzy-
stania z pelni praw publicznych przez danego pracownika jest niezbedny'e. Wobec
tego pracodawca réwniez nie bedzie uprawniony, zeby zweryfikowaé, czy dany
mediator nie zostal pozbawiony praw publicznych, chyba ze mediatorem bylby
pracownik zatrudniony u danego pracodawcy.

Wobec powyzszego w celu zweryfikowania, czy dany mediator korzysta w pel-
ni z praw publicznych, pozadane bedzie w praktyce wylegitymowanie si¢ przez
niego odpowiednim zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego albo uzyska-
nie stosownego dokumentu przez o$rodek mediacyjny, jezeli mediator pozostaje
z nim w stosunku pracy.

Moim zdaniem powyzsza dywagacja nie znajdzie zastosowania w przypadku, je-
zeli strony do postepowania mediacyjnego kieruje sad — w takiej sytuacji to na nim
spoczywa obwiazek weryfikacji, czy mediator, ktérego proponuje stronom, spefnia
niezbedne warunki wprost okreslone przez ustawodawce, czyli posiada pelng zdol-
nos$¢ do czynnosci prawnych, jak réwniez pelni¢ praw publicznych. W literaturze'”
zwrdcono uwage, ze to na sadzie kierujgcym sprawe do mediacji cigzy obowigzek
sprawdzenia, czy osoba mediatora spelnia wymagania o charakterze podmiotowym,
w szczegolnosci czy nie zostala prawomocnie pozbawiona praw publicznych, ktore
wskazatam powyzej. Jednakze w tym zakresie mozna méwi¢ jedynie o obowiazku
w sensie pozaprawnym, gdyz ustawa daje sadowi jedynie prawo do uzyskiwania in-
formacji z Krajowego Rejestru Karnego' w zwigzku z prowadzonym postepowa-
niem, nie naktadajac de lege lata w tym zakresie zadnego obowigzku®.

KWALIFIKACJE MEDIATOROW

Przechodzac do kwalifikacji, ktére powinien posiada¢ mediator, nalezy za-
uwazy¢, ze ustawodawstwo polskie nie stawia konkretnych wymogéw w stosunku
do mediatoréw, ktorzy beda uczestniczyli w postegpowaniach mediacyjnych, kto-
rych przedmiotem beda sprawy z zakresu prawa pracy. Tylko w sprawach o roz-
wad i separacje kodeks postepowania cywilnego wskazuje na potrzebe posiadania
przez mediatora odpowiedniej wiedzy teoretycznej, w szczegélnosci posiadania
wyksztalcenia z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii lub prawa oraz umie-
jetnosci praktycznych w zakresie prowadzenia mediacji w sprawach rodzinnych?.
Natomiast w zakresie pozostalych spraw cywilnych, w tym jak wspomniatam po-

¢ Art. 6 ust. 1 pkt 10 k.r.k.

7 R. Morek, Mediacja w sprawach cywilnych, [w:] Mediacje. Teoria i praktyka, red. E. Gmurzynska,
R. Morek, Warszawa 2009, s. 185.

8 Art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym.

1 R. Uliasz, Kwalifikacje podmiotowe arbitréw i mediatoréw, ADR 2014, nr 4, s. 75 i n.

0 Art. 436 S 4 k.p.c.



ANETA KRASUN, STATUS PRAWNY MEDIATORA... 345

wyzej, w sprawach z zakresu prawa pracy, Kodeks postepowania cywilnego nie
wymaga konkretnego wyksztalcenia. Wobec tego moze to by¢ kazda osoba bez
wzgledu na rodzaj i poziom wyksztalcenia, a takze zawdd wyuczony lub wykony-
wany.

Jednakze nalezy mie¢ na uwadze, Ze chociaz ustawodawca wprost nie wskazat
konkretnych kwalifikacji do prowadzenia postepowania mediacyjnego, to w przy-
padku, gdy strony nie dokonaly wyboru osoby mediatora, Kodeks postepowania
cywilnego w art. 183§ 1 upowaznia sad do wyznaczenia mediatora majacego od-
powiednig wiedze i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji w sprawach da-
nego rodzaju, biorgc pod uwage w pierwszej kolejnosci statych mediatoréw.

Nalezy zauwazy¢, ze problematyka kwalifikacji mediatora w sprawach cywil-
nych zostala w dos¢ znaczny sposéb przeanalizowana w literaturze poswigconej
mediacji*’. Zdaniem M. Bobrowicza mediacja jest tak dobra, jak dobry jest me-
diator®. Nalezy podkresli¢, ze wedtug uzasadnienia projektu ustawy z 28 lipca
2005 r. umiejetno$¢ prowadzenia mediacji nie jest kwestiag wiedzy mediatora, lecz
jego osobowosci, dlatego aby ulatwi¢ stronom mozliwos¢ prowadzenia mediacji,
nie przewidziano zZadnych wymagan co do wyksztalcenia mediatora®. Jednak-
ze w doktrynie pojawiajg si¢ rdwniez zdania odmienne - i tak A.Z. Zienkiewicz
uwaza, ze nie jest prawds, ze umiejetnos¢ prowadzenia mediacji nie zalezy od
wiedzy mediatora*. Stwierdza, ze sam ustawodawca dal temu wyraz, wskazujac
wprost art. 183° § 1 k.p.c., art. 436 § 4 k.p.c., art. 445 k.p.c. wzw. z art. 436 § 4 k.p.c.
iart. 570% k.p.c. w zw. z art. 436 § 4 k.p.c. na potrzebe posiadania przez mediatora
wyznaczonego przez sad — poza ,umiejetno$ciami w zakresie prowadzenia me-
diacji w sprawach danego rodzaju’, ,,odpowiedniej wiedzy” badz ,wiedzy teore-
tycznej”, w szczegdlnosci odpowiedniego wyksztalcenia®. Aktualnie przepisy nie
nakfadajg obowigzku na mediatora, ze warunkiem prowadzenia mediacji jest po-
siadanie przez niego wiedzy z danego obszaru prawa badz okreslonego wyksztal-
cenia lub posiadania innych kwalifikacji, poniewaz przepisy wykonawcze tylko
ogolnie okreslaja dokumenty, jakie powinien przedstawi¢ kandydat, ktéry ubiega
sie o wpisanie m.in. przez prezesa sadu okregowego na liste statych mediatorow.
Natomiast przepisy Kodeksu postepowania cywilnego nie ustanawiaja zadnych
szczegolnych wymagan odno$nie do mediatora, ktéry mialby prowadzi¢ mediacje
w sprawach z zakresu prawa pracy. W takiej sytuacji powinny mie¢ zastosowanie

2 E. Bienkowska, L. Mazowiecka, Kontrowersje wokot polskich regulacji prawnych dotyczgcych me-
diacji i mediatorow, [w:] Sqd dla obywatela - alternatywne rozwigzywanie sporéw i rola sgdow kar-
nych, red. A. Adamska-Gallant, J. Przygucki, Warszawa 2010, s. 54; A. Marek, Mediacja - sposéb
rozwigzywania sporéw pracowniczych, ,,Stuzba Pracownicza” 2008, nr 3, s. 12.

2 M. Bobrowicz, Mediacje gospodarcze - jak mediowac i przekonywal, Warszawa 2004, s. 33.

# Druk sejmowy nr 3213, Sejm IV Kadencji.

# A, Kalisz, A. Zienkiewicz, Mediacja sgdowa i pozasgdowa. Zarys wyktadu, Warszawa 2014, s. 121 in.
25 Ibidem, s. 121 in.
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ogolne wymagania okreslone w tresci art. 1832 § 1 k.p.c., gdzie zgodnie z tym prze-
pisem mediatorem w sprawach cywilnych moze by¢ osoba fizyczna majaca peina
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystajaca w pelni z praw publicznych.

Wobec powyzszego rozwazania, konstatuje, ze podjecie decyzji co do wyzna-
czenia osoby mediatora do przeprowadzenia postepowania mediacyjnego powin-
no by¢ uwarunkowane przede wszystkim przedmiotem sporu. Do kazdego zakre-
su spraw mediator powinien posiada¢ wiedze z danej dziedziny. Tak wigc mediator
uczestniczacy w postepowaniu w sprawach gospodarczych powinien posiada¢
wiedze m.in. w zakresie prawa gospodarczego, inng wiedz¢ mediator w sprawach
rodzinnych, a jeszcze inng w przypadku spraw z zakresu prawa pracy.

Jednakze nalezy mie¢ na wzgledzie, ze Kodeks postepowania cywilnego daje jed-
nak pierwszenstwo w wyborze mediatora stronom postgpowania. Zaakcentowanie
wlasnie tego pierwszenstwa woli stron ma podkresli¢ aktywna role stron w zakre-
sie ksztattowania procedury i przebiegu mediacji oraz ulatwi¢ realizacje celu, jakim
jest satysfakcja z ugodowego rozwiazania sporu, gdyz porozumienie stron konfliktu
w kwestii wyboru osoby mediatora stanowiloby pierwszy krok w strone pojednania.
Dodatkowo pierwszenstwo wyboru mediatora podkresla znaczenie woli stron i ich
samodzielnosci, co odgrywa istotng role réwniez przy ksztalttowaniu tresci ugody?.

RODZAJE MEDIATOROW

Ustawodawca w Kodeksie postepowania cywilnego sprecyzowal dwa rodza-
je mediatoréw, czyli stalych mediatoréw oraz mediatoréw powotywanych ad hoc.
Stali mediatorzy sg wpisywani na listy mediatoréw, a ustawodawca przewidziat,
ze listy stalych mediatoréw mogg prowadzi¢ organizacje pozarzagdowe w zakresie
swoich zadan statutowych oraz uczelnie”. Nalezy zauwazy¢, ze w praktyce orga-
nizacje pozarzadowe prowadzace listy statych mediatoréw uzalezniaja dokonanie
wpisu na liste od spelnienia dodatkowych wymogoéw przez osobe ubiegajaca si¢
o wpisanie na liste, takich jak np. odbycie wskazanego przez organizacje szkole-
nia badz posiadanie okreslonych kwalifikacji, jednakze praktyka ta nie odpowiada
przepisom Kodeksu postepowania cywilnego®. Natomiast zgodnie z § 3 zd. 2 art.
183* § 2 k.p.c. jest wymagane, azeby wpis na list¢ zostal potwierdzony w formie
pisemnej przez mediatora, a wiec a contrario, wpis na liste nie wymaga zgody or-
ganizacji pozarzadowej, ktora taka liste prowadzi, wiec organizacja pozarzadowa
powinna wpisa¢ dang osobe na liste stalych mediatoréw, jezeli tylko zglosi swoj ak-
ces. W pozostatym zakresie ustawa nie przewiduje istotnej dyferencjacji w przed-

% E. Rudkowska-Zabczyk, E. Marszatkowska-Krzes (red.), Kodeks postepowania cywilnego...

7 Art. 1832 § 3kp.c.

# A. Gora-Blaszczykowska (red.), Kodeks postepowania cywilnego, tom I A: Komentarz do art. 1832
k.p.c., Art. 1-42412, Warszawa 2020, SIP Legalis.
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miotowym zakresie poza regulacja, ze staly mediator moze odmoéwi¢ prowadzenia
mediacji tylko z waznych powodoéw, o ktdrych jest obowigzany niezwlocznie po-
wiadomic strony, a jezeli strony do mediacji skierowal sad, to powinien poinfor-
mowac réwniez sad”. Jednakze ustawa w art. 183%§ 1 in principio k.p.c. stawia
podstawowy wymog prowadzenia mediacji przez osobe fizyczng, wobec tego me-
diatorem nie moze by¢ osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna, w szcze-
golnosci sad nie moze powierzy¢ przeprowadzenia mediacji osrodkowi mediacyj-
nemu’.

Tak jak juz wspominalam powyzej, organizacje pozarzadowe i uczelnie maja
wprowadzone w zakresie swoich zadan statutowych mozliwosci prowadzenia li-
sty stalych mediatoréw oraz tworzenia osrodkéw mediacyjnych. Wpis na liste
wymaga wyrazonej na pismie zgody mediatora. Informacje o listach mediatoréw
oraz o osrodkach mediacyjnych organizacje pozarzadowe i uczelnie przekazujg
prezesowi sagdu okregowego. Pragne wskaza¢, ze pomimo okolicznosci, ze Kodeks
postepowania cywilnego podaje dwie podstawowe przestanki, po spetnieniu ktd-
rych mozna zosta¢ mediatorem, to jednak ustawa o ustroju sadéw powszechnych?*
zawiera opis wymagan, ktére powinien spetni¢ kandydat, sktadajac wniosek o jego
wpis do prezesa sadu okregowego prowadzacego liste. Wobec tego do wniosku
kandydat na mediatora powinien dolaczy¢ o$wiadczenia lub dokumenty potwier-
dzajace spelnianie przez niego warunkéw formalnych wymaganych ustawa USadP,
czyli:

1) spetnia warunki okreslone w art. 183*§ 112 k.p.c.,

2) ma wiedze i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji,

3) ukonczyl 26 lat,

4) zna jezyk polski,

5) nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe oraz

6) zostal wpisany na liste staltych mediatoréw prowadzong przez prezesa sadu
okregowego™®.

Ponadto powinien dolaczy¢ informacje o liczbie przeprowadzonych media-
cji, spis wydanych publikacji na temat mediacji, opinie osrodkéw mediacyjnych
lub 0s6b fizycznych o posiadanej wiedzy i umiejetnodciach w zakresie mediacji,
dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztalcenie, odbyte szkolenia z zakresu

#  E. Rudkowska-Zabczyk, E. Marszatkowska-Krze$ (red.), Kodeks postgpowania cywilnego...

% A. Bielinski, Mediator w sprawach cywilnych - wybrane zagadnienia regulacji obcych i polskich,
ADR 2008, nr 3.

31 Ustawa Prawo do ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. 2001 nr 98, poz. 1070, tekst jedn. Dz.U.
22020 r., poz. 2072); dalej: ,USadP”.

32 Art. 157a ustawy Prawo do ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. 2001 nr 98, poz. 1070, tekst jedn.
Dz.U. 22020 r., poz. 2072).



348 ROCZNIKI ADMINISTRAC]I I PRAWA. ROK XXI, ZESZYT SPECJALNY

mediacji oraz okreslajace specjalizacje®. Natomiast organ po przeprowadzeniu
weryfikacji wniosku dokonuje wpisu, ktéry ma charakter decyzji administracyj-
nej. Ponadto art. 157a PrUSP przewiduje, ze staly mediator powinien poza ,,umie-
jetno$ciami” ,posiada¢ wiedze (...) w zakresie prowadzenia mediacji’, stad nie-
watpliwie mediator powinien mie¢ podstawowa wiedz¢ co do istoty mediacji oraz
umiejetnos$ci praktyczne w zakresie prowadzenia mediacji, i to w sprawach takiego
rodzaju jak sprawa, w ktérej prowadzona jest mediacja®.

Biorac pod uwage powyzsze, sad, kierujac sprawe do mediacji, wyznacza do jej
przeprowadzenia stalego mediatora z posiadanej listy mediatoréw, a wyznaczony me-
diator ma obowigzek podja¢ sie mediacji. Jednakze ustawodawca przewidzial, ze staly
mediator moze odméwic¢ prowadzenia danej mediacji, ale wytacznie z waznych i uza-
sadnionych powodéw. W tych okolicznosciach mediator jest obowigzany niezwlocz-
nie powiadomic¢ strony, jak réwniez powinien poinformowac sad, jezeli mediacja toczy
si¢ w wyniku postanowieniem sagdu®. Natomiast ustawa nie okresla, jakie miatyby to
by¢ powody ,,uzasadnionej” odmowy. W tym zakresie mozna jedynie przypuszczac, ze
dotycza one m.in. konfliktu intereséw, ktory uniemozliwiatby mediatorowi zachowa-
nie bezstronnosci, przyczyn zdrowotnych, dluzszego wyjazdu, duzej liczby prowadzo-
nych w danym czasie mediacji*®. Nalezy zauwazy¢, ze watpliwos¢ moze budzi¢ brak
analogicznej regulacji w stosunku do pozostatych grup mediatoréw, ktorzy, jezeli zo-
stang wskazani przez sad lub wyznaczeni przez strony, nie maja obowigzku uzasadni¢
odmowy przeprowadzenia mediacji*’. Moim zdaniem uzasadnienie odmowy prowa-
dzenia mediacji przez wskazanego mediatora nie powinno dotyczy¢ tylko mediatorow
statych, czyli wpisanych na liste, ale rowniez mediatoréw, ktdrzy nie s3 nan wpisani.
Mialoby to pozytywny wplyw zaréwno na budowanie zaufania do zawodu mediatora,
jak réwniez profesjonalne podejscie do przedkladanych spraw.

Reasumujac t¢ czes¢ rozwazan, konstatuje, ze sad przy wyznaczeniu mediatora
w sprawie powinien bra¢ pod uwage zaréwno specjalizacje mediatora, jak i cha-
rakter sprawy, a przede wszystkim do$wiadczenie danego mediatora w prowadze-
niu spraw w danych dziedzinach prawa, natomiast konsekwencja prawidtowego
wyboru mediatora bedzie korzystne rozwigzanie sprawy dla stron postgpowania
mediacyjnego, jak rowniez dla wymiaru sprawiedliwosci, gdyz jego profesjona-
lizm zapewni wigkszg efektywnos¢ postgpowan ugodowych?®. Wprowadzenie no-

3 Ibidem, art. 157 d.

* M. Sychowicz, M. Rejdak, A. Marciniak (red.), Komentarz do Kodeksu postepowania cywilnego do
art. 1832 k.p.c., SIP Legalis 2020.

% K. Flaga-Gieruszyniska K.W. Baran (red.), System prawa pracy, tom VI: Procesowe..., s. 129.

* M. Uliasz, Kodeks postgpowania cywilnego. Komentarz do artykutéw 1-505", tom I, Warszawa
2007, s. 328.

7 A. Banaszewska, Umowa mediatorska, [w:] Mediacja w spawach gospodarczych. Praktyka - teoria
- perspektywy, red. A. Torbus, Warszawa 2015, s. 213.

% E. Gmurzynska, Mediacja w sprawach cywilnych w amerykatiskim systemie prawnym - zastosowa-
nie w Europie i w Polsce, Warszawa 2007, s. 369.
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welizacjg z dnia 1 stycznia 2016 r. do Kodeksu postepowania cywilnego® mozliwo-
$ci weryfikacji stalych mediatoréw przez prezeséw sadow, jak rowniez mozliwosé
skreslenia z listy stalych mediatoréw oséb, ktére nie daja rekojmi nalezytego wy-
konywania tej funkcji, jest pozytywna nowelizacja, ktéra dodatkowo utwierdza
strony, ktore sg kierowane przez sad do postgpowania mediacyjnego, ze mediator,
ktéry bedzie ,,zajmowal si¢” ich sprawa, ma wiedze i doswiadczenie w danej dzie-
dzinie.

Wskazanie wprost wymogéw w stosunku do stalych mediatoréw jest istotne,
azeby sady, kierujac strony do mediacji, mogly zagwarantowac stronom postgpo-
wania najwyzszga jako$¢ $wiadczonych ustug przez profesjonalnych mediatoréw™.
Ponadto prowadzenie list stalych mediatoréw przez prezeséw sadéw okregowych
umozliwia podniesienie stopnia zaufania sedziow oraz stron postepowania do me-
diatorow oraz utatwi wybdér mediatora®'. Wskazane kompetencje maja wplywaé na
efektywno$¢ mediacji oraz ocene wykonywanych ustug mediacyjnych przez rézne
srodowiska i moga zostac zrealizowane w przypadku wprowadzenia warunkow,
ktére powinni spetnia¢ mediatorzy oraz mozliwos¢ ich weryfikacji*?.

Wobec tego obecnie w sadowym postepowaniu cywilnym mamy do czynienia ze:

1) stalymi mediatorami wpisanymi na listy stalych mediatoréw prowadzone
przez prezeséw sadow okregowych,

2) mediatorami wpisanymi na listy prowadzone przez organizacje pozarzado-
we oraz uczelnie, ktérzy beda stalymi mediatorami,

3) mediatorami wpisanymi na listy prowadzone przez organizacje pozarzado-
we oraz uczelnie, ktérzy nie beda stalymi mediatorami®.

Informacje o os§rodkach mediacyjnych prowadzacych listy stalych mediatoréow
mozna uzyskaé w poszczegdlnych sadach okregowych. Natomiast § 30 ust. 1 pkt
17, 18 i 19 RegSadP* doprecyzowuje, jakie czynnosci s3 wykonywane przez pre-
zesa sadu i nalezy do nich przede wszystkim prowadzenie i udostgpnianie listy
stalych mediatoréw oraz wykazoéw instytucji i oséb uprawnionych do prowadzenia

¥ Ustawa o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze wspieraniem polubownych metod rozwiazywa-
nia sporéw z dnia 10 wrze$nia 2015 r. (Dz.U. z 2015 r., poz. 1595).

0 Uzasadnienie projektu ustawy z 22 maja 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywil-
nego oraz niektérych innych ustaw w zwigzku ze wspieraniem polubownych metod rozwigzywania
sporéw z projektami aktow wykonawczych, druk sejmowy sejmu VII kadencji nr 3432, pkt II, art. 1,
pkt 5, s. 13-14.

1 R. Morek, A. Budniak-Rogala, Kodeks postgpowania cywilnego. Komentarz do art. 18 k.p.c., red.
E. Krze$-Marszatkowska, SIP Legalis 2021.

2 Ibidem. Regulacja wpisuje sie w zalozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/52/
WE z 21 maja 2008 r. w sprawie niektorych aspektow mediacji w sprawach cywilnych i handlowych
dotyczace zapewnienia odpowiedniej jakosci mediacji (art. 4) oraz informacji o mediacji dla ogétu
spoleczenstwa (art. 9).

M. Malczyk, [w:] Géra-Blaszczykowska, KPC. Komentarz, tom I, Legalis 2015, komentarz do art.
1832, Nb 9.

# Regulamin urzedowania sadéw powszechnych z dnia 18 czerwca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r., poz.
1141); dalej: ,,RegSadP”.
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postepowania mediacyjnego w sprawach karnych i nieletnich, udostepnianie list
mediatoréw przekazanych przez organizacje pozarzadowe i uczelnie, organizowa-
nie spotkan informacyjnych, dyzuréw mediatoréw oraz szkolen z zakresu media-
cji we wspolpracy z koordynatorem do spraw mediacji®.

Reasumujac t¢ cz¢$¢ zagadnienia, nalezy doda¢, ze Kodeks postepowania cy-
wilnego postuguje si¢ formula ,, mediator staly” i poprzez dokonanie takiego za-
pisu postanowienia pozwala na odrdznienie tegoz mediatora od mediatora ad
hoc. Natomiast w sytuacji, gdy na liScie stalych mediatoréw nie bedzie mediatora
o okreslonej specjalnosci (np. w z zakresu prawa pracy), sad ma mozliwos¢ wybo-
ru odpowiedniego mediatora spoza tej listy, kierujgc sie celem, jakim jest skutecz-
ne przeprowadzenie postepowania mediacyjnego*.

W tym miejscu powstaje pytanie, czy w przypadku spraw z zakresu prawa pra-
cy mediator powinien posiada¢ dodatkowe kwalifikacje poza wskazanymi wprost
w Kodeksie postepowania cywilnego. W mojej ocenie sad, kierujac strony do po-
stepowania mediacyjnego, powinien zwrdci¢ uwage, zeby staly mediator, ktore-
go wyznacza do prowadzenia danej sprawy, posiadal odpowiednie kwalifikacje,
zgodne z przedmiotem prowadzonego postepowania. Tym bardziej ze mediacje
w réznego rodzaju sprawach wymagaja od mediatora réznego zakresu wiedzy oraz
umiejetnosci, a przede wszystkim powinno sie¢ wymagac okreslonego doswiadcze-
nia w danej dziedzinie prowadzenia mediacji. W pelni na moja aprobate zastuguje
stwierdzenie, Ze w zaleznosci od prowadzonej sprawy mediator powinien posiadac
odpowiednie kwalifikacje*. Prowadzenie spraw z zakresu prawa pracy jest zagad-
nieniem delikatnym, wrazliwym, jak réwniez rzutujacym na mozliwo$¢ dalszej
wspolpracy pomiedzy pracodawcg a pracownikiem. Ponadto sprawy z zakresu
prawa pracy wymagaja doswiadczenia zawodowego i zyciowego, ktdre, w polacze-
niu wlasnie z kwalifikacjami, ulatwig rozumienie sporu z zakresu prawa pracy,
jak i znalezienie odpowiedniego sposobu jego rozwigzania. Z tego powodu moim
zdaniem mediator, skierowany do prowadzenia sprawy pracowniczej, powinien
posiadac szczegolng wiedze w sprawach pracowniczych, w tym znajomo$¢ co naj-
mniej Kodeksu pracy, jak rowniez innych przepiséw niezbednych do swobodnego
poruszania si¢ przez niego w sferze spraw pracowniczych, tym bardziej ze poma-
ga on przy sporzadzaniu ewentualnej ugody. Jednakze zdolnosci interpersonal-
ne réwniez s3 niezmiernie wazne, gdyz przekroj stron postepowania, jak réwniez
rozpatrywanego zagadnienia z zakresu prawa pracy moga by¢ niezmiernie zroz-
nicowane i wymagajace zdolnosci przede wszystkim interpersonalnych. Zdaniem

* Ibidem.

* K. Flaga-Gieruszynska, A. Zielinski, Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, wyd. 10, War-
szawa 2019, s. 391.

7 A. Jakubiak-Mironczuk, Zmiany zachodzgce w charakterze form alternatywnego rozwigzywania
sporow sgdowych - rozwéj idei ,,zarzgdzania sporem”, ,, ADR. Arbitraz i Mediacja” 2008, nr 4, s. 63 i n.
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Ch. Moore’a ,mediatorzy musza budowaé wiarygodnos¢ wobec 0séb bedacych
w konflikcie, stwarzajac podstawy do oczekiwan, ze mediator i procedura media-

cyjna pomoga im skutecznie rozwigza¢ sporne zagadnienia™*.

ZASADY OBOWIAZUJACE MEDIATORA

Powyzej wskazywalam na mozliwo$¢ zgltoszenia przez mediatora ,uzasad-
nionej” odmowy prowadzenia mediacji - ma to niewatpliwie zwiazek w znacz-
nym stopniu z postanowieniami ustawy procesowej, zgodnie z ktérymi me-
diator powinien zachowa¢ bezstronno$¢ przy prowadzeniu mediacji (art. 183°
§ 1 k.p.c.)®. Zasada bezstronnosci jest najistotniejsza zasadg obok zasady pouf-
nosci, ktérej powinno si¢ przestrzega¢ w mediacji. Co jest istotne — chociaz jest
to jedna z podstawowych zasad mediacji, ustawodawca nie wprowadzit instytu-
cji wylaczenia mediatora, by¢ moze z tego powodu, Ze strony moga w kazdym
czasie dokona¢ zmiany mediatora. Nalezy zauwazy¢, ze w doktrynie pojawiaja
sie postulaty, ze de lege ferenda nalezaloby zastanowi¢ si¢ nad wprowadzeniem
przepiséw dajacych mozliwos¢ wylaczenia mediatora przez strony w celu zapew-
nienia prawidlowego przebiegu postepowania mediacyjnego®®. W tym zakresie
M. Bialecki uwaza, ze mozna by bra¢ jako kryterium fachowos$¢ prowadzenia
postepowania mediacyjnego, dodatkowo mozna by odwota¢ si¢ do regulacji
w zakresie arbitrow, czyli ze mediator moglby by¢ wytaczony tylko wtedy, gdyby
zachodzity okolicznosci, ktore budzityby uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnodci lub niezaleznosci, a takze wtedy, gdy nie miatby on kwalifikacji
okreslonych w umowie stron badz kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
mediacji w okreslonego rodzaju sprawach’'.

Istotnym zagadnieniem, ktére nalezy podda¢ analizie, jest fakt, ze mediator,
obok innych oséb biorgcych udzial w postgpowaniu, jest obowigzany zachowac
w tajemnicy fakty, o ktérych dowiedziat sie w zwigzku z prowadzeniem mediacji,
chyba ze strony zwolnia go z tego obowigzku. Ponadto z zachowaniem tajemnicy
zwigzana jest rowniez negatywna przestanka w byciu §wiadkiem przez mediatora
co do faktow, o ktorych dowiedzial si¢ w zwigzku z prowadzeniem mediacji, chy-
ba ze strony zwolnig go z obowigzku zachowania tajemnicy mediacji*>. Natomiast
bezskuteczne jest powolywanie si¢ w toku postepowania przed sadem lub sagdem
polubownym na propozycje ugodowe, badz na jakiekolwiek wzajemne ustepstwa

% C.W. Moore, Mediacje. Praktyczne strategie rozwigzywania konfliktow, Warszawa 2012, s. 101.

¥ K. Flaga-Gieruszynska, K.W. Baran (red.), System prawa pracy, tom VI: Procesowe..., s. 129.

% M. Biatecki, Wylgczenie mediatora, [w:] M. Bialecki, Mediacja w postepowaniu cywilnym, Warsza-
wa 2012,

! Ibidem.

52 K. Flaga-Gieruszyniska, K.W. Baran (red.), System prawa pracy, tom VI: Procesowe..., s. 132.
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lub inne o$wiadczenia, ktére byty sktadane w postepowaniu mediacyjnym®. Nale-
zy zauwazy¢, ze ustawodawca przewidzial w systemie prawa instrumenty niweluja-
ce negatywne skutki niewlasciwego wykonywania zobowigzan zawodowych przez
mediatora, ktore to obowiazki majg istotny wptyw na przebieg mediacji, jak i fak-
tow, ktorych dowiedzial si¢ w trakcie trwajacej mediacji**. Natomiast w przypadku
niedochowania poufnosci przez mediatora ponosi on odpowiedzialnos¢ cywilng
za szkode wyrzadzona naruszeniem tajemnicy mediacji. Przede wszystkim w tym
przypadku chodzi o szkode powstala w wyniku naruszenia postanowien umowy
o przeprowadzenie mediacji (art. 471 k.c.). W tym zakresie bedzie trzeba dokona¢
oceny standardow i poziomu starannosci czynnosci wykonywanych przez media-
tora (art. 355 k.c.), przy czym powinno si¢ bra¢ pod uwage wyznaczone dla zawo-
du mediatora standardy fachowosci, bezstronnosci, neutralnoséci oraz poufnosci.
Ponadto mediator ponosi odpowiedzialnos¢ deliktows z art. 415 k.c., pod warun-
kiem ze zaistniejq jej przestanki®.

PRZESEANKI WYLACZENIA MEDIATORA I KONSEKWENCJE
ZWIAZANE Z BRAKIEM WYMAGANYCH UPRAWNIEN

Nalezy zauwazy¢, ze ustawodawca wprowadzit do Kodeksu postepowania cy-
wilnego réwniez przestanki wylaczenia mediatora. Wobec tego mediatorem nie
moze by¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej (art. 33133' § 1 k.c.), osrodek mediacyjny, organizacja pozarzadowa. Po-
nadto ustawodawca wprost wskazal, ze mediatorem nie moze by¢ sedzia, jednakze
nie dotyczy to sedziéw w stanie spoczynku z tym wyjatkiem, ze w przypadku jezeli
w sadzie w ramach swojej poprzedniej dziatalno$ci zawodowej prowadzit media-
cje w danej sprawie, to podlega on wylaczeniu*. Nalezy zauwazy¢, ze podobne
ograniczenie znajduje si¢ w regulacji dotyczacej wymagan dla arbitréw z art. 1170
§ 2 k.p.c. Jednakze w przypadku arbitréw wylaczenie do bycia arbitrem wyrazo-
ne jest wprost, ze chodzi o sedziego w sadzie panstwowym, natomiast w regulacji
dotyczacej mediacji jest mowa o wykonywaniu zawodu sedziego. Z tego powo-
du powstaje watpliwos¢, czy w przypadku mediacji chodzi o sedziego w wezszym
tego stowa rozumieniu, czy moze w szerszym. Szersze znaczenie mogloby sugero-
wac wylgczenie od prowadzenia mediacji arbitrow, ktérzy sa w $wietle art. 1169
§ 1 ,,sedziami sagdu polubownego” Natomiast za wezszym znaczeniem przemawia

3 Szerzej: A. Krasun, Realizacja zasad postepowania mediacyjnego w sprawach pracowniczych, ADR
2020, nr 3, s. 45 in.

>t K. Flaga-Gieruszynska, K.W. Baran (red.), System prawa pracy, tom VI: Procesowe..., s. 132.

% M. Pazdan, Prawa i obowigzki oraz odpowiedzialnos¢ cywilna mediatora, [w:] Odpowiedzialnos¢
cywilna. Ksiega pamigtkowa ku czci Profesora Adama Szpunara, red. M. Pyziak-Szafnicka, Krakéw
2007, s. 385-386.

¢ K. Flaga-Gieruszynska, K.W. Baran (red.), System prawa pracy, tom VI: Procesowe..., s. 132.
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spojrzenie na system procedury cywilnej, gdzie stowo ,,sedzia” w Kodeksie poste-
powania cywilnego uzywane jest w kontekscie spraw cywilnych.

Biorac jednak pod uwage brak czytelnych wskazéwek ustawodawcy i wzgle-
déw merytorycznych przemawiajacych za odmiennym traktowaniem w tym za-
kresie mediatoréw i arbitréw, nie ma podstaw do opowiedzenia si¢ za ktoragkol-
wiek z powyzszych interpretacji’’.

Bioragc pod uwage powyzsze rozwazania, a przede wszystkim wplyw posiada-
nych kwalifikacji przez mediatora na prowadzenie postgpowania cywilnego, na za-
konczenie warto przyjrze¢ sie konsekwencjom braku kwalifikacji podmiotowych po
stronie mediatoréw. Jednakze w tym zakresie nie ma jednolitych gtosow w doktry-
nie. Pojawiaja si¢ w niej liczne dyskusje dotyczace konsekwencji przeprowadzenia
mediacji przez osobe¢ niespelniajaca kodeksowych wymagan, np. pozbawiong praw
publicznych. Jednakze w doktrynie znajduje si¢ réwniez poglad, ze brak pelni praw
publicznych nie powoduje wadliwosci postepowania mediacyjnego i samej ugody™.

W mojej opinii P. Telenga® stusznie kwestionuje takie stanowisko. Pomimo
okolicznosci, iz postepowanie mediacyjne nie jest sformalizowane, to jednak
w Kodeksie postepowania cywilnego wskazane s3 pewne wymagania w odniesie-
niu do samego postepowania mediacyjnego, takie jak przepisy dotyczace spisa-
nia protokotu czy dotyczace zawarcia ugody, np. art. 183* § 1i 2, art. 183" zd. 1,
art. 1832, 183", P. Telenga nie ma watpliwosci, ze mediator, nieposiadajacy pet-
nej zdolnosci do czynnodci prawnych, nie moze sporzadzi¢ waznego protokotu
z przebiegu postepowania mediacyjnego, natomiast protokoét niezbedny jest do za-
twierdzenia ugody zawartej przed mediatorem. Trafnie argumentujac to, ze ugoda
zawarta przed osobag, ktdra nie jest w stanie pelni¢ funkcji mediatora, nie powinna
podlega¢ zatwierdzeniu przez sad®. Jednakze ta okoliczno$¢ w mojej ocenie po-
winna zosta¢ podniesiona na etapie zatwierdzania przedlozonej ugody i zwery-
fikowana przez sad. Co istotne, pomimo okolicznosci, ze utrudniona jest mozli-
wos¢ uzyskania samodzielnie przez strony postepowania mediacyjnego informacji
o korzystaniu przez wybranego przez strony mediatora z pelni praw publicznych,
ustawodawca nie zdecydowal sie zrezygnowac z tego kryterium w stosunku do
mediatoréw, pomimo okolicznosci, iz od pazdziernika 2005 r. ustawodawca zre-
zygnowal z tego kryterium w stosunku do arbitréw®'. Wobec tego w tym zakresie
brak jest korelacji ze zmianami legislacyjnymi dotyczacymi sagdownictwa polu-

7 R. Morek, Mediacja i arbitraz (art. 1831-18315, 1115-1277 KPC). Komentarz, Warszawa 2006.

8 Ibidem, s. 51.

% P. Telenga, Komentarz do art. 1832, [w:] Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz do art. 1-729,
tom [, red. A. Jakubecki, stan prawny na 1.09.2017 r., LEX 2017.

% Ibidem.

o Art. 1170 § 1 k.p.c.; d. art. 699 § 1 k.p.c. wymagal, aby arbiter korzystal ,,w pelni z praw publicz-
nych i obywatelskich praw honorowych”.



354 ROCZNIKI ADMINISTRAC]I I PRAWA. ROK XXI, ZESZYT SPECJALNY

bownego®. Jedni podnosza, ze sama okoliczno$¢, ze ugoda, do ktdrej doszlo na
skutek mediacji, zostala zawarta przed osoba, ktora nie mogla by¢ mediatorem,
nie powoduje automatycznie jej niewaznosci, jednakze uwazaja, ze moze miec
znaczenie np. przy ocenie, czy ugoda jest niewazna jako zawarta pod wplywem
btedu®. Podobne stanowisko wyraza R. Morek, ktory wskazuje, ze przeprowa-
dzenie mediacji przez osobe niespelniajaca kodeksowych wymagan nie powodu-
je wadliwosci postegpowania mediacyjnego i samej ugody, gdyz to nie mediator
rozstrzyga spor, a same strony s autorami zawartej ugody®’. W takim razie za-
gadnieniem problematycznym wydaje sie okolicznos¢, czy w przypadku zawarcia
ugody przed mediatorem, ktéry nie mial odpowiednich uprawnien wskazanych
w Kodeksie postepowania cywilnego, mozna odmoéwic¢ zatwierdzenia ugody bez
dalszego wyjasnienia sprawy. W tym zakresie warto przeanalizowa¢ brzmienie art.
183§ 3 k.p.c., ktory egzemplifikuje przestanki odmowy nadania ugodzie klauzuli
wykonalnosci badz odmowy zatwierdzenia ugody nastepuje wtedy, gdy ugoda jest
sprzeczna z prawem lub zasadami wspoélzycia spotecznego albo zmierza do obej-
$cia prawa, a takze gdy jest niezrozumiata lub zawiera sprzecznosci. W takim przy-
padku istotna jest okoliczno$¢, czy ugoda zawarta przed osoba, ktéra nie posiada
kwalifikacji podmiotowych do pelnienia funkcji mediatora, jest ugoda sprzeczna
z prawem, badz tez mozna jej postawic zarzut sprzecznosci z zasadami wspotzycia
spolecznego albo nakierowanie na obejscie prawa. Odpowiadajac na tak postawio-
ne pytanie, nalezy podda¢ analizie, czy sprzecznos$¢ ugody z prawem ma miejsce
tylko wtedy, gdy sama tres¢ ugody sprzeciwia si¢ okreslonej normie prawnej, czy
réwniez wtedy, gdy nie zostaty zachowane sformulowane w ustawie ustawowe for-
malne warunki zawarcia takiej ugody, a w szczeg6lnosci wymogi dotyczace kwali-
fikacji podmiotowych mediatora®. Jezeli zatem ugoda w sprawie cywilnej zostala
zawarta przed osobg nieposiadajaca pelni praw publicznych lub pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, to zasadna wydawataby sie odmowa zatwierdzenia takiej
ugody przez sad.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac powyzsze rozwazania, uwazam, ze osoba mediatora jest istot-
nym ogniwem faczacym strony w postepowaniu mediacyjnym. Dlatego tak wazne
jest, kogo strony albo sad kierujacy strony do postepowania mediacyjnego wskaza
jako mediatora, od ktérego kwalifikacji nie tylko merytorycznych, ale i interper-

%2 Tbidem.

¢ Zob. K. Piasecki, A. Marciniak (red.), Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, tom 1, War-
szawa 2014, Legalis.

¢ R. Morek, Mediacja i arbitraz (art. 1831-18315, 1154-1217 KPC). Komentarz, Warszawa 2006, s. 51.
¢ R. Morek, Mediacja w sprawach cywilnych, Warszawa 2012, s. 84 i n.
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sonalnych, a przede wszystkim zaangazowania w sprawe, zaleze¢ bedzie zawarcie
ewentualnej ugody i zakonczenia sporu pomiedzy stronami. Zakonczenie sporu po-
miedzy stronami w sprawach z zakresu prawa pracy jest istotnym elementem, ponie-
waz bardzo czgsto strony postepowania mediacyjnego bedg jeszcze funkcjonowac
w jednej przestrzeni. Z tego powodu moim zdaniem mediator, skierowany do pro-
wadzenia sprawy pracowniczej, powinien posiada¢ szczegélng wiedze w sprawach
pracowniczych, w tym znajomo$¢ co najmniej Kodeksu pracy, jak réwniez innych
przepiséw niezbednych do swobodnego poruszania si¢ przez niego w sferze spraw
pracowniczych, tym bardziej ze pomaga on przy sporzadzaniu ewentualnej ugody.
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