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ZASADY WYNAGRADZANIA
CZELONKOW SPOLDZIELNI PRACY

THE RULES OF REMUNERATION
OF THE WORKER COOPERATIVE MEMBERS

Streszczenie: Przedmiotem opracowania jest analiza szczegdlnych zasad wynagradzania
czlonkéw spoldzielni pracy, ktérzy, wnoszac do organizacji swoje udzialy, partycypuja
w ryzyku ekonomicznym zwigzanym z jej funkcjonowaniem. Kazdy cztonek spotdzielni
pracy ma zagwarantowane prawo do udziatu w zysku (nadwyzce bilansowej) spétdziel-
ni, ale jednocze$nie uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udzialéw. Ten szczegdlny status cztonkéw spétdzielni pracy w powigzaniu z obowigzkiem
$wiadczenia pracy na rzecz tej organizacji na podstawie stosunku pracy rzutuje na zasa-
dy wynagradzania tej kategorii pracownikéow. Widac to w strukturze ich wynagrodzenia,
ktore sklada si¢ z wynagrodzenia biezacego oraz udziatu w czes$ci nadwyzki bilansowej
przeznaczonej do podziatlu miedzy czlonkéw zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie.
Co wiecej, wynagrodzenie biezace czfonka spotdzielni pracy i jego udzial w nadwyzce bi-
lansowej korzystaja z ochrony, jaka prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu pracownika.

Stowa kluczowe: spo6ldzielnia pracy, spétdzielcza umowa o prace, wynagrodzenie za prace,
wynagrodzenie biezace, nadwyzka bilansowa, cztonek spétdzielni pracy

Summary: The subject of the foregoing study is an analysis of the specific rules for the re-
muneration of members of a worker cooperative who, by contributing to the organisation,
participate in the economic risks associated with its operation. Each member of a worker
cooperative is guaranteed the right to participate in the profit (balance surplus) of the co-
operative, but at the same time participates in covering its losses up to the amount of the
declared contribution. This special status of members of a worker cooperative, together

* dr hab.; Uniwersytet L6dzki, Wydzial Prawa i Administracji, Katedra Prawa Pracy. Zrédla finanso-
wania publikacji: Wyzsza Szkola Humanitas; e-mail: tduraj@wpia.uni.lodz.pl
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with the obligation to work for that organisation on the basis of an employment relation-
ship, has an impact on the remuneration of that category of workers. This can be seen in
the structure of their remuneration, which consists of the current salary and the share of
the balance surplus to be distributed among the members in accordance with the rules laid
down in the statutes. Moreover, the current salary of a member of a worker cooperative
and his share of the balance surplus are under protection provided by labour law for the
remuneration of the employees.

Keywords: worker cooperative, cooperative employment contract, remuneration, current
salary, balance surplus, member of a worker cooperative

UWAGI WPROWADZAJACE

Spoldzielnia pracy, tak jak kazda organizacja spodldzielcza, jest dobrowol-
nym zrzeszeniem nieograniczonej liczby osob, o zmiennym skladzie osobowym
i zmiennym funduszu udzialowym, ktére w interesie swoich czlonkéw prowadzi
wspolna dziatalnos¢ gospodarcza (art. 1 Prawa spoldzielczego — dalej PS'). Spe-
cyfika spoétdzielni pracy polega na tym, ze przedmiotem ich gospodarczej aktyw-
nosci jest prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg prace
czlonkow (art. 181 PS). W wyroku z dnia 20 czerwca 2007 r. SN stwierdzil, ze
spoldzielnia, ktora nie prowadzi przedsigbiorstwa, opierajac si¢ na osobistej pracy
czlonkdw, nie jest spdldzielnig pracy w rozumieniu przepiséw PS%. Gdy chodzi
o przedmiot realizowanej przez spo6ldzielni¢ pracy dziatalnosci gospodarczej, po-
winien on zosta¢ doprecyzowany w statucie tej organizacji.

Majatek spétdzielni pracy jest prywatna wlasnoscia jej czlonkéw (art. 3 PS),
a kazdy z nich zobowigzany jest do wniesienia wpisowego oraz zadeklarowanych
udzialoéw stosownie do postanowien statutu (art. 19 § 1 PS). Wida¢ zatem, ze wszyst-
kie organizacje spotdzielcze prowadza dziatalnos¢ gospodarcza w interesie swoich
czlonkow, ktorzy, wnoszac do nich udzialy, partycypuja jednak w ryzyku ekono-
micznym zwigzanym z ich funkcjonowaniem. Kazdy czlonek spétdzielni pracy ma
zagwarantowane prawo do udziatu w zysku (nadwyzce bilansowej) spotdzielni (art.
18 § 2 pkt 5 PS), ale jednoczesnie uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci
zadeklarowanych udziatow (art. 19 § 2 PS). Ten szczegolny status cztonkéw spot-
dzielni pracy w powigzaniu z obowigzkiem §wiadczenia pracy na rzecz tej orga-
nizacji na podstawie stosunku pracy rzutuje na swoiste zasady wynagradzania tej
kategorii pracownikéw. Nalezy bowiem pamieta¢ o tym, ze zgodnie z art. 182 PS,
z chwilg objecia danej osoby czlonkostwem w spotdzielni pracy, zaréwno po stronie
spoldzielni, jak i jej czlonka powstaje obowiazek pozostawania ze sobg w spoldziel-

! Ustawa z dnia 19 wrze$nia 1982 r. - Prawo spoldzielcze (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 275, ze zm.).
2V CSK 196/07, OSNC 2008, nr 2, poz. 39.
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czym stosunku pracy. Ustawodawca wymaga, aby poza przypadkami okreslonymi
w przepisach PS, stosunek czlonkostwa oraz spéldzielczy stosunek pracy obowia-
zywaly jednocze$nie. Zgodnie z art. 186 § 1 PS spoéldzielcza umowa o prace wygasa
z ustaniem czlonkostwa w spétdzielni pracy oraz w wypadkach, w ktérych przepisy
prawa przewiduja wygasniecie umowy o prace z mocy prawa. Rozwigzanie spot-
dzielczej umowy o prace w czasie trwania cztonkostwa jest niedopuszczalne, z wy-
jatkiem szczegolnych przypadkéw enumeratywnie okreslonych w przepisach PS.

Z punktu widzenia analizy zasad wynagradzania cztonkéw spotdzielni pracy za-
trudnionych na podstawie spoldzielczej umowy o prace wazne jest to, ze w sprawach
nieuregulowanych tymi przepisami do spotdzielczej umowy o prace majg zastosowa-
nie przepisy prawa pracy, z wyjatkiem unormowan kodeksowych o zawieraniu uméw
o prace na okres probny (art. 199 PS). Dotyczy to nie tylko przepisow kp regulujacych
wynagrodzenie pracownicze, ale takze przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace’ oraz przepiséw ustawy z dnia 13 lipca 2006
r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy*.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA
WYNAGRODZENIA PRACOWNICZEGO

Odplatnoé¢ pracy $wiadczonej w ramach stosunku pracy wynika expressis verbis
zart. 22 § 1 kp, ktory definiuje ten stosunek zatrudnienia. Przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodze-
niem. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej pracownik wykonywalby prace bez
prawa do wynagrodzenia, badz jedynie za cz¢$ciowa odptatnosécig. Prawo pracowni-
ka do wynagrodzenia ma charakter bezwzgledny i nie zalezy od sytuacji majatkowej
podmiotu zatrudniajgcego. Zgodnie z uchwalg SN z dnia 11 czerwca 1991 r. brak
srodkéw na wynagrodzenia nie zwalnia pracodawcy z obowigzku zaplaty za prace”.

Ustawodawca nie formuluje w przepisach prawa pracy legalnej definicji wyna-
grodzenia za prace. Od lat w doktrynie prawa pracy i judykaturze przyjmuje si¢ po-
wszechnie, ze jest to $wiadczenie obowigzkowe i roszczeniowe, o charakterze ma-
jatkowo-przysparzajacym, ktore pracodawca zobowigzany jest okresowo wyplaca¢
pracownikowi w zamian za prace wykonang przez niego na podstawie stosunku
pracy®. Wedlug art. 78 § 1 kp wynagrodzenie za pracg powinno by¢ tak ustalone, aby

? Tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 2207.

* Tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 7.

> 1PZP 20/91, OSNCP 1992, nr 2, poz. 29.

¢ Tak np.: M. Sewerynski, Wynagrodzenie za prace. Pojecie, regulacja, ustalanie, Warszawa 1981; L. Florek,
L. Pisarczyk, Prawo pracy, Warszawa 2019, s. 199-200. Zob. tez uchwate SN z dnia 30 grudnia 1986 r., III
PZP 42/86, OSNC 1987, nr 8, poz. 106 z glosa M. Sewerynskiego, OSP 1988, nr 7-8, poz. 185.
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odpowiadalo w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wyma-
ganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.
Co wazne, wynagrodzenie przystuguje pracownikowi przede wszystkim za wyko-
nang prace. Z kolei za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig (art. 80 kp).

Wszystkie wskazane powyzej cechy wynagrodzenia pracowniczego oraz kryte-
ria okreslania jego wysokosci w pelni dotycza cztonkéw spotdzielni pracy zatrud-
nionych na podstawie spotdzielczej umowy o prace. Stosuje si¢ tu odpowiednio
przepisy prawa pracy z uwagi na brak odrebnej regulacji w prawie spétdzielczym
(art. 199 PS). Ustawodawca spoldzielczy, nawigzujac do ogdlnych przepiséw pra-
wa pracy, wskazuje, ze czlonkowi spotdzielni pracy za prace wykonana na rzecz
organizacji zawsze przystuguje wynagrodzenie. Specyfika dzialalnosci organizacji
spoldzielczej oraz fakt, ze spotdzielcy partycypuja w ryzyku ekonomicznym zwig-
zanym z jej funkcjonowaniem, ma jednak wpltyw na szczegélne uksztaltowanie
struktury wynagrodzenia cztonkéw spoldzielni pracy zatrudnionych na podstawie
spoldzielczej umowy o prace. Zgodnie z art. 183 § 1 PS za prace w spdtdzielni pra-
cy czlonek otrzymuje wynagrodzenie, na ktére sklada si¢ wynagrodzenie biezace
i udzial w czesci nadwyzki bilansowej przeznaczonej do podziatu miedzy czlon-
koéw zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie.

WYNAGRODZENIE BIEZACE
CZELONKOW SPOLDZIELNI PRACY

Podstawowym elementem wynagrodzenia cztonka spétdzielni pracy jest wy-
nagrodzenie biezgce, ktore mozna potraktowac jako odpowiednik wynagrodzenia
zasadniczego funkcjonujacego na gruncie powszechnego prawa pracy. Jest to sta-
ly sktadnik wynagrodzenia, ktory przystuguje kazdemu czlonkowi, bez wzgledu
na wyniki gospodarcze spétdzielni pracy. Wynagrodzenie biezace wyptacane jest
w formie pieni¢znej, w stalym i ustalonym z géry terminie. Ten sktadnik wynagro-
dzenia przystuguje czlonkowi spoldzielni pracy (pracownikowi) co najmniej raz
w miesigcu (art. 85 § 1 kp w zw. z art. 199 PS) i najczesciej wyplacany jest z dotu,
niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pézniej jednak niz w ciagu
pierwszych 10 dni nastepnego miesiaca kalendarzowego (art. 85 § 2 kp w zw. z art.
199 PS). Spéldzielnia pracy jako pracodawca ma obowigzek wyptacaé¢ wynagro-
dzenie biezace w miejscu, terminie i czasie okreslonych w regulaminie pracy lub
w innych przepisach prawa pracy, takich jak choc¢by uklad zbiorowy pracy, o ile
zostal on zawarty dla pracownikéw danej spotdzielni pracy (art. 86 § 1 kp w zw.
z art. 199 PS). Jezeli spotdzielnia pracy zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i nie
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ma regulaminu pracy’, ma ona obowigzek poinformowac na pismie kazdego nowo
zatrudnianego czlonka spotdzielni pracy, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia spoldzielczej umowy o prace, o miejscu, terminie i czasie wyplaty wyna-
grodzenia za prace (art. 29 § 3 pkt 5 kp w zw. z art. 199 PS). Wynagrodzenie biezace
wyplacane jest, co do zasady, na wskazany przez czlonka spdtdzielni pracy rachu-
nek platniczy, chyba ze ztozyl on w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych (art. 86 § 3 kp w zw. z art. 199 PS).

Wysoko$¢ wynagrodzenia biezacego ustalana jest w taki sposob, aby odpowiada-
ta rodzajowi pracy $wiadczonej na rzecz spétdzielni przez jej czlonka, kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniata ilos¢ i jakos¢ swiadczonej
pracy. W zaleznoéci od specyfiki tej pracy oraz od preferencji spotdzielni pracy, wy-
nagrodzenie biezace moze by¢ ustalane za pomocg réznych metod. Przy pracach
biurowych czy administracyjnych najczesciej wykorzystywany jest system czasowy,
w ramach ktérego wynagrodzenie biezace, w stawkach godzinowych lub miesiecz-
nych, ustalane jest w tabelach osobistego zaszeregowania pracownikow, ktére rézni-
cuja wysokos$¢ tych stawek w zaleznosci od rodzaju pracy swiadczonej przez czlonka
spotdzielni pracy (zajmowanego stanowiska czy pelnionej funkcji) oraz poziomu
kwalifikacji i doswiadczenia wymaganych do jej wykonywania. Natomiast przy pra-
cach produkcyjnych badz ustugowych z reguly stosuje sie metody wynikowe, gdzie
wysoko$¢ wynagrodzenia biezacego zalezy od konkretnych efektéw pracy danego
czlonka spoétdzielni pracy (pracownika), badz to od ilo$ci wyprodukowanych przed-
miotéw (towaréw) lub ich czesci (system akordowy), badz od liczby lub wartosci
transakgji czy ustug dokonanych w imieniu spétdzielni (system prowizyjny)®. Wyso-
kos$¢ wynagrodzenia biezacego w odniesieniu do konkretnie oznaczonego cztonka
spoldzielni pracy okresla spétdzielcza umowa o prace, odpowiednio do rodzaju wy-
konywanej przez niego pracy (art. 29 § 1 pkt 3 kp w zw. z art. 199 PS).

NADWYZKA BILANSOWA CZLONKOW SPOLDZIELNI PRACY

W sklad pracowniczego wynagrodzenia za prace czlonka spdldzielni pracy
wchodzi rowniez, zgodnie z art. 183 § 1 PS, udzial w czesci nadwyzki bilanso-
wej przeznaczonej do podziatu miedzy cztonkéw zgodnie z zasadami ustalonymi
w statucie. Jest to niestaly sktadnik wynagrodzenia, ktéry przystuguje jedynie wte-
dy, gdy spoldzielnia pracy osiggnie taka nadwyzke. Mamy tu zatem do czynienia
z sytuacja niespotykang na gruncie powszechnego ustawodawstwa pracy, w ktorej

7 Zgodnie z art. 104 § 3 kp pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw
wprowadza regulamin pracy, jezeli zakladowa organizacja zwiazkowa wystapi z wnioskiem o jego
wprowadzenie.

8 Por. M. Gersdorf, [w:] M. Gersdorf, ]. Ignatowicz, Prawo spétdzielcze. Komentarz, Warszawa 1985,
s. 285.
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na czlonkéw spoétdzielni pracy przerzuca sie czes¢ ryzyka ekonomicznego dzia-
talnosci gospodarczej prowadzonej przez pracodawce. Jest to oczywiscie zgodne
z istotg funkcjonowania ruchu spoéldzielczego. Nalezy bowiem pamietac o tym, ze
we wszystkich organizacjach spétdzielczych cztonkowie uczestniczg w ich stratach
do wysokosci zadeklarowanych udzialow’.

Decyzje w sprawie podzialu nadwyzki bilansowej (dochodu ogdlnego) usta-
wodawca w art. 38 § 1 pkt 4 PS zastrzegt do wylacznej wlasciwosci walnego zgro-
madzenia spétdzielni pracy. Zgodnie z art. 77 PS cze¢$¢ nadwyzki bilansowej po-
zostalej po dokonaniu odpisu co najmniej 5% nadwyzki na zwiekszenie funduszu
zasobowego, jezeli fundusz ten nie osigga wysokosci wniesionych udzialéw obo-
wiazkowych, przeznacza si¢ na cele okre§lone w uchwale walnego zgromadzenia.
Szczegdtowe zasady podziatlu nadwyzki bilansowej miedzy cztonkéw spoétdzielni
pracy okresla jej statut'’. Do dnia 25 wrzesnia 1994 r. ustawodawca ograniczal
wart. 183 § 1 PS swobode ustalania kryteriéw tego podzialu, wskazujac, ze udziat
czlonkéw w nadwyzce bilansowej uzalezniony jest od wktadu ich pracy. Po uchy-
leniu tego unormowania, na mocy ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o zmianie ustawy —
Prawo spéldzielcze oraz zmianie niektorych innych ustaw'!, dopuszczono wigksza
dowolnos¢ w zakresie okreslania w statutach spotdzielni regut podziatu nadwyzki
bilansowej. Z uwagi jednak na fakt, ze ustawodawca expressis verbis traktuje udziat
w czesci nadwyzki bilansowej jako skladnik wynagrodzenia pracowniczego czlon-
ka spotdzielni pracy, maja do niego zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, zwlasz-
cza za$ art. 78 § 1 kp, ktory stanowi, ze wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak
ustalone, aby odpowiadalo w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwa-
lifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jakos¢
$wiadczonej pracy. Skoro zatem wynagrodzenie za prace czlonka spotdzielni pracy
musi mie¢ zwigzek z ilo$cig oraz jakos$cig pracy lub dlugoscia stazu pracy, to sta-
tuty spoldzielni pracy, przy ustalaniu zasad podzialu nadwyzki bilansowej, winny
uwzglednia¢ te wlasnie kryteria, ktore takze musza stanowi¢ podstawe wykladni
niejasnych w tym przedmiocie postanowien statutu. Tak orzekt Sad Apelacyjny
z Lodzi w wyroku z dnia 23 lutego 1999 r."”> Wedlug sadu powyzsze zasady nie
pozwalaja na taka interpretacje postanowien statutu o podziale nadwyzki bilanso-
wej, ktéra dopuszczataby w spétdzielni pracy podziat nadwyzki wylacznie wedtug
kryterium kapitalowego oraz premiowanie nowych cztonkéw wnoszacych udziaty
czlonkowskie z wptat wlasnych, kosztem diugoletnich czlonkéw i pracownikéw
spotdzielni, ktérzy udzialy zgromadzili w wyniku dtugoletniej pracy w spotdzielni.

° Por. A. Stefaniak, Prawo spotdzielcze oraz ustawa o spétdzielniach mieszkaniowych. Komentarz,
‘Warszawa 2009, s. 159.

10 Zob. szerzej: A. Zbiegien-Turzanska, Komentarz do art. 76 i 77 PS, [w:] Kodeks cywilny. Komen-
tarz, red. K. Osajda, 2020, Wyd. 27, Legalis.

"' Dz.U. nr 90, poz. 419.

21 ACa 795/98, OSAL 1999, nr 1-2, poz. 1.
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Przedstawione tu rozwazania prowadzg do wniosku, ze pomimo zmian wprowa-
dzonych przez ustawodawce do art. 183 § 1 PS, nadal aktualny jest poglad wyra-
zony w wyroku SN z dnia 19 listopada 1986 r."”, w mysl ktérego podzial rocznej
nadwyzki bilansowej w spotdzielni pracy, dokonany z pominieciem oceny wkladu
pracy kazdego czlonka w okresie obliczeniowym, jest niezgodny z przepisami pra-
wa (art. 183 § 1 PS), co daje podstawe do uchylenia podjetej w tym przedmiocie
uchwaty. Zdaniem SN, podstawowe znaczenie dla udzialu w nadwyzce ma praca
w okreslonym czasie, a nie wielko§¢ wniesionych wktadéw. Niedopuszczalny jest
podzial nadwyzki bilansowej tylko w postaci oprocentowania udzialéw czton-
kowskich i nagréd. Z kolei w wyroku z dnia 11 stycznia 1985 r."* SN stwierdzil,
ze wklad pracy czlonka spétdzielni, uprawniajacy go do odpowiedniego udziatu
w nadwyzce bilansowej w rozumieniu art. 183 PS, powinien by¢ oceniany w ka-
tegoriach ekonomicznych i dlatego o prawie do udzialu w nadwyzce bilansowej
decyduje udzial cztonka spétdzielni w wypracowaniu zysku. Cztonkowi, ktdry nie
przyczynit sie do wypracowania zysku (nadwyzki bilansowej), walne zgromadze-
nie moze nie przyzna¢ prawa do udzialu w nadwyzce bilansowej, co nie jest toz-
same z pozbawieniem prawa do udzialu z przyczyn zawinionych przez czlonka®.

POZOSTALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
CZELONKOW SPOLDZIELNI PRACY

Poza skladnikami wynagrodzenia za prace wymienionymi expressis verbis
przez ustawodawce w art. 183 § 1 PS nie ma zadnych przeszkod, aby spotdzielnia
pracy przyznawala swoim cztonkom w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie
wynagradzania lub statucie prawo do innych jeszcze $wiadczen, takich jak pre-
mie, nagrody roczne, nagrody jubileuszowe, prowizje, dodatki do wynagrodze-
nia za pracg (np. stazowy lub funkcyjny) czy odprawy. Takze spétdzielcza umowa
o prace, stosownie do art. 29 § 1 pkt 3 kp w zw. z art. 199 PS, moze gwarantowa¢
czlonkom spéldzielni pracy uzupelniajace skfadniki wynagrodzenia za prace lub
inne $wiadczenia odwzajemniajace ich osobista prace na rzecz spoldzielni. Nalezy
jednak pamietaé, ze w tym zakresie postanowienia umowy nie moga by¢ mniej ko-
rzystne dla cztonka spoéldzielni pracy (pracownika) niz przepisy prawa pracy, tak-
ze przepisy zakladowe obowigzujace w danej organizacji. Postanowienia spétdziel-
czej umowy o prace w przedmiocie wynagrodzenia, mniej korzystne dla cztonka
spoldzielni pracy niz przepisy prawa pracy, s3 niewazne, a zamiast nich stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy (art. 18 § 112 kp w zw. z art. 199 PS). Ponadto

BTPR 71/86, LEX nr 695022.

"“TPR 121/84, OSNC 1985, nr 9, poz. 142.

> Por. M. Gersdorf, M. Raczkowski, Spétdzielnie pracy, [w:] Prawo spéldzielcze, red. K. Pietrzykow-
ski, Warszawa 2020, s. 770-771.
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postanowienia spotdzielczej umowy o prace okreslajace wynagrodzenie czlonka
spotdzielni pracy nie moga narusza¢ zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.
Jezeli majg one charakter dyskryminacyjny, sa z mocy prawa niewazne, a zamiast
nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepi-
sOw — postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemaja-
cymi charakteru dyskryminacyjnego (art. 18 § 3 kp w zw. z art. 199 PS).

OCHRONA WYNAGRODZENIA
ZA PRACE CZLONKOW SPOLDZIELNI PRACY

Na mocy art. 183 § 2 PS wynagrodzenie biezace czlonka spotdzielni pracy
i jego udzial w nadwyzce bilansowej korzystaja z ochrony, jaka prawo zapewnia
wynagrodzeniu pracownika. Oznacza to, ze do wskazanych wyzej skladnikow
wynagrodzenia, jak i do innych niewymienionych tu uzupelniajacych elemen-
tow wynagrodzenia oraz §wiadczen przystugujacych czlonkowi spétdzielni pracy
z tytulu pozostawania w spoldzielczym stosunku pracy niemajacych charakteru
wynagrodzenia (np. odprawy, $wiadczenia odszkodowawcze lub kompensacyjne),
beda mialy odpowiednie zastosowanie przepisy art. 84-91 kp o ochronie wynagro-
dzenia za prace. Dotyczy to zardwno unormowan okreslajacych wymogi formalne
w zakresie czestotliwosci, czasu, terminu i miejsca wyplaty wynagrodzenia, spo-
sobu i formy jego wyplaty (o czym byla juz mowa), jak i regulacji ustanawiajacych
zakaz zrzekania sie tego wynagrodzenia (innych $wiadczen) lub przenoszenia na
osoby trzecie, czy tez ograniczenia w zakresie dopuszczalnoéci dokonywania po-
tracen z wynagrodzenia. Ponadto do wynagrodzenia za prace cztonkdw spotdziel-
ni pracy w pelni majg zastosowanie przepisy prawa pracy gwarantujace kazdemu
pracownikowi prawo do minimalnego wynagrodzenia za prace.

Spoldzielnia pracy, ktora nie wyplaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za
prace lub innego $wiadczenia przystugujacego cztonkowi spotdzielni pracy (pra-
cownikowi) albo uprawnionemu do tego $wiadczenia czlonkowi rodziny pracow-
nika, wysoko$¢ tego wynagrodzenia lub $wiadczenia bezpodstawnie obniza albo
dokonuje bezpodstawnych potracen, dopuszcza si¢ wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika. Takie zachowanie spétdzielni pracy, zgodnie z art. 282 § 1 pkt
1 kp w zw. z art. 199 PS, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 z1, ktéra moze
nalozy¢ na pracodawce wlasciwy sad rejonowy — wydzial karny.

Czlonek spétdzielni pracy moze dochodzi¢ swoich roszczen o wyplate wyna-
grodzenia biezacego, udzialu w czesci nadwyzki bilansowej, innych uzupetniaja-
cych skladnikéw wynagrodzenia, a takze obligatoryjnych $wiadczen naleznych
od spoétdzielni pracy, przed sadem pracy w postgpowaniu odrgbnym w sprawach
z zakresu prawa pracy uregulowanym przepisami Kodeksu postepowania cywil-
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nego'®. W wyroku z dnia 19 listopada 1976 r.!” SN stwierdzil, ze czlonek albo byly
czlonek spétdzielni pracy moze dochodzi¢ udzialu w czystej nadwyzce bilanso-
wej bez wytoczenia powddztwa o uchylenie uchwaly jej walnego zgromadzenia
o pozbawieniu go tego udzialu za okres, w ktorym taczyl go ze spétdzielnig pracy
jako jej cztonka spoéldzielczy stosunek pracy. Roszczenia cztonka spoétdzielni pracy
o wyplate wynagrodzenia biezacego, udzialu w czgsci nadwyzki bilansowej, innych
uzupelniajgcych skladnikéw wynagrodzenia, a takze obligatoryjnych $wiadczen
naleznych od spoldzielni pracy przedawniaja sie z uplywem 3 lat od dnia, w kto-
rym staly sie wymagalne. Ma w tym zakresie odpowiednie zastosowanie przepis
art. 291 § 1 kp w zw. z art. 199 PS, ktdry jest lex specialis wobec przepisow PS.

UWAGI PODSUMOWUJACE

Przedstawione rozwazania potwierdzaja to, ze specyfika dzialalnosci spotdzielni
pracy w obrocie prawnym, polegajaca na udziale jej czlonkéw w ryzyku ekonomicz-
nym zwigzanym z jej funkcjonowaniem, ma wplyw na zasady wynagradzania tej
kategorii pracownikéw. Najlepiej widac to na przyktadzie udzialu w czesci nadwyzki
bilansowej, ktéry na mocy art. 183 § 1 PS wchodzi w sklad wynagrodzenia za pra-
ce czlonka spétdzielni pracy. Jest to niestaly sktadnik wynagrodzenia, ktory przy-
stuguje spoldzielcy jedynie wtedy, gdy spétdzielnia pracy osiagnie taka nadwyzke
(zysk). Jezeli zatem pracodawca bedzie miat negatywny wynik ekonomiczny, konse-
kwencje tego w duzej mierze spadng na czltonkéw spotdzielni pracy zatrudnionych
na podstawie spoldzielczej umowy o prace. W tym przypadku mamy do czynienia
z sytuacjg niespotykang na gruncie powszechnego ustawodawstwa pracy, w ktorej
czlonkowie spétdzielni pracy jako pracownicy obcigzani sg znaczng cze$cig ryzyka
ekonomicznego dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez pracodawce.
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