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WYKONYWANIE PRACY LUB INNYCH ZAJEC
ZAROBKOWYCH PRZEZ DZIECKO W SPORCIE

PERFORMING WORK OR OTHER PAID ACTIVITIES
BY A CHILD IN SPORT

Streszczenie: U podstaw tezy niniejszego opracowania lezy uznanie, ze obecna regulacja prawna w za-
kresie wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko we wspoltczesnym sporcie
jest wystarczajaca. Wykonywanie pracy przez dzieci nabiera coraz wigkszego znaczenia praktycznego,
bowiem zazwyczaj warunkiem osiggania sukceséw w sporcie seniorskim na najwyzszym poziomie jest
rozpoczecie treningéw w wieku zaledwie kilku lat. W kodeksie pracy wprowadzono art. 304[5], ktéry
pozwala dzieciom na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych po spelnieniu szeregu kry-
teriow zawartych w tym przepisie prawnym. W niniejszym opracowaniu przedstawiono szczegélowa
analize tej regulacji, a nastgpnie przeniesiono te rozwazania na grunt wspdlczesnej praktyki w sporcie.
Autor w niniejszym opracowaniu siega do wielu niezaleznych od siebie ptaszczyzn - zaréwno do re-
gulacji kodeksowych — kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, do
regulaminéw wewnetrznych polskich zwigzkéw sportowych, jak réwniez do praktyki.

Stowa kluczowe: prawo pracy, sport, dzieci, wykonywanie pracy, prawo sportowe

Summary: The thesis of this study is based on the recognition that the current legal regulation re-
garding the performance of work or other paid activities by a child in modern sport is sufficient. The
performance of work by children is becoming increasingly practical, because usually the condition
for achieving success in senior sports at the highest level is to start training at the age of only a few
years. The Labor Code introduces art. 304 [5], which allows children to perform work or other
gainful activities after meeting a number of criteria contained in this legal provision. This study
presents a detailed analysis of this regulation, and then transfers these considerations to the ground
of modern practice in sport. The author in this study relies on many independent levels - both code
regulations - labor code, civil code, family and guardianship code, internal regulations of Polish
sports associations, as well as practice.
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WPROWADZENIE

Wspolczesny sport ma niezwykla moc zmiany $wiata, przesuwajac jednoczesnie grani-
ce ludzkiej wytrzymalosci do coraz to nowych, niekiedy abstrakcyjnych poziomoéw. Jedna
z tych granic jest coraz to nizszy wiek rozpoczecia treningdéw przez najmlodszych adeptow
sportu. Nierzadko aby mdc w przyszloéci rywalizowaé na poziomie mistrzowskim, pierw-
sze treningi nalezy rozpocza¢ w wieku zaledwie kilku lat. W konsekwencji to najczesciej je-
dynie rodzice maja mozliwo$¢ wyboru uprawianej dyscypliny sportu przez dzieci, bowiem
te, majac trzy czy cztery lata, nie moga dokonac racjonalnego wyboru samodzielnie.

Do polskiego systemu prawnego zostal wprowadzony art. 304[5] kodeksu pracy, kto-
ry uzupelnia regulacje art. 65 ust. 3 Konstytucji RP oraz art. 22 § 2 i art. 190 § 2 kodeksu
pracy, pozostajac z nimi w pelni spdjnymi. Nalezy wskaza¢, iz stale zatrudnianie dzieci do
lat szesnastu jest zakazane, przy czym stale zatrudnienie nalezy rozumie¢ przeciwstawnie
do zatrudnienia krétkotrwatego'. Formy i charakter dopuszczalnego zatrudnienia, zgodnie
z postanowieniami Konstytucji RP, sg zawarte w ustawach.

Wykonywanie pracy przez dzieci nabiera coraz wiekszego znaczenia praktycznego. Praw-
da jest jednakze, ze udzial dzieci w rywalizacji sportowej — nawet na jej najwyzszych szcze-
blach - nie jest praktyka nowa. W historii igrzysk olimpijskich najmlodszymi uczestnika-
mi byli bowiem: Dimitrios Loundras - 10 lat (1896), Carlos Front - 11 lat (1992), Luigina
Giavotti - 11 lat (1928), a najmlodsza zwycig¢zczynia w konkurencjach indywidualnych byfa
Marjorie Gestring, 13 lat i 9 miesiecy (1936)* Chociaz w wigkszosci przypadkéw rywalizacja
sportowa dotyczy co najmniej nastolatkdw, to zaangazowanie juz najmtodszych dzieci w ich
prace treningowq oraz w mozliwosci sprawdzenia swoich umiejetnosci na tle innych réwie-
$nikow s3 nieocenione w procesie rozwoju talentu sportowego kazdego dziecka.

Realizowanym w niniejszym opracowaniu problemem badawczym jest ustalenie prawnych
mozliwosci zatrudnienia w sporcie. Przedstawiono réwniez wspoltczesna praktyke polskich
zwigzkow sportowych oraz wskazano gléwne problemy praktyczne zwigzane z koniecznoscia
wyrazenia zgody przez przedstawicieli ustawowych, a niekiedy nawet przez sad opiekunczy.

PRAWNE MOZLIWOSCI WYKONYWANIA PRACY
PRZEZ DZIECI W POLSCE

Pracownicza zdolnos¢ do czynnosci prawnych, rozumiana jako mozno$¢ samodzielne-
go wystepowania w zobowigzaniowych stosunkach pracy, przyznana zostala co do zasady
osobom, ktdre ukonczyly osiemnascie lat. Jednocze$nie ustawodawca dopuscit zatrudnia-
nie mlodocianych (0séb pomigdzy pigtnastym a osiemnastym rokiem Zycia) przy pracach
lekkich oraz w celu przygotowania zawodowego oraz mozliwo$¢ wykonywania pracy w wa-
skim zakresie rowniez przez osoby mlodsze, stosownie do dyspozycji art. 304[5] kodeksu
pracy’. Wskazany przepis stanowi w polskim systemie prawa pracy wdrozenie dyrektywy
Rady nr 94/33/WE z 22 czerwca 1994 roku w sprawie ochrony pracy oséb miodych*.

! L. Ortylewska, Dziecko jako pracownik, ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 2017, nr 11, s. 15.

% https://olympics.com/en/athletes/marjorie-gestring [dostep: 30.11.2021].

> M. Wujczyk, Rozdziat 8.2.1, [w:] K. Baran (red.), System Prawa Pracy, tom I: Czes¢ 0gélna, WK 2017, www.lex.pl.
* 'T. Romer, Komentarz do art. 304[5] KB, [w:] T. Romer (red.), Prawo pracy. Komentarz, LexisNexis 2012, www.lex.pl.
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Analiza tresci art. 304[5] kodeksu pracy prowadzi do wniosku, ze zamiarem ustawo-
dawcy byto niewskazywanie dolnej granicy wieku dziecka, ktére moze wykonywac prace
lub inne zajecia zarobkowe. Wynika to po pierwsze z braku definicji legalnej dziecka, po
drugie, z braku literalnego wskazania dolnej granicy wieku, a po trzecie, z brzmienia § 4 ust.
4 tego przepisu, ktory przewiduje obowigzek dotaczenia do wniosku o wydanie zezwolenia
na prace opinii dyrektora szkoly, tylko w przypadku gdy dziecko podlega obowigzkowi
szkolnemu. A contrario — dzieci, ktére nie ukonczyty siodmego roku zycia, sg réwniez ob-
jete zakresem tej regulacji, lecz przy ich procesie uzyskiwania zezwolenia z przyczyn oczy-
wistych nie trzeba takiej opinii dotacza¢®. Oznacza to, ze w pewnym zakresie dopuszczone
do mozliwosci zarobkowania sg réwniez te dzieci, ktére nie posiadajg nawet ograniczonej
zdolnosci do czynnosci prawnych®.

Dziecko ponizej trzynastego roku zycia nie ma w zwigzku z tym mozliwoéci samo-
dzielnego zawarcia waznej umowy. Co do zasady, wladza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom i wystarczajaca jest najczedciej zgoda jednego z nich na zawarcie takiej umowy’.
W przypadku konfliktu na tym tle istnieje mozliwo$¢ uzyskania rozstrzygniecia sadu opie-
kunczego, a nawet wszczecia postegpowania zmierzajacego do ograniczenia wladzy rodzi-
cielskiej jednemu z rodzicéw. W przypadku gdyby zawarcie umowy wigzalo sie z przekro-
czeniem czynno$ci zwyklego zarzadu, wymagana jest zgoda sadu opiekunczego®.

Do warunkéw formalnych zawarcia umowy naleza: uprzednia zgoda przedstawiciela
ustawowego: rodzica, opiekuna tego dziecka, wyjatkowo kuratora (czynnoséci prawa ro-
dzinnego i opiekunczego), a takze zezwolenie wlasciwego inspektora pracy (czynnosci ad-
ministracyjne)’. Z dostepnych danych wynika, iz w 2017 roku inspektorzy pracy wydali
3613 zezwolen na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dzieci, a od-
mowili jedynie w 14 przypadkach'. Cata ta sformalizowana procedura jest na tyle czaso-
chtonna, aby mozliwe byloby zagwarantowanie ochrony dziecka i umozliwienie réwniez
ponownego namystu przez jego przedstawicieli ustawowych'’.

Podstawa wykonywania pracy przez dzieci mogg by¢ jedynie umowy prawa cywilnego,
ewentualnie za$ jakie$ inne blizej niewskazane dzialania zarobkowe'>. Nie ma prawnych
mozliwosci stosowania jednak w tym zakresie umowy o pracg. Omawiany przepis prawny
odnosi si¢ jedynie do pozapracowniczych form dziatalnosci’. Dopuszczalnos¢ zatrudnie-

> P. Prusinowski, Komentarz do art. 304[5] KP, [w:] K. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz, WKP 2018,
www.lex.pl.

¢ K. Gonera, Komentarz do art. 304(5] KB, [w:] L. Florek (red.), Kodeks pracy. Komentarz, WKP 2017, www.lex.pl.
7 Odmiennie: L. Ortylewska, Dziecko jako..., s. 16. Autorka uwaza, iz potrzebna jest jednomyslna zgoda ro-
dzicéw, bowiem poprzez wykonywanie niewlasciwej do wieku dziecka pracy moze zostaé zakldcony jego psy-
chofizyczny rozwoj.

8 O konieczno$ci uzyskiwania zgody sadu opiekunczego wiecej w niniejszym opracowaniu w czesci pt. ,Proble-
my praktyczne z zawieraniem umow w sporcie z dzie¢mi”.

° P. Prusinowski, Komentarz do art. 304[5] KP...

10" https://www.pip.gov.pl/pl/rzecznik-prasowy/komunikaty-biezace/97053,wakacyjna-praca-dzieci-i-
mlodziezy.html [dostep: 30.11.2021].

' M. Bosak, Status prawny dzieci wykonujgcych prace, ,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszowskiego” 2013,
77(12),s. 12.

2 M. Raczkowski, Komentarz do art. 304[5] KB, [w:] M. Gersdorf i in. (red.) Kodeks pracy. Komentarz, Lexis
Nexis 2014, www.lex.pl.

3 Z. Goral, Dopuszczalnosci pracy dzieci w polskim prawie pracy w Swietle prawa miedzynarodowego i europej-
skiego, MOPR 2004, 6, www.legalis.pl.
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nia na podstawie umowy o prace dotyczy bowiem tylko osob, ktére ukonczyty osiemnasty
rok zycia lub ktore objete s3 unormowaniami dzialu dziewigtego kodeksu pracy*.

Zgodnie z brzmieniem art. 304[5] kodeksu pracy wykonywanie pracy przez dzieci nie
bedzie mialo stalego charakteru, ktéry jest warunkiem istnienia pracowniczego zatrudnie-
nia®. Ponadto przedmiotowy przepis zostal umiejscowiony w dziale pigtnastym kodeksu
pracy, obok przepiséw dotyczacych oséb wykonujacych aktywnos¢ zarobkowa poza sto-
sunkiem pracy. Szczegdly umowy, o ktdrej mowa w art. 304[5] kodeksu pracy, maja cha-
rakter $ciéle zindywidualizowany i strony moga doprecyzowac ja w ten sposéb, aby mogt
by¢ zagwarantowany najwyzszy poziom ochrony dziecka's.

Charakter prawny wykonywania pracy w oparciu o art. 304[5] kodeksu pracy nie jest
w doktrynie prawa pracy homogeniczny. Istnieja ponadto poglady dopuszczajace zastoso-
wanie uméw o prace, bowiem wedtug nich pojecie wykonywanie pracy moze by¢ rozumia-
ne jako zatrudnienie pracownicze, a wedlug innych pogladéw istnieje mozliwo$¢ stosowa-
nia umowy o prace po osiagnieciu przez dziecko trzynastego roku zycia, bowiem wtedy
osiggnie ono zdolno$¢ pracowniczg, o ktoérej mowa w art. 22 kodeksu pracy"’.

Zakres dozwolonych aktywnosci zarobkowych dziecka limitowany jest poprzez wpro-
wadzenie do przepisu enumeratywnego wskazania rodzajow dziatalnosci, ktére musza by¢
wykonywane przez podmioty majace wole korzystania z pracy wykonywanej przez dziecko.
Podmiot ten moze prowadzi¢ réwniez inne dzialalnosci, a sama dzialalno$¢ sportowa nie
musi by¢ wcale jego dziatalnoscig podstawowa. Nie musi on przy tym prowadzi¢ dziatalno-
$ci gospodarczej w rozumieniu obowiazujacych przepiséw'®. W konsekwencji dziecko moze
wykonywa¢ prace lub inne zajecia zarobkowe jedynie na rzecz podmiotéw prowadzacych
dzialalno$¢: kulturalng, artystyczna, sportowa lub reklamowa. W swojej istocie przepis nie
wskazuje tylko na istnienie katalogu tych kwalifikowanych podmiotéw, ale jednoczesnie row-
niez limituje zakres mozliwego wykonywania pracy przez dzieci, ktére powinny podejmowac
jedynie takie aktywno$ci zarobkowe, ktore sa spdjne ze wskazang dziatalnoscia podmiotow.
Ze wzgledu na dobro dziecka, ktdre jest wartosciag samg w sobie, nie moze ono wykonywac
pracy innego rodzaju nawet na rzecz tych wskazanych podmiotéw, bowiem doszloby do za-
przeczenia istoty takiej regulacji. W doktrynie pojawia sie jednakze réwniez opinie wskazuja-
ce, iz dzieci mogg podejmowac na rzecz tych podmiotéw takze inne aktywnosci zawodowe'.

Bezsprzecznie umowa zawarta z dzieckiem, na rzecz innych podmiotéw nizeli te kwa-
lifikowane w dyspozycji art. 304[5] § 1 kodeksu pracy lub bez wymaganego zezwolenia
bedzie obarczona sankcja niewaznosci, o ktorej mowa w art. 58 kodeksu cywilnego®. Nie-
ktdérzy autorzy w doktrynie prawa pracy wskazywali jednakze na odmienne skutki, ktdre
albo odnosily si¢ do koncepcji faktycznego zatrudnienia, albo tez nawet waznosci czyn-

" 1. Iwulski, Komentarz do art. 304[5] KB, [w:] J. Iwulski i in. (red) Kodeks pracy. Komentarz, LexisNexis 2013,
www.lex.pl.

'* M.Bosak, Status prawny dzieci..., s. 12-13.

16 Tbidem, s. 13.

7" M. Wtlodarczyk, Rozdziat 7, [w:] K. Baran (red.), System Prawa Pracy, tom VII: Zatrudnienie niepracownicze,
2015, LEX, www.lex.pl.

8 Tbidem.

9 Tbidem.

20 E. Maniewska, Komentarz do art. 304[5] KB, [w:] K. Jaskowski (red.), Komentarz aktualizowany do Kodeksu
pracy, 2020, LEX: www.lex.pl.
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nosci prawnej, stanowiacej podstawe prawng pracy?'. Trudno jednak obecnie, przy takim
ksztalcie regulacji, przychyla¢ si¢ do ktéregokolwiek z tych mniejszosciowych pogladéw.

PROBLEMY PRAKTYCZNE )
7 ZAWIERANIEM UMOW W SPORCIE Z DZIECMI

W praktyce kwestig kluczowg dla prawidtowego zawarcia umowy z klubem sportowym
przez maloletniego lub dziecko jest ustalenie, czy do jej zawarcia wymagana jest zgoda
sadu opiekunczego, o ktorej mowa w art. 101 § 3 kodeksu rodzinnego i opiekunczego. Nie-
watpliwie nie jest to zagadnienie w swojej naturze homogeniczne, bowiem wprost zalezy
od szczegdétowych postanowien danej umowy. W dotychczasowych sporach sadowych sad
przychylat si¢ do pogladu, wedle ktérego nie byla potrzebna uprzednia zgoda sadu.

Te rozbieznosci przenalizowaé mozna na przyktadzie wyroku Sadu Rejonowego dla Lo-
dzi-Widzewa w Lodzi z dnia 13 wrzesnia 2019 roku zapadlego w sprawie o sygnaturze II
C 30/18, w ktdrej to przed sadem zawist problem, czy zawarta przez rodzicéw umowa spor-
towa dziecka jest umowg przekraczajacg zakres zwyklego zarzagdu majatkiem dziecka. Sad
ustalil, ze sporna umowa kreuje pewne osobiste obowiazki matoletniej powddki, m.in. zo-
bowigzano ja do uczeszczania do Szkoly Mistrzostwa Sportowego, godnego reprezentowania
klubu na boisku, do sumiennego i aktywnego udzialu w zajeciach szkoleniowych i zawodach
sportowych, do dotozenia najwyzszych staran w celu stalego podnoszenia swojego poziomu
sportowego, do poddawania si¢ obowiagzkowym badaniom lekarskim, przestrzegania zaka-
zu spozywania alkoholu, wszelkich innych $rodkéw psychoaktywnych oraz jakichkolwiek
$rodkéw dopingujacych, czy uzyskania uprzedniej zgody lekarza wskazanego przez klub na
wziecie jakichkolwiek srodkéw farmakologicznych. W zamian za realizacje powyzszych obo-
wigzkow klub zobowigzany byt do zapewnienia szeroko rozumianego wsparcia finansowego
oraz merytorycznego, w tym do comiesiecznego wyplacania stypendium w kwocie stu zfo-
tych netto miesig¢cznie, niezaleznie od osigganych wynikéw sportowych.

Zwazywszy na powyzsze korelacje pomiedzy obowigzkami a prawami maloletniej za-
wodniczki, sad doszedl do przekonania, iz sporna umowa jest umowa o charakterze ty-
powym, ktdra nie rézni si¢ w swojej tresci od tych zawieranych standardowo na rynku
sportowym. Wskazane natomiast obowigzki sad uznat za odpowiednie dla kontraktow za-
wieranych z uczniami. Nie dotykaja one w szczegélnosci sfery majatkowej, nie narazajac
jej tym samym na zadne majatkowe uszczerbki. W konsekwencji nie mozna bylo uznac,
ze zawarcie takiej umowy sportowej jest czynnoscia przekraczajaca zwykly zarzad, a tym
samym nie wymagata ona zgody sadu opiekunczego.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze sad nie wskazal, iz generalnie zawarcie umowy sportowej (kon-
traktu sportowego) nie wymaga zgody sadu opiekunczego, lecz jedynie wskazal, iz ta kon-
kretnie badana umowa w ocenie sadu, przy uwzglednieniu jej szczegétowych postanowien,
takiej zgody nie wymaga. Z takim rozstrzygnigciem nalezy si¢ zgodzi¢. Nalezy wskazac, iz
umowa zawierana przez maloletniego lub dziecko, ktéra bedzie naktadata na niego zbyt licz-
ne obowiazki lub bedzie powodowa¢ ryzyko uszczerbku w jego sferze majatkowej, bedzie

2 P. Prusinowski, Komentarz do art. 304[5] KP..
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mogla wymaga¢ uzyskania uprzedniej zgody sadu opiekunczego. Nie jest to kwestia jedy-
nie teoretyczno-doktrynalna, bowiem juz obecnie w obrocie prawnym zawierane s3 wielo-
tysieczne umowy sportowe z najmlodszymi sportowcami. Z zagranicznych informacji pra-
sowych wynika, iz juz obecnie niektdrzy kilkuletni czy kilkunastoletni zawodnicy uzyskuja
milionowe dochody w dyscyplinach sportowych o najwiekszym potencjale komercyjnym.

Artykut 304[5] kodeksu pracy nie ma duzego zastosowania praktycznego w sporcie.
Ten przepis prawny znajduje zastosowanie o wiele czes$ciej w wykonywaniu pracy na rzecz
innych podmiotdw, tj. tych prowadzacych dzialalnos$¢ kulturalng, artystyczng lub rekla-
mowga. Nie mozna zresztg wykluczy¢, iz mlody, zyskujacy popularno$¢ sportowiec, bedzie
wykonal réowniez prace reklamowa. Udzial dziecka jedynie w zajeciach treningowych nie
wymaga korzystania z art. 304[5] kodeksu pracy, bowiem nie dochodzi do wykonywania
przez dziecka pracy ani innych zajg¢ zarobkowych.

PRAKTYKA WYKONYWANIA PRACY PRZEZ DZIECI W SPORCIE

Regulaminy poszczegolnych polskich zwigzkéw sportowych nie dopuszczajg mozliwosci
zawierania kontraktéw z dzie¢mi. Przykladowo: w sektorze pitki noznej funkcjonuja rozwia-
zania prawne?, ktére pozwalajg na zawarcie kontraktu U18 jedynie przez osoby pomigdzy
pietnastym a osiemnastym rokiem zycia. Oferta podpisania pierwszego kontraktu U18 moze
zostac ztozona zawodnikowi najwczesniej na szes¢dziesiat dni przed ukonczeniem przez nie-
go pietnastego roku Zycia. Zgodnie z brzmieniem uchwaly kazdy taki kontrakt moze by¢
zawarty za zgoda przedstawicieli ustawowych lub innych opiekunéw prawnych, a w razie
mozliwosci uzyskania od nich zgody zawodnik ma prawo wystapienia do wtasciwego sadu
opiekunczego o wydanie stosownego zezwolenia. Przyjeto, iz wszystkie postanowienia sto-
sunku prawnego w zakresie zatrudnienia matoletniego zawodnika muszg by¢ uregulowane
w kontrakcie U18. Kazdy kontrakt U18 pod rygorem niewaznosci musi regulowa¢ m.in. pra-
wa i obowigzki stron, uwzgledniajace wiek zawodnika, okresla¢ miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze w wysokos$ci nie mniejszej niz 500 zlotych brutto czy zawiera¢ podpisy zawodnika,
jego przedstawicieli ustawowych oraz przedstawicieli klubu. Nie jest dopuszczalne zawieranie
dodatkowo zadnych innych uméw. Nie ma takze rozwigzan prawnych, ktére pozwalalyby na
skuteczne zawarcie takiego kontraktu przez osoby mlodsze.

Takie uregulowania korespondujg z ustawowymi postanowieniami, ktére nie dopusz-
czajg stalego zatrudniania dzieci, a jedynie umozIliwiaja wykonywanie przez nie pewnych
aktywnosci zawodowych w obszarze sportu o charakterze krotkotrwalym. Idea takiego
umozliwienia jest zagwarantowanie dziecku sposobnosci rozwijania jego umiejetnosci
w sporcie bez uszczerbku dla jego zdrowia. Gwarantem zachowania zaréwno krétkoter-
minowego, jak i dlugoterminowego bezpieczenstwa dzieci staja si¢ rodzice oraz czgsciowo
inspektor pracy. Nalezy pamigtac, iz zgodnie z art. 96 kodeksu rodzinnego i opiekuncze-
go* rodzice s3 zobowigzani réwniez do troszczenia si¢ o rozwdj fizyczny dziecka i nalezyte
przygotowanie dziecka do pracy odpowiednio do jego uzdolnien dla dobra spoteczenstwa.

> Uchwala nr I11/54 z dnia 27 marca 2015 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej - Minimalne Wyma-
gania dla standardowych kontraktéw zawodnikéw w sektorze zawodowej pitki nozne;.
# Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9, poz. 59, z pézn. zm.).
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Do najczgsciej zawieranych umoéw z podmiotami z sektora sportowego mozemy zali-
czy¢ umowe o dzieto i umowe, do ktérej stosujemy przepisy o zleceniu dotyczacych pew-
nych aktywnosci zwigzanych ze sportem: m.in. udzialu w poszczegoélnych jednostkach
treningowych, udzialu w turniejach sportowych czy wykonywania dzialan o charakterze
pomocniczych (np. do podawania pitek sportowcom). Umowy zawierane z dzie¢mi czesto
nazywane s3 w praktyce umowami o prowadzenie zaje¢ sportowych, gdzie podopieczny
(dziecko) zostaje zobowigzany do m.in. ubierania si¢ w oficjalny stréj klubowy, przestrze-
gania zasad panujacych w klubie oraz zobowiazuje sie do nieodptatnego utrwalenia wize-
runku na materiatach klubowych.

Z prowadzonych przeze mnie rozméw z przedstawicielami klubéw sportowych jed-
noznacznie wynika, iz nie korzystajg oni z regulacji art. 304[5] kodeksu pracy. Dla czesci
z nich istnienie takiej regulacji prawnej nie bylo w ogole znane. Jedynie nieliczni wskazy-
wali, iz mozliwe jest wykorzystanie tej regulacji do kwestii czysto organizacyjnych, ktdre
sa niezbedne do skutecznego zorganizowania imprez sportowych, tj. do podawania pitek,
udzielenia praw do wizerunku na plakatach promocyjnych czy wspomaganie aktywnosci
marketingowej seniorskiej kadry. Dla klubow sportowych o wiele wazniejszymi regulacja-
mi sg przepisy dotyczace zatrudnienia mtodocianych.

Kluby sportowe w szeregu dyscyplin, m.in. hokeju na lodzie, koszykéwce, siatkowce,
pifce recznej czy pilce noznej posiadajg grupy mlodziezowe. Mtodzi zawodnicy najczesciej
dzieleni sg na tzw. junioréw mlodszych i junioréw starszych, wéréd ktorych wystepuja naj-
czesciej dzieci juz od trzynastego roku zycia*. W Polsce istniejg liczne szkotki oraz inne pod-
mioty zajmujace si¢ profesjonalnym szkoleniem dzieci i mlodziezy, przykladowo w Warsza-
wie otworzono Szkofe Pilkarska FCB Escola - Varsovia sygnowang przez jeden z najbardziej
utytutlowanych klubéw w historii — FC Barcelone®, a w Goczatkowicach-Zdroju zalozono
Akademie Borusii Dortmund imienia Lukasza Piszczka®. Niewatpliwie w stosunku do tych,
ktorzy nie moga jeszcze ze wzgledu na swéj wiek korzystac z regulacji dotyczacych zatrudnie-
nia mlodocianych, pomocng regulacja prawng moze by¢ wlasnie art. 304[5] kodeksu pracy.

Praktyka rynkowa wskazuje, iz umowy zawierane z dzie¢mi w zdecydowanej wigk-
szo$ci sa wynagradzane symbolicznie i uzyskiwane przez dzieci dochody nie przekraczaja
czesto stu, dwustu zlotych. Czesto ekwiwalentem pracy dzieci jest uzyskanie mozliwosci
udziatu w treningach lub zawodach, m.in. poprzez optacenie dojazdu albo innych kosztow
bezposrednio lub posrednio z nimi powigzanymi. Wraz z uptywem lat wzrastaja propo-
zycje finansowe dla maloletnich zawodnikéw, i ci kilkunastoletni mogg juz liczy¢ niekie-
dy nawet na wielotysieczne kontrakty. Niezaleznie od postanowienn umowy, kazdy rodzaj
i charakter wykonywanej przez dzieci pracy nie moze zagraza¢ ich zdrowiu, zyciu, roz-
wojowi psychofizycznemu, ale réwniez nie moze kolidowa¢ z wykonywaniem przez nie
innych uzasadnionych obowigzkow, w tym obowigzkéw szkolnych.

2 W kazdej kategorii wiekowej moga gra¢ mtodsi zawodnicy z nizszych klas wiekowych.

» https://escolavarsovia.pl/index.php/o-nas/o-nas-w-mediach [dostep: 30.09.2021].

26 https://dziennikzachodni.pl/akademia-borussii-dortmund-im-lukasza-piszczka-powstala-w-
goczalkowicachzdroju-zdjecia-wideo/ar/13978719 [dostep: 30.09.2021].
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W polskim porzadku prawnym zostaly uregulowane prawne mozliwosci wykonywa-
nia przez dzieci pracy w sporcie. Pomimo pewnych niedoskonatosci samej tej regulacji
prawnej, nalezy oceni¢ ja pozytywnie, bowiem jest istotnym narzedziem, ktore z jednej
strony umozliwia dzieciom udzial w aktywnosciach sportowych, a z drugiej w szeroki spo-
sob zabezpiecza podstawowe interesy dziecka. Sportu na poziomie zawodowym nie da si¢
uprawia¢ w sposob skokowy. Nie jest bowiem zazwyczaj mozliwe, aby zawodnik, ktéry
nie trenowal w dziecinstwie, madg}t realnie rywalizowa¢ o najwyzsze cele podczas kariery
seniorskiej. Umozliwienie zatem wykonywania przez dzieci pracy o charakterze niestatym,
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, jest niezbedne dla zachowania mozliwosdci kon-
tynuacji kariery sportowej, takze w przyszlosci na poziomie zawodowym. W przypadku
dzieci nie mamy do czynienia w istocie z zawieraniem przez nie kontraktu sportowego,
ktory moze by¢ rozumiany jako umowna podstawa ich zatrudnienia. Regulacje polskich
zwigzkéw sportowych nie przewidujg mozliwosci zawierania takich kontraktow z osobami
ponizej pietnastego roku zycia. Celem art. 304[5] kodeksu pracy nie jest bowiem umozli-
wienie stalego zatrudnienia dzieci, a jedynie umozliwienie wykonywania przez nie pew-
nych aktywno$ci na rzecz $cisle okreslonych podmiotéw.

Znaczenie praktyczne art. 304[5] kodeksu pracy wcigz nie jest istotne. W bazie orze-
czen LEX oraz Legalis dostepne jest jedynie jedno orzeczenie dotyczace tego przepisu®.
Obecnie kluby sportowe nie korzystaja z tej regulacji zbyt czgsto. Nalezy jednak mie¢ na
wzgledzie, iz wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dzieci jest sytuacija
szczegolng i zapewne nigdy nie stanie si¢ tak powszechne jak zatrudnienie oséb dorostych.
Regulacja ta nie powinna by¢ zatem oceniana jedynie przez pryzmat skali jej faktycznego
wykorzystania, lecz raczej z pozycji osiaggnietego kompromisu pomiedzy faktycznym umoz-
liwieniem aktywnosci dzieci i daleko idaca ochrong ich zZywotnych intereséw. I w tych kate-
goriach regulacja ta — pomimo pewnych niedoskonalosci i watpliwosci redakcyjnych - po-
winna by¢ oceniana pozytywnie.

Pozostaje nam wszystkim tylko trzymac kciuki, aby z obecnych dzieci za kilkanascie lat
wyrosli nam przyszli mistrzostwie, ktorzy beda dostarcza¢ nam wiele powodéw do wzru-
szen i dumy z bialo-czerwonych barw.
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