KULTURA BEZPIECZENSTWA
NR 42,2022 (154-164)
ISSN 2299-4033 DOI: 10.5604/01.3001.0015.9484

WYZNACZENIE EMPIRYCZNEGO
POZIOMU KULTURY BEZPIECZENSTWA
PODMIOTU INDYWIDUALNEGO

Piotr Wiraszka*

ABSTRAKT

Niniejszy artykul prezentuje innowacyjny sposdb wyznaczania empirycz-
nego wymiaru fenomenu kultury bezpieczenstwa drzemigcego we wnetrzu
podmiotu indywidualnego. Rozwigzanie problemu badawczego znalazto si¢
na styku dwoch dyscyplin naukowych dziedziny nauk spotecznych: nauk
o bezpieczenstwie oraz psychologii. Zaczerpniecie z dorobku naukowego
innej dyscypliny naukowej dokonato przetomu w mozliwosci pomiaru
i analizy fenomenu kultury bezpieczenstwa jednostki ludzkiej. Agregacja
podstawowych wartosci preferowanych - opisanych na kolowym modelu
teorii wartoéci Shaloma Schwartza - do odpowiednich strumieni energii
kultury bezpieczenstwa podmiotu indywidualnego, pozwolilo dokona¢
pomiaru empirycznej wielkosci kultury bezpieczenstwa badanego pod-
miotu.
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W POSZUKIWANIU METODY WYZNACZENIA EMPIRYCZNEGO
POZIOMU POTENCJALU KULTURY BEZPIECZENSTWA PODMIOTU
INDYWIDUALNEGO

Budowanie wewnetrznej sity podmiotu, a wigc ksztattowanie jego poziomu
kultury bezpieczenstwa, wigze sie z rozwijaniem wewnetrznego rdzenia
aksjologicznego podmiotu indywidualnego, ktory oparty na podstawowych
wartosciach preferowanych’, wplywa na wszelkie kierunki jego aktywno-
$ci. Teoria wartoéci Shaloma S. Schwartza i sformulowane w niej wartosci
preferowane otwieraja przed nami nowe mozliwo$ci wyznaczania i ana-
lizy poziomu kultury bezpieczenstwa podmiotu indywidualnego (istoty
ludzkiej - cztowieka) oraz grup ludzkich. Wyniki wieloletnich badan
zespolu pod kierownictwem Schwartza potwierdzity, iz cztowiek w swoich
dziataniach kieruje si¢ pewng hierarchia wartosci, ktora ksztaltowana jest
w nieprzerwanym procesie przez cale jego zycie. Wartos$ci ukierunkowuja
wybor lub ocene zachowan i wydarzen, oraz s3 uporzadkowane wedlug
wzglednej waznosci’>. Udostepniajac nam zestaw podstawowych wartosci
preferowanych, Schwartz pokazuje nam jak zbudowany jest nasz rdzen
aksjologiczny.

Kazdy czlowiek w nieprzerwanym procesie swego istnienia ksztaltuje
swoj wlasny i niepowtarzalny rdzen aksjologiczny. W tym procesie §wiado-
mie, bagdz mniej swiadomie, w swej codziennej egzystencji stale ksztaltuje-
my osobowos¢, tozsamo$¢, system wartosci i norm, ktore sg dla nas wek-
torem wszelkich naszych dzialan, tworzywem znaczen dotyczacych siebie,
$wiata i wlasnych relacji ze $wiatem. Zestaw wartosci preferowanych skta-
dajacy sie na rdzen aksjologiczny podmiotu indywidualnego i agregowany
do odpowiedniego strumienia energii kultury bezpieczenstwa podmiotu
indywidualnego wyznacza poziom jego kultury bezpieczenstwa. Teoria
Schwartza udostepnia nam zestaw podstawowych wartosci kierujacych
poczynaniami czlowieka. Natomiast ich odpowiednia agregacja do stru-
mieni energii kultury bezpieczenstwa pozwala na wyznaczenie jej rzeczy-
wistej wielkosci. Sita kultury bezpieczenstwa podmiotu indywidualnego
zamknieta jest w pierwszym i drugim strumieniu energii, podczas gdy

! Koncepcja Schwartza proponuje dziesig¢ typéw uniwersalnych wartosci podstawo-
wych: przystosowanie, tradycja, zyczliwos¢, uniwersalizm, kierowanie sobg, stymulacja,
hedonizm, osiagniecia, wladza i bezpieczenstwo. Rdzeniem teorii s dwie cechy struk-
tury warto$ci — ich kontinuum oraz kolistos¢.

> A. Turska-Kawa, Preferowane wartosci podstawowe a zachowania wyborcze w elekcji
parlamentarnej w 2015 roku, ,,Political Preferences” 2016, nr 12, s. 106.
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trzeci strumien energii zawierajacy materialny i niematerialny dorobek
cztowieka - ze wzgledu na swoj wtérny charakter wyrastajacy na fun-
damentach pierwszego i drugiego strumienia — nie odzwierciedla sily
kultury bezpieczenstwa a jedynie ukazuje jej dorobek. Potwierdzeniem
tej tezy sa prace profesorow: Mariana Cieslarczyka® i Juliusza Piwo-
warskiego®. Niemniej jednak nalezy zauwazy¢, iz bez silnego pierw-
szego i drugiego strumienia energii trzeci nigdy nie bedzie wystarcza-
jaco mocny, aby da¢ podmiotowi mozliwos¢ niezaktdconego rozwoju
i poczucia bezpieczenstwa. Odpowiednio silny zbiér wartosci pozwala
kierowa¢ naszymi poczynaniami i staje si¢ motywatorem, przewodni-
mi zasadami wyznaczajacymi wlasciwe dla nas kierunki postepowania.

Wedlug Shaloma Schwartza warto$ci sa reprezentacja poznawcza
celow lub motywacji. S3 konstruktem motywacyjnym odnoszacym
si¢ do pozadanych celéw, do ktérych osiagniecia dazy czlowiek®. To
wlasnie dzigki posiadanym warto$ciom ludzie przyjmuja prawidiowe
postawy i s3 swiadomi, co do zachowania si¢ w momencie dylematu.
Potrafig oceni¢, co jest dla nich najlepsze i do czego powinni dazyc®.
Schwartz udowadnia, Ze istnieje zbiér podstawowych uznanych war-
tosci, a kazda wartos$¢ tego zbioru moze by¢ przedstawiona na pod-
stawie jednego charakterystycznego celu motywacyjnego. Dodatkowo
potwierdzil, ze mozna za jego pomoca opisa¢ wzglednie kazdego czto-
wieka, pomimo iz wystepuje on w réznych kulturach’. Schwartz doko-
nal tego podzialu na podstawie wieloletnich badan. Omawiany zestaw
podstawowych uniwersalnych warto$ci charakteryzujacych czlowieka
(odpowiednio umieszczonych wzgledem siebie na kole®) przedstawio-
ny zostal w modelu kotowego kontinuum wartosci Schwartza na ry-
sunku nr 1.

* Zob. M. Cieslarczyk, Kultura bezpieczeristwa i obronnosci, Siedlce 2010.

* Zob. Piwowarski J., Kultura Bezpieczeristwa i jej trzy wymiary, ,Kultura Bezpieczenstwa.
Nauka-Praktyka-Refleksja” 2012, nr 12, s. 6-15.

* S.H. Schwartz, Basic human values. Theory measurement and applications, “Revue fran-
caise de sociolorie” 2006, nr 47 (4), s. 931.

¢ M. Parol, Znaczenie systemu wartoéci i jego uporzgdkowania w sytuacjach kryzysu
na przyktadzie funkcjonowania rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, ,Fides et Ra-
tio” 2014, nr 1 (17), s. 113.

7 Cieciuch J., Ksztaltowanie sig systemu wartosci od dziecitistwa do wczesnej dorostosci,
[Stare Koscieliska] 2013, s. 42.

8 Por. Idem, Pomiar wartosci w zmodyfikowanym modelu Shaloma Schwartza, ,,Psycholo-
gia Spoleczna” 2013, t. 8, nr 1 (24).
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Rysunek 1. Kolo wartoéci Schwartza
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Zrédto: J. Cieciuch, Z. Zaleski, Polska adaptacja Portretowego Kwestionariusza Wartosci Shaloma Schwartza,
,Czasopismo Psychologiczne” 2011, t. 17, nr 2, s. 253.

Ludzie rézni¢ si¢ mogg indywidualng hierarchig wartosci, jednak
jest ona konstruowana z uniwersalnych elementéw zawierajacych sie we
wspélnym katalogu nazwanym przez autora niniejszego opracowania
rdzeniem aksjologicznym), a bedacg odzwierciedleniem zestawu podsta-
wowych, uniwersalnych wartosci czlowieka tworzacych moc jego kultury
bezpieczenstwa.

Mozna zaryzykowal stwierdzenie, ze przedstawiony model kotowy
Schwartza to rdzen aksjologiczny posiadany przez kazdy swiadomy swe-
go istnienia podmiot. To swoiste core values’ pozwalajace na kierowanie
wszelkich swoich $wiadomych i aktywnych dzialan w okreslonym kie-
runku. Rdzen aksjologiczny to energia wewnetrzna i Zrédlo sily istniejace
w kazdym czlowieku, to akwen wypelniony strumieniami energii kultury
bezpieczenstwa. Polaczone strumienie i ich hierarchia tworza indywidu-
alny charakter kazdej jednostki pozwalajacy na wzglednie staly sposob re-
agowania czlowieka na otaczajace go srodowisko spoleczno-przyrodnicze,
a takze okreslajacy sposob wchodzenia z nim w interakcje. Wyznacza on
miedzy-sytuacyjne i czasowo stale wzorce zachowania, dzigki ktérym opis

? Core Value to uniwersalne, podstawowe wartosci i fundamentalne przekonania osoby.
To zasady przewodnie, dyktujace odpowiednie do sytuacji zachowania i bedace fun-
damentem wszelkich podejmowanych decyzji i dzialan. Pomagajg ludziom zrozumie¢
réznice miedzy dobrem a ztem.
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danego czlowieka jest w miare pelny, a zarazem umozliwiajacy odrdznie-
nie opisywanego czlowieka od innych'.

Zestawienie uniwersalnych wartosci prezentowane w kolowym mo-
delu Schwartza odnajduje swoje miejsce w strumieniach energii kultury
bezpieczenstwa, okreslajac ich strukture oraz wyznaczajac jej poziom.

W zbiorze strumienia pierwszego usytuowane zostaly wartosci re-
prezentujace idee, normy wewnetrzne i duchowo$¢ czlowieka. Wartosci
te decyduja o pozytywnym badz negatywnym wektorze uzycia kapita-
tu ludzkiego okreslanego jako zasob wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w procesie ksztalcenia i doswiadczen, a takze zdrowia i energii witalne;j.
To wyznacznik wszelkich dziatan i wewnetrzny drogowskaz kierujacy
podmiot i jego dzialania w pozadanym kierunku.

W zbiorze drugiego strumienia energii usytuowane sg wartosci od-
noszace sie do istnienia problemu wzajemnosci w relacjach spotecznych,
relacjach potformalnych, formalnych, stuzbowych, towarzyskich i przyja-
cielskich. To réwniez kategoria przywodztwa i wchodzenia w relacje spo-
teczne podczas zaleznosci spolecznych, fundament zjawisk spotecznych
warunkujacy postep.

Trzeci strumien w swoim wymiarze obejmuje wszelkie materialne
aspekty egzystencji ludzkiej bedace wytworami czlowieka. Strumien
trzeci budowany jest na fundamentach pierwszego i drugiego. Wyksztal-
cajac odpowiednio mocne strumienie dwoch pierwszych energii, budu-
jemy zaplecze, z ktérego mozemy korzysta¢ rozwijajac si¢ w pozadanych
kierunkach i budujac wlasny dobrostan. Efektem proceséw zachodza-
cych w strumieniu trzecim jest zatem ogdlnie pojety dobrostan jedno-
stek i spoleczenstwa.

Nalezy podkresli¢ nierozerwalnos¢ i wspdlzalezno$¢ wszystkich
trzech strumieni oraz fakt, iz nie mozna wyksztalci¢ kultury bezpieczen-
stwa umozliwiajacej rozwdj i niezaklécong egzystencje, bez optymalne-
go rozwoju kazdego z trzech strumieni.

W oparciu o teori¢ nauk o bezpieczenstwie wyniki preferencji warto-
$ci Schwartza poddane zostaly dalszej analizie badawczej i odpowiedniej
agregacji do strumieni energii kultury bezpieczenstwa, a rezultat tego
procesu ukazany zostal w tabeli nr 1.

10 7. Cieciuch, Ksztattowanie sig systemu wartosci..., s. 109.
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Tabela 1. Zestawienie uniwersalnych wartosci Schwartza agregowanych w odpowied-
nich strumieniach energii kultury bezpieczenstwa.
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Zré6dlo: opracowanie wlasne

Ta fuzja energii to koto napedowe i fundament wszelkich dziatan pod-
miotu. Jest to moc kreowania i osiggania celéw, tworzenia rzeczy i poje¢
umozliwiajacych ludzkosci rozwijanie sie i trwanie. To dzieki posiadaniu
i rozwojowi pierwszego i drugiego strumienia energii czlowiek jest jedyna
istotg na Ziemi zdolng urzeczywistnia¢ swoje mysli i materializowa¢ ma-
rzenia.

Kultura bezpieczenstwa podmiotu indywidualnego to réwniez pewna
struktura i hierarchia tych warto$ci. Narzedzie pomiarowe zastosowanie
przez Shaloma Schwartza dostarcza nam pewng liczbe obserwacji o bada-
nym podmiocie. Okazalo si¢ réwniez, ze system wartosci zoperacjonalizo-
wany w teorii Schwartza jest uzytecznym narzedziem do wyjasniania wie-
lu innych zmiennych''. Dzieki tej wlasciwosci, interpretujac kolowy model
wartosci Schwartza, dowiadujemy sie o strukturze i hierarchii uniwersal-
nych wartosci posiadanych przez badany podmiot. Pozwala to na wyzna-
czenie sily poszczegoélnych strumieni energii kultury bezpieczenstwa: in-
dywidualnego oraz spolecznego. Natomiast analiza pozyskanych danych
pozwala przeprowadzi¢ pomiar i wyznaczy¢ empiryczny poziom kultury
bezpieczenstwa badanego podmiotu indywidualnego.

11 Zob. Ibidem, s. 68.
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METODA POMIARU WARTOSCI KULTURY BEZPIECZENSTWA
PODMIOTU INDYWIDUALNEGO ORAZ ZLOZONYCH GRUP
SPOLECZNYCH

W badaniu wyznaczajacym poziom kultury bezpieczenstwa przyjmuje sie,
iz kultura bezpieczenstwa podmiotu jest zmienng zalezng, na ktéra oddzia-
tuja zmienne niezalezne — wartosci preferowane.

Pomiar rozpoczyna sie od wypelnienia kwestionariusza Portrait Values
Questionnaire PVQ w wersji R2 (PVQ-R2) zawierajacego 57 itemoéw, pytan
ocenianych 6-punktows skalg Likerta okreslajacych preferowane wartosci
podstawowe ankietowanych. Uzyskane dane nastepnie poddawane sg dalszej
analizie, az do umieszczenia ich odpowiednio na kolowym modelu wartosci
Schwartza. Rozmieszczenie punktéw przy uzyciu skalowania wielowymiaro-
wego traktuje punkty jako zmienne i umieszcza je w taki sposob, ze odleglosci
miedzy nimi odpowiadajg zwigzkom miedzy zmiennymi'?. Rozmieszczenie
otrzymanych danych dla kazdej z dziesigciu preferowanych wartosci badane-
go podmiotu pozwala na zbudowanie rdzenia aksjologicznego badanej osoby
oraz umozliwia analize jej osobowosci i jej hierarchii wartosci.

W celu okreslenia wartoéci poszczegdlnych strumieni energii kul-
tury bezpieczenstwa badanego podmiotu, a w dalszej konsekwencji po-
ziomu kultury bezpieczenstwa, nalezy agregowac te dziesie¢ wartosci
podstawowych Schwartza do odpowiedniego strumienia energii kultury
bezpieczenstwa.

Wartosci podstawowe Schwartza agregujemy do strumieni energii
kultury bezpieczenstwa, a wlasciwy wybdr strumienia poprzedzony jest
analizg pytan zawartych w kwestionariuszu pod katem obszaréw, ktérych
dotycza. Na podstawie tego czy pytanie dotyczy tresci zwigzanych ze stru-
mieniem pierwszym - indywidualnych, czy tez drugim - spotecznych, lo-
kowane jest w odpowiednim strumieniu energii kultury bezpieczenstwa.

Wartos$¢ empiryczna poziomu kultury bezpieczenstwa badanego pod-
miotu jest suma natezen poszczegdlnych poziomoéw strumieni energii.
Dzigki tej procedurze jesteSmy w stanie okreslic:

« jakie wartosci znajduja si¢ w poszczegdlnych strumieniach energii;

« otrzymac empiryczny poziom warto$ci kazdego ze strumieni energii;

« analizowac¢ strukture i zmiany zachodzace w strumieniach;

» oraz okresli¢ warto$¢ poziomu kultury bezpieczenstwa badanego pod-
miotu, jako sume wartosci poszczegdlnych strumieni energii.

127, Cieciuch, Pomiar wartosci..., s. 29.
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Ze wzgledow praktycznych, do wyznaczenia poziomu kultury bezpie-
czenstwa autor niniejszego artykulu wykorzystat wyniki badan Schwartza
dotyczace preferencji wartosci mlodziezy w réznych okresach jej dorosto-
$ci — licealistow i studentéw — przeprowadzone na zbiorczej grupie 644
badanych, w tym: grupie N = 317 licealistow oraz w grupie N = 327 stu-
dentow". W tabeli ponizej przedstawiono wyniki otrzymane w badaniu.

Tabela 2. Agregacja wartosci uniwersalnych Schwartza do odpowiednich strumieni
energii kultury bezpieczenstwa wraz z wynikami pomiaréw w probie Schwartza.

I strumien energii kultury hezpieczefnstwa II strumien energii kultury bezpieczenstwa
H £ g FE
i 3 = 3 ici | 5 g
e LS B R e || s 2] E 5 || s
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STUDENCI 056 | -033 ) 016 | 0.18 | 027 | -0.08 STUDENCI | 048 | 1005 | 037 0.02 | -1.125
LICEALISCI | 055 | -0.03 | 0.33 | 044 03 -0.39 LICEALISCI | -025 | 0.835 | -0.525 | 0.06 | -0.605

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan: J. Cieciuch, Ksztattowanie sig systemu wartosci...

Rozklad strumieni energii kultury bezpieczenstwa i ich zmiany na-
tezenia wraz ze struktura przestawiony zostal graficznie na wykresie nr 1
oraz na wykresie nr 2.

Wykres 1. Obraz zmian w natezZeniu pierwszego strumienia energii kultury bezpie-
czenstwa ze wzgledu na wiek badanej grupy
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Zrédlo: opracowanie wiasne.

1 Por. J. Cieciuch, Ksztattowanie sig systemu wartosci..., s. 283-284.
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Wykres 2. Obraz zmian w natezeniu drugiego strumienia energii kultury bezpie-
czenstwa ze wzgledu na wiek badanej grupy
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zaréwno w pierwszym, jak i w drugim strumieniu energii kultury bez-
pieczenstwa obserwujemy zmiany hierarchii wartosci badanych grup oraz
réznice sity preferowanych wartosci w zaleznosci od wieku uczestnikow
badania. Zaobserwowa¢ mozna na wykresie rézne tendencje wzrostu dla
tych samych warto$ci wraz z osigganiem kolejnego etapu zycia. Bardzo
ciekawy jest pomiar wartosci: ,kierowanie sobg’, ktéra dla kazdej badanej
grupy wyrazala bardzo zblizong i wysoka wartos$¢, co oznacza, ze jest naj-
bardziej ceniona. Ponadto w pierwszym strumieniu, wraz z wchodzeniem
w kolejne etapy zycia, na znaczeniu zyskiwaly: ,bezpieczenstwo osobiste”
i ,osiggniecia” Najwigksza zmiane¢ obserwujemy w typie wartosci: ,,bez-
pieczenstwo osobiste”, ktére zyskuje na znaczeniu oraz ,,stymulacja’, ktora
z kolei traci na znaczeniu. Kiedy dla grupy najmltodszej wartos¢ ,,bezpie-
czenstwa osobistego” oscylowala na poziomie $rednim, to juz dla grupy
wczesne]j dorostosci staje si¢ ona jedna z najwazniejszych wartosci. Prze-
ciwny trend obserwujemy przy wartosciach: ,,stymulacji’, ,,hedonizmu”
i ,tradycji’, gdzie spadek istotnosci dla wszystkich badanych grup jest zna-
czacy. Widzimy bardzo duzy wzrosty sity i skoki na wykresie. W strumie-
niu pierwszym najwieksza zmiang jest ,hedonizm’, ktory staje si¢ mniej
wazny dla studentéw anizeli dla licealistow. Podobny kierunek zmiany za-
uwazamy w ,,stymulacji” i ,,osiggnieciach” Wazniejsza natomiast staje si¢
»tradycja” natomiast ,,bezpieczenstwo osobiste” utrzymuje sie na podob-
nym poziomie. Drugi strumien charakteryzuje si¢ powaznym wzrostem
prawie wszystkich preferencji spotecznych. Bez zmian pozostaje jedynie
~bezpieczenstwo spoteczne’, a spadek notuje ,wladza”.

Ostatnim krokiem jest wyznaczenie poziomu kultury bezpieczenstwa
badanych grup mlodziezy. Poziom kultury bezpieczenstwa wyznaczony
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zostal przez zastosowanie metody unitaryzacji zerowanej. Wielkosci war-
tosci poszczegdlnych strumieni energii poddane unitaryzacji zerowanej
okreslily site poszczegdlnych strumieni. Suma mocy strumieni energii po-
zwolita wyznaczy¢ poziom kultury bezpieczenstwa badanych grup, a wy-
niki przedstawiono na wykresie nr 3.

Wykres 3. Graficzne przedstawienie wyznaczonego poziomu kultury bezpieczen-
stwa badanych grup mlodziezy: studentéw i licealistow.

Poziom kultury bezpieczenstwa badanych grup

06
059 |

058 7
057 77 -
056 |

055 *“
poriom kultury poriom kultury
bezpieczenstwa studentow bezpieczenstwa licealistow
0.5909 0.5672

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Przeprowadzone badanie i uzyskany pomiar wyznaczyt poziomy kul-
tury bezpieczenstwa studentdw i licealistow. Zastosowana metoda pomia-
ru pozwolila na empiryczne uchwycenie sily kultury bezpieczenstwa pod-
miotu i grup podmiotéw, oraz ich strukture w kazdym ze strumieni energii
kultury bezpieczenstwa. To nowatorskie i interdyscyplinarne podejscie
metodologiczne, taczace w sobie dwie dyscypliny naukowe, potwierdzilo
interdyscyplinarny charakter nauk o bezpieczenstwie i wyznaczyto obszar,
w ktérym nalezy poszukiwa¢ empirycznej wielkosci fenomenu kultury
bezpieczenstwa podmiotu.
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