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ABSTRAKT

W naukach spotecznych, zwlaszcza w naukach o wychowaniu, podkredla sie,
ze lifelong education, czyli uczenie si¢ przez cale zycie, odnosi si¢ do zdobywa-
nia wiedzy praktycznie przez cale zycie cztowieka. Jest to koncepcja, ktora ta-
czy w sobie wiele réznych formatéw uczenia si¢, obejmujac zaréwno elementy
edukacji dorostych, ksztalcenia ustawicznego, samodzielnego uczenia sig, jak
réwniez promocje ideatu jednostki, ktéra w petni wykorzystuje swéj potencjat
zaréwno osobisty, jak i zawodowy. Jedna z form realizagji tej koncepcji eduka-
¢ji stanowia Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW), ktére skupiajg si¢ przede
wszystkim na rozwoju i aktywizacji oséb starszych.

Artykut koncentruje si¢ na specyfice edukacji ustawicznej w ramach funkcjo-
nowania warmifsko-mazurskich UTW w dobie pandemii SARS-CoV-2. Pre-
zentowany tekst przygotowano na podstawie analizy materiatu badawczego
zgromadzonego za posrednictwem wywiadéw czgsciowo kierowanych, skon-
centrowanych na problemie oraz baz danych zastanych — przede wszystkim
podrecznych, tradycyjnych oraz elektronicznych archiwéw UTW na Warmii
i Mazurach, oraz raportéw cyfrowych Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie.
Zaprezentowane w artykule badania pokazuja, Ze zmieniajace si¢ warunki
spoteczno-zdrowotne postawity przed Uniwersytetami nowe wyzwania i spo-
wodowaly potrzebe zrewidowania dotychczasowych programéw kszealcenia,
form i sposobéw przekazywania wiedzy oraz umiej¢tnosci praktycznych.
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W czasie pandemii warmirisko-mazurskie UT'W nie zaprzestaly kontaktu ze
swoimi stuchaczami oraz nie zrezygnowaly z edukacji ustawicznej. Okres izo-
lacji przyczynit si¢ do zwigkszenia kompetencji cyfrowych stuchaczy UTW
i cyfryzacji ksztalcenia ustawicznego.

SEOWA KLUCZOWE: edukacja ustawiczna, lifelong learning, SARS-CoV-2,
Uniwersytety Trzeciego Wieku, Warmia i Mazury

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU JAKO PROJEKT EDUKAC]I
USTAWICZNE) - WPROWADZENIE

dea lifelong education jest pojeciem o szerokim znaczeniu i dotyczy

praktycznie wszystkich grup wiekowych. Polska, podobnie jak wigk-
sz08¢ krajéw rozwinietych, nalezy do paistw, w ktérych z roku na rok sys-
tematycznie wzrasta liczba ludzi starych. Zjawisko starzenia si¢ ludnosci
stato si¢ faktem, wyzwania z tego wynikajace wymagaja za$ wielu kom-
pleksowych dziatari. Co roku tysiace 0séb przechodzi na emeryture i zadaje
sobie pytanie: jak zy¢ bez pracy zawodowej? W zwigzku z tym nasuwa si¢
pytanie — co mozna i co nalezy robi¢, by ich dalsze zycie miato sens? (Hrap-
kiewicz, 2009, s. 118). Konsekwencje przemian demograficznych i wynika-
jace z nich procesy starzenia si¢ ludnosci stanowia olbrzymie wyzwanie dla
polityki spotecznej, ktérej celem powinno by¢ optymalne zabezpieczenie
potrzeb senioréw w wielu wymiarach: zdrowotnym, infrastrukturalnym,
ustug socjalnych, aktywnosci spoteczno-kulturalnej i sportowej oraz w wy-
miarze zawodowym.

Starzenie si¢ spoleczeristw stanowi dzi§ istotna kwestie, ktéra bezpo-
$rednio wptywa na funkcjonowanie rodzin, grup oraz catych zbiorowosci.
Staro$¢ w XXI w. zdecydowanie rézni si¢ od minionych epok. Szybki
tryb zycia, ktory jest tak charakterystyczny dla wspétczesnego cztowicka,
czesto nie wpisuje si¢ w trendy i wartosci, jakie wyznaja osoby starsze,
w zwiazku z tym seniorzy do$wiadczaja ageizmu, wykluczenia, margina-
lizacji. Z drugiej strony, pomimo negatywnych przejawéw braku akcepta-
¢ji i zrozumienia dla potrzeb najstarszych generacji, mozna zaobserwowaé
tendencj¢ do wzmozonej aktywizacji i aktywnosci ludzi starszych (Sta-
biak, 2021, s. 96). Norbert Pikuta (2020, s. 179) podkresla, ze aktywnosé
edukacyjna oséb starszych ma kluczowe znaczenie zaréwno dla utrzy-
mania sprawnosci psychofizycznej, nadawania zyciu sensu senioréw, jak
i budowania i podtrzymywania relacji spotecznych. Przektada si¢ ona na
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jakos¢ ich zycia, co potwierdzaja badania prowadzone przez m.in. Jerzego
Halicki (2000, s. 208), Matgorzat¢ Halicka (2004), Katarzyng Biatozyt
(2020) czy Katarzyna Jagielska (2020).

»Staro$¢ jest jednym, z etapdw zycia, ktdre wymagaja pomocy w roz-
woju, w pomyslnym przebiegu starzenia si¢ i wielkiego wysitku jednostki.
Czlowiek musi bowiem dokonaé wyboru stylu zycia. Wybiera formy i na-
silenie aktywnosci” (Czerniawska, 2007, s. 21). Edukacja podejmowana
przez osoby w podesztym wieku to rodzaj aktywnosci zwiazany z realizacja
potrzeb wyzszego rzgdu. Motywacja bowiem moze by¢ pragnienie samo-
realizacji, che¢ osiagania postawionych sobie celéw, zachowanie pozycji
w hierarchii spolecznej czy tez zdobywanie uznania innych ludzi. Dzig-
ki tego typu aktywnosci osoby starsze maja szans¢ na pelne uczestnictwo
w zyciu spoleczno-kulturalnym i integracj¢ spoleczng ze $rodowiskiem.

Edukacja ustawiczna podkresla postulat nieustannej edukacji, po to,
by méc sprostaé wymaganiom nieustannie weryfikujacego zakres ocze-
kiwanych kompetencji wspétczesnego rynku pracy. Takie podejécie od-
nalez¢ mozna m.in. w art. 14 Karty Praw Podstawowych Unii Europej-
skie — Prawo do nauki, w ktérym stwierdza sig, ze kazdy ma prawo do
nauki i dostgpu do ksztalcenia zawodowego i ustawicznego (Karta Praw
Podstawowych Unii Europejskiej).

Przy czym, jak zauwaza Magdalena Wieczorkowska (2020, s. 137), za-
lezno$¢ migdzy seniorami a rynkiem edukacyjnym jest dwukierunkowa,
z jednej strony bowiem seniorzy aktywnie korzystaja z oferty edukacyjnej
stworzonej z my$la o ich potrzebach i oczekiwaniach, wpisujac si¢ w ide¢
uczenia si¢ przez cate zycie (long life learning), a z drugiej maja potrze-
by i oczekiwania, ktére wymagaja specjalistycznie przygotowanych kadr
(ageing managers).

Jedna z form ksztalcenia ustawicznego sa Uniwersytety Trzeciego Wieku
(dalej: UT'W), ktére od 1975 r. dziataja w Polsce jako stowarzyszenia i fun-
dacje, w ramach struktur jednostek organizacyjnych samorzadu gminnego
czy tez w strukturach uczelni wyzszych. Zgodnie z danymi Ogoélnopolskiej
Federacji Stowarzyszeri Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, aktualnie w Pol-
sce dziataja 424 jednostki tego typu (Informagja..., 2021).

Stanowia one reprezentatywny przyktad organizacji, ktérych zadania
oscyluja wokét rozpowszechniania edukacji przy wykorzystaniu réznych
formy aktywizacji psychofizycznej i intelektualnej oséb w wieku senioral-
nym. Zdaniem Heleny Hrapkiewicz (2009, s. 120), zadania postawione
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UTW koncentrujg si¢ na dazeniu do utrzymania indywidualnego dobro-
stanu psychofizycznego seniordéw oraz osiagnieciu nalezytej i godnej pozycji
cztowieka starszego w spoteczenistwie. Odbywa si¢ to poprzez wilaczenie
tych o0séb do systemu ksztalcenia ustawicznego, ich aktywizacj¢ intelek-
tualna, psychiczna i fizyczna, opracowanie metod edukacji oraz wdrazania
profilakeyki gerontologicznej, prowadzenie obserwacji i badari naukowych
nad zbiorowo$cig senioréw.

Ograniczenia zwiazane z pandemia postawity UTW w zupetnie nowe;j
sytuacji i w istotny sposéb zdeterminowaty ich funkcjonowanie. Liczne
obostrzenia sanitarne wprowadzone w marcu 2020 r. znacznie spowolni-
ty dotychczasowa ich aktywno$¢, izolacja, kwarantanna, choroby, a przede
wszystkim obawa przed zakazeniem wirusem najbardziej za$ dotknety $ro-
dowisko 0séb w wieku senioralnym. W tym trudnym czasie cz¢$¢ senioréw
ograniczyta swoje wyjscia z domu i kontakty z wigksza grupa réwiesnikéw,
co przetozylto si¢ na ich uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez

UTW (Guzik, 2021).

ZAtOZENIA METODOLOGICZNE

W badaniach postuzono si¢ nastgpujacymi metodami jakosciowymi zbie-
rania danych: przeszukiwania i analizy Zrédet wtérnych oraz wywiadéw
indywidualnych, cz¢sciowo kierowanych, skoncentrowanych na problemie.
Postgpowanie badawcze oparto na tezie, ze dziatania prowadzone przez
UTW na Warmii i Mazurach stanowig reprezentatywny przyktad pracy
lokalnej na rzecz spoleczenistwa oséb starszych w okresie pandemii SARS
CoV-2 jako centra lifelong education. Jednoczesnie decyzj¢ o sposobie dobo-
ru jednostek analizy podj¢to na podstawie gtéwnego problemu badawcze-
go: W jaki sposéb organizowana i prowadzona byta calozyciowa edukacja
przez warminsko-mazurskie UT'W w czasie pandemii?

Przyjeto przy tym, za Krzysztofem Rubachg (2016, s. 157), ze zrédia
wtérne podlegaja poszukiwaniu i przeszukiwaniu oraz analizowaniu i in-
terpretowaniu. Stwierdzono takze, ze w Zrédtach takich jak: statuty, do-
kumenty zatozycielskie, materiaty programowe poszczeg6lnych UTW na
Warmii i Mazurach — zgromadzone w archiwach podrecznych placéwek
w formie tradycyjnej i elektronicznej; dokumenty Urzgdu Marszatkow-
skiego w Olsztynie — przechowywane w archiwum zaktadowym, a takze
podawane do wiadomosci w biuletynie informacji publicznej ulokowane sa
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dane potrzebne do uzyskania odpowiedzi na postawiony problem badaw-
czy: W jaki sposéb organizowana i prowadzona byta catozyciowa edukacja
przez warminsko-mazurskie UT'W w czasie pandemii?

Zrédta wtérne stanowia zastane przez badacza zbiory danych, ktére
traktowane sa jako teksty. Posiadajg one okreslony przekaz, a wydobywane
z nich informacje tworza teksty, podlegajace badaniu tzn. analizie tekstu.
W zwiazku z tym zalozono warstwowy dobdr jednostek, tzn. uznano, ze
zmienne umiejscowione w problemie badawczym wystepuja w kazdej jed-
nostce, ktéra po odnalezieniu zostaje poddana analizie, a kontekst danych
stanowig informacje zawarte w zroédlach wtdérnych. Sposéb wnioskowania
polegat na ,przeksztatcaniu tekstu z notatek terenowych w tekst w postaci
teorii ugruntowanej”: redukcja danych; reprezentacja danych oraz weryfi-
kacja danych (Rubacha, 2016, s. 160, 259).

Wywiady przeprowadzono z: dwoma przedstawicielami UTW w Spo-
tecznej Rady Senioréw (SRS) Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego —
Symbol kodowy wedtug klucza: nr + pte¢ (K lub M) + skrét SRS; np. I/K/
SRS;49 uczestnikami UT'W na Warmii i Mazurach — po jednym z kazdej
jednostki — Symbol kodowy wedtug klucza: nr + pte¢ (K lub M) + skrée
UTW; np. I/K/UTW. Dobér préby byt nielosowy celowy i polegat na po-
braniu z populacji badanych spetniajacych kryterium zawarte w pytaniu
badawczym (Rubacha, 2016, s. 320). W doborze préby przyjeto nastgpu-
jace kryteria: czynny cztonek UTW; mieszkaniec Warmii i Mazur. Bada-
nia zrealizowano w okresie listopad 2021—styczen 2022. W analizie badan
uwzgledniono funkcjonowanie i rozwéj warmirnsko-mazurskich Uniwersy-
tetéw przed i w czasie pandemii COVID-19.

DZIAYALNOSC UTW NA WARMII | MAZURACH PRZED
| W CZASIE PANDEMII

W 2020 r. warminsko-mazurskie UTW obchodzily 25-lecie istnienia.
W przeciagu tego okresu powstato 49 jednostek zréznicowanych pod wzgle-
dem: nazw, form prawnych i organizacyjnych oraz liczby cztonkéw?. Najstar-

) W latach 1999-2019 na Warmii i Mazurach zatozono UTW: a) jako samodzielne
stowarzyszenia w: Bartoszycach, Bialej Piskiej, Dzialdowie, Etku, Goldapi, Itawie, Ketrzy-
nie, Klewkach, Lidzbarku, Mragowie, Nidzicy, Nowym Miescie Lubawskim, Olsztynie,
Olsztynku, Ornecie, Ostrédzie, Pasteku, Pasymiu, Szczytnie, Wegorzewie; b) przy filiach
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sza placéwka w regionie jest Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego
Wieku w Olsztynie (WM UTW w Olsztynie), ktéry powstat 16 pazdzierni-
ka 1995 r., jako 21. stowarzyszenie tego typu w Polsce (Statut..., 1995).

Z kolei do najmlodszych jednostek w regionie naleza: UTW w Jeziora-
nach (Statut..., 2020) oraz UT'W w Dobrym Miescie (Statut..., 2021). Po-
wstaly one w okresie pandemii, a ich praca od razu zostata zdeterminowana
przez wymogi izolacji spolecznej i rezimu sanitarnego. Sa dowodem na to,
ze mimo znacznego zahamowania zycia spotecznego w perspektywie face to
Jace, idea lifelong education, edukacji ustawicznej i integracji miedzypokole-
niowej jest zywa w Srodowiskach lokalnych Warmii i Mazur.

Z analizy materiatu badawczego wynika, ze UT'W posiadajq dzisiaj zna-
czacy pozycje w Srodowisku lokalnym. Sa cenione i rozpoznawane przez
wladze regionalne; instytucje i organizacje spoteczne oraz przez samych
mieszkaicéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Ich charakterystycz-
ng cechg jest podejmowanie wieloaspektowych dziatan na rzecz spoteczno-
§ci regionu, wspieranie lokalnych podmiotéw kulturalnych, edukacyjnych,
ale takze pomoc przy realizacji wszelkich wydarzen i inicjatyw w obrebie
gmin, powiatéw i calego wojewddztwa. Ich pozycja wypracowana przez lata
pracy w Srodowiskach lokalnych szczegélnie wzrosta w czasach pandemii.
UTW odegraty w tych niecodziennych warunkach, znaczaca rolg w utrzy-
maniu edukacji ustawicznej, integracji migdzypokoleniowej i wsparciu se-
nioréw zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizacja.

UTW posiadaja jednostki centralne, funkcjonujace na szczeblu wojewddz-
kim, odpowiedzialne za opicke i umacnianie $rodowisk seniorskich w regio-
nie. W 2011 r. powotano Porozumienia Uniwersytetéw Trzeciego Wieku
Warmii i Mazur (Porozumienie UTW WM), tworzac platform¢ wymiany
doswiadczen i informacji oraz rozwiazywania probleméw. Porozumienie ma
swojego przedstawiciela w Radzie Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego. Jednoczesnie corocznie w ramach jego dziatalno-
§ci realizowane sg konferencje UT'W Warmii i Mazur oraz ,,Senioriady” (za-
wody sportowe), wspdtfinansowane przez Samorzad Wojewddztwa Warmin-

szkot wyzszych w: Etku, Lidzbarku Warmiriskim, Olecku, Orzyszu, Prostkach, Swigtaj—
nie; ¢) w ramach organizacji pozarzadowych oraz instytucji kulturalnych i $wiadczacych
pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem w: Barczewie, Bisztynku, Braniewie, Frombor-
ku, Gizycku, Gérowie ltaweckim, Lubawie, Mikotajkach, Olsztynie, Pieni¢znie, Purdzie,
Rudziskach, Rynie, S¢popolu, Wydminach.
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sko-Mazurskiego (Raport..., 2012, s. 1-14). W okresie pandemii konferencje
zostaly przeniesione do przestrzeni internetowej. Natomiast ,Senioriady”
odbywaly si¢ z udziatem samych zawodnikéw przy jednoczesnym transmi-
towaniu wydarzen za posrednictwem platformy YouTube. Wazng inicjaty-
wa podejmowang przez Porozumienie jest wzmacnianie opieki geriatrycznej
w wojewddztwie oraz dostarczanie odpowiedniego wsparcia w sytuacjach ist-
nienia zagrozenia dobrostanu psychofizycznego senioréw (I/M/SRS).

W 2016 r. zarejestrowano stowarzyszenie — Federacje Uniwersytetéw
Trzeciego Wieku Warmii i Mazur (Federacja UTW WM) jako jednostke
pomocowg dla poszczegélnych UTW w regionie, ktdra integruje dzialania
catozyciowej edukacji. Zalozycielami byli przedstawiciele o$miu Uniwer-
sytetow z: Dziatldowa, Ostrédy, Ornety, Nowego Miasta, Szczytna, Wego-
rzewa oraz z Olsztyna. Wedlug idei Stowarzyszenia dobrze zorganizowane
Uniwersytety powinny stuzy¢ rada i wsparciem dla mniejszych zlokalizo-
wanych w matych miejscowosciach oddalonych od osrodkéw akademic-
kich (Sprawozdanie..., 2015, s. 1-4). Wypracowane zalozenia staly si¢
szczegblnie istotne w dobie pandemii i zwigzanej z nig potrzeby utrzymania
pracy UT'W w regionie (I/K/SRS).

Zaréwno przedstawiciele Porozumienia UTW WM oraz Federagji
UTW WM wchodza w sktad SRS wojewddztwa warminsko-mazurskiego
obok 27 reprezentantéw poszczegdlnych powiatéw, srodowisk i organiza-
gji seniorskich czy przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie.
Rada jest organem o charakterze inicjatywnym, doradczym i konsultacyj-
nym marszatka wojewédztwa. Jej gléwnym celem jest tworzenie warunkéw
do wykorzystania potencjatu srodowisk senioralnych. O potrzebie funkcjo-
nowania Rady i jej znaczeniu dla polityki senioralnej wojewddztwa, zwlasz-
cza w okresie pandemicznym, $wiadczy ustanowienie jej dziatalnosci na
kolejna kadencj¢ dnia 4 stycznia 2022 r. (I/K/SRS).

Seniorzy reprezentujacy UTW biorg udziatl w pracach: grup roboczych,
zespoléw opiniodawczo-doradczych, komisjach konkursowych do spraw
oferty organizacji pozarzadowych, zespoléw opracowujacych wojewddzkie
dokumenty programowe oraz strategiczne. Jednoczesnie uczestnicza w Ra-
dzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz partycypuja w réznych rozwia-
zaniach systemowych i spolecznych wdrazanych w wojewddztwie. Poszcze-
golne UTW wspétpracuja tez z radami gminnymi i miejskimi w obszarze
realizacji programéw lokalnej polityki spofecznej i senioralnej. UTW nie
zaprzestaly tej dziatalnosci mimo rozwoju pandemii COVID-19 (I/M/SRS).
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LIFELONG EDUCATION W WARMINSKQ-MAZURSKICH
UTW W DOBIE PANDEMII — CIAGLOSC | ZMIANY
W PERSPEKTYWIE BADAN

Witadze zaréwno centralnych organizacji UTW, jak i lokalnych jednostek
zdawaly sobie sprawe z negatywnych konsekwengji izolacji spolecznej oraz
pozostawienia w czasie pandemii swoich stuchaczy bez wsparcia, kontaktu
i ciaglosci ksztalcenia. W zwiazku z tym podje¢to dzialania majace na celu
kontynuowanie pracy na polu wielozakresowej edukacji ustawicznej, inte-
gracji migdzypokoleniowej, wsp6tpracy i wsparcia w obrebie grupy senio-
réw oraz utrzymania ich dobrostanu psychofizycznego (1/M/SRS).

Z analizy sprawozdai merytorycznych UTW wynika, ze prowadzone
przed pandemig sekcje tematyczne (warsztaty, wyktady, ¢éwiczenia i dyskusje)
w czasie izolacji spotecznej przeniesiono cz¢$ciowo do przestrzeni interneto-
wej, a w okresie wzglednej stabilizacji organizowano spotkania w mniejszych
podgrupach z zachowaniem rezimu sanitarnego lub w formie hybrydowe;j. Ta-
kie dziatanie dotyczyty klubéw: filmowych i ksiazki oraz sekgji: mitosnikow
teatru, opery i operetki; poetyckich/zywego stowa; politycznych; mitosnikéw
astronomii, ekologicznych; filozoficznych; psychologicznych; historycznych;
religioznawczych; jezykowych oraz komputerowych. Podobnie sytuacja wy-
gladata w przypadku uczestnictwa stuchaczy w spotkaniach z ciekawymi
ludZzmi oraz w wyktadach i warsztatach o réznorodnej tematyce. Potwier-
dzaja to takze wypowiedzi badanych, ktérzy w pierwszym okresie pandemii
czuli si¢ zagubieni ze wzgledu na zmiang organizacji dziatan edukacyjnych
proponowanych przez UTW, a w tym réwniez kontaktéw z innymi czlon-
kami Uniwersytetéw, stanowiacych czgsto podstawowe zrédlo ich wsparcia
i zapewnienia poczucia tozsamosci zbiorowej — ,nie wiedziatam w zasadzie,
jak teraz bedg spotykac¢ si¢ z kolezankami, a wie Pani, jak si¢ jest samemu, to
one dla mnie sg jak rodzina” (3/K/UTW). Mimo wielu obaw, ktére pojawi-
ty si¢ w momencie wzglednej stabilizacji, badani wskazuja na che¢ powrotu
do zaje¢, podezas ktérych mogli oprécz wymiaru edukacyjnego doswiadczy¢
wspdlnego rozwiazywania zadan, wsparcia i rozmowy — innej niz za posred-
nictwem online. ,,Strasznie si¢ ze Staszkiem i dziewczynami ucieszyli$my, ze
mozemy w koricu si¢ normalnie spotkaé. Wypi¢ kawe i tak by¢ koto siebie,
a nie za tym ekranem” (26//K/UTW).

Na podstawie przeprowadzonych wywiadéw mozna wnioskowaé, ze
w przypadku obszaréw ksztalcenia skoncentrowanych na przekazaniu umie-
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jetnosci praktycznych podjeto decyzje o dostosowaniu sposobu pracy, pro-
gramu edukagji oraz narzedzi do nowej sytuacji spolecznej. Od marca do
maja 2020 r., tam, gdzie to bylo mozliwe, organizowano zaj¢cia online lub
dostarczano nagrania wideo za po$rednictwem poczty elektronicznej. Tresci
zaj¢¢ skupialy si¢ przede wszystkim na: ¢wiczeniach w przypadku sekeji gim-
nastycznych i gimnastyczno-rehabilitacyjnych; instruktazu krokéw tanecz-
nych dla czlonkéw grup muzycznych; przygotowaniu naturalnych kosme-
tykéw — w sekcjach zielarskich i medycyny naturalnej; robdtkach recznych/
krawiectwie oraz na rzezbie, rysunku i ozdobach regionalnych — w sekcjach
malarskich/artystycznych/plastycznych czy tez rekodzieta. ,Co mi tam daja
$ciegi pokazane do kamery. Tak to razem szyly$my rézne drobiazgi dla na-
szych wnukdéw. Samemu to juz tak robota nie idzie” (15/K/UTW). Badani
zwracajy szczegblng uwage na cheé nauki w zespole, wspétpracg w wykony-
waniu zadan oraz wspélne/zbiorowe nabywanie umiej¢tnosci praktycznych.
Twierdza, ze bycie z innymi umozliwia czgsto szybsze przyswojenie wiedzy,
a grupa zawsze stanowi dla nich wsparcie. Podkreslaja przy tym, ze przestrzeni
internetowa oraz zmieniona forma realizacji przedsigwzig¢ edukacyjnych
wprowadzita namiastke ksztalcenia ustawicznego — bardzo wazna w okresie
pandemii, ktérej bez tego typu dziatan mogloby zabraknag.

Do catkowitego zrewidowania ksztalcenia ustawicznego doszto w przy-
padku takich zakreséw jak: zeglarstwo, wedkarstwo, budownictwo regio-
nalne, organizacja przyje¢, fotografia, gdzie w czasie izolacji nauke umiejet-
nosci praktycznych zastapiono tematycznymi nagraniami filmowymi oraz
w sekcjach: brydzowych, canasty, szachowych, tenisa stofowego, w ktérych
skupiano si¢ wéwczas na wspdlnym ogladaniem turniejéw. ,Jest to tylko
substytut tych naszych wezesniejszych dziatan. Nie jest tak dobrze, zeby nie
mozna zagra¢ porzadnie w szachy. No niby sg te programy do gry, ale jak si¢
gra obok siebie, widzi si¢ przeciwnika, to jest inaczej. Ale to byly czasy, jak
mys$my robili tu u siebie w Ornecie turnieje” (34/M/UTW).

W najgorszej sytuacji znalazly si¢ zespoly taneczne, muzyczne, kabareto-
we oraz chéry. Z analizy wywiadéw wynika, ze sytuacja pandemiczna wy-
musita na nich cz¢sciowe prowadzenie prob za posrednictwem faczy elek-
tronicznych, co uniemozliwiato uczestnictwo w tych zajeciach niektérych
stuchaczy — ,nie zawsze mogtam bra¢ udzial. Jak wnuczka mi pomogta, to
sie udawato, ale tak to réznie” (39/K/UTW); ,mam stabe facze interneto-
we, czgsto zalezato od pogody, czy mogltem bra¢ udziat w zajeciach” (40/M/
UTW). W zwigzku z tym w momencie powrotu do odbywania préb stacjo-
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narnych nalezato ze zdwojona sita opanowaé repertuar czy tez poszczegélne
role i sceny przedstawien. Seniorzy bowiem nie zaprzestali swoich wyste-
péw: podczas imprez lokalnych.

Analiza wywiadéw wskazuje, ze w okresach izolacji spotecznej oraz
wzglednej stabilizacji i rezimu sanitarnego uzywano przede wszystkim dar-
mowych i tatwo dostgpnych platform takich jak Google Meet, Zoom czy
YouTube. W pierwszych tygodniach pandemii panowala dezorganizacja
i chaos, zaréwno w $rodowiskach seniorskich, jak i wéréd wyktadowcéw
i 0s6b wspétpracujacych z UTW. Najwigcej trudnosci sprawiato stucha-
czom opanowanie umiejetnosci uzycia platform do potaczenia zdalnego,
nierzadko przeszkoda byt brak odpowiedniego sprz¢tu. W takich przy-
padkach wprowadzano dziatania pomocowe, wykorzystujac wsparcie: sa-
siedzkie; wolontariuszy udostgpniajacych swéj sprzet; najblizsza rodzing
stuchaczy oraz innych senioréw z sekcji wolontariatu i wzajemnej pomo-
cy — ,dobrze, ze nie daleko mieszka Gienia ze swoim synem i jego rodzina,
to oni pomogli mi podczas pierwszych zaje¢ online” (12/M/UTW).

Na podstawie wypowiedzi badanych mozna wnioskowa¢ réwniez, ze
w pierwszych miesigcach pandemii zaprzestano wyjazdéw do filharmonii,
teatru, kina, opery oraz organizowania wycieczek turystycznych w kraju
izagranica, a takze rajdéw rowerowych oraz pieszych. Do tego typu dziatal-
nosci powrdcono wraz ze zmniejszeniem liczby zachorowan na COVID-19,
ale przedsigwzigcia te realizowano w mniejszych grupach przy zwickszonej
liczbie wyjazdéw.

Na podstawie sprawozdan merytorycznych UTW oraz danych zgro-
madzonych za posrednictwem wywiadéw wynika, iz w latach 2020-2021
czlonkowie uniwersytetéw uczestniczyli w wielu lokalnych, krajowych oraz
miedzynarodowych imprezach, wydarzeniach oraz seminariach o réznym
zabarwieniu tematycznym, ktére w calosci przeniosty si¢ do przestrzeni inter-
netowej. Przedstawiciele warminsko-mazurskich jednostek byli takze organi-
zatorami przedsiewzi¢¢ i projektéw miedzynarodowych jak np. I Internetowe
Europejskie Spotkania Integracyjne Polskich Uniwersytetéw Trzeciego Wie-
ku w Olsztynie. Jednoczesnie w okresie pandemii UTW uzyskaty tacznie ok.
90 tys. zt dofinansowania z samorzadu wojewddztwa warmirisko-mazurskie-
go, w tym przede wszystkim na organizacj¢ wydarzen na rzecz senioréw, akgji
wolontariackich i pomocowych. Wedtug danych Urzedu Marszatkowskiego
w Olsztynie UT'W co roku pozyskuja dotacj¢ na realizacjg zadari publicznych
w ramach tego typu konkurséw (Rozstrzygniecia. .., s. 1-117).
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WNIOSKI KONCOWE

Dzialalno$¢ warminsko-mazurskich UT'W jest podobna dla wigkszosci ta-
kich jednostek istniejacych w kraju. Kazdy bowiem realizuje podstawowy
cel, jakim jest aktywizacja senioréw osiagana poprzez réznorodne formy
zaje¢ i aktywnosci. Poza tym ukierunkowana jest rowniez na propagowa-
nie ustawicznosci ksztalcenia, rekreacje, integracje spoteczna, profilakeyke
gerontologiczng itd. Wszystko to uj¢te w formalne struktury sprawia, ze
mozna méwi¢ o pewnej specyfice ich funkcjonowania. Wspomniane cele
realizowane s3 jednak w réznym stopniu w zaleznosci od charakteru tych
dziatani. Propozycja bogatej oferty zaje¢ dla senioréw bez watpienia wpisuje
si¢ w zalozenia koncepcji life long education.

W okresie pandemicznym warminsko-mazurskie UT'W stangly przed
nowym wyzwaniem dostosowania funkcjonowania do zmieniajacych si¢
warunkéw spoleczno-zdrowotnych oraz wypracowania alternatywnych
narzedzi edukacji ustawicznej. Nie zaprzestaty swojej dziatalnosci zaréw-
no w teoretycznych, jak i praktycznych obszarach ksztatcenia. W ten spo-
s6b podtrzymaty aktywizacje i integracjg osob starszych w srodowiskach
lokalnych. W czasie izolagji ich praca na rzecz dobrostanu psychofizycz-
nego seniordw przeniesiona zostata do przestrzeni internetowej, a w trak-
cie powrotu do wzglednej normalnosci wymagata wprowadzenia dodat-
kowych zaj¢¢ oraz zapewnienie warunkéw sanitarnych. Wiadze UTW
rozumiaty jednak, ze nie mozna zaprzesta¢ realizacji edukacji ustawicznej
i dopusci¢ do braku kontaktu ze stuchaczami, co mogto sta¢ si¢ przyczyna
obnizenia ich jakosci zycia na poziomie indywidualnym oraz spotecznym
czy tez wykluczenia.

Mimo licznych trudnosci komunikacyjnych, przy zachowaniu troski
o Zycie senioréw, nie przerwano réwniez dziatalnosci pomocowej i wolon-
tariackiej prowadzonej nie tylko na rzecz cztonkéw warmirnisko-mazurskich
uniwersytetéw, lecz takze innych potrzebujacych $rodowisk, rodzin oraz
o0s6b samotnych. UTW kontynuowaly swoja pracg na rzecz spolecznosci
lokalnych poprzez realizacje akeji charytatywnych, wydarzend artystycz-
nych, sportowych i kulturalnych. Wspétpraca z licznymi organizacjami
pozarzadowymi, organami wladz samorzadowych oraz instytucjami regio-
nalnymi umozliwita seniorom aktywne uczestnictwo w polityce regional-
nej skierowanej (w okresie pandemii) na zapewnienie godnych warunkéw
funkcjonowania mieszkaricow Warmii i Mazur.
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UNIVERSITIES OF THE THIRD AGE IN WARMIA AND MAZURY
DURING THE COVID-19 PANDEMIC AS LOCAL LIFELONG
EDUCATION CENTERS

ABSTRACT

In social sciences, especially in educational sciences, it is emphasized that
a lifelong education meaning lifelong learning, refers to the acquisition of
knowledge throughout a person’s life. It is a concept that combines many dif-
ferent formats of learning including both elements of adult education, lifelong
learning, self-education as well as the promotion of the ideal of an individual
who fully realizes their potential, both personal and professional. One of the
forms of implementation of this concept of education are Universities of the
Third Age (UTA), which focus primarily on the development and activation
of elderly people.

The article focuses on the specificity of continuing education in the function-
ing of the University of the Warmia and Mazury during the SARS-CoV-2
pandemic. The presented text was prepared based on the analysis of research
material collected through semi-directed, problem-focused interviews and
foundational databases — primarily at hand, traditional and electronic archives
of the UTAs in Warmia and Mazury and digital reports of the Marshal’s Of-
fice in Olsztyn.

The research presented in this article shows that the changing social and health
conditions posed new challenges to the universities and caused the need to
revise the existing curricula, forms and ways of transferring knowledge and
practical skills. During the pandemic Warmia and Mazury UTAs didn't cease
contact with their students and did not renounce continuing education. The
period of isolation contributed to an increase in digital competence of the
UTA students and digitization of continuing education.

KEYWORDS: continuing education, lifelong learning, SARS-CoV-2, Universi-
ties of the Third Age, Warmia and Mazury
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