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ABSTRAKT

Usamodzielnianie 0séb ze spektrum autyzmu jest procesem wymagajacym
szeregu oddziatywan, poczawszy od wezesnych lat zycia. Pierwszymi trene-
rami s3 dla nich najczeéciej rodzice i najblizsza rodzina, z czasem wspierani
réznymi profesjonalistami. Trenerzy w mieszkaniach wspomaganych zajmuja
w tej grupie szczegdlne miejsce, prowadzac swoja prace z wykorzystaniem osia-
gnie¢ wezesniejszych terapii i wprowadzajac swoich podopiecznych w doroste,
bardziej samodzielne zycie. Dla kazdego z uczestnikéw tego rodzaju oddzia-
tywan samodzielno$¢ bedzie oznaczala co innego. Mozliwo$¢ skorzystania ze
wsparcia treneréw moze znaczaco podnies¢ jako$é zycia os6b z cechami auty-
stycznymi. Artykut stanowi prébg przyjrzenia sig specyfice pracy kadry miesz-
kan wspomaganych i kompetencjom, jakie sg od nich oczekiwane.
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ostatnich latach mozna zauwazy¢ zwigkszone zainteresowanie

mieszkalnictwem wspomaganym, przeznaczonym dla beneficjen-
téw doswiadczajacych réznych trudnosei zyciowych. Tego typu programy
przeznaczone s np. dla oséb bezdomnych, doswiadczajacych przemocy,
zagrozonych wykluczeniem spofecznym (np. ,Trampolina” we Wrocta-
wiu; https://mops.wroclaw.pl/projekty-i-programy/trampolina-mieszkania-
-wspomagane). Niektére z tych inicjatyw maja za zadanie poméc we wcho-
dzeniu w samodzielne zycie mlodym dorostym, zagrozonym kryzysem
bezdomnosci (https://podrugie.pl/mieszkania-treningowe/), czy przejawia-
jacym trudnosci rozwojowe, wplywajace negatywnie na mozliwo$¢ usamo-
dzielnienia sig, jak spektrum autyzmu (ASD) (http://rops.wzp.pl/rehabilita-
cja-osob-niepelnosprawnych/projekt-azymut-samodzielnosc).

Kazda z wymienionych grup mierzy si¢ na co dzieni ze specyficznymi
problemami i posiada odmienne zasoby w dazeniu do samodzielnego funk-
cjonowania. Oznacza to, ze inne sa ich potrzeby i mozliwosci oddziatywan
terapeutycznych, a proces usamodzielniania przebiega bardzo indywidual-
nie. Mieszkania wspomagane, w ktérych pod okiem treneréw naby¢ mozna
cennych zyciowo umiej¢tnosci praktycznych i spotecznych, moga by¢ szan-
sa na zwickszenie kompetencji i w efekcie bardziej niezalezne zycie. Osoby
z cechami autystycznymi, o ktérych mowa w tym artykule, takze moga
rozwija¢ swoja samodzielno$¢ w tego typu mieszkaniach.

Przyktadem projektu, w ktérym beneficjenci z ASD moga skorzystaé
ze wsparcia w ramach mieszkad wspomaganych, jest Azymut-Samo-
dzielnos¢, realizowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Za-
chodniopomorskiego — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, dofi-
nansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
dziatania 2.8 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014—
2020. Partnerami sa Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej w Zielonej
Goérze i w Poznaniu oraz Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Autyzmem
ProFUTURO.

Projekt ma réwniez za zadanie wskaza¢ innym podmiotom modelowy
przyktad realizowanego wsparcia, wypracowany na podstawie doswiadczen
Specjalist Area Autism w Danii. Poprzez szkolenia, warsztaty konsultacyjne
w gminach oraz badania prowadzone w grupie oséb z ASD, realizatorzy
chea dotrze¢ z zatozeniami projektu do szerszego grona oséb, ktére mogty-
by wspiera¢ kolejne grupy beneficjentéw.
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SPECYFIKA PRACY Z OSOBAMI ZE SPEKTRUM AUTYZMU

Diagnoza zaburzen ze spektrum autyzmu poprzedzona jest zazwyczaj okre-
sem niepewnosci ze strony opiekunéw dziecka, ktérzy zauwazajg u niego
pewne odstgpstwa w rozwoju na tle grupy réwiesniczej lub niepokoja-
ce objawy, najczgsciej zwiazane z utrudnionym kontaktem, opdznionym
rozwojem mowy lub specyficznymi zainteresowaniami (Winczura, 2018).
Tym samym najcz¢sciej to rodzice staja si¢ pierwszymi trenerami dziec-
ka z zaburzeniami neurorozwojowymi, do jakich zaliczamy ASD (Wolski,
2010; Kosewska, 2022). Z czasem rodzicom zaczynaja wspdltowarzyszyé
specjalidci, wdrazajac kolejne formy wsparcia. Wezesne rozpoznawanie
symptoméw autystycznych jest niezwykle istotne, ale nie zawsze oczywi-
ste. Pacjenci z tymi cechami stanowia wysoko niejednolita grupe. Z jednej
strony okazuje si¢ bowiem, ze az 70% pacjentéw z tymi objawami przejawia
réwniez inne zaburzenie, a u 40% mozna méwic¢ o dwéch i wigcej zaburze-
niach dodatkowych (DSM-V, 2018). Z drugiej strony, podobnie jak osoby
pelnosprawne, pracuja, uczestnicza w zyciu spolecznym, angazuja si¢ w re-
lacje partnerskie. Wydaje si¢ np., ze u wysoko funkcjonujacych dorostych
z cechami ASD istnieje bardzo zlozona zalezno$¢ pomiedzy typowymi dla
spektrum objawami a réznymi czynnikami mifosci, wymagajaca prowa-
dzenia dalszych badani (Kossewska, Bryniarska, 2017).

Okreslenie ,,spektrum autyzmu” zaktada indywidualno$¢ w ujawnianiu
si¢ objawdéw charakterystycznych dla pacjentéw otrzymujacych t¢ diagno-
z¢. Za gléwne obszary, w ktérych wystgpuja trudnosci u oséb z cechami
autystycznymi, uznaje si¢ ograniczone i czgsto powierzchowne interakcje
spofeczne, specyficzne wzorce komunikacji oraz stereotypowy repertuar
aktywnosci i zainteresowan (Goldstein, Naglieri, 2017). Obraz funkcjonal-
ny os6b z ASD bedzie zatem réznorodny, w zaleznosci od nasilenia poszcze-
gblnych trudnosci.

Oddziatywania terapeutyczne wobec pacjentéw z cechami autystyczny-
mi powinny by¢ wieloaspektowe i dostosowane do potrzeb konkretnych
o0s6b. Przede wszystkim nalezy pamigtad, ze osoby z ASD, nawet tzw. wy-
soko funkcjonujace, do$wiadczaja wielu frustracji i niezrozumienia zwia-
zanych ze swoim sposobem funkcjonowania czy indywidualnymi wiasci-
wosciami sensorycznymi. Réwnoczesnie ich potrzeby i plany na przysztosé
mogg nie odbiega¢ daleko od ich réwiesnikéw, ale deprywacja potrzeb oséb
ze spektrum jest istotnie wyzsza przez cale zycie (Lawicka, 2018).
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Praca terapeutyczna z osobami o cechach autystycznych wymaga z catg
pewnoscia wypracowania sobie wlasciwej Sciezki komunikacji i pozna-
nia podopiecznego w réznych sytuacjach, aby méc przewidywaé sytuacje
przeciazenia czy przebodZcowania (Moran, 2017). Dostowne traktowanie
komunikowanych tresci niesie za soba reakcje, ktére spolecznie moga by¢
nierozumiane i nieakceptowane. Kontakty spoleczne sa wielkim wyzwa-
niem dla 0séb z ASD, przez co stanowig niezwykle istotny obszar do pracy
terapeutycznej. Wymaga to czasu, akceptacji i umiejetnosci wprowadzenia
przez treneréw poczucia bezpieczefistwa w relacje.

W ramach programéw wsparcia organizowane sa szkolenia i warszta-
ty dla opiekunéw czy terapeutéw dostarczajace wiedzy na temat specyfi-
ki pracy z dorostymi osobami ze spektrum autyzmu. Pozwalaja zapoznaé
si¢ z podstawowymi narzedziami w pracy z osobami z autyzmem: al-
ternatywnymi i wspomagajacymi sposobami komunikacji (AAC), tre-
ningami czynnosci dnia codziennego, budowania relacji spotecznych czy
rozwoju osobistego.

POZADANE KOMPETENCJE TRENEROW

Trudno jednoznacznie wskazaé zestaw umiejetnosci i cech osobowych, ja-
kie powinien posiada¢ trener mieszkalnictwa wspomaganego. Analizujac
specyfike pracy oséb zatrudnionych w tym obszarze i odnoszac si¢ do po-
zadanych kompetencji ogélnych pracownikéw udzielajacych réznych form
pomocy, zaproponowano nast¢pujace zestawienie.

Jednym z podstawowych i niezbednych atrybutéw jest umiejetnosé
zbudowania z podopiecznym bezpiecznej relacji, opartej na zaufaniu
(Grudziewska, 2021). Ze wzgledu na to, ze osoby ze spektrum autyzmu
dos$wiadczajg w tym zakresie wielu trudnosci, taka relacja moze mie¢ nie-
zwykle wspierajace dziatanie, zwlaszcza jesli jest stabilna i dtugotrwata.
Trener, ktéry daje poczucie bezpieczenistwa w trakcie uczenia si¢ nowych
umiejetnosci, bedzie miat najprawdopodobniej mozliwo$¢ stosowania bar-
dziej kreatywnych metod, poniewaz jego podopieczny bedzie doswiadczal
nizszego poziomu stresu.

W pracy z osobami o cechach autystycznych niezwykle istotne wydaje
si¢, aby terapeuta czy trener nie wnosil swoim oddziatywaniem chaosu,
ale byt przewidywalny i czytelny w swoich oczekiwaniach (Kisielewska,
2021). Formulowane przez niego komunikaty powinny by¢ jasne i stosun-
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kowo krétkie, a przy tym pozbawione metafor. Niedoméwienia w komu-
nikacji z podopiecznymi o cechach autystycznych moga utrudnia¢ porozu-
mienie, zwigkszajac poczucie niezrozumienia.

Nie zawsze podjete préby oddziatywar treningowych beda od razu ak-
ceptowane przez osobg z ASD. Niekiedy beda one wymagaly cierpliwosci ze
strony trenera zaréwno w powtarzaniu nabywanych umiejetnosci, jak i uzy-
skaniu akceptagji ze strony podopiecznego. W dalszym ¢wiczeniu nabywa-
nych umiejetnosci niezbedne wydaje si¢ towarzyszenie w formie wspieraja-
cego obserwatora, aby korygowad w razie potrzeby, ale nie wyreczaé. Taki
spos6b prowadzenia oddzialywan da szansg na rozwinigcie u podopiecznego
sprawczosci i zmniejszy odczuwane poczucie nickompetenciji.

Wymienione, zapewne nie jedyne pozadane kompetencje treneréw
w mieszkalnictwie wspomaganym stanowi¢ moga swoisty punkt wyjscia
do udzielania wsparcia po stronie pomagajacych. Pamigtaé nalezy réwniez,
ze kazda forma oddzialywania terapeutycznego musi by¢ oparta na rzetel-
nej diagnozie potrzeb podopiecznego (Witusik i in., 2022). Stawiane cele
terapeutyczne powinny by¢ zindywidualizowane i adekwatne do jego moz-
liwosci — osiagalne w pewnej perspektywie czasu, aby dawaty motywacje
do dalszych dziatan, zamiast frustracji, zaréwno osoby, ktérej dotycza, jak
i trenera. Nie wszystko, czego nie robi podopieczny z cechami autystyczny-
mi, jest spowodowane jego niechecia; czgsto przyczyna takiego stanu rzeczy
moze by¢ lgk lub brak mozliwo$ci. Wazne, aby to adekwatnie rozréznic.

Z formalnego punktu widzenia w charakterze treneréw w mieszkaniach
wspomaganych zatrudniani sa na ogét asystenci oséb niepetnosprawnych
lub pracownicy socjalni, a wigc osoby przygotowane merytorycznie do
pracy z podopiecznymi doswiadczajacymi réznych trudnosci. Istotnym
postulatem jest koniecznos$¢ dalszego szkolenia treneréw i wspierania ich
w trakcie ich pracy, poprzez zapewnianie im wsparcia zespotu i superwizji.

ROLA TRENEROW MIESZKAN WSPOMAGANYCH
DLA OSOB Z ASD

Nadrzgdnym celem tworzenia i prowadzenia treningéw w mieszkaniach
wspomaganych, bez wzgledu na to, dla jakiej grupy beneficjentéw sa one
przygotowane, jest nabywanie w nich samodzielnosci przez podopiecznych
i polepszenie ich jakosci zycia (Baker, 2021). Istotne jest, ze dla kazdej z tych
os6b nabywanie niezaleznosci bedzie definiowane inaczej — dla niektérych
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Fot. 1i 2. Przykfady pracy treneréw mieszkari wspomaganych. Autor J. Litwiak

bedzie to samodzielne zrobienie zakupéw, dla innych préba ugotowania po-
sitku, a dla czgdci zamieszkanie poza domem rodzinnym. Jak wspomniano
wezesniej, u os6b z cechami autystycznymi na ogét pierwszymi trenerami
s ich najblizsi — rodzice i rodzeristwo (Knapp, 2019). To, co odréznia tre-
ningi prowadzone zewngtrznie od domowych, to z caly pewnoscia aspekt
spoteczny tego typu oddzialywan. Pobyt w mieszkaniu treningowym moze
by¢ szansa na nawiazanie nowych relacji i przeprowadzenie treningu umie-
jetnosci spotecznych w warunkach naturalnych, ale przy tym bezpiecznych
i wspierajacych. Grupa spoleczna pozwala przy tym na réwnoczesny tre-
ning interpersonalny i prac¢ nad zawieraniem i podtrzymywaniem relagji
(Patyk, Panasiuk, 2017) oraz intrapsychiczny, gdzie mozna poglebi¢ samo-
$wiadomo$¢ i skupi¢ si¢ na swoich przezyciach.
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Sposréd réznych zadan, jakie stoja przed trenerami pracujacymi w miesz-
kaniach chronionych, wskaza¢ mozna prowadzenie réznych treningéw prak-
tycznych. Przykladem obszaru dla takiego rodzaju wsparcia sa higiena, fi-
nanse czy zarzadzanie mieszkaniem (bardziej szczegtowo dotyczy¢ to moze
umiejetnosci gospodarowania energia elektryczna, czy segregacji $mieci). Tre-
nerzy i terapeuci moga petni¢ funkcje waznego modela, wskazujac na zdrowy
tryb zycia czy korzystne sposoby spedzenia wolnego czasu. Treningi przez
nich prowadzone moga dotyczy¢ takze bardziej szczegétowej wiedzy, jak za-
tatwianie spraw urzgdowych czy rozwijania autonomicznosci w podejmowa-
niu decyzji. Trenerzy pracuj takze z osobami z otoczenia dorostych z ASD.
Zbieraja wywiady i dane od rodziny czy opiekunéw takich oséb, przekazuja
informacje zwrotne na temat ich funkcjonowania w mieszkaniach wspoma-
ganych, inicjuja formy wspélnego spedzania wolnego czasu i komunikacji
rodzicéw i rodzeristwa uczestnikéw mieszkan wspomaganych.

Wydaje si¢, ze nadrzgdnym zadaniem trenerdw i terapeutéw jest rozwi-
janie potencjatu, jaki tkwi w ich podopiecznych, bez wzgledu na diagnoze,
jaka zostata postawiona. Osoby z cechami autystycznymi stanowia niejed-
norodng grupe, praca z nimi jest wigc wyzwaniem, ktdre moze przynies$¢
wiele satysfakcji. Warunkiem jest réwniez wejscie z nimi w bezpieczna re-
lacje, ktéra jest punktem wyjscia do dalszych treningéw. Nawet jesli sam
trening nie prowadzi do petnego usamodzielnienia si¢ osoby z ASD, to zna-
czaco moze podnies¢ jako$¢ jej zycia.
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THE IMPORTANCE OF HOUSING STAFF — ASSISTED

HOUSING COACHES, THEIR WORKSHOP AND EXPERIENCE
ABSTRACT

Empowering people on the autism spectrum is a process that requires a num-
ber of interactions, starting from the early years of life. Their first teachers are
usually parents and close family, supported by various professionals over time.
Coaches s in assisted housings have special place in this group, conducting
their work based on the achievements of previous therapies and introducing
their pupils to the adult, more independent life. For all participants of this
type of interactions, independence will mean something else. Using coaches’
support can significantly improve life quality of people with autism. The fol-
lowing article is an attempt to examine the work specifics of the assisted houses
trainers and their expected competences.

KEYWORDS: autism, self-empowerment, assisted housing, trainers, ,Azymut —
Samodzielno$¢” (Azimuth — Independence) Project
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