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WORKATION - NOWY TREND W SWIADCZENIU
PRACY W ERZE POSTCOVIDOWE]

WORKATION A NEW TREND IN THE PROVISION
OF WORK IN THE POSTCOVID ERA

Streszczenie: Pandemia koronawirusa sprawila, ze praca zdalna stata sie bardzo powszechna. Obec-
nie pracodawcy coraz czgéciej, starajac si¢ uatrakcyjni¢ warunki wykonywania pracy, zezwalajg pra-
cownikom na $wiadczenie jej z zagranicy, gdzie po zakoficzonym dniu pracy moga sie oni odda¢ wy-
poczynkowi. Ten nowy trend moze nies¢ ze sobg watpliwosci co do jego kwalifikacji prawnej. Uzna¢
nalezy, ze stanowi on czas pracy, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do probleméw z ustaleniem
prawa wlasciwego, jak i ustawodawstwa dotyczacego zabezpieczenia spolecznego majacego zastoso-
wanie. Niniejszy artykul ma na celu wskazanie, jakie ryzyko moze nies¢ ze soba $wiadczenie pracy
w formie workation.

Stowa kluczowe: workation, czas pracy, urlop wypoczynkowy

Summary: The coronavirus pandemic has made remote working very common. Increas-
ingly, in an effort to make the conditions for performing work within the workplace more
attractive, employers are currently allowing employees to provide work from abroad, where
employees can indulge in leisure activities at the end of the working day. This new trend
may raise the question of its legal qualification. It should be recognized that it is working
time, which may consequently lead to problems in determining the law applicable, as well
as applicable social security legislation. This article aims to indicate what risks the provision
of workation may entail.
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WPROWADZENIE

Upowszechnienie pracy zdalnej spowodowalo wykreowanie trendu polegajace-
go na $wiadczeniu pracy z miejsca innego niz miejsce zamieszkania, w tym z miejsca,
gdzie pracownik udaje si¢ w wakacje. Zjawisko to okresla si¢ nazwa workation (stowo
pochodzi z pofaczenia dwdch angielskich wyrazéw work — praca i vacation — urlop),
w polskim jezyku mozna sie spotkac z okresleniem ,praco-wakacje”. Wigze si¢ ono
z wyjazdem rodzinnym lub w gronie znajomych w obrebie kraju lub za granice i jed-
noczesnym $wiadczeniem pracy z destynacji urlopowej. W konsekwencji dochodzi do
podzialu czasu wyjazdu na okres pracy w standardowych lub zmienionych godzinach
pracy pracownika, oraz oddawaniu si¢ urokom urlopu. Zasadnicze watpliwosci poja-
wiajace si¢ na tle tego zjawiska to po pierwsze jego kwalifikacja prawna: czy jest to urlop,
czy tez czas pracy, a moze stan posredni — sui generis okres taczacy oba te okresy, gdzie
czesciowo pracownik jest w dyspozycji pracodawcy, a czgéciowo na urlopie, po drugie,
konsekwencje prawne wigzace sie z dang kwalifikacja. Celem niniejszego artykulu jest
przyporzadkowanie workation do jednego z powyzszych okreséw oraz rozwazenie owej
trzeciej kwalifikacji prawnej w oparciu o analize regulacji migdzynarodowych, unijnych
oraz krajowych oraz zasygnalizowanie wynikajacych z tego implikacji.

PRAWO DO URLOPU

Prawo do urlopu gwarantowane jest pracownikowi w wielu aktach prawnych
o randze migdzynarodowej, unijnej i krajowej. W pierwszej kolejnosci przywota¢
nalezy Powszechng Deklaracje Praw Czlowieka, gdzie w art. 24 wskazano, ze kazdy
cztowiek ma prawo do urlopu i wypoczynku, wlaczajac w to rozsadne ograniczenie
godzin pracy i okresowe platne urlopy. Odniesiono si¢ do niego takze w Miedzy-
narodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (Dz.U. z 1977 r.,
nr 38, poz. 169). W Konwencji nr 132 dotyczacej platnych urlopéw (zrewidowa-
nej), z 1970 r. Migdzynarodowej Organizacji Pracy podkreslono, ze kazda osoba,
do ktdrej niniejsza Konwencja ma zastosowanie, bedzie miata prawo do corocz-
nego platnego urlopu o okreslonym wymiarze minimalnym, a jego dzielenie jest
dopuszczalne, o ile tak stanowig przepisy krajowe. Jednocze$nie wskazano, ze jedna
z czgéci urlopu powinna odpowiadaé co najmniej dwu nieprzerwanym tygodniom
pracy, o ile co innego nie wynika z ukladu majacego zastosowanie. W Europejskiej
Karcie Spolecznej ukladajace si¢ strony zobowiazaly sie w art. 2 czeséci II zapewnié
corocznie minimalny dwutygodniowy platny urlop, a w Zrewidowanej Europejskiej
Karcie Spofecznej, ktérej Polska do chwili obecnej nie ratyfikowala, zapewni¢ co-
roczny, co najmniej czterotygodniowy platny urlop. Idac dalej, wskaza¢ nalezy, ze
w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej w art. 31 zagwarantowano kazde-
mu pracownikowi prawo do corocznego platnego urlopu. Wreszcie w art. 7 Dyrek-
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tywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. doty-
czacej niektorych aspektow organizacji czasu pracy, OJ L 299, 18.11.2003, p. 9-19,
zobowigzano panstwa czlonkowskie do przyjecia niezbednych srodkéw w celu
zapewnienia, by kazdy pracownik byl uprawniony do corocznego ptatnego urlo-
pu w wymiarze co najmniej czterech tygodni, zgodnie z warunkami uprawniajacy-
mi i przyznajagcymi mu taki urlop, przewidzianymi w ustawodawstwie krajowym
i/lub w praktyce krajowej, ktory nie moze by¢ zastgpiony wyplata ekwiwalentu pie-
nieznego, z wyjatkiem przypadku, gdy stosunek pracy ulega rozwigzaniu. Zgodnie
z orzecznictwem TSUE jest to prawo socjalne o szczegdlnej wadze'.

Na gruncie prawa polskiego prawo do urlopu ma range konstytucyjna (art. 66 ust
2 Konstytucji RP). Uszczegétowione za$ zostato w art. 152 ustawy z dnia 26.06.1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r,, poz.1510 t.j.) ktory stanowi, ze pracownikowi przy-
stuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego.
Zauwaza si¢ w literaturze, ze pojecie to nie zostalo zdefiniowane, a powyzszy przepis
okresla jedynie pewne jego cechy podstawowe majace za zadanie zabezpieczy¢ jego
zasadniczy cel — wypoczynek?. Stuzy¢ ma on regeneracji sit pracownika®, moze tez
by¢ wykorzystywany dla rozwoju osobistego®. Z punktu widzenia omawianego zagad-
nienia istotne znaczenie ma cecha ciaglosci urlopu. Powinna by¢ ona rozpatrywana
w szczegdlnosci w kontekscie art. 162 k.p., gdzie okreslono zasady podziatu urlopu
na czesci, przy czym co najmniej jedna z nich winna trwac nie mniej niz 14 kolej-
nych dni kalendarzowych, ale i art. 154* § 4 k.p., zgodnie z ktérym udzielenie urlopu
w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czeéci dobowego wymiaru czasu pracy
jest dopuszczalne jedynie, gdy pozostala do wykorzystania czes¢ urlopu jest nizsza
niz pelny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielo-
ny urlop. Dla dalszych rozwazan istotne jest rowniez wskazanie na art. 154* § 1 k.p.,
z ktorego jasno wynika, ze urlop udziela si¢ w dni bedace dniami pracy w wymiarze
godzinowym odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy w danym dniu.

POJECIE CZASU PRACY NA TLE REGULAC]I PRAWNYCH

Pojecie czasu pracy nierozerwalnie tgczy sie z prawem do odpoczynku, gdyz regulacje
obejmujace t¢ problematyke zasadniczo wigza si¢ z ograniczeniem tego pierwszego w celu
zagwarantowania pracownikowi czasu wolnego. W przywotywanym juz art. 24 Powszech-

! Przyktadowo zob. wyrok TSUE z 26.06.2001 r., C-173/99, ECLI:EU:C:2001:356; M. Derlacz-Waw-
rowska, [w:] M. Derlacz-Wawrowska, M. Latos-Mitkowska, M. Wujczyk, Kodeks pracy. Komentarz
w perspektywie europejskiej i miedzynarodowej, LEX 2014.

2 M. Nowak, [w:] System Prawa Pracy, tom III: Indywidualne prawo pracy. Czg$¢ szczegéltowa,
red. K\W. Baran, M. Gersdorf, K. Raczka, Warszawa 2022, s. 716.

> T. Zielinski, Zarys wyktadu prawa pracy, Katowice 1984, s. 278; A. Kosut, [w:] Kodeks pracy. Komen-
tarz, tom II, red. K.W. Baran, Warszawa 2021, s. 1184.

4 M. Swiecicki, Prawo pracy, Warszawa 1969, s. 442.
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nej Deklaracji Praw Czlowieka odniesiono si¢ nie tylko do urlopu, lecz takze, jak juz wska-
zano powyzej, prawa kazdego czlowieka do wypoczynku poprzez ograniczenie godzin
pracy. Nie odwotano si¢ bezposrednio do pojecia czasu pracy i jego znaczenia. Konwen-
cja MOP nr 1 z 1919 r. dotyczaca ograniczenia czasu pracy do osmiu godzin dziennie
i czterdziestu o$miu godzin tygodniowo w zakladach przemystowych, ani Konwencja nr
47 z 1935 r. dotyczaca skrocenia czasu pracy do czterdziestu godzin tygodniowo nie de-
finiowaly pojecia czasu pracy. Nastgpilo to w Konwencji nr 30 dotyczacej uregulowania
czasu pracy w handlu i w biurach z 1930 r. gdzie wskazano w art. 2, iz ,,Dla celéw niniejszej
Konwengji, za czas pracy uwaza si¢ okres, podczas ktérego personel pozostaje do dyspo-
zycji pracodawcy. Z czasu tego wylacza si¢ okresy odpoczynku, w czasie ktorych personel
nie pozostaje do dyspozycji pracodawcy”. Nastepnie pojecie to wyjasniano w Konwencji
nr 67 dotyczacej czasu pracy i wypoczynku w transporcie drogowym i w rewidujacej ja
Konwengji nr 153 z 1979 r., oraz w Konwencji nr 109 dotyczacej plac, czasu pracy i stanu
zalogi na statkach (zrewidowanej), z 1958 . W Europejskiej Karcie Spotecznej uktadajace
si¢ strony zobowigzaly sie w art. 2 czesci II zapewnic rozsadny dzienny i tygodniowy czas
pracy, podobnie jak w Zrewidowanej Europejskiej Karcie Spotecznej. Do czasu pracy od-
nosi si¢ rowniez art. 31 Europejskiej Karty Praw Podstawowych gwarantujacy kazdemu
pracownikowi prawo do ograniczenia maksymalnego wymiaru czasu pracy, do okreséw
dziennego i tygodniowego odpoczynku. Na gruncie prawa unijnego do czasu pracy od-
niesiono si¢ w Dyrektywie 2003/88/WE, gdzie wskazano w art. 2 ust. 1, ze ,,czas pracy”
oznacza kazdy okres, podczas ktérego pracownik pracuje, jest do dyspozycji pracodawcy
oraz wykonuje swoje dziatania lub spelnia obowiazki, zgodnie z przepisami krajowymi lub
praktyka krajowa, jednoczesnie w ust. 2 dodajac, ze ,,okres odpoczynku” oznacza kazdy
okres, ktdry nie jest czasem pracy. Wreszcie zgodnie z art. 128 § 1 k.p. czasem pracy jest
czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w in-
nym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Dla rozwazan ujetych w dalszej czesci artykutu kluczowe znaczenie beda mialy jedyne
te regulacje, ktore definiujg pojecie czasu pracy, gdyz celem analizy jest wszak dokonanie
stosownej kwalifikacji prawnej. Jednoczesnie jednak powyzsze zestawienie przepisow od-
noszacych sie do czasu pracy dobitnie wskazuje, ze w zakresie omawianej problematyki
dominowalo intuicyjne rozumienie tego okreslenia, skoro nie zawsze uznawano potrzebe
jego uscislenia. Nowsze regulacje w tym zakresie jednoznacznie pozwalaja stwierdzi¢, ze
czas pracy wigza¢ nalezy z pozostawaniem w dyspozycji pracodawcy.

KWALIFIKACJA PRAWNA WORKATION

Wobec tego co zostalo powiedziane powyzej, w zasadzie od razu mozna wyklu-
czy¢, ze workation stanowi okres czasu bedacy jednocze$nie czasem pracy i urlopem.
Nie chodzi tu oczywicie o to, Ze pracownik w tym samym czasie jest w pracy i na
wakacjach, ale o to, Zze w godzinach swojej pracy $wiadczy ja, a po jej zakonczeniu
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jest na urlopie. Przesadza to juz sama Dyrektywa 2003/88/WE, wprowadzajac po-
dzial dychotomiczny na czas pracy i okres odpoczynku oraz nie przewidujac zadnej
kategorii posredniej pomigdzy pracg a odpoczynkiem’. Nie mozna wiec stwierdzic,
ze okres workation stanowi jakis stan posredni, sui generis czas faczacy prace i urlop.

Istota workation jest to, ze pracownik $wiadczy prace, lecz z innego miejsca niz
okreslone w umowie o prace i spoza swojego miejsca zamieszkania. Jezeli wiec
przyjmiemy 6w dychotomiczny podzial, to w istocie nalezy stwierdzi¢, ze skoro
praca jest wykonywana to okres ten nalezy zakwalifikowa¢ do czasu pracy. W szcze-
golnosci podkreslenia wymaga na gruncie unijnych i krajowych regulacji praw-
nych, ze pracownik pozostaje w tym czasie w dyspozycji pracodawcy. Jednoczesnie
a contrario nalezy zauwazy¢, ze praco-wakacje nie mogltyby stanowi¢ urlopu, ktory
wszak w sensie prawnym jest corocznym zwolnieniem pracownika z obowiazku
$wiadczenia pracy, czasem wolnym od obowigzku pozostawania w dyspozycji pra-
codawcy®. Powierzenie pracy pracownikowi moze nastgpi¢ jedynie w wypadku od-
wolania go z urlopu, na podstawie art. 167 k.p.” Gdyby jednak workation nawet oce-
nia¢ z perspektywy regulacji dotyczacych urlopu, to nalezy zauwazy¢, ze pracownik
zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy, ktory swiadczyltby prace przez
8 godzin, a nastgpnie mial urlop, nie przebywalby w istocie na urlopie nieprzerwa-
nym. Jak zauwaza L. Pisarczyk, istota nieprzerwanego urlopu jest to, aby miedzy
jego dniami nie wystapily dni bedace dla pracownika dniami pracy?®, a maiori ad
minus nalezy stwierdzi¢, Ze nie moga takze wystapi¢ godziny pracy. Nie byloby tak-
ze dopuszczalne udzielanie urlopu w wymiarze godzinowym, ktéry jako instytucja
wyjatkowa dopuszczalny jest w jednym tylko przypadku (cho¢ w praktyce czgsto
instytucja ta stosowana jest sprzecznie ze wskazang regulacja), gdyz zasada jest
udzielanie go na pelne dni pracy’. Wreszcie staloby to takze w sprzecznosci z art.
154> § 1 k.p., gdyz urlop nie bylby udzielany w dni bedace dniami pracy w wymiarze
godzinowym odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy w danym dniu,
ale po zakonczeniu czasu pracy, co mija si¢ z istotg prawa do urlopu. Z powyzszego
jednoznacznie wynika, ze okres workation jest czasem pracy.

O ile przesadzenie tej kwestii nie nastreczalo wigkszych problemoéw, duzo bar-
dziej skomplikowanym zagadnieniem s3 konsekwencje takiej kwalifikacji omawia-
nego zjawiska, ktore przedstawie w kolejnej czesci artykutu.

> Tak przykladowo wyrok TSUE z dnia 10.09.2015 r., ECLI:EU:C:2015:578, nb. 26; M. Derlacz-Waw-
rowska, [w:] M. Derlacz-Wawrowska, M. Latos-Milkowska, M. Wujczyk, Kodeks pracy..., LEX 2014.

¢ M. Nowak, [w:] System Prawa Pracy..., s. 716.

7 L. Pisarczyk, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, Warszawa 2017, s. 943.

8 Ibidem, s. 945.

° Ibidem, s. 944.
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KONSEKWENCJE KWALIFIKAC]I
WORKATION JAKO CZASU PRACY

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze w przypadku praco-wakacji $wiadczo-
nych na terytorium kraju zasadniczo beda wystepowac niewielkie odmiennosci w sto-
sunku do pracy zdalnej wykonywanej w domu. Wiazac¢ si¢ one beda gléwnie z miej-
scem wykonywania pracy i zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, bezpiecznym dostepem do Internetu i zabezpieczeniem danych. Istotne z punktu
widzenia pracodawcy bedzie takze przestrzeganie przez pracownika norm czasu pracy
i jego ewentualna dyspozycyjno$¢ oraz koncentracja na sprawach zawodowych.

Sytuacja ulega diametralnej zmianie w przypadku, gdy praca jest $wiadczona
z zagranicy. Istotne bowiem beda nie tylko omoéwione powyzej kwestie, ale takze
problemy zwigzane z prawem wlasciwym. Chodzi tu zaréwno o stosowanie norm
prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego, jak i przepiséw prawa podatkowego. O ile
praca bedzie wykonywana na terytorium jednego z krajow cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej, to istnieja w tym zakresie pewne wspolne regulacje. Jesli za$ praca jest
$wiadczona z terytorium panstwa trzeciego, konieczne bedzie dokonanie oceny tak
mozliwosci $wiadczenia pracy z punktu widzenia regulacji wewnetrznych danego
kraju, jak i weryfikacja umow bilateralnych w zakresie zasad podlegania ubezpie-
czeniom spolecznym i unikania podwdjnego opodatkowania. Nie bez znaczenia dla
oceny powyzszego moze si¢ okazac¢ czas trwania workation. Z uwagi na koncentra-
cje na kwestiach zwigzanych z prawno-pracowniczym aspektem tego zagadnienia
pomijam w dalszych rozwazaniach problematyke podatkowa.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapo-
bieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 t.j.) do-
puszcza mozliwos$¢ $wiadczenia pracy zdalnej na polecenie pracodawcy. Na grun-
cie aktualnie obowigzujacej ustawy jest to instytucja epizodyczna i kierunkowa'.
Zasadniczym celem tej formy $§wiadczenia pracy jest przeciwdzialanie pandemii
koronawirusa, co jak si¢ zdaje, powinno istotnie ogranicza¢ de lege lata mozliwos¢
$wiadczenia jej z innych miejsc niz terytorium Polski, cho¢by z uwagi na to, ze
wiele krajow bylo dotknietych w wigkszym stopniu jej skutkami. Jednakze ustawa
tego nie zakazuje. Projektowane regulacje dotyczace pracy zdalnej — projekt ustawy
z dnia 7 czerwca2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (druk nr 2335)"" - takze nie przewiduja wprost takiej mozliwosci, lecz przyj-
mujac zasade quod lege non prohibitum, licitum est, mozna stwierdzi¢, ze $wiadcze-
nie pracy zdalnej z zagranicy jest dopuszczalne. W kontekscie procedowanego pro-

10 L. Mitrus, Praca zdalna de lege lata i de lege ferenda — zmiana miejsca wykonywania pracy czy nowa
koncepcja stosunku pracy? Czeé¢ 1, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2020, nr 10, s. 4.
" https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2335 [dostep: 30.08.2022].
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jektu zauwazy¢ nalezy, ze skoro warunki §wiadczenia pracy w sposéb zdalny maja
zosta¢ uregulowane w porozumieniu lub regulaminie, a pracodawca dopuszczalby
mozliwos¢ wykonywania jej z zagranicy, to akty te winny regulowac takze dopusz-
czalno$¢ i warunki pracy z zagranicy. Regulacje te, w kontekscie wskazanych po-
wyzej probleméw prawnych mogacych wystapi¢ na tle omawianej tematyki, moga
zasadniczo odnosi¢ si¢ do mozliwych obszaréw geograficznych, skad dopuszcza si¢
$wiadczenie pracy, kontroli wykonywania pracy i miejsca jej $wiadczenia, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Problemem na tle omawianego zagadnienia o szczegdlnym znaczeniu jest sto-
sowanie wlasciwego prawa pracy. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 z dnia 17 czerwca 2008 r. w sprawie prawa
wlasciwego dla zobowigzann umownych (Rzym I)'* umowa podlega¢ bedzie prawu
wybranemu przez strony, cho¢ taki wybor nie moze jednak prowadzi¢ do pozbawie-
nia pracownika ochrony przyznanej mu na podstawie przepiséw, ktérych nie mozna
wylaczy¢ w drodze umowy, na mocy prawa, jakie, w przypadku braku wyboru, by-
toby wlasciwe, lub prawu panstwa, z ktérego pracownik zazwyczaj $wiadczy prace
(art. 8). Przy czym w odniesieniu do przepiséw wymuszajacych swoje zastosowanie,
a wigc takich, ktérych przestrzeganie uwazane jest przez panstwo za tak istotny ele-
ment ochrony jego intereséw publicznych, takich jak organizacja polityczna, spo-
teczna lub gospodarcza, to znajduja one zastosowanie do stanéw faktycznych obje-
tych ich zakresem bez wzgledu na to, jakie prawo jest wiasciwe dla umowy zgodnie
rozporzadzeniem Rzym I (art. 9). Oceny, czy dana regulacja miesci si¢ w tej katego-
rii, co do zasady dokonuje sad lub inny organ uprawniony do rozstrzygniecia danej
sprawy". W literaturze wskazuje sig, ze art. 9 rozporzadzenia Rzym I moze znalez¢é
zastosowanie w odniesieniu do norm prawa pracy*.

Drugim zagadnieniem o fundamentalnym znaczeniu dla $wiadczenia pracy z za-
granicy bedzie ustalenie wlasciwego ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spo-
tecznego. Jesli praca jest swiadczona w krajach UE, EOG lub Szwajcarii, zastosowanie
znajdzie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia
29.04.2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego' oraz
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16.09.2009 r.
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spofecznego'®. Zgodnie z art. 11 rozporzadzenia 883/2004

2 http://data.europa.eu/eli/reg/2008/593/0j [dostep: 30.08.2022].

P Staszczyk, [w:] P. Fik, P. Staszczyk, Prawo wlasciwe dla zobowigzan umownych — rozporzgdzenie (WE)
Nr 593/2008 (Rzym I). Komentarz, LEX 2013; P. Waz, Ochrona interesu pracownika w stosunkach pracy
z elementem obcym. Wybrane zagadnienia kolizyjno-prawne, ,,Monitor Prawa Pracy” 2009, nr 3,s. 123 in.
" M.A. Zachariasiewicz, [w:] Prawo prywatne miedzynarodowe. Komentarz, red. M. Pazdan, Legalis
2018; P. Waz, Ochrona interesu..., s. 123 i n.

> http://data.europa.eu/eli/reg/2004/883/2019-07-31 [dostep: 30.08.2022].

16 http://data.europa.eu/eli/reg/2009/987/0j [dostep: 30.08.2022].
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pracownik podlega ustawodawstwu tylko jednego panstwa cztonkowskiego, co ozna-
cza, ze nie moze jednoczesnie podlega¢ ubezpieczeniu w dwdch krajach, a ustala sig je
zgodnie z zasadg lex loci laboris. Nie ma przy tym znaczenia okres $wiadczenia pracy
z danego panstwa, co oznacza, ze prawo zabezpieczenia spolecznego kraju, w ktorym
praca jest Swiadczona, znajduje zastosowanie juz pierwszego dnia, nie ma tez znacze-
nia wymiar czasu pracy'’. W konsekwencji pracodawca powinien zarejestrowac sie
w danym panstwie jako platnik sktadek i tam je uiszczac'®.

Trzeba przy tym wskaza¢, ze zgodnie z art. 12 rozporzadzenia 883/2004 osoba, ktéra
wykonuje dzialalno$¢ jako pracownik najemny w panstwie cztonkowskim w imieniu
pracodawcy, ktéry normalnie prowadzi tam swa dzialalno$¢, a ktora jest delegowana
przez tego pracodawce do innego panstwa czlonkowskiego do wykonywania pracy
w imieniu tego pracodawcy, nadal podlega ustawodawstwu pierwszego panstwa czlon-
kowskiego, pod warunkiem ze przewidywany czas takiej pracy nie przekracza 24 mie-
sigcy i ze osoba ta nie jest wyslana, by zastgpi¢ inng delegowang osobe. W takiej sytuacji
pracownik moze uzyska¢ zaswiadczenie Al. Powyzsze oznacza, ze istnieje mozliwos¢
zachowania prawa wiasciwego kraju, w ktérym zwykle jest $wiadczona praca, jednak
tylko w odniesieniu do pracownikéw delegowanych, a pracownicy $wiadczacy prace
zdalng z zagranicy zasadniczo nie beda miesci¢ si¢ w tej kategorii'®. Regulacja ta dotyczy
sytuacji przej$ciowej, kiedy pracodawca wysyla pracownika na jakis czas do pracy w in-
nym panstwie i ma na celu unikniecie zmiany ustawodawstwa majacego zastosowanie
w przypadku kwestii okreséw pracy za granica®. Jesli takie jest ratio legis przedmioto-
wego unormowania, to wydaje sie, ze tym bardziej powinno mie¢ ono zastosowanie
do krétkotrwalego pobytu pracownika za granica i $wiadczenia pracy nadal na rzecz
swojego pracodawcy, legis latae tak jednak nie jest. Wszak w przypadku oddelegowania
chodzi o $wiadczenia ustug na rzecz innego podmiotu, delegowanie wewnatrzkorpora-
cyjne lub wynajecie pracownika innemu podmiotowi*'. Nalezy takze zwroci¢ uwage, ze
istnieje mozliwos¢ przejecia przez pracownika, po spelnieniu okreslonych warunkéw,
obowigzkéw wobec systemu zabezpieczenia spolecznego w innym panstwie cztonkow-
skim (art. 21 ust. 2 rozporzadzenia 883/2004).

W odniesieniu do krajow trzecich ocena, jakiemu ustawodawstwu podlega umo-
wa, musi by¢ dokonana w oparciu o laczacg Rzeczpospolita Polskg z danym pan-
stwem umowe bilateralng w przedmiocie zabezpieczenia spolecznego, a w przypadku
gdy taka nie zostala zawarta, moze zaktualizowac¢ si¢ ryzyko podwojnego osktadko-

17 K. Slebzak, Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego. Komentarz, Warszawa 2012, s. 211.
8 M. Kielbasa, Transgraniczne aspekty zdalnego swiadczenia pracy, [w:] M. Medrala (red.), Praca
zdalna w polskim systemie prawnym, Warszawa 2021, s. 219.

1 Ibidem, s. 221.

20 G. Uscinska, Zabezpieczenie spoleczne osob korzystajgcych z prawa do przemieszczania si¢ w Unii
Europejskiej, Warszawa 2013, s. 219.

2 M. Kielbasa, Transgraniczne..., s. 221.
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wania?. W tym ostatnim przypadku poza ustaleniem kwestii zwigzanych z wysoko-
$cig naleznych skfadek powstaje takze konieczno$¢ rejestracji pracodawcy dla celow
sktadkowych, a brak spelnienia tych obowiazkéw moze wiaza¢ si¢ z koniecznoscia
zaplaty odsetek i ryzykiem innych sankcji®.

ZAKONCZENIE

Workation, jak sie zdaje, stanie si¢ zjawiskiem do$¢ powszechnym, w szczegol-
nos$ci w ramach duzych (korporacyjnych) podmiotéw. Na popularnos¢ tego trendu
wskazuje juz chocby to, ze wiele biur podrdzy oferuje tego rodzaju wyjazdy. Uznaje
sie je za swoisty benefit dla pracownika. Swiadczenie pracy zdalnej z innego miej-
sca niz zazwyczaj, wigzace si¢ z czasowym wyjazdem pracownika i majace na celu
umozliwienie pracownikowi poza godzinami pracy wypoczynku, moze rodzi¢ jed-
nak wiele problemdw, ktdre, jak pokazuje praktyka, nie zawsze sg dostrzegane przez
pracodawcéw. Nie ma watpliwosci, ze czas ten musi zosta¢ zakwalifikowany jako
czas pracy, a nie urlop. To za$ wigze si¢ z problemami dotyczacymi ustalenia znajdu-
jacego zastosowanie wlasciwego prawa pracy oraz tego, gdzie powstaje obowigzek
ubezpieczenia spolecznego. Uregulowanie sytuacji prawnej pracownikéow krotko-
trwale pracujgcych z innego kraju, nie w ramach delegowania, na poziomie unij-
nym stanie si¢ w mojej ocenie w niedtugim czasie przedmiotem szerszej dyskusji,
ktdrej wnioski powinny prowadzi¢ do tego, ze pracownicy ci powinni nadal podle-
ga¢ prawu (w odniesieniu do prawa pracy, jak i prawa zabezpieczenia spolecznego)
kraju, w ktérym zazwyczaj §wiadcza prace.
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