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POSTEPOWANIE POJEDNAWCZE A MEDIACJA
W INDYWIDUALNYCH SPRAWACH
7 ZAKRESU PRAWA PRACY

CONCILIATION VERSUS MEDIATION
IN INDIVIDUAL LABOR LAW CASES

Streszczenie: Wérod procedur o charakterze polubownym co do mozliwoéci rozwigzania
indywidualnych spraw z zakresu prawa pracy mozna wyrozni¢ dwa podstawowe rodzaje,
czyli sadowy i pozasgdowy. Pomiedzy tymi dwoma skrajnymi rodzajami wyrézniamy réw-
niez rodzaj mieszany, czyli sadowo-pozasagdowy, do ktérego zaliczymy procedure mediacyj-
ng z art. 183'-183" k.p.c. Celem artykutlu jest ukazanie réznic i podobienstw postepowania
pojednawczego i mediacji jako dwdch polubownych rodzajéw rozwiazywania indywidual-
nych spraw z zakresu prawa pracy, czyli sadowego i sadowo-pozasagdowego.

Stowa kluczowe: ugoda, mediacja, postepowanie pojednawcze, kontrola ugody, pracownik

Summary: Among the amicable procedures for resolving individual labor law cases, two basic
types can be distinguished, i.e. judicial and extrajudicial. Between these two extreme types,
the mixed type can determined i.e. judicial-extrajudicial which is covered by the mediation
procedure under Civil Procedure Code Art. 183'-183%. The aim of the article is to show the
differences and similarities of conciliation and mediation as two amicable types of solving in-
dividual cases in the field of labor law i.e. judicial and judicial-extrajudicial that have the same
goal namely concluding a settlement between the parties and thus ending the ongoing dispute.
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WSTEP

Indywidualne sprawy z zakresu prawa pracy moga zosta¢ rozwigzane przez pracow-
nika i pracodawce w sposéb polubowny. Wsrdd procedur o charakterze polubownym
co do mozliwosci rozwigzania powyzszych spraw mozna wyrdzni¢ dwa podstawowe
rodzaje, czyli sadowy i pozasadowy'. W rodzaju sagdowym dziatalnos¢ mediacyjna
prowadzi sagd majacy status organu wymiaru sprawiedliwo$ci w rozumieniu art. 175
Konstytucji (w tym rodzaju wyrézniamy m.in. mediacj¢ przedprocesowa (postepo-
wanie pojednawcze) z art. 184-186 k.p.c. Natomiast w drugim, pozasagdowym rodzaju
rozwigzywania spraw z zakresu prawa pracy, dziatalno$¢ mediacyjna prowadzg organy
nieposiadajace statusu wymiaru sprawiedliwoéci (w tym rodzaju mozemy wyrdznié
np. komisje pojednawcze, o ktérych mowa w art. 244 k.p. i n.). Pomiedzy tymi dwoma
skrajnymi rodzajami mozna wyr6zni¢ rodzaj mieszany?, czyli sgdowo-pozasadowy, do
ktérego zaliczymy procedure mediacyjna z art. 183'-183"k.p.c.

W niniejszym artykule zostang poréwnane dwa rodzaje polubownego sposobu
rozwigzywania indywidualnych spraw z zakresu prawa pracy, czyli sadowy i sagdowo-
-pozasadowy. Zasadniczym celem artykutu jest wskazanie réznic i podobienstw po-
miedzy postgpowaniem pojednawczym a mediacjg w indywidualnych sprawach z za-
kresu prawa pracy. Ponadto ma on na celu przedstawienie mediacji z art. 183'-183"
k.p.c. w indywidualnych sprawach z zakresu prawa pracy jako metody mniej sfor-
malizowanej niz postgpowanie pojednawcze. Zagadnienie in genere ma nader istotne
znaczenie nie tylko ze wzgledow teoretycznych, ale i praktycznych, gdyz ukazuje co
do zasady dwie rozne instytucje dazace do polubownego rozwigzania sporu.

ROZNICE POMIEDZY POSTEPOWANIEM POJEDNAWCZYM
A MEDIACJA W ROZWIAZYWANIU INDYWIDUALNYCH
SPRAW Z ZAKRESU PRAWA PRACY

Postepowanie pojednawcze zostalo uregulowane w art. 184-186 k.p.c. Jest in-
strumentem prawnym stuzacym ugodowemu likwidowaniu sporéw o charakterze
cywilnym oraz postgpowaniem sgdowym przedprocesowym. Powyzsze implici-
te wynika z tredci art. 184 k.p.c. Postepowanie pojednawcze prowadzi sad majacy
status organu wymiaru sprawiedliwo$ci w rozumieniu art. 175 Konstytucji RP. Na
marginesie nalezy wskaza¢, ze w Kodeksie postepowania cywilnego zauwazalna jest
tendencja ustawodawcy do polubownego lub pojednawczego zalatwiania spraw
sagdowych. Zasada polubownego rozwigzywania spraw znajduje si¢ w przepisach

! Podzial dokonany na podstawie modelu ochrony prawnej za: K.-W. Baran, [w:] System prawa pracy.
Procesowe prawo pracy. Modele organizacji ochrony prawnej w indywidualnych sporach pracy, t. VI,
red. K.W. Baran, Warszawa 2016, s. 81 i wskazana tam literatura.

2 Ibidem.
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ogolnych Kodeksu postepowania cywilnego w art. 10 k.p.c., gdzie jest wskazane, ze
w sprawach, w ktérych zawarcie ugody jest dopuszczalne, sad powinien w kazdym
stanie sprawy dazy¢ do ugodowego jej zalatwienia. Skutkiem wskazanego przepisu
jest art. 184 k.p.c.?, czyli mozliwos¢ wszczecia postepowania pojednawczego, ktore
nalezy do ,,sadowej drogi zakonczenia sporu przez zawarcie ugody sadowej jeszcze
przed wniesieniem pozwu do sgdu”™.

Natomiast mediacja z art. 183'-183" k.p.c., tak jak postepowanie pojednawcze,
réwniez jest przeznaczona do likwidowania sporu w sposéb ugodowy. Jednakze
mediacje prowadzi mediator, a nie sad pracy. Ponadto r6znicg jest okolicznos¢, ze
mediatora strony moga wybra¢ samodzielnie, natomiast sedziego do prowadzenia
sprawy w sadzie pracy nie moga wybrac.

Postepowanie pojednawcze toczy sie przed sadem pracy i jest co do zasady jawne,
w odréznieniu od mediacji. To wlasnie poufnos¢ jest najistotniejsza cechg postepo-
wania mediacyjnego, ktéra w indywidualnych sprawach z zakresu prawa pracy jest
niezwykle wazna. W literaturze® wskazuje sie, Ze wlasnie cecha poufnosci mediacji
jest niewatpliwie jej zaleta, gdyz zapobiega dodatkowemu eskalowaniu konfliktu. Me-
diacja sprawia, ze strony moga w atmosferze wzajemnego szacunku, przy pomocy
neutralnej osoby, poszukacé wspolnego rozwigzania. Podstawowym elementem w me-
diacji jest analiza zaistniatego sporu, a przeprowadzenie tej czynnosci jest postepo-
waniem iteracyjnym, ktore przebiega zaréwno przed przystapieniem do rozwigzania
sporu, jak i w jego toku w miare ujawniania si¢ nowych informacji o catej sprawie®.

Zasada poufno$ci w postepowaniu mediacyjnym w indywidualnych sprawach
z zakresu prawa pracy’ jest dyrektywa, w mysl ktérej postepowanie mediacyjne
nie jest jawne. Na gruncie normatywnym zostala wyrazona w przepisie art. 183*
§1 k.p.c. Przechodzac do wymiaru tej dyrektywy, nalezy uznac, ze in abstracto tre§é
tej dyrektywy w plaszczyznie merytorycznej jest taka sama jak i in concreto. Przepis
ten realizuje jedna z fundamentalnych zasad mediacji, ktéra stanowi jej gtéwny filar,
dzigki ktorej pracownicy i pracodawcy chcg skorzystac z tej instytucji, a nie z poste-
powania sagdowego przed sadem pracy, bedacego postepowaniem jawnym. Pragne
zauwazyc, ze zasada poufnosci w postepowaniu mediacyjnym realizowana jest na
dwoch powigzanych ze sobg plaszczyznach. Dotyczy wyltaczenia jawnosci zewnetrz-
nej, a wiec wytaczona jest jawnos¢ zewnetrzna posiedzen mediacyjnych, a wigc spo-
tkan na osobno$ci. Wobec tego zasada ta obliguje mediatora do nieprzekazywania

3

W. Siedlecki, Z. Swieboda, Postgpowanie cywilne. Zarys wykladu, Warszawa 2001, s. 212.

* M. Jedrzejewska, [w:] Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, t. 1, red. T. Erecinski, J. Gudow-
ski, M. Jedrzejewska, Warszawa 2006, s. 433.

> M. Liwo, E. Nowosiadly-Krzywonos, Mediacja zamiast sqgdu w prawie pracy, ,Palestra® 2012, nr
3-4,s.77 iprzytoczona tam literatura.

¢ C.H. Moore, Mediacje. Praktyczne strategie rozwigzywania konfliktéw, Warszawa 2016, s. 125.

7 Szerzej: A. Krasun, Realizacja zasad postgpowania mediacyjnego w sprawach pracowniczych, ADR
2020, nr 3, s. 45.
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informacji otrzymanych na spotkaniach drugiej stronie®, chyba ze zostanie do tego
upowazniony. Wylaczona jest rowniez zewnetrzna jawno$¢ w zakresie dostepu do
protokotu z przeprowadzonej mediacji’. Ponadto posiedzenia mediacyjne nie moga
by¢ nagrywane ani protokotowane. Natomiast sporzadzone przez mediatora robo-
cze notatki powinny by¢ zniszczone niezwlocznie po zakonczeniu postepowania
mediacyjnego lub przechowywane w miejscu gwarantujacym poufnos¢'.

Kolejnym zagadnieniem réznigcym dwie instytucje jest wlasciwos¢ sadowa, czy-
li okreslenie, do ktorego sadu nalezy ztozy¢ wniosek o zawezwanie do proby ugo-
dowej, badz wniosek jednej ze stron o wszczecie mediacji. W tym zakresie powstaje
pytanie, ktéry sad w przypadku postepowania pojednawczego bedzie wlasciwy do
rozpatrywania sprawy pracowniczej: sad cywilny czy sad pracy. Z art. 185 § 1 k.p.c.
wynika, ze o zawezwanie do proby ugodowej bez wzgledu na wlasciwo$¢ rzeczowa
mozna zwroci¢ sie do sadu rejonowego ogdlnie wlasciwego dla przeciwnika. Nato-
miast w wypadku braku podstaw do ustalenia tej wlasciwosci — do sadu rejonowego
wlasciwego dla miejsca zamieszkania albo siedziby wzywajacego. Judykatura'' stoi
na stanowisku, ze przedmiotowa wtasciwo$¢ wykazuje niezmiennie charakter wla-
$ciwosci wylacznej. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze oznaczenie wlasciwosci
sadowej zostalo zawarte w tresci art. 185 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym w przypadku
braku podstaw do ustalenia wlasciwosci na obowigzujacych dotychczas zasadach,
o zawezwanie do proby ugodowej mozna zwrdcic si¢ do sadu rejonowego wlasciwe-
go dla miejsca zamieszkania albo siedziby wzywajacego.

Natomiast w przypadku mediacji w indywidualnych sprawach z zakresu prawa
pracy wybdr wlasciwego sadu pracy jest zalezny od dwdéch okolicznosci. Pierwszej
- czy strony mediacji zawarly ugode przed mediatorem i drugiej — czy zloza wnio-
sek o jej zatwierdzenie przez sad pracy. Sadem wlasciwym'? do ztozenia wniosku
o zatwierdzenie ugody mediacyjnej w przypadku wszczecia mediacji na podstawie
umowy o mediacje jest sad pracy, ktéry bylby wlasciwy do rozpoznania sprawy
wedlug wlasciwosci ogolnej lub wylacznej®. Natomiast w przypadku prowadzenia
mediacji na podstawie postanowienia sagdu pracy mediator obowigzany jest zlozy¢

8 Szerzej: E. Gmurzynska, Rola prawnikéw w alternatywnych metodach rozwigzywania sporéw, War-

szawa 2014.

°  E.Marszalkowska-Krzes, [w:], Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, red. E. Marszalkowska-
-Krzes, Warszawa 2021, SIP Legalis, art. 183% A. Budniak-Rogala, Mediacja w postgpowaniu cywilnym
w $wietle nowelizacji Kodeksu postepowania cywilnego ustawg z dnia 15 wrzesnia 2015 r. a realizacja
zasad postepowania mediacyjnego, [w:] Postepowanie cywilne w dobie przemian, red. I. Gil, Warszawa
2017, s. 389-390.

10 A. Orzel-Jakubowska, Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz do art. 183 k.p.c., red. P. Rylski,
‘Warszawa 2021, s. 197 i n.

" Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2015 r., III CO 37/15, OSNC 2015, nr 12, poz. 150,
s. 110; uchwata Sadu Najwyzszego dnia 18 listopada 2015 r., III CZP 60/15, OSNC 2016 nr 11, poz. 126, s. 25.
2 Szerzej: M. Wujczyk, [w:] System prawa pracy. Procesowe prawo pracy, t. VI: Ustalenie jurysdykcji
krajowej w sprawach z zakresu prawa pracy, red. K.-W. Baran, Warszawa 2016, s. 916.

B Por. D. Ksiazek, Miejsce pracy jako istotny element umowy o prace, Warszawa 2013.
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protokot z przeprowadzonej mediacji w sadzie pracy rozpoznajacym sprawe, nieza-
leznie od okoliczno$ci, czy strony zawarly ugode.

Kontynuujac zagadnienie, w tym miejscu pragne zwrdci¢ uwage na roznice
w zakresie sposobu wszczecia postepowania pojednawczego oraz mediacji. Poste-
powanie pojednawcze zostaje zainicjowane wylacznie poprzez zlozenie wniosku
przez same zainteresowane podmioty, czyli wniosku o zawezwanie strony do pro-
by ugodowej zardwno przez pracownika, jak i pracodawce. Kodeks postepowania
cywilnego explicite zawiera przepisy wskazujace, jaka forme oraz tre$¢ powinien
zawiera¢ wniosek. Powinien on zawiera¢ ogolne wymogi stawiane pismom proceso-
wym z art. 126-128 k.p.c."* Ponadto obligatoryjnym elementem powyzszego wnio-
sku jest propozycja tre$ci zawarcia ewentualnej ugody, gdyz w innym przypadku sad
wezwie do uzupelnienia wniosku. Popieram poglady zaréwno doktryny, jak i judy-
katury, zeby wnioskodawca sprecyzowal swoje zadania i przedstawil twierdzenia,
tak aby mozna byto bez zadnych domnieman stwierdzi¢, jakiego roszczenia domaga
sie wnioskodawca oraz z jakiej podstawy go dochodzi.

Natomiast w przypadku mediacji w indywidualnych sprawach z zakresu prawa
pracy mediacje mozna zainicjowac na trzy sposoby. Mediacja zgodnie z Kodeksem
postepowania cywilnego moze zosta¢ wszczeta zgodnie z art. 183'§ 2 k.p.c. na pod-
stawie zawartej umowy o mediacje¢, badz postanowienia sagdu kierujacego strony do
mediacji. Ponadto ustawodawca przewidzial trzecig podstawe wszczgcia mediacji,
tj. na podstawie wniosku zlozonego przez jedna ze stron, ktéra to mediacja zostaje
wszczeta z chwilg doreczenia mediatorowi wniosku o jej przeprowadzenie, z dolg-
czonym dowodem dorgczenia jego odpisu drugiej stronie. Z powyzszego podziatu
mozna w precyzyjny sposoéb wyodrebni¢ podmioty, ktére sg inicjatorami wszczecia
postepowania mediacyjnego, czyli pracownika albo pracodawce.

Kolejng roznicg jest termin przeprowadzenia danego postepowania. Nalezy za-
uwazy¢, ze mediacje w indywidualnych sprawach z zakresu prawa pracy mozna pro-
wadzi¢ zaréwno przed wszczeciem postepowania, jak i po wszczeciu postepowania
sadowego. Ponadto sad pracy moze skierowa¢ strony do mediacji w trakcie calego
postepowania, jak réwniez na zgodny wniosek stron. Natomiast postepowanie po-
jednawcze moze by¢ prowadzone wylgcznie przed ztozeniem pozwu w sadzie pracy.
O wstepnym charakterze postegpowania pojednawczego w stosunku do postepowa-
nia przed sagdem I instancji przesadzit ustawodawca, wskazujac, iz postepowanie to
prowadzi si¢ jedynie przed wniesieniem pozwu do sadu. Po wniesieniu pozwu do
sadu nie ma juz mozliwosci ztozenia wniosku o zawezwanie do préby ugodowe;.

Z przedstawionego powyzej poréwnania nasuwa sie wniosek, ze postgpowanie
pojednawcze jest bardziej sformalizowane oraz mniej elastyczne od mediacji z art.

14

R. Morek, A. Budniak-Rogala, Komentarz do Kodeksu postegpowania cywilnego, red. E. Marszal-
kowska-Krzes, Warszawa 2021, SIP Legalis, art. 185.
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183" - 183" k.p.c. W postepowaniu pojednawczym wystepuja okreslone wymogi,
ktoére wniosek o zawezwanie do proby ugodowej musi spetni¢ pod rygorem jego
zwrotu. Ponadto w przypadku mediacji w indywidualnych sprawach z zakresu pra-
wa pracy pracownik badz pracodawca skladajacy wniosek o jej przeprowadzenie nie
ma pewnosci, czy postepowanie mediacyjne sie odbedzie (gdyz zalezy to od zgody
drugiej strony). Tymczasem w postepowania pojednawczym posiedzenie sadowe
w sprawie odbedzie si¢ niezaleznie od stanowiska przeciwnika, z ktérym strona nie
musi si¢ nawet wczesniej kontaktowac i przedstawia¢ propozycji ugodowych, ktore
podaje dopiero we wniosku o wszczecie postepowania pojednawczego.

Jezeli chodzi o strong formalng zakonczenia postepowania pojednawczego, to
nalezy wskaza¢, ze z postepowania pojednawczego spisuje si¢ protokot, a jezeli do-
szlo do zawarcia ugody, jej osnowe wciaga sie do protokotu, a nastepnie podpisuje
sie przez strony albo zamieszcza w odrebnym dokumencie, stanowigcym zalacznik
do protokotu, i stwierdza podpisami stron (art. 183" k.p.c.). Jezeli ktoras ze stron nie
moze podpisa¢ ugody, sad te okolicznos¢ stwierdza w protokole. Natomiast w sytu-
acji, kiedy nie doszto do zawarcia ugody, w protokole zamieszcza si¢ stwierdzenie,
iz do ugody nie doszlo - w tym zakresie nie wydaje si¢ odrebnego orzeczenia®.
Ponadto w doktrynie wskazuje si¢, ze zawezwanie do proby ugodowej moze zostaé
zakonczone orzeczeniem sagdu w dwoch przypadkach. Pierwszym przypadkiem be-
dzie sytuacja, gdy sad uzna ugode¢ za niedopuszczalng (art. 184 k.p.c.), natomiast
drugim przypadkiem - kiedy przeciwnik wzywajacego zazada zwrotu kosztow wy-
wolanych probg ugodowa.

Wobec powyzszego w tych dwdch przypadkach na postanowienie sadu pracy
przystuguje zazalenie, gdyz s3 to postanowienia konczace postgpowanie w sprawie
(art. 394 § 1 k.p.c.)'®. Judykatura'” réwniez stoi na stanowisku, ze postanowienie
koniczace sprawe w zakresie uznania ugody za niedopuszczalng powinno by¢ za-
skarzalne, na co zezwala przede wszystkim argument lege non distinguente'®. Po-
wyzsze stanowiska nalezy uznac za trafne, poniewaz zaskarzenie postanowienia
pozwala usungé ewentualng wadliwos$¢ rozstrzygniecia sadowego, ktére dzieki za-
skarzalnosci podlega kontroli.

Zasadnicza roznicg pomiedzy postepowaniem pojednawczym a mediacjg w indy-
widualnych sprawach z zakresu prawa pracy jest podmiot, przed ktérym zawierana
jest ugoda. W postepowaniu pojednawczym strony zawieraja ugode przed sadem, ko-
rzystajac tym samym z powagi tego urzedu, natomiast w mediacji w indywidualnych
sprawach z zakresu prawa pracy strony zawierajg ugode przed mediatorem.

M. Drabik, [w:] Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz. Komentarz. Art. 1-50539, t. 1,
red. T. Szancilo, Warszawa 2019, s. 670 i n. 92.

16 Uzasadnienie Uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 1985 r., III CZP 28/85, OSNCP 1986,
nr 4, poz. 48.

7 Ibidem.

8 K.W. Baran, Likwidowanie sporéw pracy. Zagadnienia praktyczne, Warszawa 2003, s. 13.
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Kolejng réznica pomiedzy ugoda sadowg a ugoda zawartg przed mediatorem sg
skutki zwigzane z jej zawarciem. W przypadku zawarcia ugody sadowej zgodnie zart.
777 k.p.c. staje si¢ ona tytutem egzekucyjnym. Natomiast zgodnie z art. 183" § 2 k.p.c. jezeli
ugoda zostata zawarta przed mediatorem i podlega wykonaniu w drodze egzekucji,
sad na wniosek strony zatwierdza ugode przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci,
w odmiennym przypadku sad zatwierdza ugode postanowieniem. Pragne w tym
miejscu podkresli¢, ze w przypadku ugody zawartej przed mediatorem mozliwo$¢
jej zatwierdzenia badz nadania klauzuli wykonalnosci zalezy od zlozenia w tym
przedmiocie przez stron¢ wniosku do sagdu. Konsekwentnie w oparciu o regulacje
z art. 183" § 1 zd. 2 k.p.c. ugoda zawarta przed mediatorem, ktérg zatwierdzono
przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci, jest tytutem wykonawczym. Natomiast
ugoda zawarta przed mediatorem, po jej zatwierdzeniu przez sad, ma moc prawng
ugody zawartej przed sadem. Sad odmoéwi nadania klauzuli wykonalnosci ugodzie
badz zatwierdzenia jej postanowieniem, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub za-
sadami wspolzycia spotecznego, albo zmierza do obejscia przepisow prawa, a takze
gdy jest niezrozumiala lub zawiera sprzecznosci (art. 183" §
3 k.p.c.). Ponadto, ugoda zawarta przed mediatorem, w odniesieniu do ktérej strona
nie ztozyla wniosku o zatwierdzenie badz o nadanie klauzuli wykonalno$ci, wywo-
tuje skutki prawne jedynie w sferze materialnoprawne;j.

PODOBIENSTWA POSTEPOWANIA POJEDNAWCZEGO
I MEDIACJI W ROZWIAZYWANIU INDYWIDUALNYCH
SPRAW Z ZAKRESU PRAWA PRACY

Na wstepie pragne wskazaé, ze postepowanie pojednawcze z art. 185 k.p.c., jak
i mediacja w indywidualnych sprawach z zakresu prawa pracy, s postepowaniami
o charakterze fakultatywnym'. Wynika to przede wszystkim z wykladni tekstualnej
art. 185 § 1 k.p.c., ktéra stanowi, ze o przeprowadzenie proby ugodowej mozna zwro-
ci¢ si¢ do sadu pracy. Wobec tego ustawa procesowa pozostawita do uznania pracow-
nika badz pracodawcy wybor co do mozliwosci skorzystania z tego postepowania po-
jednawczego. Nalezy zaznaczy¢, ze takie rozwigzanie jest zgodne z istota ugodowego
zalatwiania indywidualnych sporéw pracy. Natomiast istota dobrowolno$ci mediacji
w indywidualnych sprawach z zakresu prawa pracy wynika z art. 183' § 1 k.p.c.

W postepowaniu pojednawczym, tak jak i w mediacji w indywidualnych spra-
wach z zakresu prawa pracy, nie ma ograniczen podmiotowych co do ich wszczecia
z racji okolicznosci, ze art. 184 k.p.c. zawiera ogélne sformufowanie — pozwala na
konstatacje, ze zaréwno pracownik, jak i pracodawca ma legitymacje do zlozenia

¥ C. Jackowiak, Postgpowanie pojednawcze w sporach ze stosunku pracy, ,Panstwo i Prawo” 1965,

nr4,s. 24.
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wniosku dotyczgcego wezwania do proby ugodowej, aczkolwiek w zalezno$ci od
okolicznosci sprawy z zakresu prawa pracy.

Przechodzac do zakresu przedmiotowego, wskazuje, ze zaréwno w postepowa-
niu pojednawczym, jak i w mediacji w indywidulanych sprawach z zakresu prawa
pracy moga by¢ kierowane sprawy, ktérych charakter zezwala na zawarcie ugody.
Zdaniem M. Jedrzejewskiej ,,Postepowanie pojednawcze moze si¢ toczy¢ tylko
w sprawach, ktdre nalezg do drogi sadowej. Wynika to z charakteru postepowania
pojednawczego, jako postepowania, ktdrego celem jest zapobiezenie wytoczeniu
powddztwa lub wszczeciu postepowania nieprocesowego™.

Wobec tego nalezy wskaza¢, ze sprawami, w ktérych nie ma podstaw prawnych
do rozpatrywania w postepowaniu pojednawczym, sg sprawy, ktére same ze swej
istoty nie moga zosta¢ zakonczone w drodze ugody. Do takich spraw zalicza si¢ np.
sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych, regulacji energetyki, regulacji teleko-
munikacji i poczty, postepowania z zakresu ochrony konkurencji regulacji trans-
portu kolejowego. Ponadto sprawy, w ktérych rozstrzygniecie decyduje o stanie cy-
wilnym stron, a takimi sprawami beda sprawy o rozwdd, separacje, uniewaznienie
malzenstwa, pochodzenie dziecka, w sprawach o ustalenie istnienia lub nieistnienia
malzenstwa. Jak wynika z powyzszej egzemplifikacji, sprawy z zakresu prawa pracy
nie wchodzg do tego katalogu. Jednakze w razie stwierdzenia niedopuszczalnosci
postepowania pojednawczego ze wzgledu na rodzaj sprawy, sad odrzuca wniosek
o zawezwanie do proby ugodowej, zgodnie z art. 199§ 1 pkt 1 wzw. zart. 13§ 2 k.p.c.

Rozpatrujgc zakres przedmiotowy, nie sposéb pomina¢ postanowien art. 262
§ 2 k.p., zgodnie z ktérym nie podlegaja wlasciwosci sadéw pracy sprawy dotyczace:
1) ustanawiania nowych warunkdéw pracy i placy; 2) stosowania norm pracy. Zgod-
nie z pogladem prezentowanym przez J. Steling* ustawodawca dokonat wylgczenia
w zakresie ustanawiania nowych warunkéw pracy i placy z uwagi na okolicznosc,
iz jest to materia sporu zbiorowego, ktorego rozstrzyganie odbywa sie¢ w zupelnie
innym trybie, tj. zgodnie z trybem wskazanym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r.
o0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych*.

Natomiast w judykaturze® podkresla sie, ze zadanie, z ktérym wystepuje pra-
cownik w zakresie zasgdzenia réznicy miedzy wynagrodzeniem i innymi $wiadcze-
niami objetymi trescig taczacej strony umowy o prace lub wynikajacymi z przepi-
sOw prawa pracy, a faktycznie wyplaconymi, nie jest roszczeniem o ustanowienie
nowych warunkéw pracy i ptacy w rozumieniu art. 262 § 2 pkt 1 k.p., ale o nalezno-

2 A. Zielinski, Kodeks postepowania cywilnego, t. I: Komentarz do artykutow 1-505" k.p.c., Warszawa
2005, s. 509.

2 ]. Stelina, Komentarz do art. 262 k.p., [w:] U. Jackowiak, M. Piankowski, J. Stelina, W. Uziak,
A. Wypych-Zywicka, M. Zieleniecki, Kodeks pracy z komentarzem, LEX/el. 2014.

22 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, tj. z dnia 13 grudnia 2019 r.
(Dz.U. z 2020 r., poz. 123).

2 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2009 r., I PK 279/07, Legalis nr 260244.
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$ci pieniezne wynikajace ze stosunku pracy. Ponadto zgodnie z wyrokiem Sgdu Naj-
wyzszego® z dnia 19 stycznia 1998 r. zawarcie przyrzeczonej umowy o prace (art.
3891390 k.c. wzw. zart. 300 k.p.) jest sprawa z zakresu prawa pracy (art. 476 § 1 pkt
1 k.p.c.) i nie moze by¢ uznane za spér dotyczacy ustanowienia nowych warunkéw
pracy i ptacy w rozumieniu art. 262 § 2 pkt 1 k.p.

Nalezy zauwazy¢, ze istotna cechg wszczgcia postepowania pojednawczego be-
dzie zatem zdolno$¢ ugodowa danej sprawy. W tym zakresie zgadzam sie z anali-
z3 orzecznictwa Sadu Najwyzszego, dokonana przez R. Morka, ktory stwierdzil, ze
zdatno$¢ ugodowa powinna by¢ oceniana w sposéb abstrakcyjny. Nalezy zauwazy¢,
ze poglad ten w pelni réwniez nalezy odnie$¢ do spraw z zakresu prawa pracy, ktore
réwniez beda podlegac abstrakcyjnej kontroli w aspekcie zdatnosci ugodowej. Do-
konana ocena odrywa si¢ od konkretnych okolicznosci i uwarunkowan prawnych
danej sprawy, a przede wszystkim rozwazan, czy ewentualna ugoda bytaby in casu
dopuszczalna w $wietle art. 203 § 4 w zw. z art. 223 § 2 k.p.c. przy zastosowaniu art.
917 w zw. z art. 58 k.c.”® Wobec tego miarodajny bedzie bowiem wylacznie charakter
stosunku prawnego, ktorego spor dotyczy?.

Konkludujac to zagadnienie, nalezy zgodzi¢ si¢ z pogladem, ze w zakresie spraw
wymienionych w art. 262 § 2 pkt 1 i 2 k.p. droga sadowa jest zamknieta dla spraw ze
wzgledu na ich charakter, poniewaz ich przedmiotem sg interesy pracownicze, a nie
prawa i obowigzki stron stosunku prawnego. Natomiast ustawowym obowigzkiem
jest rozwigzywanie tego typu spraw w drodze sporu zbiorowego, a nie wymiaru spra-
wiedliwosci®”. Z powyzszego wynika, ze sady s3 powolane do rozstrzygania spraw
zwigzanych z prawami podmiotowymi, a nie z przyszlymi interesami podmiotéw pra-
wa?®, Wobec tego, ze wskazanymi wyzej zastrzezeniami, problem niedopuszczalnosci
sadowego postepowania pojednawczego nie budzi watpliwosci interpretacyjnych.

Natomiast w przypadku mediacji w sprawach z zakresu prawa pracy zakres
przedmiotowy réwniez zalezy - tak jak w przypadku postepowania pojednawczego
- od spraw, w stosunku do ktérych mozna zawrze¢ ugode.

W przypadku nieosiggniecia celu stawianego postepowaniu pojednawczemu,
czyli w przypadku niezawarcia ugody, nie jest mozliwe przeksztalcenie wniosku
o zawezwanie do proby ugodowej w pozew. Wobec takiej sytuacji strona musi
wnie$¢ odrebny pozew, jezeli zamierza dochodzi¢ roszczenia w postepowaniu roz-
poznawczym®. Natomiast w przypadku nieosiggnig¢cia porozumienia w mediacji,

# Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 stycznia 1998 r., I PKN 482/97, OSNAP 1998, nr 23, poz. 686.
»  R.Morek, [w:] Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, t. 1, red. E. Marszatkowska-Krze$, War-
szawa 2014, SIP Legalis, art. 184.

% Ibidem.

¥ K. Flaga-Gieruszynska, K.W. Baran, System prawa pracy..., t. V1, s. 106.

2 ]. Pigtkowski , Komentarz do art. 262 k.p., [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K.W. Baran, LEX/
el. 2014.

# K. Flaga-Gieruszynska, [w:] System prawa pracy..., t. VI, red. KW. Baran, s. 109.
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dalsze prowadzenie sprawy zalezne jest od sposobu wszczecia mediacji. W sytuacji
wszczecia mediacji z umowy o mediacje, badz wniosku jednej ze stron o wszczecie
mediacji, pracownik badz pracodawca, chcac dochodzi¢ swojego roszczenia, musi
zlozy¢ pozew w sadzie pracy, natomiast w przypadku mediacji ze skierowania sadu
pracy sprawa trafia ponownie do sadu pracy w celu jej rozstrzygniecia.

Kontynuujgc rozwazania, nalezy przyjrze¢ sie celom tych dwéch instytucji. Glow-
nym celem zaréwno postepowania pojednawczego, jak i mediacji w indywidualnych
sprawcach z zakresu prawa pracy jest zawarcie ugody. Wobec tego w przypadku spet-
niania tegoz celu zostanie wypelniona funkcja, ktérej stuza obie instytucje. Nalezy
pamietaé, ze w postepowaniu pojednawczym sad ma tylko stworzy¢ warunki do bez-
posrednich rozméw i da¢ do zrozumienia stronom, jakie sg korzyéci wynikajace z po-
lubownego zatatwienia konfliktu, a nie rozstrzyga¢ konflikt jak w procesie sgdowym.
Podobna sytuacja wystepuje w mediacji w indywidualnych sprawach z zakresu prawa
pracy, gdyz mediator ma réwniez stwarza¢ warunki do rozwigzania sporu. Réwno-
legle w postepowaniu pojednawczym sad powinien bezstronnie dba¢, aby wzajem-
ne ustepstwa i korzysci nie nastgpily w wyniku zdecydowanej przewagi jednej strony
dla jej wlasnych interesow. Jednakze pomimo okolicznosci, iz pozadanym rezultatem
wszczetego postepowania pojednawczego jest zawarcie ugody, w $wietle obowigzu-
jacych przepisow art. 469 k.p.c. nalezy przestrzega¢ przy tym intereséw pracownika,
a przede wszystkim tego, zeby ugoda nie naruszala stusznego interesu pracownika.
W odmiennym przypadku sad pracy uzna taka ugode za niewazna.

Z powyzszego wynika, Ze zastosowanie tego przepisu ma istotne znaczenie
w przypadku ksztaltowania sagdowej ugody w postepowaniu pojednawczym, w zna-
czacy bowiem sposdb ogranicza swobode stron w sporach z zakresu prawa pracy co
do ksztattowania tresci ugody. Dodatkowo sad pracy stoi na strazy tego, by wypraco-
wane porozumienie stron byto zgodne z obiektywnymi kryteriami ocennymi przewi-
dzianymi w ustawie. Wobec tego dzialalnos¢ pojednawcza sadu pracy wystepuje jako
funkcja prewencyjna, samodzielna, bezposrednia oraz jedyna®. Natomiast wszelkie
czynnos$ci kontrolne sadu pracy w przypadku zawartej ugody przed mediatorem
wystepuja dopiero na etapie checi zatwierdzenia ugody mediacyjnej przez sad pracy
w przypadku zlozenia wniosku przez strong o zatwierdzenie ugody.

Ponadto od 30 czerwca 2022 r. weszla w zycie nowelizacja Kodeksu cywilnego
i Kodeksu postepowania cywilnego i niektdrych innych ustaw z dnia 2 grudnia 2021 r.*', kt6-
ra zmienila skutek wszczecia mediacji, jak i postegpowania o zawezwanie do proby
ugodowej. Zamiast przerwania biegu przedawniania wszczecie mediacji, jak i po-
stepowania pojednawczego powoduje zawieszenie terminu przedawnienia zgodnie

% K. Flaga-Gieruszynska, [w:] System prawa pracy. Procesowe prawo pracy. Postepowanie mediacyjne
w sprawach z zakresu prawa pracy, t. VI, red. K.W. Baran, Warszawa 2016, s. 117.

3 Ustawa o zmianie ustawy Kodeks cywilny, Kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych in-
nych ustaw z dnia 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. z 2021 1., poz. 2459); dalej: ,ustawa z 2021”.
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z art. 121 pkt 6) k.c. w stosunku do zawezwania do proby ugodowej oraz art. 121
pkt) 5 k.c. w stosunku do mediacji.

PODSUMOWANIE

Reasumujac powyzsze zagadnienie, wskazuje, ze postepowanie pojednawcze
przed sadem jest bardziej sformalizowane od mediacji. Stwierdzam, ze ustawa pro-
cesowa zawiera okres$lone wymogi, ktére powinien posiada¢ wniosek wszczynajacy
postepowanie pojednawcze. Do$¢ istotng réznicg pomiedzy dwoma instytucjami
jest zakres temporalny. Mam tu na mysli normy prawne, ktére wskazujg, ze poste-
powanie pojednawcze moze zosta¢ przeprowadzone jedynie przed wszczgciem pro-
cesu sadowego. Natomiast mediacje w indywidualnych sprawach z zakresu prawa
pracy mozna wszczaé takze w trakcie trwania procesu sagdowego.

W mojej ocenie to postgpowanie mediacyjne stanowi jeden z najbardziej ela-
stycznych sposobow rozwigzywania sporéw, takze pracowniczych. Jest to zwigza-
ne z ograniczonym zakresem regulacji odnoszacej si¢ do przebiegu postepowania
mediacyjnego. Z tego powodu strony i mediator moga uksztaltowaé postepowanie
mediacyjne w sposob najbardziej efektywny. Natomiast najistotniejsza cechg jest
poufno$¢ postepowania mediacyjnego, ktdra w indywidualnych sprawach z zakresu
prawa pracy jest niezwykle wazna.

W literaturze®* wskazuje sie, ze wlasnie cecha poufnosci postepowania jest nie-
watpliwie jego zalet, gdyz zapobiega dodatkowemu eskalowaniu konfliktu. Zada-
niem mediatora jest zaglebienie si¢ w zaistnialy spér pomig¢dzy stronami, a przede
wszystkim udzielenie pomocy w odnalezieniu jego przyczyn, a w szczegdlnosci
znalezienie dogodnego dla obu stron konsensusu w sprawie, do ktdrego mediator
naprowadza strony réznymi metodami. Powyzsze determinanty sg istotne w odnie-
sieniu do stosowania mediacji w rozpatrywaniu sporéw pracowniczych.
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