Praca Socjalna nr 2(38) 2023, s. 43-56 ISSN 0860-3480
DOI: 10.5604/01.3001.0053.7624 BADANIA

Data wplywu: 15.06.2022; data przyjecia: 22.11.2022

ANNA LESZCZYNSKA-REJCHERT, KINGA LISOWSK A*

UNIWERSYTET MIEDZYPOKOLENIOWY PRZY
WYDZIALE NAUK SPOLECZNYCH UNIWERSYTETU
WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE JAKO
PRZYKEAD INTEGRAC]I MIEDZYPOKOLENIOWEJ

ABSTRAKT

Dynamika wspolczesnej rzeczywistosci wyraza si¢ w szybkich i radykalnych
zmianach demograficzno-spolecznych. Zmiany te wymuszaja koniecznogé
dostosowania istniejacych instytucji do potrzeb wszystkich grup wiekowych.
Niezwykle interesujaca instytucja wychodzaca naprzeciw potrzeb oséb w kaz-
dym wieku sa uniwersytety migdzypokoleniowe. W artykule podjeto si¢ uka-
zania specyfiki funkcjonowania w zakresie integracji miedzypokoleniowej
stowarzyszenia o nazwie Uniwersytet Miedzypokoleniowy przy Wydziale
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie (UM
WNS). Wymieniona organizacja jest przykladem dobrej praktyki w zakresie
dziatani sprzyjajacych solidarnosci migdzygeneracyjnej i wiezi oraz relacji mig-
dzypokoleniowych.

Do badad wykorzystano metodg przeszukiwania i analizy Zrédet wtérnych,
znajdujacych si¢ w biezacym archiwum podrecznym stowarzyszenia oraz ar-
chiwum cyfrowym zgromadzonym przez UM WNS. W artykule przedstawio-
no zaréwno zarys dziatalno$ci UM WNS w perspektywie wspéipracy organi-
zacji z instytucjami §rodowiska lokalnego (zwlaszcza $rodowisk seniorskich),
jak i charakterystyke pracy w obszarze migdzypokoleniowym: realizacji warsz-
tatéw, wykladéw, seminariéw i konferencji.
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INTEGRACJA MIEDZYPOKOLENIOWA — NIEZBEDNY ELEMENT
ZYCIA SPOLECZNEGO STARZEJACYCH SIE WSPOELCZESNYCH
SPOLECZENSTW

iotr Szukalski (2012, s. 7) uwaza, ze ,,punkt ci¢zkosci w debacie o re-

lacjach migdzypokoleniowych przesunat si¢ w trakcie ostatnich dekad
z generational gap (réznic definiowanych w kategoriach kulturowych, stylu
zycia, sposobu bycia) na generational equity (1éwno$¢ i sprawiedliwos¢ po-
dziatu zasobéw pomigdzy przedstawicieli réznych pokolen)”. To, co taczy
pokolenia, moze by¢ analizowane z perspektywy solidarnosci migdzypo-
koleniowej i kontraktu migdzypokoleniowego. Zmieniajace si¢ bowiem
w ostatnich dziesigcioleciach dane demograficzne odpowiadaja w znaczne;j
mierze za wzrost zainteresowania zagadnieniami wielopokoleniowosci oraz
miedzypokoleniowosci.

Obecnie w wigkszo$ci krajéw rozwinietych lub/i ulegajacych rozwojo-
wi mozna zaobserwowaé wzrastajace tempo starzenia si¢ ludnosci, ktérego
konsekwencja sa gerontologiczne wyzwania wspétczesnosci (Leszczynska-
-Rejchert, Lisowska, 2020). Charakteryzuja je wszelkie dziatania w zakresie
zabezpieczenia spotecznego, ale takze stuzby zdrowia, w postaci finanso-
wania profilaktyki oraz poradnictwa i lecznictwa powigkszajacej si¢ licz-
by 0séb starszych. W ramach gerontologicznych wyzwan wspétczesnoscei
znajduje si¢ réwniez potrzeba zapewnienia plynnosci ekonomicznej pan-
stwa podyktowana rosnaca liczba 0séb w wieku emerytalnym czy tez prze-
bywajacych na rencie. To takze stawianie przed organami administracji
panstwowej zadant w zakresie organizacji odpowiedniej opieki zdrowotnej
oraz pomocy spolecznej 0séb w podesztym wieku i rozwdj silver economy
(Leszczyriska, Lojko, 2019).

W ten sposéb polityka senioralna nie tylko przystosowuje si¢ do potrzeb
spolecznosci oséb starszych, lecz takze przygotowuje mlode pokolenia do
pomyslnej starosci (Leszczyniska-Rejchert, 2019). Dziatania maja odbywa¢
si¢ w zgodzie z ideg integracji migdzypokoleniowej, ukierunkowanej na so-
lidarno$¢ migdzygeneracyjng — uzyskiwang za pomoca: relacji migdzypo-
koleniowych rozumianych jako ogét ,stosunkéw pomiedzy jednostkami
lub grupami wchodzacymi w skfad réznych pokoler” (Szukalski, 2012,
s. 47); wiezi migdzypokoleniowych charakteryzujacych si¢ poczuciem
»tacznosci biologicznej, kulturowej, ekonomicznej z jednostkami wchodza-
cymi w sktad innego pokolenia (niezaleznie od sposobu jego definiowania)”
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(Szukalski, 2012, s. 47). Solidarno$¢ migdzypokoleniowa jest wéwczas swo-
istym poczuciem obopélnej odpowiedzialnosci za osoby przynalezace do
innych generacji. Kontrakt natomiast kodyfikuje zasady, ktére precyzuja
relacje migdzypokoleniowe w spoteczeristwie (Szukalski, 2012).

W Polsce intensyfikacja dzialari na rzecz integracji mi¢dzypokolenio-
wej nastapifa po 2012 r. wraz z wprowadzeniem zatozen w tym zakresie
przez Uni¢ Europejska oraz ogloszeniem Europejskiego Roku Aktyw-
nosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej (Leszczyn-
ska-Rejchert, 2015). Jednoczesnie integracja mi¢dzypokoleniowa obok
edukacji mi¢gdzypokoleniowej stanowi jedno z najwazniejszych wyzwan
srodowisk lokalnych, w ramach ktérego poszukuje si¢ coraz to nowych
form instytucjonalnych stuzacych rozpowszechnianiu solidarnosci mie-
dzypokoleniowe;j.

ZAtOZENIA BADAWCZE

Celem badani bylo przeanalizowanie i zrekonstruowanie specyfiki dzia-
talnosci UM WNS w zakresie integracji mi¢dzypokoleniowej. Podjgte
zagadnienie przedstawione zostalo na podstawie przeszukiwania i anali-
zy zrédet wtérnych w oparciu o zatozenia Krzysztofa Rubachy (2016) —
dokumenty wytworzone i zgromadzone w toku dziatalnosci UM WNS
oraz przechowywane w archiwum podr¢cznym stowarzyszenia i archi-
wum cyfrowym. Do materiatéw, w ktérych ulokowana jest odpowiedz na
problem badawczy, naleza: sprawozdania merytoryczne i finansowe oraz
programy przedsigwzi¢¢ realizowanych przez organizacje.

Dokumenty analizowano w okresie od kwietnia do czerwca 2022 r.
w siedzibie stowarzyszenia. Postuzono si¢ warstwowym doborem jedno-
stek, a sposéb wnioskowania polegat na: redukeji, reprezentacji oraz wery-

fikacji danych (Rubacha, 2016).

UNIWERSYTETY MIEDZYGENERACYJNE JAKO INSTYTUCJE
LACZACE POKOLENIA

Uniwersytet migdzypokoleniowy, synonimicznie okreslany tez m.in. jako
uniwersytet migdzygeneracyjny, akademia migdzygeneracyjna (ang. Inter-
generational University, Intergenerational Academy), to forma edukacji mig-
dzypokoleniowej nalezaca do systemu edukacji ustawicznej. Uniwersytety
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migdzypokoleniowe realizuja ideg /ife long learning oraz integracji migdzy-
pokoleniowej, co jest zgodne z kierunkami rozwoju polityki spofecznej
i edukacyjnej Unii Europejskiej. Jednoczesnie instytucje te sprzyjaja reali-
zacji koncepdji ,,Spoteczenistwa dla wszystkich grup wieku” (ang. Sociery for
All Ages), jednego z kierunkdéw partycypacyjnej strategii polityki spotecznej
Unii Europejskie;j.

Pierwowzorem uniwersytetow migdzypokoleniowych s francuskie uni-
wersytety wszystkich pokoler, ktére zostaly utworzone juz kilkadziesiat lat
temu. Od poczatku ich istnienia zasadniczym celem ich dziatalnosci byto
podejmowanie wielostronnych dziatan na rzecz aktywizacji senioréw i ani-
mowania spotecznosci lokalnej. Zadania te realizowali przede wszystkim
animatorzy spoteczni i zawodowi (Tryfan, 1993).

W Polsce uniwersytety migdzygeneracyjne powstaja najczgéciej przy pol-
skich uczelniach. Istnieje m.in. Uniwersytet Miedzypokoleniowy ,,Omega”
w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy, Uniwersytet Mig-
dzypokoleniowy Wyzszej Szkoty Humanitas w Sosnowcu, Migdzygenera-
cyjny Uniwersytet Regionalny w Czeskim Cieszynie przy Wydziale Za-
miejscowym Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gérniczej, Uniwersytet
Migdzypokoleniowy przy Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu War-
mirisko-Mazurskiego w Olsztynie.

Gléwnym celem polskich uniwersytetéw migdzypokoleniowych jest za-
pewnienie osobom w kazdym wieku mozliwosci udziatu w réznorodnych
formach edukacji migdzypokoleniowej. Cele szczegétowe zazwyczaj spro-
wadzaja si¢ do: umozliwienia swobodnej wymiany wiedzy i umiejetnosci
pomigdzy osobami w réznym wieku; ukazania lub odkrycia potencjatu
mozliwosci i zdolnosci 0séb bedacych w réznych fazach zycia; aktywizo-
wania 0s6b z réznych pokolen; ksztattowania nawyku racjonalnego spedza-
nia czasu wolnego. W naturalny sposéb tworzg zatem warunki do lepszego
zrozumienia mig¢dzy osobami z réznych generacji oraz zaciesniania relacji
migdzypokoleniowych, sprzyjajac integracji migdzypokoleniowej (Lesz-
czyniska-Rejchert, 2017).
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UNIWERSYTET MIEDZYPOKOLENIOWY PRZY WYDZIALE
NAUK SPOLECZNYCH UNIWERSYTETU WARMINSKO-
-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE JAKO STOWARZYSZENIE

Uniwersytet Miedzypokoleniowy przy Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Warmirnisko-Mazurskiego w Olsztynie powstal w 2014 r.
jako stowarzyszenie, a cztonkami zatozycielami byli pracownicy Wy-
dziatu (29 oséb). Pierwsze spotkanie zalozycielskie odbyto si¢ 29 stycz-
nia 2014 r., a 2 kwietnia 2014 r. zarejestrowano stowarzyszenie w KRS.
Inicjatorkami tego przedsi¢wzigcia byly: éwczesna Pani Dziekan, prof.
Matgorzata Suswillo oraz dr Anna Leszczyriska-Rejchert, gerontolog. Ge-
neza utworzenia tego uniwersytetu miata wielorakie podloze. Z perspek-
tywy gerontologicznej mozna powiedzieé, ze gléwna ideg byto sprzyjanie
integracji migdzypokoleniowej oraz przeciwdziatanie segregacji pokolen
i wykluczeniu spotecznemu o0séb starszych. Dlatego tez zasadniczy cel
sprowadzal si¢ do stworzenia przestrzeni dla senioréw, w ktérej mogliby
swobodnie spotykac¢ si¢ z osobami reprezentujacymi mlodsze pokolenia,
jak i réwnoczesnie, by mieli mozliwo$¢ dzielenia si¢ z nimi swoja wiedza
i umiejetno$ciami, a takze poszerzania swoich kompetencji. Z kolei z per-
spektywy edukacyjnej czlonkowie zatozyciele dostrzegali, na podstawie
obserwacji uczynionych podczas realizacji wielu migdzypokoleniowych
dobrych praktyk (m.in. w ramach projektu Miedzypokoleniowa Akade-
mia Aktywnodci, realizowanego przez Stowarzyszenie , ITréjka”, funkcjo-
nujace przy Szkole Podstawowej nr 3 w Olsztynie, w ktérych uczestniczyli
uczniowie tejze szkoly, ale réwniez pracownicy i studenci WNS UWM),
niezwykle korzystne dla wszystkich pokolen efekty edukacji miedzypo-
koleniowej (Leszczyriska-Rejchert, 2014).

Zgodnie ze statutem giéwnym celem dziatalnosci UM WNS jest podej-
mowanie przedsigwzi¢é z zakresu edukacji miedzypokoleniowej i eduka-
qji przez cale zycie, co stuzy realizagji idei ,Spoleczenstwa dla wszystkich
kategorii wieku”. Cele szczegétowe to: umozliwienie swobodnej wymiany
wiedzy i umiejetnosci wérdd oséb bedacych w réznym wieku; ukazanie lub
odkrycie potencjalu mozliwosci oraz zdolnosci oséb bedacych w réznych
fazach zycia; aktywizowanie oséb w réznym wieku, ksztaltowanie nawyku
racjonalnego spedzania czasu wolnego; dazenie do lepszego zrozumienia
miedzy osobami z réznych pokolen; tworzenie warunkéw do zaciesniania
relacji migdzypokoleniowych; sprzyjanie integracji migdzypokoleniowe;.
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48

Formy realizacji celéw UM WNS to:

popularyzacja idei edukacji przez cale zycie, integracji i edukacji mig-
dzypokoleniowej oraz koncepdji ,,Spoleczeristwo dla wszystkich grup
wieku”;

inicjowanie, animowanie i prowadzenie réznorodnych form aktyw-
nosci migdzypokoleniowej, zwlaszcza o charakterze integracyjno-
-edukacyjnym, w tym konferencji naukowych oraz seminariéw te-
matycznych, wykladéw, odczytéw, prelekeji, jak réwniez spotkari
migdzypokoleniowych czy wystaw, warsztatéw umiejetnosci, mie-
dzypokoleniowych imprez kulturalno-rozrywkowych (m.in. imprez
okoliczno$ciowych zwiazanych z aktualnymi §wigtami, pogadanek,
potaricéwek); miedzypokoleniowych zaje¢ z zakresu kultury fizycz-
nej, sportu, rekreacji, turystyki i krajoznawczych. W planach jest tez
m.in. chér i teatr migdzypokoleniowy, a takze kreowanie dziatalnosci
z zakresu wolontariatu migdzypokoleniowego;

podejmowanie wspélpracy z krajowymi i zagranicznymi organiza-
¢jami pozarzadowymi, instytucjami edukacyjnymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego, instytucjami samorzadowymi, srodkami
masowego przekazu oraz innymi podmiotami;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej (Statut UM

WNS, 2014).

UM WNS swoje dziatania podejmuje dzigki wspétpracy z:

wiladzami WNS UWM w Olsztynie;

czfonkami két naukowych (jak Koto Naukowe Pedagogéw Specjal-
nych, Koto Naukowe Geragogéw, Koto Naukowe Bezpieczeristwa
Narodowego);

osobami reprezentujacymi instytucje i organizacje wspomagajace
senioréw (m.in. Dziennym Domem Pomocy Spotecznej dla Oséb
Chorych na Cukrzycg w Olsztynie; Akademia Trzeciego Wieku przy
Miejskim Osrodku Kultury w Olsztynie, Warminsko-Mazurskim
Uniwersytetem Trzeciego Wieku, Rada Olsztynskich Seniordéw);
organizacjami harcerskimi, jak: ZHR Okreg Pomorski Obwéd War-
minisko-Mazurski; Zarzad Obwodu Warmirisko-Mazurskiego ZHR;
Warminski Hufiec Harcerzy Plomienie; Warmiriski Hufiec Harcerek
Polna Droga;

szkolami, przedszkolami oraz organizacjami spotecznymi: Szkota
Podstawowa nr 3 w Olsztynie; Szkota Podstawowa nr 34 im. Jézefa
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Malewskiego w Olsztynie; Szkota Podstawowa im. Swietej Rodziny
w Olsztynie; Przedszkolem Miejskim nr 37 w Olsztynie, czlonkami
Towarzystwa Pomocy Gluchoniewidomym;

— ratownikami medycznymi oraz ratownikami wodnymi (Sprawozda-
nia merytoryczne UM WNS za lata 2014-2022).

DZIALANIA Z ZAKRESU INTEGRAC]I MIEDZYPOKOLENIOWE]
JAKO SPECYFIKA PRACY UM WNS — ANALIZA ZRODEL
WTORNYCH

UM WNS prowadzi wiele dziataii ukierunkowanych na integracje mig-
dzypokoleniowg zaréwno o charakterze lokalnym, regionalnym, jak i ogdl-
nopolskim. Swoje przedsigwzigcia realizuje w aspektach: popularnym,
popularnonaukowym oraz naukowym. Wisréd nich mozna wyrézni¢ na-
stepujace obszary pracy: ogélnopolskie konferencje naukowe oraz migdzy-
pokoleniowe seminaria naukowe, ktére przyjmuja forme warsztatéw oraz
wyktadéw. UM WNS uczestniczy réwniez w organizacji spotkani oraz
warsztatow lokalnych i ogélnopolskich, a takze zaje¢ w ramach wspoétpracy
z Warmirisko-Mazurskim UTW oraz UWM.

Najwazniejsze dokonania UM WNS to przede wszystkim wspétorga-
nizowanie wraz z poszczegdlnymi katedrami WNS UWM ogélnopolskich
konferencji naukowych z cyklu ,Starzenie si¢ i pézna dorostos¢ w dyskur-
sie migdzypokoleniowym”. Konferencje te odbywaja si¢ corocznie na WNS
UWM od 2014 r., dzigki zaangazowaniu pracownikéw réznych katedr, i sa
organizowane z okazji Europejskiego Dnia Solidarnosci Migdzypokolenio-
wej. Dzieri Solidarnosci Migdzypokoleniowej, przypadajacy na 29 kwietnia,
Komisja Europejska ustanowita w 2011 r., a jego celem jest promowanie
porozumienia mi¢dzy miodszymi i starszymi mieszkadcami Europy oraz
integracji migdzypokoleniowej. Cztonkowie UM WNS wiaczyli si¢ do or-
ganizacji tych konferencji od 2015 r. Organizatorami konferencji sa réwniez
cztonkowie két naukowych UWM (m.in. Kota Naukowego Geragogéw,
Kota Naukowego Pedagogéw Specjalnych). Podczas konferencji obecni sa
reprezentanci instytugji Srodowiska lokalnego, jak Dziennego Domu Pomo-
cy Spotecznej dla Oséb Chorych na Cukrzyce w Olsztynie, Federacji Orga-
nizacji Socjalnych Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego (FOSa), w tym
spofeczny Rzecznik Praw Oséb Starszych, Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej woj. warmirisko-mazurskiego, Warminsko-Mazurskiego UTW,
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Akademii Trzeciego Wieku przy Miejskim Osrodku Kultury w Olsztynie,
Rady Olsztytiskich Senioréw, DPS , Kombatant” w Olsztynie.

W trakcie konferencji swoje wystapienia prezentujg zaréwno pracow-
nicy naukowi réznych osrodkéw akademickich, jak i cztonkowie kot na-
ukowych, a takze seniorzy. W dotychczasowych konferencjach z oma-
wianego cyklu aktywnie uczestniczyli studenci reprezentujacy takie kota
naukowe UWM, jak: Koto Naukowe Geragogéw, Koto Naukowe Kultu-
ralna Organizacja Twércza, Koto Naukowe Pedagogiki Resocjalizacyjnej
»~RESKA”, Koo Naukowe Wolontariatu, Koto Naukowe Pracy Socjalnej,
Koto Naukowe Wezesnej Edukacji, Koto Animatoréw Spoteczno-Kultural-
nych, Koto Naukowe Pedagogéw Specjalnych, Studenckie Koto Naukowe
Pracy Socjalnej ,KREATYWNI”, Koto Naukowe Socjologéw 40+, Koto
Naukowe Politologéw, Studenckie Koto Naukowe Stosunkéw Migdzy-
narodowych ,, /nter Gentes”, Kolo Naukowe Literaturoznawcéw. Z innych
uczelni referaty przedstawiali cztonkowie Kota Naukowego Gerontologii
Spotecznej, Kota Naukowego Wolontariatu Studenckiego (Uniwersytet
Szczecinski); Studenckiego Kota Naukowego Medycyny Przeciwstarzenio-
wej (Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu).
W konferencjach czynny udzial wzigli m.in. pracownicy naukowi oraz
studenci réznych wydzialéw UWM (WNS, Wydziatu Teologii, Wydziatu
Praw i Administracji, Wydzialu Humanistycznego, Wydziatu Lekarskie-
go), jak réwniez reprezentanci takich o$rodkéw naukowych: Uniwersyte-
tu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Uniwersytetu Wroclawskiego, Uniwersytetu Gdanskiego,
Uniwersytetu Szczeciriskiego, Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekono-
micznej, Wyzszej Szkoly Bezpieczenistwa z siedzibg w Poznaniu, Pafistwo-
wej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy, Akademii
Medycznej w Gdansku, Politechniki Warszawskiej, Akademii Obrony
Narodowej w Warszawie. Referaty wygtlaszali tez przedstawiciele réznych
organizadji i instytugji, np. Kota Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

Tematyka referatéw wyglaszanych podczas konferencji byta bardzo
réznorodna, dotyczyta m.in.: relacji mig¢dzypokoleniowych (w rodzinie,
w koncepcji M. Mead, w aspekcie globalnej kultury, komunikacji migdzy-
pokoleniowej, w kontekscie aktywizacji, edukacji i integracji miedzypoko-
leniowej); aktywnego starzenia si¢ (aktywnosci oséb starszych z terenéw
wiejskich, roli rodziny w organizacji aktywnosci senioréw, aktywnosci
edukacyjnej, spolecznej, politycznej, w tym dziatalno$¢ Gminnej Rady
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Senioréw); zwiazkéw uczuciowych i partnerskich senioréw, bezrobotnych
50+, dojrzalego macierzyristwa; e-learningu dla senioréw, pasji senioréw;
instytucji wspomagajacych senioréw (UTW, UM, két naukowych, placéd-
wek dziennego pobytu, rodzinnych doméw pomocy dla senioréw; klubéw
seniora/emeryta); $mierci bliskich senioréw (dziadkéw, rodzicéow); zycia
seksualnego ludzi starszych; kobiecosci w staroci; ageizmu, potrzeb senio-
réw, aspektéw medycznych i rehabilitacji 0os6b starszych (problemy geria-
tryczne, biblioterapia, rehabilitacja w ogrodzie, odzywianie a jako$¢ zycia;
niepetnosprawnosci senioréw); opieki starszych rodzicéw nad dzieckiem
z niepetnosprawnoécia; starosci i ludzi starszych w percepcji 0s6b z réznych
grup wieckowych (m.in. dzieci w wieku przedszkolnym, gimnazjalistéw,
miodziezy studenckiej); starosci w §wietle nauczania Jana Pawta II; roli se-
nioréw w rodzinie i spoleczeristwie; polityki spotecznej i pracy socjalnej na
rzecz senioréw; doswiadczania starosci; oséb starszych w kontekscie mass
mediéw; zagadnien transkulturowych (jak staro$¢ po romsku).

Szczegélne miejsce w zakresie propagowania i rozwoju idei integracji
migdzypokoleniowej zajmuje w dziatalnosci UM WNS cykl migdzypoko-
leniowych seminariéw naukowych, a w ich ramach warsztatéw i wykta-
déw. Poczawszy od roku akademickiego 2013/2014 tematyka warsztatéw
oscyluje wokoét zagadnieni: spotecznych, zdrowotnych, zdrowia psychiczne-
go, dobrostanu cztowieka we wszystkich srodowiskach jego zycia, wyklu-
czenia spofecznego, opieki nad osobg starsza, aspektéw prawnych i ekono-
micznych funkcjonowania 0séb dorostych i w podesztym wieku, ale takze
kulturowych, z zakresu edukacji regionalnej i migdzykulturowej, edukacji
komputerowej (tabela 1).

Wyktady natomiast odbywaja si¢ od roku akademickiego 2014/2015
i koncentruja si¢ na zagadnieniach: kulturowych, psychologicznych, peda-
gogicznych, zwiazanych z turystyka oséb starszych w wojewddztwie war-
mirnisko-mazurskim, z edukacji regionalnej i wsparcia srodowisk zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym (tabela 2).

Liczba i czgstotliwo$¢ przedsigwzie¢ (tabela 1 i 2) zalezne sa od dostep-
no$ci pomieszczen oraz Srodkéw finansowych. W okresie pandemii uwa-
runkowane byly przede wszystkim mozliwoscia potaczenia online zaréwno
organizatoréw, jak i uczestnikow. Zaktada si¢ jednak, ze powinny odbywa¢
si¢ przynajmniej dwa spotkania w ciagu roku akademickiego.

W seminariach uczestnicza: przedstawiciele sSrodowisk seniorskich z wo-
jewédztwa warminsko-mazurskiego (w tym podopieczni dziennych do-
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Tabela 1.
Warsztaty w latach 2014-2022 zorganizowane przez UM WNS w Olsztynie
Rol Tematyk rsztaté
akademicki cmatyla warsztatow
2013/2014 | ,Zrozumie¢ siebie wzajemnie”

2014/2015 | Rézne pokolenia — wspdlne zabawy; Warsztaty emocjonalnej kreatywnosci
dla dzieci i dorostych; Metoda szesciu myslowych kapeluszy E. de Bono

w procesie uczenia i nauczania; Kro kocha dzieci radoscig swieci;
Hortiterapia w programach spolecznych

2015/2016 | Warsztaty rozwijania inteligencji wielorakich; Co kryje geoportal? Wptyw
uwarunkowan kulturalno-spotecznych na edukacje dzieci i mtodziezy

w Egipcie; Tworzenie prezentacji dla prelegenta — warsztaty komputerowe;
Wokdt wspomniert z czaséw szkolnych — warsztaty oral history

2016/2017 | Przygotowanie materiatéw dydaktycznych. Zastosowanie grafiki
komputerowej — warsztaty komputerowe; Origami modutowe; Prezentacja
wybranych narze¢dzi informatycznych do katalogowania plikéw,
podstawowej obrébki grafiki i konwersji plikéw graficznych

2017/2018 | Nowoczesna edukacja na rzecz bezpieczeristwa; Zastosowanie sredniej
wazonej w systemie oceniania — warsztaty komputerowe

2018/2019 | Z muzykq przez lata — urok czarnego krqzka
2019/2020 | Dalie — sadzenie i opieka

2020/2021 | Sposoby kietkowania i produkcji rozsady warzyw; Zagospodarowanie
praestrzeni zielonej w miescie w czasie pandemii

2021/2022

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie zrédet wtérnych.

moéw pomocy oraz UTW, ATW, Rady Olsztyniskich Senioréw); instytugji
wspierajacych dziatania spofeczne na Warmii i Mazurach oraz zajmujacych
si¢ wspomaganiem §$rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
wykladowey i studenci UWM w Olsztynie; dzieci oraz miodziez szkolna
z obszaru wojew6dztwa warmirisko-mazurskiego. Na spotkania zapraszani
sa goscie specjalni — specjalisci w zakresie podejmowanej tematyki, ktérzy
w ramach wyktadéw lub/i warsztatéw dzielg si¢ z uczestnikami swojg wie-
dza oraz do§wiadczeniem. Sg to przedstawiciele: sektora administracji pani-
stwowej, NGO, $rodowisk akademickich z catego kraju, osrodkéw kultury,
muzeéw i bibliotek oraz lekarze, prawnicy, pracownicy socjalni, ekonomi-
$ci, literaci, podréznicy.
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Tabela 2.
Wyktady w latach 2014-2022 zorganizowane przez UM WNS w Olsztynie
Rok ,
akademicki Tematyka wyktadéw

2014/2015 | Zapomniani wielcy uczeni polscy — Stanistaw Poniatowski — etnolog

i antropolog; Kryzysy rozwojowe a zachowania autodestrukcyjne;
Intuicje zycia i tworzenia (twérczosci); Etapy psyc/ﬂoxpafecznego rozwoju
cztowieka;

2015/2016 | Rozwdj turystyki oséb starszych w wojewddztwie warmitisko-mazurskim

2016/2017 | Stereotypy dwich swiatdéw — mtodziez i 50+
2017/2018 | Fakty i mity pedagogiki waldorfskiej
2018/2019 | Wokdt Niepodlegtej

2019/2020 Whparcie aktywnosci opickuiiczej seniordw.
Spotkanie z lekarzem z zakresu opicki nad czltowiekiem starszym

2020/2021

2021/2022 Trendy w zdobywaniu wiedzy przyrodniczej — praktyczne rady dla
pedagogdw; Ulgi podatkowe w Polskim Ladzie; Edukacja regionalna —

wirtualny spacer po Rzeszowie i okolicach

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zrédet weornych.

Finansowanie tak zakrojonego przedsigwzigcia odbywa si¢ za posrednic-
twem wsparcia UWM w Olsztynie, w tym przede wszystkim WNS i Insty-
tutu Nauk Pedagogicznych. Wtadze akademickie bezptatnie udostgpniaja
UM WNS sale i sprzgt oraz zapewniajg poczgstunek dla przybylych go-
$ci i uczestnikéw. Pozostate koszty pokrywane s3 ze $rodkéw statutowych
UM. W okresie pandemii, tzn. w latach 2019-2021, seminaria odbywaty
si¢ za posrednictwem platformy Google Meet lub Microsoft Teams i nie
wymagaly wkiadu finansowego oraz rzeczowego.

Czlonkowie UM w ramach seminariéw migdzypokoleniowych dzielg si¢
réwniez swoimi zainteresowaniami ze spolecznoscia lokalna. Przygotowuja
i przeprowadzaja warsztaty o formule otwartej z dziedzin takich jak: mode-
larstwo, nowe technologie, historia i kultura Warmii i Mazur, ogréd — zasiew
rodlin i kwiatéw — oraz realizuja spotkania z muzyka, ksiazka czy kinem.

Wsrdd warsztatéw i spotkan realizowanych przy wspélpracy UWM,
Warmirisko-Mazurskiego UTW, ATW przy MOK w Olsztynie oraz
Dziennego Domu dla Oséb Chorych na Cukrzycg w Olsztynie nalezy wy-
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mieni¢: o charakterze lokalnym: Migdzypokoleniowe Dni Talentu w latach
2015-2017; Migdzypokoleniowy Turniej Pitki Noznej w latach 2017-2018;
Warsztaty z zakresu debat Oksfordzkich (marzec—maj 2022 r.); o charakterze
ogdlnopolskim: warsztaty w ramach Olsztynskich Dni Nauki i Szeuki w la-
tach 2016-2022: Jesienne inspiracje — warsztaty migdzypokoleniowe (2016);
Barwy jesieni — migdzypokoleniowe warsztaty plastyczne (2017); W 100 rocz-
nice zjednoczenia ruchu harcerskiego w Polsce (2018); Spotkanie z dorobkiem
Marii Grzegorzewskiej (2022).

W okresie pandemicznym, a przede wszystkim w latach 2019-2021 UM
WNS realizowat swoje zadania w ramach integracji mi¢dzypokoleniowe;j
gléwnie online. W tym czasie nadal organizowano konferencje i migdzy-
pokoleniowe seminaria, a takze wlaczano si¢ w dziatania UTW, jak np.
w uruchomienie w 2021 r. UTW w Dobrym Miescie (istnieje 49 organiza-
qji typu UTW w wojewddztwie warmirisko-mazurskim).

Niewatpliwie wartoscia dodang dziatalnosci UM WNS jest integra-
cja: pracownikéw WNS oraz integracja pracownikéw réznych wydziatéw
UWM, a takze integracja srodowiska lokalnego (oséb i instytucji). Odbywa
si¢ ona za posrednictwem wszystkich wymienionych i opisanych wezesniej
aktywnosci, ktére tworzg swoista przestrzenn do: wspéldziatania, wymiany
pogladéw oraz do$wiadczen, wsparcia i stuzenia rada w réznych sytuacjach
zyciowych.

UWAGI PODSUMOWUJACE

Na podstawie uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze UM WNS stanowi
placéwke realizujaca w pelni ide¢ integracji migdzypokoleniowej, sprzyja-
jacej solidarnosci migdzygeneracyjnej, ktéra jest niezbgdnym elementem
wspolczesnej rzeczywistoéci spotecznej. Swiadcza o tym wszelkie podej-
mowane przez stowarzyszenie dziatania w zakresie lokalnym, regionalnym
i ogélnopolskim. Na szczeg6lnag uwagg zastuguja cyklicznie organizowane
ogolnopolskie konferencje naukowe z cyklu ,,Starzenie si¢ i pézna dorostos¢
w dyskursie mig¢dzypokoleniowym” oraz spotkania migdzypokoleniowe
o réznej tematyce, ktére tworzg specyficzng platforme¢ do nawigzywania
i podtrzymywania relacji migdzygeneracyjnych.

W instytucjach typu uniwersytet mi¢dzygeneracyjny realizuje si¢ wiele
réznorodnych dziatan z zakresu edukacji miedzypokoleniowej. W natural-
ny spos6b uniwersytety migdzypokoleniowe staja si¢ coraz bardziej znacza-
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cymi instytucjami ksztatcenia ustawicznego. Nalezy podkresli¢, ze korzysci
edukacji realizowanej w ramach dziatalno$ci uniwersytetéw migdzypoko-
leniowych maja wielowymiarowy aspekt. W wymiarze spolecznym in-
stytucje tego typu niewatpliwie przyczyniajg si¢ do zwickszenia integracji
migdzypokoleniowej. Natomiast w wymiarze indywidualnym pozytywne
skutki migdzypokoleniowych relacji odnosza wszyscy ich uczestnicy, nie-
zaleznie od tozsamosci pokoleniowej. Kazda osoba bowiem, przebywajac
w miedzypokoleniowej grupie i przyswajajac réznorodne tresci edukacyjne,
u$wiadamia sobie swoje zasoby, co sprzyja jej rozwojowi.

Uniwersytety migdzypokoleniowe stwarzaja zatem przestrzen spo-
teczna, ktdra sprzyja zaréwno integracji, jak i edukacji mi¢dzypokolenio-
wej. W ten spos6b przeciwdzialajg tez segregacji wiekowej, tworzeniu si¢
subkultury starosci i ludzi starszych, a takze wykluczeniu spolecznemu
senioréw.
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INTERGENERATIONAL UNIVERSITY AT THE FACULTY

OF SOCIAL SCIENCES OF THE UNIVERSITY OF WARMIA
AND MAZURY IN OLSZTYN AS AN EXAMPLE

OF INTERGENERATIONAL INTEGRATION

56

ABSTRACT

The dynamics of contemporary reality are expressed in rapid and radical de-
mographic and social changes. These changes necessitate the need to adapt
existing institutions to the needs of all age groups. An extremely interesting
institution meeting the needs of people of all ages are intergenerational univer-
sities. The article undertakes to show the specificity of functioning in the field
of intergenerational integration of an association called the Intergenerational
University at the Faculty of Social Sciences of the University of Warmia and
Mazury in Olsztyn (UM WNS). This organisation is an example of good prac-
tice in activities conducive to intergenerational solidarity and intergenerational
ties and relationships.

The research used the method of searching and analysing secondary sources,
located in the current reference archive of the association and the digital
archive collected by the UM WNS. The article presents both the outline of
the activities of the UM WNS in the perspective of the organization’s coop-
eration with institutions of the local environment (especially seniors) and the
characteristics of work in the intergenerational area: the implementation of
workshops, lectures, seminars and conferences.

KEYWORDS: intergenerational integration, intergenerational solidarity, Inter-
generational University, University of Warmia and Mazury in Olsztyn
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