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Distance marriage in the opinions of married women and married men

Abstrakt

Cel. Zmiany wystepujace wspolczesnie na rynku pracy powoduja, ze zwigzki nabierajg
nowych ksztattéw i form. Jedna z nich sg obecnie tak zwane zwigzki na odlegtos¢ (long
distance relationships). Pary nie mieszkaja w tym samym miejscu, rodzina funkcjonuje
tylko przez pewien czas, poniewaz jej cztonkowie (zardwno ojciec, jak i matka) pracuja
z dala od domu, a dzieci i matzonke/a widza tylko w czasie urlopu lub weekendu. W arty-
kule w oparciu o badania wtasne ukazano funkcjonowanie rodziny zyjacej na odlegtos¢,
w geograficznym roztaczeniu. Celem artykutu jest zobrazowanie motywacji do podjgcia
pracy za granica, a takze konsekwencji takiej decyzji dla cztonkow rodziny pozostajacych
w kraju i czasowo roztaczonych z najblizszymi.

Metody i materialy. Badaniami obj¢to matzenstwa funkcjonujace na odlegtosé: 60 osob

pracujacych zagranica, na kontraktach krotko- i dtugoterminowych (35 mezezyzn i 25 ko-
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biet) 1 60 ich matzonkow (35 kobiet i 25 mgzczyzn) bedacych w kraju, ktérzy wyrazili
zgodg¢ na udzial w badaniu. Sondaz diagnostyczny przeprowadzono od marca do kwietnia
2023 w formie papierowej i za pomocg Internetu. Dane dotyczace omawianej problema-
tyki uzyskano za pomoca autorskiej ankiety i poddano analizie ilosciowo-jakosciowe;.

Wiyniki i wnioski. Na podstawie przeprowadzonej analizy wykazano, ze migracje zarob-
kowe — w opinii badanych — zwigzane sg z ch¢cig poprawy sytuacji ekonomicznej i po-
lepszeniem warunkéw zycia. Poza korzysciami materialnymi badani wskazywali takze
skutki negatywne, zwiazane z roztaka rodzin czy ograniczeniem kontroli nad wychowa-
niem dzieci oraz opieka nad seniorami. W opinii matzonkow na odlegtos¢ konsekwencja
dhugotrwatej roztaki jest utrata zaufania do partnera, zoboj¢tnienie badz nadmierna tesk-
nota. Czlonkowie rodzin starajg si¢ wpasowaé w nowe role, probujac by¢ partnerem oraz

rodzicem na odlegtos¢.

Stowa kluczowe: rodzina, migracje zarobkowe, zwiazki na odlegtos¢, spoteczne nastep-

stwa migracji, dziecko.

Abstract

Aim. Contemporary changes in the labor market are causing relationships to take on new
shapes and forms. One of these is long distance relationships. The couples do not live in
the same place; the family functions only for a certain period of time, because its members
work far away from home. Based on our own research, the article shows the functioning
of a family living at a distance. The purpose of the article is to illustrate the motivation to
work abroad and its consequences for family members remaining in the home country and
temporarily separated from their loved ones.

Methods and materials. The study included married couples functioning remotely: 60 pe-
ople working abroad, on short- or long-term contracts (35 men and 25 women) and 60 of
their spouses (35 women and 25 men) who are in the home country. The diagnostic survey
was conducted from March to April 2023 on paper and via the Internet. Data were obtained
through a questionnaire and subjected to quantitative and qualitative analysis.

Results and conclusion. Based on the analysis, labor migration is associated with the
desire to improve the economic situation and living conditions. The respondents also po-
inted to negative consequences related to family separation or reduced control over raising
children and caring for seniors. According to long-distance spouses, the consequence of
long-term separation is a loss of trust, indifference, or excessive longing. Family members

try to fit into new roles, endeavoring to be a partner and a parent at a distance.

Keywords: family, child, labor migration, long-distance relationships, social consequences

of migration.
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Wprowadzenie

Rodzina jest przedmiotem zainteresowan wielu dyscyplin naukowych, zwtaszcza lo-
kujacych si¢ w obszarze nauk spotecznych. Niezaleznie od przyjetego paradygma-
tu, rodzina stanowi dla kazdego czlowieka podstawowag warto$¢ egzystencjalng. Jest
specyficznym i unikatowym $rodowiskiem zycia, w ktérego ramach dokonujg si¢
procesy opieki, wychowania, socjalizacji oraz edukacji dzieci i mtodziezy. Jest to miej-
sce, w ktorym cztowiek zaspokaja swoje potrzeby podmiotowe i ponadpodmiotowe,
a zwlaszcza — fundamentalng dla jego wszechstronnego rozwoju — potrzebe fizycznego
i psychicznego poczucia bezpieczefistwa.

Rodzina jest kategorig nieustannie si¢ zmieniajacg. Te zmiany, jak podkresla Beata
Maj (2011, s. 18) nie sg spontaniczne, ich zrodto tkwi przede wszystkim w procesach
zachodzacych w catym spoteczenstwie. Rozwdj cywilizacyjny, zwtaszcza w sferze
technologii informacyjnej i komunikacyjnej, nanotechnologii i robotyki sprawia, ze
wspotczesny cztowiek staje nie tylko przed szerokim spektrum mozliwo$ci rozwojo-
wych, ale takze zagrozen obecnych niemal we wszystkich sferach jego funkcjonowania.
To poczucie zagrozenia wzmagaja zawirowania spoteczne i polityczne, nasilajace si¢
niepokoje spoteczne o podtozu ekonomicznym, zjawiska zagrazajace zdrowiu i zyciu
ludzkiemu — migdzy innymi zty stan srodowiska naturalnego, rozprzestrzeniajacy si¢
terroryzm czy pojawianie si¢ coraz to nowych ognisk zapalnych skutkujacych kon-
fliktami zbrojnymi.

Zmiany te w wyrazny sposob przetozyty sie na funkcjonowanie rodziny — nasili-
ly wiele zjawisk w zyciu rodzinnym, ktore dostrzegalne byty juz w spoteczenstwach
przemystowych, a takze wygenerowaty pewne nowe, specyficzne cechy rodziny, wy-
nikajace z cech 1 procesdw spoleczenstwa postindustrialnego (Tyszka, 1999, ss. 9-10).
W wyniku przemian spoteczno-kulturowych nie mozna juz mowié o jednym modelu
matzenstwa i rodziny, pojawiaja si¢ nowe modele i wzory zycia rodzinnego. Zmiany
w strukturze wewnegtrznej rodziny obejmuja — zdaniem Franciszka Adamskiego (1982,
s. 239) — zmiang pozycji i rol malzonkéw w kierunku demokratyzacji stosunkow mie-
dzy nimi, zmiang pozycji dziecka w rodzinie i proces autonomizacji jednostki. Obok
par z dzieckiem badZz dzie¢mi, ktore sg uznawane za norme i wzorzec, ludzie coraz
czgsceiej zyja w innych formach organizacji zycia osobistego oraz rozmaitych typach
gospodarstw domowych. Do nowych, alternatywnych form zycia, ktore sa ukazywa-
ne jako réwnorzedne lub odmienne od tradycyjnie rozumianego zycia matzensko-ro-
dzinnego mozna zaliczy¢é LAT (skrot od Living Apart Together — zycie wspdlne, ale
oddzielnie) — matzonkowie lub partnerzy zyja w zwigzku nieformalnym, ale mieszkaja
oddzielnie (Kwak, 2014, ss.13—15). Piotr Szukalski (2013, s.25) podkresla, ze coraz
cze$ciej malzenstwo i rodzina opieraja si¢ nie na zasadzie ekwiwalentnosci, lecz na
mito$ci 1 zaufaniu. Mimo tego, ze z uptywem czasu zmienit si¢ charakter relacji pa-
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nujacych w rodzinie i zasady spetniania rol matzenskich i rodzinnych, to matzenstwo
jest niezmiennie podstawowa forma zycia rodzinnego planowang przez mtodych ludzi
(Nowak, Banasiak, Gornicka, Zajgcka,2019, ss. 432-446).

Wspolczesne przeksztatcenia na rynku pracy wptywaja na specyficzne zmiany
stylu zycia. Rozwoj gospodarczy, ktory zwigzany jest ze wzrostem produkcji czy
intensywnym rozwojem sektora ushug, determinuje wzrost konsumpcji, a w dalszej
konsekwencji zwigkszanie si¢ potrzeb ekonomicznych. Towarzyszy temu narastajaca
samos$wiadomo$¢ spoteczenstwa, indywidualizm i wyrazne tendencje do podnosze-
nia jakos$ci wlasnego zycia i jego standardu. Podejmowanie decyzji o opuszczeniu
kraju i rozpoczynanie pracy zarobkowej poza jego granicami stanowi istotny element
umozliwiajacy zaspokajanie wzrastajacych potrzeb cztowieka. Te zmiany wplywaja
na pojawienie si¢ nowych form zycia rodzinnego.

Specyfika funkcjonowania malzenstwa na odleglosé¢

Zachodzace wspolczesnie przemiany zycia spotecznego sprawiaja, ze relacje migdzy-
ludzkie nabieraja nowych ksztattow i form. Jedng z nich sg obecnie tak zwane zwigzki
na odleglo$¢ (long distance relationships), w ktorych — na skutek migracji zarobko-
wej — zyje wiele par matzenskich. Pary nie mieszkaja w tym samym miejscu, rodzina
funkcjonuje tylko przez pewien czas, poniewaz jej cztonkowie, najczesciej ojcowie
(cho¢ dzi$ rowniez i matki), pracuja z dala od domu, a dzieci i matzonke/a widzg tylko
podczas urlopu lub weekendu, czasami czg$ciej dzieki tacznosci internetowej (ale bez
odczuwania fizycznej bliskosci). Zamiennie uzywa si¢ w odniesieniu do rodzin tego
typu okreslen: rodzina nomadyczna, dojazdowa, wizytowa (Lichota, 2009, ss.57-63).

Przemieszczanie si¢ ludnosci jest znane od zarania dziejow. Przyjmuje sie, ze
migracja to trwale lub czasowe opuszczenie stalego miejsca zamieszkania i prze-
siedlenie si¢ na inne terytorium. Masowe przemieszczanie si¢ Polakow siega prze-
tomu XIX i XX wiekow. Miejscem docelowym o6wczesnych migracji byty Niemcy
oraz Stany Zjednoczone, a jej charakter miat gtownie wymiar ekonomiczny. Przed
wstapieniem Polski do Unii Europejskiej migracja Polakow miala przede wszystkim
charakter rotacyjny, a jej wiodacym kierunkiem niezmiennie byly Niemcy. Sytuacja
definitywnie zmienila si¢ po 1 maja 2004 roku, kiedy Polska stata si¢ cztonkiem
Unii Europejskiej. Wtedy to nastapita duza fala migracyjna,a jej celem byty glownie
Wielka Brytania oraz Irlandia, co nie zmienia faktu, ze Polacy nadal wyjezdzali do
Niemiec czy Holandii, Hiszpanii i krajow skandynawskich. Od 30 marca 2008 roku
Polacy — bez kontroli osobowych na granicach wewngtrznych — moga przekraczaé
granice Wspdlnoty, a w 2011 roku zniesiono wszelkie ograniczenia dla Polakow na
rynku pracy w panstwach UE.
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Wyjazdy zarobkowe Polakow w drugiej dekadzie XXI wieku nabraty nowego cha-
rakteru, staly si¢ krotko- Iub dlugoterminowe. W czasach, kiedy pokonywanie tysiecy
kilometrow nie stanowi wigkszego problemu, a rozw6j globalnych mediéw diametralnie
skrocit dystans pomiedzy ludzmi zamieszkujacymi odlegte kontynenty, migracje ludzkie
dynamicznie si¢ rozwijaja. Porownujac motywy migracji lat minionych z obecnymi, ob-
serwujemy ich ewolucje i zmiane¢ okolicznosci, w ktdrych si¢ rodzg i dojrzewaja. Wska-
zuje sie, ze zasadnicza wigkszos$¢ ludzi migruje z przyczyn zwigzanych z pracg, rodzing
i nauka, a takze w wyniku dziatan wojennych toczonych w réznych czes$ciach §wiata
(Bernard, Kalemba, 2022, s. 338; Wilson, 2010, s. 192). Wysokie koszty zycia i spowol-
nienie gospodarcze w ostatnich latach sprawiaja, ze Polacy znow szukajg pracy za gra-
nica. Zainteresowanie zarabianiem w obcej walucie jest coraz wigksze, co potwierdzaja
agencje zatrudnienia. Z danych portalu Money.pl (LOS, 2023) wynika, ze w pierwszym
kwartale 2023 roku kandydaci do pracy za granicg wystali blisko 700 tysiecy aplika-
cji. To 0 90% wigcej niz w analogicznym okresie 2022 roku. Najchetniej wybieranymi
kierunkami migracji zarobkowej sa Niemcy 1 Holandia. Migracja ze swoimi ujemnymi
skutkami, gtéwnie natury demograficznej i kulturowej, moze przynies¢ krajowi, opusz-
czanemu przez mieszkancow, rowniez pozytywne nastepstwa: zmniejszenie bezrobocia
1 korzystne oddziatywanie na rynek pracy (Klimaszewski, 2007, s. 26). Nie ulega wat-
pliwosci, ze zarowno w fazie powstawania decyzji migracyjnej, jak i w pozniejszych fa-
zach procesu duzy wplyw na jego przebieg wywieraja czynniki osobiste, wérdd ktorych
wzgledy rodzinne cze¢sto sg najwazniejsze (Marzec, Zajecka, Karpuszenko, 2015, s. 182).

Wsréd motywdw wpltywajacych na podjecie decyzji o migracji mozna wymieni¢
te o podlozu ekonomicznym, demograficznym, spoleczno-politycznym oraz srodowi-
skowym. Migracje zarobkowe zwigzane sg z checig poprawy sytuacji ekonomicznej,
polepszenia warunkéw zycia i stabilizacja, a takze z mozliwo$cig zmniejszenia fru-
stracji, wynikajacej z braku pespektyw na poprawe statusu materialnego oraz realiza-
cjg whasnych aspiracji zawodowych (Wojtaszak, 2022, ss. 178—179). Podjecie decyzji
o pracy z dala od najblizszych daje wigksze mozliwosci zaspakajania wzrastajacych
potrzeb cztowieka, lecz podjecie jej nie jest tatwe. Ludzie, ktdrzy znajdujg si¢ w takiej
sytuacji czgsto dokonuja bilansu zyskow i strat. Mozna by sobie zada¢ pytanie o to,
czy migracja zarobkowa jest btogostawienstwem czy przeklenstwem naszych czasow.
Z jednej strony jest blogostawienstwem, bo pozwala podnie$¢ komfort zycia, ale z dru-
giej strony jest przeklenstwem, poniewaz utrudnia realizacj¢ podstawowych funkcji,
chocby socjalizacyjnych, i moze skutkowaé rozpadem zwiazku. Badacze (Kornaszew-
ska-Polak, Gwo6zdz, Woéjtowicz, Szymczyk, 2021, ss.10-107) podkreslaja r6zne moty-
wy wyjazdow, a to, co je taczy, to frustracja potrzeb, wyraznie odczuwany dyskomfort,
a takze brak satysfakcji z aktualnej sytuacji we wlasnym srodowisku. Podstawowym
zatem celem wspodtczesnych migracji Polakow jest zmiana oraz poprawa swojego
statusu ekonomicznego. Sytuacja takich rodzin jest bardzo zréznicowana i nalezy ja
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rozpatrywa¢ indywidualnie, uwzgledniajac doswiadczenia dzieci jako bardzo istotne
w kontekscie jakosci zycia rodziny.

Za granicami naszego kraju pracuja zarowno mezczyzni, jak i kobiety. Popyt na ko-
bieca sitg roboczg jest widoczny szczegolnie w sektorze ustug rodzinnych, co oznacza
zatrudnienie w charakterze nian, opiekunek oraz sprzataczek. Duzy popyt jest takze
w sektorze prywatnej opieki zdrowotnej, rolnictwie i turystyce. Wedlug Doroty Pra-
szatowicz, ,,czestym zjawiskiem sg migracje rotacyjne: kobiety zmieniajg sig, co trzy
miesigce przy pracy w tej samej belgijskiej rodzinie. Owa rotacja mozliwa jest dzigki
wyjatkowo gestym sieciom migracyjnym” (2008, s. 58). Izabela Kotbon (2016, ss. 185—
190) ustalita, Ze kobiety wykonujg stabo ptatng prace, cieszaca si¢ malym uznaniem
spotecznym i przynalezaca niejednokrotnie do szarej strefy. Sytuacja wyizolowania
fizycznego przektada si¢ na marginalizacje spoteczng, a wszelkie przejawy wychodze-
nia przez imigrantki poza role okreslang przez zakres ich obowiazkdéw spotykaja sie
ze strony pracodawcoOw z oporem i niechecig.

Migrantki niejednokrotnie zmagaja si¢ z poczuciem winy oraz wyrzutami sumienia,
poniewaz staja si¢ matkami na odlegto$¢, wypracowujac koncepcje troski na odlegltosc.
Ten model opieki macierzynskiej nie znajduje spolecznej akceptacji.

Gdy macierzynstwo-tradycyjnie przypisywane do terytorium domu — nie jest reali-
zowane w obrebie wspolnie dzielonej fizycznie przestrzeni, a samo gospodarstwo
domowe rozcigga si¢ na minimum 2 panstwa i 2 domy, praktyki macierzynskie
kobiet nie s3 legitymizowane, a istotno$¢ takiej formy opieki jest umniejszana,
definiowana, jako porzucenie lub osierocenie (Urbanska, 2015, s. 49).

Mezczyzni majg wigksze niz kobiety mozliwosci pracy w wielu branzach poza
granicami Polski. Pracuja juz nie tylko w budownictwie czy rolnictwie, ale réwniez
w miejscach, w ktorych wymagane sg wysokie kwalifikacje. Zniknigcie wielu barier
instytucjonalnych, otwarcie europejskich rynkdéw pracy — wszystko to niewatpliwie
sprzyja mobilnosci przestrzennej polskich imigrantéw i wzmacnia ich poczucie spraw-
stwa. Kobiety, ktorych me¢zowie sa marynarzami, zolnierzami czy tez kierowcami
samochodow cigezarowych czesto potocznie nazywane sg stomianymi wdowami lub
chwilowymi singielkami. Taka rodzina jest chronicznie roztagczona, a takze swoiscie
zdezorganizowana. Mezczyzna pracujacy w innym kraju stale przystosowuje si¢ do
rodziny podczas pobytu w domu, ale réwniez przystosowuje si¢ do pracy zawodowe;.
Proces wychowywania w rodzinie dojazdowe;j i podziat obowigzkow jest inny niz w tra-
dycyjnym modelu, w ktérej jeden z rodzicéw nie jest domownikiem, lecz gosciem lub
prowadzi drugi dom. Szacuje si¢, ze rodzin tego typu jest w Polsce 4% a na $wiecie
okoto 15% (Burkacka, 2017, ss.79-80). Realia rynku pracy w Polsce zmuszaja wiele
par do geograficznej roztaki.
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Zwiazki malzenskie w trakcie swojego trwania ulegaja wielu przemianom, w du-
zym stopniu zmianie ulega tre$¢ uczucia taczacego partnerow. Zupeknie inne etapy
w zwigzku przechodzg pary, ktore zyja na co dzien razem, a inne, kiedy zwigzek jest
na odlegto$¢. Bogdan Wojciszke (2011, s. 336) wskazuje trzy fazy sktadowe mitosci:
intymnos¢, namigtnos¢ i zobowigzanie. Wszystkie te fazy nastepuja kolejno po sobie,
roéznige si¢ od siebie dynamika. Jesli para przejdzie te wszystkie fazy, mamy do czy-
nienia ze zwigzkiem dojrzatym.

Zwiazek na odleglos¢ oznacza niejednokrotnie smutek, rozgoryczenie i poczucie
samotnos$ci. Malzenstwa geograficznie roztaczone doswiadczajg mitosci bez codzien-
nosci i bez seksualnosci. Jeden z matzonkéw wyjechat i zyje w samotnosci z dala od
rodziny, a drugi, ktéry pozostal w kraju, musi sprosta¢ wszystkim obowiazkom — do-
mowym i rodzinnym. Badacze zauwazajg, ze mitos¢ ,,na dystans jest jak seks bez prania
poscieli, jak jedzenie bez zmywania talerzy, jak wycieczka gorska bez potu i bolacych
stawow” (Beck, Beck-Gernsheim, 2013, s. 76). Badania naukowe (Tuszynska-Bogucka,
2015, s. 36) dowodza, ze m¢zczyzni i kobiety ponosza nieco inne koszty psychologicz-
ne przebywania w zwigzkach na odlegto$¢: mezczyzni ptaca za nie pomniejszeniem
poczucia samorealizacji w zwiazku, kobiety — podwyzszonym niepokojem w relacjach.
Kobiety maja lepsza od mezczyzn wizje komunikacji wlasnej, a m¢zczyzni ujawniajg
problemy w tym zakresie.

Migracja jednego z rodzicow powoduje zaburzenia w funkcjonowaniu calego
systemu rodzinnego. Rzeczywisto$¢ rodziny nomadycznej jest zaburzona, a wigzi
emocjonalne miedzy rodzicem i dzieckiem sg nadwatlone. Kiedy rodzic jest moc-
no pochtoniety wtasnymi problemami, jego wrazliwos¢ na dziecko moze by¢ obni-
zona, czego efektem jest brak dostepnosci emocjonalnej rodzica do dziecka, ktore
moze generowac roznego rodzaju zachowania majace na celu ,,zblizy¢” rodzica do
matoletniego.

Rodzice cho¢ moga starac si¢ stwarzac pozory dbatosci opiekunczej i wychowaw-
czej o dziecko, jednocze$nie swym negatywnym zachowaniem i stosunkiem emo-
cjonalnym izoluja si¢, nie zauwazaja probleméw zyciowych dziecka, nie wykazuja
zainteresowania jego edukacja szkolng (Dgbrowska, 2011, s. 42).

Zaktada sie, ze w rodzinie czasowo roztaczonej trudniej jest uzyskaé prawidtowe
wzorce, z ktorych dzieci moglyby czerpaé, obserwujac role kobiece i mgskie ideaty.
Badania prowadzone przez Wiolett¢ Danilewicz (2010), koncentrujace si¢ na okresle-
niu typoéw rodzin geograficznie roztaczonych, a takze doswiadczen rodzinnych wyni-
kajacych z dorastania w rodzinach migracyjnych dowiodty, Ze migranci sprawujg role
rodzicow pomimo dzielacej ich odlegtosci geograficznej, zapobiegajac emocjonalnemu
rozdzieleniu rodziny. Nie rezygnujg ze swoich macierzynskich i ojcowskich powin-
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nosci, lecz nadajg im nowy wymiar. Migracja nie musi w sposob nieodwracalny pro-
wadzi¢ do destrukcji rodziny w sytuacji, w ktorej zachowane jest poczucie wspdlnoty
rodzinnej, a rodzice starajg si¢ nadal realizowac role rodzicielskie wobec dzieci, choé¢
bez watpienia jest to trudne.

Zycie na odleglo$¢ w ocenie zameznych kobiet i Zonatych mezezyzn
w Swietle wynikow badan wlasnych

Dotychczasowe badania po$wigcone zwigzkom na odlegto$¢ koncentrujg si¢ na wy-
branych aspektach psychologicznych, pedagogicznych czy socjologicznych (Lichota,
2009; Nowakowska, 2009; Danilewicz, 2010; Kaszuba, 2021; Tuszynska-Bogucka,
2023). Temat ten obecny jest gtdéwnie w czasopismach popularnonaukowych, na blogach
internetowych, w mediach spoteczno$ciowych i ma charakter poradnikowy. Zwigzki
geograficznie roztagczone powoduja szereg trudnosci, a czasowa nieobecnosé jednego
z matzonkéw wptyw na calo$¢ systemu rodzinnego. Niezwykle rzadko w badaniach
naukowych podejmuje si¢ probe ukazania perspektywy osob czasowo roztaczonych
z najblizszymi czy tez pozostajacych w kraju, ktdrych partner lub partnerka pracujg
zagranica.

Biorac po uwage ustalenia teoretyczne, celem podjetych badan jest poznanie do-
$wiadczen migracyjnych rodzin, ktére realizuja forme zycia rodzinnego w rozlace.
Rozwazania nad problematyka zwigzkdéw na odleglo$¢ doprowadzity do sformutowa-
nia problemu gléwnego i problemow szczegolowych, ktore nadaty kierunek eksplo-
racji empiryczne;j.

Problem gtowny: Jak badani funkcjonujacy w zwigzkach na odlegtos¢ postrzegaja
swoje matzenstwo i problemy dnia codziennego?

Problemy szczegotowe:

— Jakie czynniki, w opinii badanych, spowodowatly podjecie decyzji o pracy
w geograficznym oddaleniu od najblizszych?

—  Wjaki sposob aktywno$¢ migracyjna wptywa na jako$¢ zwigzku matzenskiego
1 wiezi rodzinne w opinii zameznych kobiet 1 zonatych mezczyzn pracujacych
poza Polska 1 ich matzonkoéw pozostajacych w kraju?

— Jakie w opinii matzonkdéw czasowo roztgczonych istnieja problemy dotyczace
codziennego zycia rodzinnego?

— Jakie sa rodzicielskie doswiadczenia badanych rodzicéw podczas roztaki ro-
dziny?
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W badaniach uwzgledniono nastgpujace zmienne:

— opinie na temat funkcjonowania malzenstwa i rodziny migracyjnej,

— ple¢ badanych,

— zycie w geograficznym oddaleniu (matzonkowie pracujacy zagranicg i mat-
zonkowie, ktorzy pozostali w kraju).

Sondaz diagnostyczny zrealizowano od marca do kwietnia 2023 wérdd matzenstw
funkcjonujacych na odleglo$¢ (z kobietami lub mezczyznami). Narzedziem badawczym,
ktorym postuzono si¢ w badaniach byly dwa samodzielnie utworzone kwestionariu-
sze ankiety. Pierwszy z nich — dla matzonkéw pracujacych za granicg — sktadat sie
7 42 pytan zamknigtych, natomiast drugi, przeznaczony dla matzonkow pozostajacych
w kraju zawierat 41 pytan zamknigtych. Zarowno w pierwszym, jak i w drugim kwe-
stionariuszu wystepowaty pytania jednokrotnego i wielokrotnego wyboru. Wszyscy
zostali poinformowani o celu badania i zapewnieni o jego anonimowosci.

Wsrod matzenstw, w ktdrych to megzcezyzna pracuje poza krajem, 35 kobiet wy-
petialo kwestionariusz ankiety w formie papierowej, a ich mg¢zowie — pracujacy na
kontraktach dtugoterminowych — za pomoca Internetu. Duzym wyzwaniem byto do-
tarcie do kobiet pracujacych za granica, ktorych partnerzy pozostali w kraju. W gru-
pie badawczej kobiet badania byty bardziej skomplikowane, odbywatly si¢ catkowicie
online, z wykorzystaniem portalu spotecznosciowego Kobiety na Emigracji w UK.
Przeszkoda w badaniach byt brak mozliwosci kontaktu z me¢zami tych kobiet, w zwigz-
ku z czym poproszono badane kobiety, aby ankiety dla swoich matzonkéw wyslaly
droga elektroniczng. Z rozestanych ankiet udato si¢ zebra¢ 25 poprawnie wypeknio-
nych. Zamierzeniem badawczym byto zgromadzenie szerokiej populacji badawczej,
jednak ankietowani wielokrotnie odmawiali udziatu w badaniach, twierdzac, ze to
ich intymne, prywatne sprawy albo wypetnione kwestionariusze byty nickompletne.
Lacznie przebadanych zostalo 60 0sob pracujacych za granica, na kontraktach krot-
ko- 1 dlugoterminowych (35 me¢zczyzn 1 25 kobiet) 1 60 ich matzonkéw (35 kobiet
i 25 me¢zezyzn), przebywajacych w kraju i ich opinie zostang poddane analizie ilo-
Sciowo-jakosciowe;j.

W charakterystyce spoteczno-demograficznej prezentowanych rodzin uwzgled-
niono podstawowe informacje. Sg to rodziny roztaczone z jednym z rodzicow, dru-
gi pozostaje z dzie¢mi w ich domach rodzinnych. Badaniom poddano 60 matzenstw
z réznym stazem (tylko 6 par jest w zwigzku od 1 roku do 5 lat), ktére na co dzien zyja
w zwigzku na odlegtos¢. Sa to osoby w wieku od 30 do 65 lat, mieszkajace na wsiach
oraz w miastach. Posiadajg wyksztatcenie od zawodowego do wyzszego, sa aktywne
lub nieaktywne zawodowo, z dzie¢mi lub bez. Prezentujac dane dotyczace osdb pra-
cujacych poza Polska na rysunkach uzyto skrotu ,,me¢zczyzna/kobieta na odlegtos$¢”
a w odniesieniu do matzonkoéw tych osob —,,kraj”.
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Rysunek 1. Wiek badanych osob. Zrédto: Opracowanie wiasne.

Z przytoczonych danych (rysunek 1) wynika, Ze najwigksza ruchliwo$¢ migra-
cyjna jest w przedziale od 30. do 50. roku zycia, po czym po 50. roku zycia znacznie
spada. Tylko 3 kobiety 1 5 me¢zczyzn po 60. roku zycia pracuje na kontakcie poza
krajem. Osoby migrujace zarobkowo mieszkaja gldwnie w miescie (38 malzenstw)
a 22 pary na wsi.

Analizujac zebrane dane stwierdzono, ze wsrod badanych 25 kobiet pracujacych
w Wielkiej Brytanii, 18 ma wyksztalcenie §rednie i wyzsze, natomiast struktura wy-
ksztalcenia 35 mezczyzn jest bardziej zréznicowana: 18 ma wyksztatcenie $rednie
i wyzsze a 17 — zawodowe. W gronie kobiet pozostajacych w kraju 10 posiada wy-
ksztalcenie podstawowe i zawodowe a 25 — §rednie i wyzsze. Posrod mezczyzn prze-
bywajacych w kraju 11 0s6b ma wyksztatcenie podstawowe i zawodowe a 14 — $rednie
1 wyzsze.

Zasadnym jest tez rodzaj podejmowanej pracy, zarOwno przez rodzica migra-
cyjnego, jak i tego stacjonarnego. Rodzice migracyjni funkcjonujg inaczej niz ro-
dzice stacjonarni, ktoérzy na co dzien musza sprosta¢ wielu zadaniom. Kazde z nich
boryka si¢ z innymi problemami. Bywaja tez ojcowie i matki, ktérzy §wiadomie
lub nie nie podejmuja pracy zarobkowej i sa na utrzymaniu wspotmatzonka. Po-
nizszy wykres (rysunek 2) przedstawia rodzaj wykonywanej przez ankietowane
malzenstwa pracy.
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Rysunek 2. Zawod wykonywany przez matzonkéw migracyjnych. Zrédlo: Opracowanie

wlasne.

Z przytoczonych danych wynika, ze znaczna wigkszo$¢, bo az 18 ankietowanych
mezczyzn wykonuje zawdd zawodowego kierowcy, 6 jest marynarzami, 3 zolierzami,
2 prowadzi whasng dziatalno$¢ gospodarczg, 2 zajmuje si¢ handlem hurtowymi detalicz-
nym, 1 odnajduje si¢ w finansach, 3 wykonuje pracg fizyczna (spawacz, monter konstrukeji
stalowych, malarz). Wérdd kobiet przebywajacych za granicg (25 osob) najwigcej z nich,
bo 9 pracuje w opiece zdrowotnej, 6 prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, 4 pracuja
w ushugach, 4 zajmuja si¢ finansami oraz handlem hurtowym i detalicznym, 1 pracuje
w o$wiacie i nauce oraz 1 wykonuje zawod dziennikarza/korespondenta.

Aktywno$¢ zawodowa partnerow, ktorzy pozostali w kraju jest zr6znicowana:
17 sposrod 35 ankietowanych kobiet nie pracuje i jest na utrzymaniu meza, a pozo-
stale badane maja stata prace zgodng z wyksztatceniem. Jesli chodzi o m¢zczyzn,
ktorych partnerki pracujg poza granicami kraju, to tylko 1 jest na utrzymaniu swojej
zony, a inni pracuja w branzy budowlanej, administracji publicznej czy tez prowadza
wlasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Bilans zyskow i strat funkcjonowania rodzin w zwigzkach
dojazdowych w opinii badanych

Interpretacj¢ uzyskanych danych warto rozpocza¢ od okres$lenia ilosci czasu spedza-
nego przez ankietowanych z dala od rodziny. Z analizy zebranego materialu wynika,
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ze najwiecej mezcezyzn decyduje si¢ na wyjazdy trwajace od dwdch do szesciu miesiecy
badz krétkoterminowe, czyli tygodniowe. Co pigty ankietowany wyjezdza na dwa ty-
godnie. Nieznaczna ilo$¢ badanych mezczyzn zadeklarowala, ze wyjezdza na miesigc
lub dtuzej niz pot roku. Prawie 1/3 badanych kobiet decyduje si¢ na wyjazdy trwajace
od dwbch do szesciu miesiecy; siedem kobiet zadeklarowato, ze wyjezdza na miesiac,
co pigta badana kobieta zakomunikowata, ze opuszcza rodzing na dhuzej niz pét roku,
natomiast znikoma ilo$¢ respondentek zadeklarowata wyjazdy krotkoterminowe. Z po-
wyzszych deklaracji mozna wnioskowac¢, ze badane kobiety czesciej decydowaly sie
na wyjazdy dtugoterminowe, natomiast dlugos$¢ czasu spedzanego na obczyznie przez
mezezyzn jest bardziej zroznicowana.

Zapytano badanych rowniez o motywacje do podjecia pracy w geograficznym
oddaleniu. Uzyskane dane upowazniajg do stwierdzenia, Ze przewaza migracja zarob-
kowa, cho¢ podkre$lano réwniez cheé zmiany. Zdaniem badanych wplyneta ona na
wieksze zarobki, dzieki czemu poprawit si¢ ich standard zycia oraz ustabilizowata si¢
sytuacja finansowa. Rozktad odpowiedzi przedstawia rysunek 3.

mam wiscej czasu diacrieci |
vie musze pracowa¢ [ .
motliwosé podrézowania [ ——
nowe auto (767 NN ENNNN T
remont mieszkania/domu i_ 12,5
wtasne mieszkanie/dom 16,7 12,5
wieksze zarobki 36,7 _
poprawa standardu zycia 170_ 53,1

stabilizacja finansowa 16,7 15,6

1 kobieta na odlegto$¢ M mezczyzna na odlegtos¢ M kobieta w kraju mezczyzna w kraju

Rysunek 3. Zmiana sytuacji ekonomicznej spowodowanej wyjazdem w opinii badanych.
Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Warto poznac¢ opinie respondentéw na temat tego, jak — ich zdaniem — praca z dala
od rodziny wptywa na jako$¢ zwigzku. Najwiecej z ankietowanych kobiet ubolewa nad
faktem, Ze nie moze uczestniczy¢ w zyciu codziennym rodziny, a takze nad nadmier-
nym obcigzaniem partnera obowigzkami. Tylko nieliczne kobiety podkreslaty, ze ich
wyjazd spowodowat rozluznienie wig¢zi emocjonalnej z dzie¢mi oraz wspotmatzonkiem
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1 wplynat na problemy wychowawcze z dzie¢mi. Jesli chodzi o me¢zczyzn przebywa-
jacych w geograficznym oddaleniu, to zdecydowana wigkszos¢ z nich podkreslata, ze
praca z dala od rodziny wptyneta na rozluznienie wi¢zi ze wspotmatzonka oraz prze-
rzucenie na nig wigkszo$ci obowigzkow. Co czwarty mezczyzna ubolewa nad faktem,
ze nie moze na co dzien uczestniczy¢ w zyciu rodziny i twierdzi, ze relacje z dzie¢mi
ulegly pogorszeniu. Rozktad procentowy wypowiedzi przedstawiono na rysunku 4.

przerzucenie wigkszosci obowigzkéw na partnera 24,39 _

problemy wychowawcze z dzie¢cmi | 9,76 -

brak mozliwosci uczestniczenia w zyciu B _
codziennym !
rozluznienie wiezi z dzie¢mi 14,63 -

rozluznienie wiezi z matzonkiem 14,63 _

kobieta na odlegtos¢ M mezczyzna na odlegtosé

Rysunek 4. Praca a funkcjonowanie rodziny w opinii matzonkéw migracyjnych. Zrédio:
Opracowanie wtasne.

Ciekawie przedstawia si¢ perspektywa osob, ktore pozostaty w kraju. Znaczna
cze$¢ ankietowanych mezezyzn (16,67%) i kobiet (21,74%) czuje samotno$¢ w zwigzku
1 teskni za swoimi malzonkami. Jak wynika z zebranych danych, 67% ankietowanych
kobiet uwaza, ze charakter pracy me¢za spowodowat, ze majg nadmiar obowiazkow
zwigzanych z samotnym rodzicielstwem oraz prowadzeniem domu. Kobiety muszg
sobie radzi¢ same z zatatwianiem spraw finansowych, z naprawami/remontami czy
opieka nad starszymi schorowanymi rodzicami. Natomiast m¢zczyzni (65%) skarzyli
si¢ na problemy zwigzane z opieka nad dzie¢mi czy przygotowaniem positkow, ktore
wczesniej realizowaty ich zony. Co pigty badany przyznaje si¢ do trudnosci w taczeniu
pracy zawodowej i obowigzkéw rodzicielskich. Co ciekawe, w sytuacjach kryzyso-
wych kobiety zadeklarowaty, Ze nie informujg m¢za o wystepujacych problemach, nie
prosza nikogo o pomoc, lecz staraja si¢ by¢ samodzielne. Natomiast badani mezczyzni
majg bardzo rozbudowang sie¢ wsparcia, moga liczy¢ swoich rodzicéw, rodzenstwo,
znajomych czy partnerke.
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Odleglos$¢, jaka dzieli malzonkow w rodzinach migracyjnych, w rdzny sposob
wptywa na ich wigzi emocjonalne — jednym pomaga, drugim wrecz utrudnia funkcjo-
nowanie w takim zwigzku. Analiza danych pozwala sformutowaé wniosek, ze zde-
cydowanie najbardziej ostabita si¢ wigz pomigdzy kobietag w kraju a mezczyzna
na emigracji, poniewaz tak zadeklarowata prawie potowa badanych malzonkow.
Cze¢é¢ ankietowanych w ogole nie ma zdania, moze dlatego, ze ich relacje ulegly
zamrozeniu i sg ciaggle na tym samym poziomie. Zdecydowanie najmniejsza liczba
respondentéw stwierdzita, ze ich wiezi si¢ zdecydowanie poglebity. Szczegotowe
dane przedstawia rysunek 5.
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Rysunek 5. Geograficzna rozlaka a poczucie wigzi w ocenie badanych. Zrédfo: Opraco-
wanie wlasne.

Zwiazek na odleglos¢ nie moze obejs¢ si¢ bez statego i czgstego kontaktu. Aby
wiez rodzinna nie wygasta potrzebna jest jak najczestsza komunikacja. Wérdd bada-
nych dominuje codzienna forma kontaktoéw, tylko nieliczni zadeklarowali sporadycz-
ny kontakt (raz na tydzien/dwa tygodnie) z najblizszymi. Zdecydowana wigkszo$¢
respondentoéw kontaktuje si¢ z najblizszymi za pomocg rozmow telefonicznych czy
wideorozmdw, poniewaz zalezy im na poczuciu blisko$ci i wspodlnoty z rodzing.
Zachowanie kontaktu oraz zycie zyciem drugiej osoby ma ogromne znaczenie dla
zwigzku.

Zwiazek na odleglos¢ wigze si¢ z calg paleta emocji. Mieszajace si¢ ze sobg te-
sknota z samotnos$cig czy zto$¢ z zazdro$cig mogg doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
jeden z partneréw uwikta si¢ w emocjonalng lub/i fizyczng relacje z inng osoba. Ba-
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dani ze wszystkich grup podkreslali brak zrozumienia do§wiadczanych probleméw
ze strony partnera czy partnerki. Zard6wno osoby pracujace poza granicami, jak i te
bedace w kraju odczuwajg brak bliskosSci, czuto$ci oraz majg poczucie niepewnosci
odnos$nie do swojej przysztosci. Wiecej badanych mezczyzn pracujacych w geogra-
ficznej rozlace niz ich partnerek czy kobiet na migracji nie ufa sobie w zwigzku oraz
obawia si¢ romansu. Ciekawym jest fakt, ze prawie potowa ankietowanych m¢zczyzn
ma obawy, co do tego, ze ich rodzina si¢ rozpadnie i nie bedg mieli do czego wracac.
Koszty rozlaki matzenskiej sa wysokie, okupione tgsknota, poczuciem zalu wynikaja-
cego z koniecznos$ci rozstania, trudnosciami dnia codziennego skupionymi na jednym
rodzicu. Rozktad odpowiedzi dotyczacy probleméw doswiadczanych w matzenstwach
dojazdowych przedstawia rysunek 6.

brak bliskosci 23 - 13 [ages 23,33
brak czutosci 19,35 _ 20
brak zrozumienia ze strony partnera 16,13 _ 10
brak zaufania _ 6,67
niepewnos¢ i brak planéw na przysztosé¢ 6,45 _ 16,67
ryzyko romansu - [IE 230 IS E
wypalenie/nuda w zwigzku 12,9 s EET: 2
nie mam z tym problemu 19,35 _ 20

| kobieta na odlegto$¢ M mezczyzna na odlegtos¢ M kobieta w kraju mezczyzna w kraju

Rysunek 6. Problemy doswiadczane w matzenstwach dojazdowych w opinii badanych.
Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Warto przedstawi¢ perspektywe badanych dotyczacg ich relacji ze swoimi dziec-
mi. Podobnie jak pomi¢dzy matzonkami, tak i pomi¢dzy rodzicami i dzie¢mi w rodzi-
nach czasowo roztgczonych relacje mogg ulec pogorszeniu lub poprawie. Wszystkie
badane pary matzenskie majg dzieci: 48% respondentow ma dwoje dzieci, 37% jedno
dziecko a 15% uczestnikow badania ma troje dzieci. Ze wzgledu na rézny wiek i staz
matzenski dzieci respondentéw sa w rdznym wieku: co drugi rodzic ma dzieci w wie-
ku przedszkolnym i szkolnym, a starsi malzonkowie maja dzieci w wieku wczesnej
dorostosci. Sposob, w jaki interesujg si¢ problemami swoich pociech — we wlasnej
ocenie — obrazuje rysunek 7.
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Rysunek 7. Zainteresowanie dzieckiem wykazywane przez rodzicéw stacjonarnych i mi-
gracyjnych. Zrédlo: Opracowanie whasne.

W oparciu o deklaracje respondentéw mozna stwierdzi¢, ze rodzice zaré6wno mi-
grujacy zarobkowo, jak i pozostajacy w kraju sg skoncentrowani na swoich dzieciach
1starajg si¢ rozmawiac z nimi o istotnych sprawach. Rodzice migracyjni podczas pobytu
w domu staraja si¢ wspolnie z dzieckiem spedzaé czas na zabawach czy wycieczkach,
rekompensujac im swojg nicobecno$¢. Staja sie swigtym Mikotajem, ktory zasypuje
dzieci prezentami, daje pienigdze oraz zaghusza swoje wyrzuty sumienia. Jednak 13
z 35 m¢zezyzn pracujacych za granica nie wykazuje zainteresowania problemami swo-
jego dziecka, koncentrujac si¢ na wlasnym zyciu zawodowym i przekazujac partnerce
obowiazek troski o dziecko. Mozna przypuszczaé, ze jest to syndrom ,,zrezygnowa-
nego kibica”, ktéry nie interweniuje w obawie przed zepsuciem atmosfery rodzinnej
lub wlasnego samopoczucia.

Spowodowana migracja zarobkowa przedtuzajaca si¢ nieobecnos$¢ rodzica przynosi
z jednej strony korzy$ci materialne a z drugiej dezorganizuje zycie rodzinne, niesie za
soba wiele zagrozen i nie jest obojetna dla prawidlowego rozwoju dziecka. Wiez, ktora
laczy dziecko z rodzicami moze zanikng¢, poniewaz czasami nie wystarczg rozmowy
prowadzone na odlegto$¢. Dzieci doswiadczajg osamotnienia, ktore im dluzej trwa,
tym pozostawia w psychice dziecka bardziej widoczny §lad. Brak kontroli rodziciel-
skiej moze generowac roznego rodzaju negatywne zachowania dotyczace zwigkszonej
absencji w szkole, problemow z koncentracja, wezesnej inicjacji seksualnej czy pro-
blemow z prawem. Co drugi z badanych rodzicow nie zaobserwowat u swoich dzieci
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negatywnych skutkdw nieobecnos$ci rodzica. Rysunek 8 przedstawia szczegdtowe dane
dotyczace zachowan dzieci z rodzin migracyjnych w percepcji badanych rodzicow.

zte zachowanie | 3,33 _ 18,18
pogorszenie wynikow w nauce 6,67 — 6,06
zwiekszona absencja w szkole _
staba koncentracja 3,33 _
uzywki 1667 [N720 SN 1518
brak szacunku do rodzicéw 3,33 _
ktopoty z prawem 3,33 _ 3,03
zbyt wczesna inicjacja seksualna 10 _ 6,06
nie dostrzegam negatywnych zachowan 53,33 _ 48,48

1 kobieta na odlegtos¢ W mezczyzna na odlegto$¢ M kobieta w kraju mezczyzna w kraju

Rysunek 8. Przejawy negatywnych zachowan u dzieci w zwigzku z wychowywaniem si¢
w rodzinie czasowo niepetnej w opinii badanych. Zrédlo: Opracowanie whasne.

Zaprezentowane dane ukazujg skomplikowang sytuacje¢ zarowno rodzica zyjacego
z dala od domu, jak i cztonkéw rodziny, ktdrzy pozostali w kraju.

Z.akonczenie

W ciagu ostatnich lat, w zwiazku z akcesja Polski do Unii Europejskiej i zniesieniem
wszelkich ograniczen dla Polakow na rynku pracy w panstwach UE, pojawit si¢ pro-
blem rodzin migracyjnych. Wzmozona mobilno$¢ ludzi spowodowata, ze rodziny zyjace
w geograficznym dystansie staly si¢ jednym ze schematoéw zycia matzensko-rodzinne-
go w postmodernistycznym §wiecie. Trudno w sposoéb wyczerpujacy omoéwic szeroki
kontekst dotyczacy funkcjonowania rodzin zyjacych na odlegtos¢. Mimo niewielkiej
populacji badawczej udato si¢ ukaza¢ bilans zyskow i strat funkcjonowania rodzin zy-
jacych w geograficznym oddaleniu. Migracje zarobkowe zwigzane sg z checig poprawy
sytuacji ekonomicznej, polepszeniem warunkéw zycia i stabilizacja, a takze z moz-
liwoscig zmniejszenia frustracji, wynikajacej z braku pespektyw na poprawe statusu
materialnego oraz realizacjg wlasnych aspiracji. Poglebiajaca si¢ dysproporcja w za-
robkach mi¢dzy Polskg a innymi krajami, niezadowalajacy systemem socjalny i trud-
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na sytuacja bytowa (Homoncik, Pujer, Wolanska, 2017, ss. 7-9) sprawiaja, ze wielu
Polakow migrujac liczy na poprawe warunkow zycia swojej rodziny. Najwazniejsze
zmiany spoteczne wywotane migracja zachodzg na gruncie rodziny. Dla migrantow,
poza korzy$ciami materialnymi, istniejg takze skutki negatywne, zwiazane z roztaka
rodzin czy ograniczeniem kontroli nad wychowaniem mtodego pokolenia oraz opicka
nad seniorami. Konsekwencja dlugotrwatej roztaki jest utrata zaufania do partnera,
zobojetnienie badz nadmierna tesknota.

Cztonkowie rodzin starajg si¢ wpasowa¢ w nowe role, poddajac si¢ probie bycia
partnerem oraz rodzicem na odlegto$¢. Ostabienie wigzi z rodzicem-migrantem moze
skutkowac pojawianiem si¢ u dzieci problemow psychicznych — lekowych, depresyj-
nych czy psychosomatycznych z uwagi na znaczne ostabienie wptywow rodzicielskich
(Nowak, 2011, s. 63). W badaniach ukazano réwniez sygnaty o pozytywnych stro-
nach zwigzku na odlegtos¢. Sytuacja roztagki migracyjnej powoduje, ze poszczegdlni
cztonkowie rodziny zostaja pozbawieni codziennych kontaktow z najblizszymi i sa
zmuszeni do funkcjonowania w zupelie nowych warunkach. Cz¢$¢ par musiata na
przyktad nauczy¢ si¢ — w efekcie zmagania si¢ ze stresem separacji — radzenia sobie
z wypetianiem nowych zadan zyciowych i rozwigzywaniem sytuacji kryzysowych.

Powyzsze rozwazania i refleksje ukazuja wptyw zmian postmodernistycznych na
definiowanie i funkcjonowanie wspotczesnej rodziny, wymuszajac nowe rozwigzania
w polskiej polityce spolecznej. Problem rodzin migracyjnych niewatpliwie jest pro-
blemem spotecznie nierozwigzywalnym, nawet jesli bilans strat dla rodziny przewa-
za nad bilansem zyskéw. Sytuacja takich rodzin jest bardzo zréznicowana i nalezy ja
rozpatrywaé indywidualnie, uwzgledniajac dzieci — jako bardzo istotne w kontek$cie
jakosci zycia rodziny — i do§wiadczenia matzonkéw. Uzasadniona wydaje si¢ zatem
potrzeba prowadzenia badan interdyscyplinarnych, za pomocg standaryzowanych na-
rzgdzi badawczych, charakteryzujacych poziom funkcjonowania catego systemu ro-
dzinnego w kontek$cie migracji zarobkowe;.
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