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PRACA MEZCZYZN NADUZYWAJACYCH ALKOHOLU
(PRZYCZYNEK DO DYSKUSJI NAD USTAWA O POSTEPOWANIU
WOBEC OSOB UCHYLAJACYCH SIE OD PRACY)

WSTEP

Opracowanie niniejsze przedstawia wyniki badan*, ktorych zasadniczym
tematem byly problemy alkoholizmu wystepujace w zwigzku z funkcjono-
waniem ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o postegpowaniu wobec o0sob
uchylajacych si¢ od pracy. Zakres poruszanych zagadnien jest jednak znacznie
szerszy 1, dotyczy kwestii tak ogoélnej, jak zwigzek migdzy pracg a naduzy-
waniem alkoholu.

Ustawa o postepowaniu wobec osob uchylajacych si¢ od pracy okresla
zjawisko tzw. pasozytnictwa spotecznego jako uchylanie si¢ od pracy spolecznie
uzytecznej 1 utrzymywanie si¢ ze zrodel sprzecznych z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego. Mezczyzni w wieku 18—45 lat, nie pozostajacy
przez okres co najmniej 3 miesigcy w stosunku pracy lub nie pobierajacy
nauki w szkotach i nie zarejestrowani w organach zatrudnienia jako poszu-
kujacy pracy, obowiazani sa do zgloszenia si¢ w terenowym organie admi-
nistracji panstwowej i zlozenia wyjasnien co do przyczyn pozostawania bez
pracy lub niepobierania nauki. Niedopehlnienie tego obowigzku stanowi wy-
kroczenie zagrozone karg ograniczenia wolno$ci do 3 miesiecy lub grzywna
do 50 000 zt !, obowigzkowi temu nie podlegaja okreslone kategorie 0séb —
m.in. renci$ci, inwalidzi, pobierajacy zasitki z ubezpieczenia spotecznego itd.
Pozostali zgloszeni mezczyzni zostajag wpisani do ewidencji osob uchylajacych si¢

* Badania te prowadzone byly na zlecenie Instytutu Psychoneurologicznego (temat MR
1122, 111. 01).

LArt. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z arb. 6 ust. 2 ustawy z 10 V 1985 r. o zmianie
niektorych przepisow prawa karnego i prawa o wykroczeniach. Ustawa z 26 X 1982 r.
o postepowaniu wobec 0s0b uchylajacych si¢ od pracy (Dz. U. nr 35 z 12 XI 1982 r,
poz. 229) dalej w tekécie bedziemy pisa¢ w skrocie: Ustawa.
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od pracy. Podlegaja oni, w przypadku utrzymujgcego si¢, uporczywego
uchylania si¢ od pracy, dalszemu postepowaniu i r6znym sankcjom.

Whisanie do ewidencji moze by¢ odroczone w stosunku do tych, ktérych
pozostawanie poza pracg uznano za spowodowane szczegdlnymi okolicz-
no$ciami, wynikajacymi ze stanu zdrowia, warunkdéw osobistych lub rodzin-
nych. Wpisani do ewidencji za§ moga by¢ uznani za pozostajacych poza
praca z przyczyn spotecznie usprawiedliwionych. Jako jedng z takich przyczyn
wymienia si¢ przyktadowo we wstgpie do ustawy chorobg alkoholowa.
W stosunku do tych, ktorych pozostawanie poza praca uznano za spolecz-
nie usprawiedliwione, ustawa nie przewiduje zadnych szczegoélnych obowiazkow,
organ administracji panstwowej natomiast jest obowigzany udzieli¢ im w razie
potrzeby pomocy. Potraktowano wiec alkoholizm os6b uchylajacych, si¢ od
pracy w sposob jednoznaczny, okreslajac go jako chorobg i przyjmujac,
ze moze on usprawiedliwia¢ pozostawanie poza praca i uzasadnia¢ potrzebe
udzielenia pomocy. Na organach administracji panstwowej, zajmujacych sie
realizacja ustawy, spoczat trudny obowigzek podejmowania decyzji, czy zglasza-
jaca si¢ osoba jest uzalezniona od alkoholu, czy jest to przyczyna usprawied-
liwiajaca jej pozostawanie poza praca, czy potrzebuje ona pomocy, a takze —
w razie konieczno$ci - obowigzek udzielenia takiej pomocy. Problem alko-
holizmu o0s6b uchylajacych si¢ od pracy ma wigc istotne znaczenie dla realiza-
cji ustawy.

Rézne wcezesniejsze badania zreszta pozwalaly przypuszczaé, ze problem
ten jest rowniez znaczacy pod wzgledem ilosciowym. Wyniki ich wskazywaty,
ze wsérod nie uczacych si¢ 1 nigdzie przez dluzszy okres nie pracujacych
uzaleznieni od alkoholu stanowig grupe pokazng. S. Batawia® przytaczat
dane Komisji do Spraw Zatrudnienia Osob Uchylajacych si¢ od Pracy
Spotecznie Uzytecznej w Warszawie. Wedlug danych tych, pochodzacych
z lat 1967—1969, wérod uchylajacych si¢ od pracy okoto potowy stanowity
osoby uzaleznione od alkoholu i wymagajace juz przewaznie leczenia stacjo-
narnego. Przeprowadzone z nimi osobiScie przez autora rozmowy wykazaty,
ze proporcja uzaleznionych jest wsréd nich jeszcze wyzsza. Bardzo wysoki
odsetek o0sob naduzywajacych alkoholu stwierdzal w analogicznej zbiorowosci
J. Morawski®. Z terenu Katowic o znacznych rozmiarach zaawansowanego
alkoholizmu u oséb nie uczacych si¢ 1 nigdzie nie pracujgcych donosita
T. Dukiet-Nagorska®,

Duzag liczbe naduzywajacych alkoholu stwierdzono wsrod osob uchylaja-

2'S. Batawia: Problematyka kryminologiczna pasozytnictwa spotecznego, ,Panstwo i Prawo”,
1971, z.7.

3 J. Morawski: Z zagadnier pasozytnictwa spotecznego, ,Problemy Alkoholizmu”, 1971,
nr 10.

4 T. Dukiet-Nagorska: Pasozytnictwo — spoleczne w  $wietle badan  empirycznych, \War-
szawa 1979.
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cych sie od pracy w badaniach przeprowadzonych w Instytucie Problematyki
Przestepczosci®.

Wszystkie te badania jednak byty przeprowadzone w okresie poprzedzaja-
cym uchwalenie ustawy o postgpowaniu wobec 0sob uchylajacych sie od pracy.
Uzyskanie informacji o tym, jak liczna jest obecnie zbiorowo$¢ mezczyzn
uzaleznionych od alkoholu wéréd tych, ktorzy sa objeci funkcjonowaniem
ustawy, 1 o tym, jakiego rodzaju interwencje sa wobec nich podejmowane
w ramach realizacji ustawy, wydawato si¢ wigc bardzo potrzebne.

Zagadnienie jest jednak szersze, wykracza ono znacznie poza uregulo-
wania prawne i ich realizacj¢ i poza problemy os6b uznanych za uchylajace
si¢ od pracy. Zwiazane z naduzywaniem alkoholu pozostawanie poza praca
stanowi tylko fragment niezmiernie spotecznie waznego zagadnienia zwigzku
miedzy pracg zawodowg a nadmiernym piciem. Jest to zagadnienie, ktorego
zakres obejmuje takze problemy dotyczace innej kategorii oséb — pracujacych,
ktorych alkoholizm wywiera wptyw na ich zycie, kontakty spoteczne i prace.
Zakres ten obejmuje takze kwestie bardziej jeszcze ogdlne, takie jak zagroze-
nie wynikajagce z naduzywania alkoholu dla catej gospodarki, jego wplyw
na wydajnos¢, jakos¢ i bezpieczenstwo pracy.

Stwierdzenie znacznego odsetka uzaleznionych od alkoholu ws$rod osob
uchylajacych si¢ od pracy stanowi wazng informacj¢ o tym problemie.
Jest to jednak tylko informacja o rozmiarach zjawiska, wystepujacego
w okreslonej zbiorowo$ci. Zardwno praca zawodowa za$, jak 1 proces
uzalezniania si¢ od alkoholu, przebiegaja w dluzszym okresie, charakteryzujac
si¢ zmianami jakoSciowymi i fazami, w ktorych osiagniecia i sukcesy prze-
plataja si¢ z niepowodzeniami i upadkami. Nie wszyscy ludzie naduzywajacy
alkoholu lub nawet od niego uzaleznieni porzucaja prace czy maja w niej
problemy: praca moze przedstawia¢ si¢ inaczej u tych nadmiernie pijacych,
ktorzy sa u startu kariery zawodowej, inaczej za$ u tych, ktéorzy maja
juz w niej pewien dorobek; inaczej w poczatkowej fazie alkoholizmu
niz w jego stadium zaawansowanym. Ograniczanie si¢ W badaniach do pro-
blemu naduzywania alkoholu przez osoby =zarejestrowane jako uchylajace
si¢ od pracy wydawato si¢ w zwigzku z tym sztucznym zawezeniem tematu.
Warto spojrze¢ jeszcze na problem od innej strony — zbiorowo$ci mezczyzn
nadmiernie pijacych i zobaczy¢, jak liczni sg wsrdd nich ci, ktoérzy w ogole
nie pracuja, jak przebiegal proces, ktory doprowadzit do porzucenia przez
nich pracy, jakie typy powigzan migdzy zaburzeniami w pracy a nadmiernym
piciem mozna u nich wyr6znic.

5 Badania te, przeprowadzone przez J. Sikore, J. Adelt, C. Niedzwiedzka-Grunland,
E. Karnej, E. Gulewicz i D. Tokarczyk, omawia E. Gulewicz: Zjawisko ..uchylania sig
od pracy” a teoria stygmatyzacji, ,Studia Kryminologiczne, Kryminalistyczne i Penitencjarne”,
1985, t. XVI Por. takze: J. Malec: Pasozytictwo spoleczne, ,Studia Kryminalistyczne,
Kryminologiczne i Penitencjarne”, 1978, t. VIII.
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Stwierdzajac zwigzek miedzy uchylaniem si¢ od pracy czy zlg praca
a uzaleznieniem od alkoholu, myslimy na ogoét o jednym kierunku tej
zaleznosci: o wptywie alkoholizowania si¢ na funkcjonowanie spoleczne czto-
wieka, z nadmiernym piciem bowiem tgcza si¢ Sci§le rdznego rodzaju zaklo-
cenia w pracy zawodowej. W miar¢ nasilania si¢ procesu uzaleznienia praca
alkoholika ulega zaburzeniom. Wzrasta absencja, sp6znianie si¢, przychodzenie
do pracy w stanie nietrzezwym i wychodzenia z niej po to, aby kupic
wodke. Zainteresowania i motywy postepowania alkoholika ograniczaja sie¢
do spraw zwigzanych z piciem. Jego zte samopoczucie po przepiciu, zmniej-
szona sprawnos$¢ fizyczna i psychiczna, obnizona aktywno$¢ — wszystko to
przyczynia si¢ do gorszej jako$ci wykonywanej przez niego pracy, wigkszej
podatnosci na wypadki przy pracy, wigkszego prawdopodobienstwa, ze on
sam moze je powodowaé, czgstych zmian pracy, a nawet jej porzucenia.
Z biegiem czasu nastepuje degradacja zawodowa, zaprzestanie wykonywania
pracy w wyuczonym zawodzie, podejmowanie si¢ prac, nie wymagajacych
kwalifikacji, chwytanie si¢ tylko prac dorywczych, porzucenie w ogole pracy.

Ten typowy, opisywany w podrecznikach alkohologii proces, nie wyczer-
puje jednak zagadnienia, na ktére sklada¢ si¢ rowniez moga sprzyjajace
piciu warunki i problemy w pracy, a takze atmosfera w $rodowisku zawo-
dowym. W procesie tym odgrywaé rowniez mogg rol¢ zaburzenia osobowosci,
utrudniajace zardwno normalng adaptacje zawodowag o0s6b nadmiernie pija-
cych, jak i stwarzajace u nich podatno$¢ na szukanie w alkoholu podniety
i rozwigzania konfliktow i probleméw zyciowych ©.

Oprocz zbiorowosci osob zarejestrowanych jako uchylajace si¢ od pracy
postanowiono obja¢ badaniami zbiorowo$¢ mezczyzn naduzywajacych alkoholu.
Jako teren badan wybrano warszawskg izbe wytrzezwien’, placowke, w ktorej
zatrzymywane sg (wedlug art. 40 § 1 ustawy z 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi) osoby w stanie
nietrzezwym, ktore zachowaniem swoim w tym stanie dajg powod do zgorszenia
w migjscu publicznym lub w zaktadzie pracy, znajduja si¢ w okolicznos$ciach
zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu lub zdrowiu
innych oséb. Do izby wytrzezwien kierowane sg osoby znajdujace si¢ juz
w stanie znacznej intoksykacji alkoholowej. Polskie i zagraniczne badania
wskazuja, ze u wielokrotnych pacjentow izby stwierdza si¢ czesto objawy
uzaleznienia od alkoholu, Ze sa to czgsto mezczyzni, ktorzy byli juz wielo-
krotnie zatrzymywani przez milicje. Proporcja uzaleznionych od alkoholu
za$ i wielokrotno$¢ zatrzyman przez milicje wzrastaja ze wzrostem liczby

® Na problem pézniejszych poczatkéw naduzywania alkoholu niz przerw w nauce i pracy
u miodych ,pasozytow” wskazuja badania M. D. Petki-Stugockiej, Z. Juczynskiego
i M. Szafranskiej: Pasozytnictwo spoleczne czy inwalidztwo mlodziezy, Warszawa-£o6dz, 1982.

" Autorki pragng wyrazi¢ gorace podzickowanie kierownikowi izby wytrzezwien p. Ry-
szardowi Paziewskiemu, dzigki ktorego pomocy i zyczliwosci badania te mozna bylo prze-
prowadzic.
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pobytow w izbie 8 Popetnione przestepstwa majg przewaznie zwigzek ze stanem
nietrzezwosci sprawcy. Fakt niejednokrotnego zatrzymywania w izbie wytrzez-
wien okazuje si¢ wiec by¢ wskaznikiem powaznych probleméw alkoholowych,
czesto nawet uzaleznienia od alkoholu.

Zatrudnienie niejednokrotnych pacjentow izby wytrzezwien stanowito pro-
blem marginesowo tylko poruszany w dotychczasowych publikacjach®. Dane
na ten temat pochodza poza tym, podobnie jak cytowane wyzej informacje,
sprzed kilkunastu lat i dotycza przede wszystkim dwoch problemoéow. Jednym
z nich sg rozmiary pozostawania poza praca osob zatrzymywanych w izbie
wytrzezwien. Okazywaly si¢ one znaczne, szczegdlnie u tych, ktorzy byli tu
zatrzymywani niejednokrotnie. Drugim analizowanym problemem byly rodzaje
zawodow wykonywanych przez pacjentow izby. Wskazywano., ze dos¢ znaczng
grupe wsrdod nich stanowia ludzie pracujacy w zawodach wymagajacych
szczegolnej ostroznosci ze wzgledu na bezpieczenstwo (kierowcy, operatorzy
maszyn itp.).

Informacje te, jakkolwiek wycinkowe i skape, sugeruja jednak, Zze problem
pracy pacjentow izby wytrzezwien zastuguje na pilng uwage i ze badania
nad nim mogg dostarczy¢ wnioskdéw przydatnych dla praktyki spoteczne;.

I. CEL I METODA BADAN

W badaniach niniejszych dazono do uzyskania odpowiedzi na postawione
nizej pytania.

— Jak liczna jest wsrod mezczyzn zarejestrowanych w Urzgdach Dziel-
nicowych na terenie Warszawy jako ,uchylajacy si¢ od pracy” Kkategoria
0so6b majacych problemy alkoholowe, niejednokrotnie zatrzymywanych w izbie
wytrzezwien. Organy zajmujace si¢ realizacja ustawy moga stawa¢ w tych
przypadkach wobec licznych trudno$ci zwigzanych z ustaleniem stopnia
uzaleznienia tych os6b od alkoholu, ich przydatnosci od pracy itd. Uznanie
pozostawania tych osob poza praca za usprawiedliwione wzglednie nie uspra-
wiedliwione, rodzaj pomocy, jaka powinna by¢ ewentualnie $wiadczona,
stanowig powazne zagadnienie.

Sformutowane wyzej pytanie dotyczy rozmiarow zbiorowosci mezczyzn
objetych ewidencja terenowych organdw administracji panstwowej w Warszawie
i zatrzymywanych jednoczeénie niejednokrotnie w warszawskiej izbie wytrzez-
wien. Oczekiwano, ze odpowiedz pozwoli na przyblizong liczbowa oceng
rozmiaréw problemu, pozostawiajac bez odpowiedzi wiele pytan, dotyczacych
jego jakosciowej oceny. Dla poglebienia problemu objg¢to badaniami pacjentow

8 Por. S. Batawia: Osoby niejednokrotnie przebywajgce w izbie wytrzezwien, ,Archiwum
Kryminologii”, 1974, t. VIL

9Por. S. Batawia: op. cit; C. Godwod-Sikorska, M. Nykulak, Z. Zidtkowski:
Rozpowszechnienie alkoholizmu wsréd osob przyjmowanych do warszawskiej izby wytrzezwien
w 1971 r. ,,Biuletyn Instytutu Psychoneurologicznego”, 1973, nr 2.
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izby wytrzezwien, stawiajac sobie pytanie, jak liczni sg w$rod niejednokrotnie
zatrzymywanych mezczyzn w wieku 18—45 lat osobnicy nigdzie nie pracujacy.

— Jak przedstawia si¢ U tych mezczyzn zwiazek miedzy ich zatrudnieniem,
wykonywang praca a naduzywaniem alkoholu i calg sytuacja zyciows.

Badaniami objeto trzy grupy mezczyzn.

Dla uzyskania odpowiedzi na pierwsze z postawionych pytan, dotyczace
rozmiaro6w zbiorowosci oso6b z problemami alkoholowymi wsréd mezczyzn
zarejestrowanych na podstawie ustawy o postgpowaniu wobec uchylajacych
si¢ od pracy, przeprowadzono badania w siedmiu Urzedach Dzielnicowych
na terenie Warszawy. W kazdym z nich w ramach Wydzialéw Spoleczno-
Administracyjnych zostaty powolane komorki do spraw osoéb nie pracujacych.
Dla kazdej rejestrowanej osoby wypelnia si¢ tu karte ewidencyjna, zawierajaca
podstawowe dane personalne, dane o stanie rodzinnym, o wyksztalceniu,
zawodzie 1 wykonywanej pracy, przyczynach pozostawania poza praca, o podej-
mowanych wobec tej osoby czynnosciach. Te karty ewidencyjne byly jednym
z podstawowych zrodet informacji o badanych, drugim zrédlem informacji
za$ byla kartoteka warszawskiej izby wytrzezwien, w ktoérej sprawdzono
nazwiska oséb zarejestrowanych w Urzedach Dzielnicowych.

Badaniami objeto wszystkich mgzczyzn zarejestrowanych w tych Urzedach
jako uchylajacy si¢ od pracy badz nauki w okresie od 1 stycznia 1983 r.
(dzien wejscia w zycie ustawy) do 30 kwietnia 1984 r. Pierwsza badana
zbiorowos¢ objeta 2195 mezezyzn.

Druga badang grupe stanowili wszyscy me¢zczyzni w wicku 18—45 lat,
przebywajacy co najmniej po raz drugi w izbie wytrzezwien w okresie
dobranych przypadkowo dni w pazdzierniku i listopadzie 1984 r. oraz w styczniu
1985 r. Zbiorowos¢ ta liczyta 576 osob.

Dazac do uzyskania informacji o zatrudnieniu tych pacjentow, oparto sig¢
na ksigzkach ewidencyjnych izby wytrzezwien. Dane w nich zawarte pochodza
z oswiadczen osob zatrzymanych, popartych ewentualnie odpowiednia adno-
tacja w dowodzie osobistym (jesli oczywiscie mialy one przy sobie dowod
w momencie zatrzymania). W ksigzkach zamieszczone sa dane personalne
pacjenta, informacja o jego wyksztalceniu, zawodzie, aktualnym miejscu pracy,
wysokosci zarobkow, o liczbie pobytow w izbie wytrzezwien i okolicznosciach
ostatniego picia. Brak jest informacji o dlugosci zatrudnienia w ostatnim
miejscu pracy lub dtugosci okresu pozostawania poza pracg, uzyskanie tych
danych wymagato dodatkowych ustalen.

Trzecia grupe stanowito 56 pacjentow izby (w wieku 18—45 lat) poddanych
badaniom indywidualnym. Byli to mezczyzni niejednokrotnie zatrzymywani
w izbie wytrzezwien, przebywajacy w niej w okresie od pazdziernika 1984 r.
do stycznia 1985 r.

Prowadzenie badan indywidualnych byto uzaleznione od mozliwo$ci organi-
zacyjnych izby — korzystania z gabinetu psychologa na tym terenie. Poniewaz
byto to mozliwe tylko w poniedziatki i piatki, a takze w mniejszym zakresie
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w soboty, badaniami objeto mezczyzn, ktdrzy byli zwalniani w te wlasnie
dni tygodnia. Poniewaz dzien tygodnia nie jest obojetny dla sprawy picia,
skoncentrowanie si¢ na osobach zatrzymywanych w okreslonych dniach mogto
wywrze¢ jaki§ wplyw (zapewne jednak niewielki) na dobor badanej grupy.
Starano si¢ przeprowadzi¢ rozmowe z kazdym kolejno zwalnianym pacjentem,
odpowiadajacym kryterium wieku i wielokrotnosci pobytu. Okazalo si¢ to
w praktyce niemozliwe ze wzgledu na tok pracy przy zwalnianiu, ktorego
badania nie mogly zakloci¢. Je$li zdarzylo si¢, ze zwalniano jednoczesnie
wieksza liczb¢ mezczyzn, odpowiadajacych kryterium, rezygnowano z koniecz-
no$ci z rozmow z niektorymi z nich. Wydaje si¢ jednak, ze selekcja ta
byla na tyle przypadkowa, ze nie mogla zawazyé na doborze badanych.
Wigksze natomiast znaczenie mogt mie¢ fakt pominigcia w badaniach
indywidualnych mezczyzn zatrzymanych do dyspozycji milicji. Gabinet psycho-
loga nie ma bowiem odpowiedniego zabezpieczenia i kierownictwo izby
nie godzilo si¢ na kierowanie tam osob, za ktérych zatrzymanie bylo
szczegolnie odpowiedzialne. Pominigcie tej kategorii pacjentéw moglo powo-
dowac¢ eliminacj¢ przypadkow bardziej spolecznie negatywnych. Tak wigc,
jakkolwiek starano si¢ o przypadkowy dobor badanych, nie mozna si¢ wy-
powiedzie¢ co do reprezentatywnos$ci uzyskanego materiatu.

Rozmowy przeprowadzano w momencie, gdy pacjenci po wytrzezwieniu
mieli by¢ zwalniani do domu. Byla to specyficzna sytuacja, utrudniajaca
w niektorych przypadkach rozmowe. Cze$§¢ badanych bowiem odczuwata
jeszcze fizyczne i psychiczne skutki picia, miata wybitnie zle samopoczucie,
niektérzy byli nastawieni agresywnie, pelni nieufno$ci i1 pretensji wobec
personelu izby, z ktérym byta utozsamiana osoba badajaca. Inni spieszyli
si¢ po prostu do domu lub do pracy i niechgtnie poswigcali czas na rozmowe.
Dlatego tez nie na wszystkie pytania uzyskano odpowiedzi, a niektorych
pytan nie mozna byto nawet czasem w ogole postawic.

Badanie polegato na swobodnej rozmowie przeprowadzonej wedtug specjal-
nie opracowanego kwestionariusza. W rozmowie tej chodzito o uzyskanie infor-
macji o przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej i obecnej pod tym wzgle-
dem sytuacji badanych, o piciu przez nich alkoholu i ewentualnych objawach
uzaleznienia oraz o podejmowanym leczeniu odwykowym, o sytuacji rodzinnej
1 stanie zdrowia. Specjalng uwage zwracano na zwigzek mig¢dzy naduzywaniem
alkoholu a praca.

Badania indywidualne prowadzity 3 osoby: mgr H. Gebcezak, doc. Z. Ostri-
hanska i dr J. Wonicki.

1. POBYTY w IZBIE WYTRZEZWIEN OSOB ZAREJESTROWANYCH JAKO
UCHYLAJACE SIE OD PRACY

Aby uzyska¢ przyblizong orientacj¢ w rozmiarach problemow alkoholo-
wych o0s6b uchylajacych si¢ od pracy sprawdzono w kartotece izby wytrzez-
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wien wszystkie 2195 nazwisk wpisanych do ewidencji Urzedow Dzielnicowych
na terenic Warszawy. Byla to ta duza grupa, w stosunku do ktorej Urzedy
obowigzane byly zdecydowaé, czy ich pozostawanie poza praca jest usprawied-
liwione, wskaza¢ im miejsce pracy badz udzieli¢ pomocy. Otrzymane dane
zestawiono w tablicy 1. Z tablicy 1 wynika, ze w izbie wytrzezwien prze-

Tablica 1. Zatrzymywanie w izbie wytrzezwien mezczyzn zarejestrowanych jako -

uchylajacy si¢ od pracy
Wiek Zatrzymywani Nie zatrzymywani Ogodtem

L.b. % L.b. % L.b. %
Mtodociani 18 2,5 108 72 126 5.9
(18-20 lat)
Starsi 60 | o975 | %2 | 89 | 2012 | 915
(powyzej 20 lat)
Brak danych — — 57 3,9 57 2,6
Ogodtem 708 100,0 1487 100,0 2195 100,0

bywata 1/3 mezczyzn figurujacych w ewidencji jako uchylajacy si¢ od pracy.
Wiekszo$¢ z nich (az 2/3) byla niejednokrotnymi pacjentami izby. Wydaje
sie, ze rozmiary te nalezaloby uzna¢ za znaczne. Zdaja si¢ one potwierdzac
ustalenia wczesniejszych badan, wskazujace na zwigzek migdzy pozostawaniem
poza praca a naduzywaniem alkoholu. Zwigzek ten wydaje si¢ tym wyrazniej-
szy, ze. czgs¢ osob, ktorych nazwiska znalazly sie¢ w ewidencji, jest jeszcze
bardzo mloda, a jak wynika z tablicy 1, badani w wieku powyzej 20 Ilat
byli znacznie czeSciej pacjentami izby wytrzezwien niz mtodociani w wieku
18—20 lat.

Tablica 2. Zatrzymywanie w izbie wytrzezwien osob zamieszkalych w roznych dziel-
nicach Warszawy

o Zatrzymywani  |Nie zatrzymywani Ogdlem rejestrowanych
Dzielnica w danej dzielnicy
l.b. % I.b. % I.b. %
Mokotow 93 36,0 165 64,0 258 100,0
Ochota 91 29,8 217 70,2 309 100,0
'Wola 133 45,2 161 54,8 294 100,0
Srodmiescie 84 33,1 172 66,9 257 100,0
Zoliborz 110 42,3 150 57,7 260 100,0
Praga Pin. 87 28,6 217 71,4 304 100,0
Praga Pid. 110 21,6 402 78,4 513 100,0
Ogodtem 708 32,4 1484* 67,6 2195 100,0

* O 3 osobach brak danych.

Przedstawione wyzej dane bylyby niepelne, gdyby$my nie siggneli do poz-
niejszego jeszcze okresu, w ktorym czgs¢ sposrod figurujacych w ewidencji
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0sOb zostala wpisana do wykazu osob uporczywie uchylajacych si¢ od pracy.
Ci bowiem, ktorzy mimo udzielenia pomocy uporczywie uchylajg si¢ od
podjecia nauki lub pracy z przyczyn spotecznie nie usprawiedliwionych
i utrzymujg si¢ ze zrodet nie ujawnionych lub sprzecznych z zasadami
wspotzycia spotecznego, podlegaja wpisaniu do wykazu na podstawie art.
7 ustawy.

Tablica 3. Zatrzymywani w izbie wytrzezwien wsrod znajdujacych si¢ w wykazie
0s6b uporczywie uchylajacych si¢ od pracy

Wykaz Zatrzymywani Nie _ Ogotem
zatrzymywani
L.b. % % Lb. % % | lb. | % %
Whisani 53 | 75 | 348 | 99 | 6,0 | 652|152 | 6,9 | 100,0
Nie wpisani 653 | 92,2, | 31,9 | 1388 | 94,0 | 68,1 |2041| 93,0 | 100,0
Brak danych 2 03| — | — | — | — 2 0,1 —
Ogodtem 708 |100,0| 31,4 | 1487 | 100,0 | 68,6 | 2195| 100,0 | 100,0

Whpisani do wykazu mogg by¢ zobowigzani do wykonywania robot na

cele publiczne i podlega¢ dalszym ewentualnym interwencjom lub sankcjom.
Nie mamy blizszych danych o tych osobach, nie wiemy zwtlaszcza, czy byly one
uzaleznione od alkoholu i czy problem ewentualnego uzaleznienia byt w ogodle
brany pod uwage przy podejmowaniu decyzji 0 wpisaniu do wykazu.
Chociaz osoby zarejestrowane byly rzadko wpisywane do wykazu fakt jednak,
ze az 35% sposrod nich bylo zatrzymywanych w izbie wytrzezwien, zastuguje
na uwagg.
W danych zestawionych w tablicy 2 zaznacza si¢ jeden wazny problem.
Odsetek zatrzymywanych w izbie jest r6zny wsrod rejestrowanych w roéznych
dzielnicach Warszawy — od 21% na Pradze Potudnie do 45% na Woli,
rozne sg takze odsetki tych, ktorzy byli zatrzymywani w izbie wielokrotnie.
Na fakt, ze najwyzsze odsetki 0sob zatrzymywanych w izbie nie wystepuja

Tablica 4. Wielokrotno$¢ pobytow w izbie wytrzezwien osob zamieszkatych
w roznych dzielnicach Warszawy

o Pobyty Ogotem
Dzielnica 1raz 2 razy 3 i wiecej

I.b. % I.b. % I.b. % I.b. %
\Wola 45 338 | 17 128 | 71 [53,4 133 100,0
Srodmiescie 32 38,1 | 17 20,2 | 35 417 | 84 100,0
Praga Pid. 42 38,2 | 23 20,9 | 45 40,9 | 110 100,0
Zoliborz 38 345 | 21 191 | 51 46,4 | 110 100,0
Ochota 42 46,2 | 18 198 | 31 34,0 | 91 100,0
Mokotow 22 | 23,7 | 19 20,4 | 52 [ 559 | 93 100,0
Praga Pin. 39 448 | 19 218 | 29 334 | 87 100,0
Ogodtem 260 | 36,7 | 434 | 189 | 314 | 444 | 708 100,0
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w dzielnicach o najwigkszej liczbie mieszkancoéw, zwracano juz poprzednio
uwage!®. Te réznice miedzy poszczegdlnymi dzielnicami w odsetkach zatrzy-
mywanych w izbie osob uchylajacych si¢ od pracy wynikaja zapewne z roéznic
w podejsciu do tej sprawy i w aktywno$ci milicji. Za wyjasnieniem takim
przemawia chocéby fakt, ze najwyzsze odsetki zatrzymywanych w izbie stwier-
dzono na Woli i Zoliborzu — w dzielnicach potozonych najblizej izby wy-
trzezwien. Nasuwa si¢ w zwiazku z tym istotna uwaga: ani rejestracja
W Urzedzie Dzielnicowym nie musi by¢ koniecznie trafnym wskaznikiem
uchylania si¢ od pracy, ani zatrzymywanie w izbie wytrzezwien nie musi
$wiadczy¢ koniecznie o czgstym naduzywaniu alkoholu przez pacjenta. Stwier-
dzone wspolwystgpowanie obu zjawisk moze si¢ taczy¢ z wplywem czynnika
trzeciego — dziatalnosci milicji. Interwencje podejmowane wobec mezczyzn
znajdujacych sie¢ w miejscu publicznym w stanie nietrzezwym mogly ufatwiac
otrzymanie wiadomosci o tym, ze pozostaja oni poza pracg i zgloszenie
ich nastgpnie do Urzgdu. Z drugiej strony znow osoby nie pracujace,
podejrzewane o nielegalng dziatalnos$¢, widywane w podejrzanych srodowiskach,
mogly by¢ czesciej przedmiotem zatrzymywania przez milicj¢, gdy znajdowaly
si¢ w stanie nietrzezwym. Wyjasnienie takie stanowi dodatkowy argument,
uzasadniajacy potrzebe wyjécia w niniejszych badaniach poza zbiorowo$¢
0sob zarejestrowanych jako uchylajace si¢ od pracy.

Uzyskane wyniki, wskazujagce na czeste wspotwystepowanie rejestraciji
w Urzedzie w zwigzku z uchylaniem si¢ od pracy i niejednokrotnych
pobytéw w izbie wytrzezwien, ukazuja inny jeszcze aspekt problemu. Wsrod
badanych wystgpuje do$¢ duza grupa osob, w stosunku do ktorych podej-
mowaly interwencje co najmniej trzy instytucje: komorka Urzedu Dzielni-
cowego zajmujaca si¢ realizacjg ustawy, milicja oraz izba wytrzezwien.

1I1l. ZATRUDNIENIE PACJENTOW 1ZBY WYTRZEZWIEN

Obecnie skoncentrujemy si¢ na drugiej badanej zbiorowosci i przedsta-
wimy informacje o pracy 576 me¢zczyzn w wieku 18—45 lat, zatrzymywanych
niejednokrotnie w warszawskiej izbie wytrzezwien.

Wsrod pacjentow tych przewazali mezezyzni w wieku co najmniej 30 lat
(76,9%). Nie bylo wsréd nich niemal miodocianych i stosunkowo nieliczni
byli pacjenci w wieku 21—25 lat (6,6%).

W badanej zbiorowosci bardzo liczni byli mezczyzni przebywajacy w izbie
co najmniej 4 razy (45,5%), trzykrotnie zatrzymywani stanowili 20,6%,
dwukrotnie zatrzymywani za$ 33,9%. Wsrdd zatrzymywanych 4 1 wigcej
razy s3 1 tacy (16%), ktorzy byli zatrzymywani ponad 15 razy, w tym
takze 1 jeden zatrzymany ponad 100 razy. Zgodnie z tym, co mozna by

10 por, C. Godwod-Sikorska i in.: op. cit.
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przypuszczaC, starsi wiekiem pacjenci byli wigcej razy niz mlodsi zatrzymy-
wani w izbie.

W okresie zatrzymania w izbie wickszos¢ niejednokrotnych pacjentow
(60,6%) byta zatrudniona w uspotecznionych zaktadach pracy, 10% u prywat-
nych pracodawcow, 1,4% we wlasnym warsztacie lub gospodarstwie rolnym.
Rencistami bylo 5%, praca dorywcza trudnito sie 8,3%, a 14,6% nigdzie
nie pracowato. Kategoria nie pracujacych lub pracujacych tylko dorywczo
stanowi 22,9%, co wydaje si¢ odsetkiem znacznym®. Poniewaz jednak dane
te opieraja si¢ wylacznie na informacjach o fakcie zatrudnienia lub braku
zatrudnienia w momencie zatrzymania W izbie, ich ocen¢ i interpretacje
uznaliSmy na tym etapie za przedwczesng. Zwraca jednak uwage czgstsze
wystepowanie tej kategorii osob nie trudnigcych sie systematyczng praca
wsrod zatrzymywanych wielokrotnie niz wsrod tych, ktorzy przebywali w izbie
mniej razy.

Tablica 5. Zatrudnienie a wielokrotnos¢ pobytow w izbie

Pobyty Zatrudnieni w zaktadach Nie zatrudnieni Ogétem
uspo- | prywat- ren- | Pracu- | nie pra-
fecz- nych | wlasnych cisei | Jacy do- | cujacy
nionych rywczo
2 razy 132 15 5 7 13 23 195
3 razy 79 13 2 4 10 12 120
Wiecej 139 29 1 17 24 49 259
Ogotem 350 57 9 29 47 84 574

Warto jeszcze zaznaczy¢, ze kategoria nigdzie systematycznie w momencie
zatrzymania nie pracujacych jest liczniejsza, naleza do niej bowiem roéwniez
rencisci — tacznie z nimi obejmuje ona 27,9% mezczyzn w wieku 18—45
lat zatrzymywanych niejednokrotnie w izbie i az 34,7% tych, ktorzy byli tu
zatrzymywani wigcej niz 3 razy.

Wsrod badanych przewazali pracownicy fizyczni : wykwalifikowani robot-
nicy stanowili tu 44,6%, bez zadnych kwalifikacji byto 19%. Zaledwie 3,8%
bylo pracownikami umystowymi. Fakt nieposiadania zadnych kwalifikacji
zawodowych nie byl zwigzany istotnie z liczbg pobytow w izbie. Wielo-
krotni pacjenci izby podobnie czgsto nie mieli zadnych kwalifikacji, jak i ci,
ktorzy byli zatrzymywani tylko 2—3 razy.

Znaczng grupe (9,5%) stanowili mezezyzni zatrudnieni w zawodach zwigza-
nych z budownictwem, ktorych wykonywanie taczy si¢ zwyczajowo z piciem.

1 Wedhig dawnych danych za rok 1969 osoby nigdzie nie pracujgce stanowily okolo
24% ogoéhu  zatrzymanych w izbach wytrzezwien. (E. Chton: Izby wytrzezwien, ,Problemy
Alkoholizmu”, 1971, nr 2). Dane przedstawione przez S. Batawi¢ wskazuja, ze nie pracujacy
lub pracujacy tylko dorywczo stanowili az 31% wsrdd mezczyzn wielokrotnie zatrzymywanych
w warszawskiej izbie wytrzezwien (S. Batawia: Osoby niejednokrotnie...).
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Niepokojacy jest fakt, ze stosunkowo liczni wsrod niejednokrotnie zatrzymy-
wanych byli kierowcy (8,7%).

IV. PACJENCI BADANI INDYWIDUALNIE

Badania indywidualne shuzy¢ mialy poglebieniu informacji o pozostawaniu
niejednokrotnych pacjentéw izby poza pracg, uzyskaniu doktadniejszych danych
0 przebiegu ich pracy zawodowej, ustaleniu poczatkéw i rozmiarow naduzy-
wania przez nich alkoholu oraz ujawnianych ewentualnie objawdéw uzalez-
nienia, a takze analizie wystepujacych w historii zycia badanych powigzan
miedzy ich pracg a nadmiernym piciem.

Badaniami indywidualnymi zdotano obja¢ 56 osob. Sa oni nieco starsi
niz omoéwiona wyzej szersza zbiorowos¢ wielokrotnych pacjentow izby, roz-
nica ta jednak nie jest statystycznie istotna. Znaczgca natomiast okazala si¢
réznica migdzy obu grupami pod wzgledem wielokrotnosci pobytow w izbie.
Osoby badane indywidualnie byty mniej razy zatrzymywane w izbie. Ponad
potowa spos$réd nich byla zatrzymywana w izbie tylko 2 razy (51,8%),
11,2% — 3 razy, 37% za$ wielokrotnie. Zapewne zaznaczyla si¢ w tej kwestii
wspomniana juz wyzej dodatnia selekcja zwigzana z pominieciem w badaniach
0s6b zatrzymywanych do dyspozycji milicji.

Wedlug o$wiadczen badanych wyksztalceniem podstawowym legitymowato
si¢ 19 sposrod nich (33,9%), zawodowym 20 (35,7%), srednim 10 (17,9%);
o wyksztatceniu 7 0sob (12,5%) brak byto danych.

Tylko 4 mezczyzn z tej grupy (32,1%) pozostawala w zwigzku matzenskim.
17 byto kawalerami (30,4%), sposrdd ktorych tylko 6 byto w bardzo mtodym
wieku (ponizej 25 lat). 32,1% stanowili rozwiedzieni. Stan cywilny badanych
zdaje si¢ wigc wskazywac na ich problemy rodzinne. Samotnie mieszkato 15.

Bardzo istotnym w naszych badaniach problemem bylo alkoholizowanie
si¢ pacjentow izby. 36% badanych utrzymywalo, ze zacz¢li pi¢ w wieku
co najwyzej 16 lat, a 33,3% w wieku 17—18 lat.

Az 3 przyznaje, ze wypijaja jednorazowo zazwyczaj 0,5 1 wodki lub
wiecej. 34,8% twierdzi, ze pija codziennie, 4,3% — ze zdarza si¢ to trzy razy
tygodniowo, 23,9% za$ utrzymuje, ze pija 1—2 razy na tydzien.

Ustalenie, czy badani sg juz uzaleznieni od alkoholu, bylo bardzo trudne.
Stuzyly temu zadawane w swobodnej rozmowie pytania zawarte w kwestio-
nariuszu, dotyczace: utraty kontroli nad piciem, zmian w tolerancji na alkohol,
zwigzanych z piciem klopotow na terenie domu, szkoly lub pracy, wypijania
zastepczych napojow alkoholowych, takich jak denaturat lub woda kolonska,
picia w samotnos$ci, black-outow, objawow abstynencyjnych, podejmowanego
leczenia odwykowego itd. Trudnosci, jakie nasuwato uzyskanie w tej kwestii
miarodajnych informacji, wigzaty si¢ przede wszystkim z faktem, ze otrzy-
mywano je w jednorazowym, stosunkowo krétkim wywiadzie; trudnosci te
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wynikaly tez ze zdarzajacego si¢ u rozmoéwcow (a charakterystycznego dla
alkoholikow) ujawniania postaw i mechanizméw polegajacych na zaprzeczaniu
objawom uzaleznienia, a takze z tego, ze czg$¢ badanych bata si¢ w ogodle
przyzna¢ nawet do naduzywania alkoholu w zwiazku z wykonywaniem pracy,
w ktorej niedopuszczalne jest nadmierne picie (przede wszystkim pracy w za-
wodzie kierowcy). Byly jednak i takie przypadki, w ktorych nie trzeba byto
zadawaé bardzo dociekliwych pytan, poniewaz o uzaleznieniu §wiadczyt caty
zesp6Ol danych biograficznych, a takze zachowanie podczas badania: niecier-
pliwe dazenie do jak najszybszego jego zakonczenia, by mozna bylo natych-
miast pdj$¢ napic¢ sie¢ wodki.

W zwigzku z trudno$ciami w ustaleniu w niektérych przypadkach wyste-
powania diagnostycznych zmian w zachowaniu i zmian psychobiologicznych,
a takze w dazeniu do zachowania nalezytej ostroznosci w postugiwaniu sie
rozpoznaniem zespolu uzaleznienia, uznano, ze az w odniesieniu do 14 o0séb
(25%) brak jest dostatecznych danych do postawienia takiego rozpoznania.
W 18 przypadkach (32,1%) nie stwierdzono zespolu uzaleznienia, u 24 badanych
za$ (42,9%) stwierdzono objawy przemawiajace za uzaleznieniem od alkoholu.
Nalezy doda¢, ze poza ta grupa znalazlo si¢ 2 badanych, ktorzy nie zostali
zakwalifikowani jak ujawniajgcy objawy uzaleznienia, ktérzy jednak podejmo-
wali juz kiedy$ leczenie odwykowe i 1 — ktéry zostal zgloszony na leczenie
przez rodzing.

Informacje o uzaleznieniu od alkoholu i o podejmowanym przez badanych
leczeniu odwykowym zestawiono w tablicy 6.

Tablica 6. Leczenie odwykowe

Objawy Leczenie Leczenie
podejmowane nie podejmowane
] Brak )
w W[ e | Miechee niechce | danych | Ogolem
oradni  [szpitalu (zgloszony) (nie
P zgloszony)

Wystepuja 11 3 1 — 7 2 24
Brak — — — 1 17 — 18
Brak danych 2 — — — 6 6 14
0gotem 13 3 1 1 30 8 56

Leczenie w poradniach odwykowych podejmowano na ogét na bardzo
krotkie okresy, kierujac si¢ roznorodnymi motywami. Badani porzucali leczenie
czegsto po kilku wizytach, ttumaczac to zniechgceniem z powodu jego nie-
skutecznosci lub rozczarowaniem co do postgpowania lekarza, ktory odmoéwit
np. wystawienia zwolnienia z pracy.

Nalezy jednak dodaé, ze wielu badanych wyrazalo w czasie rozmowy
w izbie che¢ podjecia odwykowego leczenia stacjonarnego, w ktorym widzieli
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jedyny dla siebie ratunek. Wielu badanych prosito o odpowiednig porade.
Mimo przedstawionych wyzej trudnosci zdarzaty sie liczne przypadki, gdy
badani przedstawiali rézne zwigzane z piciem problemy zyciowe, prosili
o porady w sprawach rodzinnych, taczacych si¢ z praca i spedzaniem
wolnego czasu. Samorzutnie pytali, kiedy moga zglosi¢ si¢ do izby ponownie,
by zda¢ sprawe z podjetych przez siebie krokow i uzyska¢ dalsza poradg.
Osoby badajace nabraty w zwigzku z tym przekonania, ze izba wytrzezwien
moze i powinna by¢ waznym ogniwem w systemie lecznictwa odwykowego.
Pobyt w niej, rozmowy przeprowadzane przy zwalnianiu, s3 w wielu przy-
padkach okazja do zainicjowania zmiany postawy pacjenta wobec leczenia.

O problemach zyciowych badanych ujawniajacych objawy uzaleznienia
od alkoholu $wiadczy fakt, ze blisko potowa sposrod nich (45,8%) ma za
sobg rozbite matzenstwo (rozwdd lub separacje z Zzong), a u pozostajacych
w zwigzku matzenskim wystepuja na ogoét powazne konflikty rodzinne zwigzane
Z piciem.

Tylko 10 badanych uzaleznionych od alkoholu okresla swoj stan zdrowia
jako dobry, 3 jest inwalidami, 3 ujawnia zaburzenia po przebytych urazach
czaszki. Tylko 3 jednak jest pod stata opieka lekarska.

Duza liczba przypadkéw, ktore uznano za niedostatecznie wyjasnione,
spowodowala znaczne zmniejszenie si¢ zbiorowosci badanych, o ktérych uzalez-
nieniu badz braku uzaleznienia posiadano dostateczne informacje. W zwigzku
z tym nie mozna bylo opracowal systematycznie uzyskanego materiatu, tak
jak pierwotnie zamierzano. W tablicach 7, 8 i 9 przedstawione sg jedynie
zestawienia liczb bezwzglednych, dajacych orientacyjny obraz wybranych pro-
blemow.

Tablica 7. Objawy uzaleznienia od alkoholu a wiek

Objawy Wiek Ogolem
do 29 lat 30—39lat | 40—45 lat
Wystepuja 4 13 7 24
Brak 8 8 2 18
Brak danych 5 5 4 14
Ogslem 17 26 13 56

Tab i ca 8. Objawy uzaleznienia od alkoholu a liczba pobytow w izbie

Objawy Pobyty
1—2razy | wielokrotne brak Ogodtem
danych
Wystepuja 12 11 1 24
Brak 16 — 18
Brak danych 8 1 14
Ogdtem 36 18 2 56
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Tablica 9.

Objawy uzaleznienia od alkoholu a wyksztatcenie

Wyksztalcenie O
Objawy g golem
Podsta- zawodowe Srednie brak
wowe i wigeej danych
Wystepuja 9 4 2 24
Brak 9 2 — 18
Brak danych 1 3 5 > 14
Ogodtem 19 19 11 7 56

Zestawienia te zdaja si¢ sugerowaé zarysowywanie si¢ pewnych tendencji:
nieco czestsze wystepowanie objawOw uzaleznienia u starszych badanych
1 u tych, ktorzy byli wielokrotnie zatrzymywani w izbie, co byloby zgodne
z oczekiwaniami. Dane zestawione w tablicy 9 nie pozwalaja natomiast
na wysuwanie przypuszczen co do mozliwego zwigzku migdzy poziomem
wyksztalcenia badanych a ich uzaleznieniem od alkoholu.

Przedstawione obecnie zostana informacje najbardziej istotne dla naszej
problematyki : dane o przygotowaniu zawodowym i pracy pacjentow badanych
indywidualnie. W okresie zatrzymania w izbie zatrudniona byla przewazajaca
wiekszo$¢ sposrod nich (71,4%), praca dorywceza trudnilo sie 5,4% rencistami
bylo 7,1%, nigdzie nie pracowato zaledwie 16,1% (9 osob). Odsetki te sg po-
dobne do tych, jakie stwierdzono w omoéwionej wyzej szerszej zbiorowosci
pacjentow izby wytrzezwien.

W badanej zbiorowosci stosunkowo liczni byli robotnicy wykwalifikowani
— stanowili oni tu, podobnie jak w omawianej poprzednio, szerszej grupie
okoto 44%. 18,2% nie mialo Zadnego zawodu. Zwraca uwage bardzo liczna
grupa osob, bedacych z zawodu kierowcami; czes¢ sposrod nich jednak nie
pracuje juz w tym charakterze w zwigzku z pozbawieniem ich prawa jazdy.

Sposrod 56 badanych jeden zaledwie byt zarejestrowany w Urzedzie
Dzielnicowym jako uchylajacym si¢ od pracy. Zarejestrowat si¢ przy tym sam,
poniewaz bylo to niezbedne, by mogl podja¢ pracg. Okresy zatrudnienia
sa u niego krotkotrwale i stanu tego nie zamierza zmieni¢. Pracuje tylko
wtedy, gdy ma na to ochote, a ochote ma wtedy, gdy brakuje mu pieniedzy.

Dhlugos¢ okresu pozostawania poza pracg 9 badanych, ktorzy nigdzie
nie byli zatrudnieni w momencie zatrzymania w izbie, wynosila:

u 4 os6b — powyzej 1 roku,

u 1 osoby — od 6 miesi¢cy do 1 roku,

u 1 osoby — 3 do 6 miesigcy,

u 3 0s6b —ponizej 3 miesiecy.

Zrédta utrzymania tych osob sa wedlug ich o$wiadczen réznorodne:
pomoc rodziny, nielegalne dochody, zarabianie handlem dorywczym, okresowe
podejmowanie si¢ réznych prac dorywczych. Powody przerwania poprzedniej
pracy wiaza si¢ zarowno ze zwolnieniem przez pracodawce, jak i z porzu-
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ceniem pracy w zwigzku z piciem, w zwigzku z niezadowoleniem z pracy,
ze zbyt matych w niej zarobkéw, zbyt dalekimi dojazdami lub z niechecig
do pracy w ogodle.

Zapoznanie si¢ z przebiegiem pracy zawodowej u osob badanych indywi-
dualnie (w dluzszym okresie, wyprzedzajacym moment ich zatrzymania w izbie)
prowadzi do wniosku, ze fakt zatrudnienia w danym momencie nie §wiadczy
jeszcze bynajmniej o przebiegu pracy. Wsrod nie pracujacych sa bowiem
osoby, ktérych przedtuzajace si¢ nawet pozostawanie poza pracg jest czyms
przejsciowym, usprawiedliwionym ich sytuacjg zyciows, a sa osoby zatrudnione
akurat w danym momencie chwilowo (np. w ramach odbywania zastgpczej
stuzby wojskowej), ktore nigdy poprzednio nie pracowaly i ktére deklaruja
nieche¢ do podejmowania pracy w przysziosci. Wysuwa si¢ réwniez problem
osob formalnie wprawdzie zatrudnionych, ale wykonujacych swoja prace
bardzo zle, pijacych na terenie pracy, majacych tam state konflikty, tolero-
wanych jednak przez pracodawcow w zwigzku z istniejagcym zapotrzebowaniem
na rece do pracy.

V. PRACA A NADUZYWANIE ALKOHOLU

Fakt zatrudnienia w okresie badan nie stanowil, jak o tym byla mowa,
dostatecznej informacji o pracy badanych. W dazeniu do ustalenia zwigzku
migdzy ich praca, naduzywaniem alkoholu i nieprzystosowaniem spotecznym,
przystapiono do ostatniego etapu badan. Poniewaz liczba o0s6b objetych
badaniami indywidualnymi byla niewielka, w zebranym o nich materiale
za$ stwierdzono duzg ro6znorodno$¢ problemow i sytuacji dotyczacych
badanego zagadnienia, zrezygnowano ze systematycznego opracowania danych
i postuzono si¢ metodg analizy indywidualnych przypadkow. Objeta ona analize
biografii badanych, a zwlaszcza przebiegu ich pracy zawodowej od chwili
podjecia pierwszej pracy az do momentu zatrzymania w izbie, procesu
ich alkoholizowania sie, powigzan migdzy praca nadmiernym piciem i objawami
nieprzystosowania spolecznego, ujawnianych w wywiadzie postaw, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem postawy wobec pracy, wobec picia alkohlu i ewentual-
nego leczenia odwykowego.

Zebrany material nasuwat przede wszystkim w niektorych przypadkach
istotne pytanie (zwigzane S$ciSle z realizacja ustawy o postgpowaniu wobec
0sob uchylajacych sie od pracy), jak nalezatoby oceni¢ fakt pozostawania
danej osoby poza pracg: czy mozna by go uznaé za ,usprawiedliwiony”,
czy za ,nie usprawiedliwiony”? Zlozono$¢ warunkéw zycia badanych, roz-
maito$¢ ich wyjasnien, postaw i pogladow, czynity taka ocen¢ bardzo trudng
i bynajmniej nie jednoznaczng. Jest to trudny do rozstrzygnigcia problem,
wobec ktorego stajg na co dzien osoby zajmujace si¢ realizacja ustawy.
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Czy np. ,nie usprawiedliwione” jest chwytanie si¢ réznych cigzkich prac
dorywczych i niepodejmowanie statej pracy w dazeniu, jak twierdza badani,
do swobodnego dysponowania wltasnym czasem i wiasna osoba? Czy chodzi
tu moze w istocie nie tyle o poczucie wlasnej niezaleznosci, lecz raczej
po prostu o cheg¢ uchylenia si¢ od ptacenia alimentoéw? A moze w rozpatry-
wanym przypadku mamy do czynienia z osobg uprzednio karang, co nasuwa
podejrzenie, ze korzysta ona z nielegalnych zrodet utrzymania? Moze jednak
podejrzenia te sg niestuszne, gdyz chwytanie si¢ prac dorywczych, jest czyms
przejsciowym w zwigzku z trudnosciami w ponownej adaptacji zawodowej
osO6b wyrwanych przez uwigzienie z normalnego funkcjonowania zawodowego?
Te watpliwosci 1 wahania sg tylko przyktadem licznych dylematow, jakie
powsta¢ moga przy decydowaniu o tym, co jest, a co nie jest usprawiedli-
wione w przypadku braku statej pracy.

Pominigto przy tym w ogole w niniejszym opracowaniu kwesti¢ najbardziej
istotng — zasadno$¢ regulowania przy pomocy przepisOw prawnych i ingero-
wania przy pomocy sankcji w spraw¢ pozostawania poza pracg. Zgromadzony
material jednak dostarczyl przykladow, ilustrujacych ztozono$¢ i rézno-
rodno$¢ zwigzanych z tym problemow. Sa bowiem przypadki, do ktorych
mogltaby mie¢ zastosowanie ustawa, w ktérych jednak mamy do czynienia
z wykonywaniem przydatnej spotecznie pracy dorywczej bez formalnego
stalego zatrudnienia, i przypadki badanych formalnie zatrudnionych, fak-
tycznie jednak uchylajacych si¢ od pracy, bardzo zle pracujacych, stwarzaja-
cych wiele klopotow na terenie zakladu pracy. Zgromadzony material nasuwa
nieodparcie wniosek, ze zycia w jego dynamicznej zlozonosci i bogatej
dziatalnosci cztowieka (jesli oczywiscie nie wyrzadza ona ewidentnej szkody)
nie mozna zawrze¢ w ramach stwarzanych przez szczegdtowe przepisy prawne.

Oprocz tych przypadkow rozbieznosci migdzy kryteriami formalnopraw-
nymi a oceng faktycznie wykonywanej w dtuzszym okresie pracy wystepuja
oczywiscie przypadki Scisle odpowiadajace intencjom ustawodawcy: osoby fak-
tycznie nie pracujace lub podejmujace tylko krotkotrwate prace i utrzymu-
jace si¢ ze zrddet nielegalnych. Sa to ws$réd badanych pacjentow izby
wytrzezwien przypadki stosunkowo nieliczne. Nasuwa si¢ jednak w zwigzku
z nimi pytanie o mozliwa skuteczno$¢ dziatan podejmowanych wobec nich
w ramach przepisow ustawy. Sa to ludzie czasem juz niejednokrotnie karani,
wobec ktorych byly stosowane rézne sankcje; wydaje si¢ watpliwe, by wiasnie
przepisy ustawy o postegpowaniu wobec o0sob uchylajacych si¢ od pracy
okazaty si¢ w ich sytuacji skuteczne.

Analiza poszczegolnych przypadkow pod katem przebiegu pracy zawodowej
ujawnita zarowno duza réznorodnos¢ jej uwarunkowan, jak i wystepowanie
w zyciu badanych roznych majacych na nig wpltyw sytuacji i ich wzajemnych
powigzan. Badani r6znili si¢ migdzy sobg znacznie pod wzgledem Kkariery
zawodowej oraz charakteru zwigzku miedzy praca a naduzywaniem alkoholu.
Zwigzek ten nabiera oczywiscie szczegolnego znaczenia u 0sob juz uzalez-
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nionych, w ktorych zyciu alkohol stat si¢ czynnikiem dominujgcym, ograni-
czajagcym lub uposledzajacym wszystkie inne zainteresowania i dazenia. Nie
jest to jednak koniecznie jednokierunkowy tylko wplyw picia na postawy
wobec pracy 1 na sposéb wywigzywania si¢ z niej. Takze 1 powstajace
na terenie pracy i w zwigzku z nig sytuacje sprzyja¢ moga zapoczatkowaniu
i poglebianiu si¢ procesu nadmiernego alkoholizowania si¢. Moga to by¢
panujace w pracy zwyczaje (np. ,,wkupywanie si¢” do zespotu nowych pracow-
nikdw), grono upijajacych si¢ 1 zachecajacych do picia kolegdw, lepsze
1 sprawniejsze zalatwianie przy wodce wielu spraw zawodowych, okazje
do picia stwarzane przez klientow zainteresowanych dobrym wykonaniem
dla nich okreslonych zadan, praca w warunkach, w ktérych odczuwana bywa
~potrzeba picia (np. dla rozgrzewki), niepowodzenia w pracy, brak w nigj
perspektyw, poczucie beznadziejnosci, od ktorego ulgi szuka si¢ w alkoholu.
W analizowanych przypadkach uwydatnit si¢ wyraznie, jak to dalej zobaczymy,
taki wzajemny zwigzek miedzy praca a nadmiernym piciem: zar6wno wplyw
picia na zachowanie si¢ w pracy, jak 1 réznych spraw z terenu pracy
sprzyjajacych piciu, a takze wzajemna interakcja obu tych grup czynnikow.

Badania polegajace na stosunkowo krotkiej rozmowie, w ktorej trzeba
bylo pokona¢ zrozumiala zwtaszcza w tym przypadku nieufno$¢, nie poz-
walaly na dostateczne wyjasnienie przestgpczosci badanych 1 jej zwigzku
z piciem. Jest to jednak bardzo istotny problem. Sa bowiem ws$rod badanych
osoby, u ktorych zaré6wno naduzywanie alkoholu, jak i pozostawanie poza
praca wyrastaja z catego zespotu objawOw nieprzystosowania spotecznego:
ludzie ci mieli od dziecinstwa trudno$ci w roznych dziedzinach, sprawiali
ktopoty w szkole, w zwiazku z popelianymi przestepstwami trafiali do za-
ktadéow dla nieletnich, a nastepnie do zaktadéw karnych, zaczynali wcze$nie
pi¢. Funkcjonujg nadal zle w kazdym $rodowisku, w ktérym przychodzi
im zy¢, takze i w pracy. Nie mozna méwi¢ wlasciwie w tych przypadkach
0 znaczeniu sytuacji w pracy dla zapoczatkowania picia ani o wplywie
naduzywania alkoholu. na zta prace, poniewaz zar6wno nadmierne picie,
jak 1 zla praca sg elementami szerszego zespotu wzajemnie powigzanych
objawOw nieprzystosowania spotecznego.

Przy stwierdzonej u badanych réznorodnosci stanow faktycznych dotycza-
cych pracy i jej powigzan z piciem alkoholu obserwowano takze sytuacje i pro-
blemy podobne, typowe, powtarzajace si¢ w wielu przypadkach. Zamierzano po-
czatkowo wyodrebni¢ rdzne typy takich powigzan migdzy pracg a naduzywaniem
alkoholu i podzieli¢ na tej podstawie badang zbiorowos¢ na odpowiednie
kategorie. Podziatl taki okazat si¢ jednak w praktyce niemozliwy; okazalo
sig, ze jest wiele przypadkow, ktorych nie mozna zaliczy¢ do jednego .tylko
typu, charakter zwigzku miedzy pracg a naduzywaniem alkoholu zmienia
si¢ u nich bowiem w réznych okresach zycia. Wydawalo sie¢ w zwigzku
z tym, ze zmiany i interakcje roznych wystepujacych u poszczegodlnych
0s0b czynnikow mozna bedzie najlepiej ukaza¢ poprzez przedstawienie sylwe-
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tek niektérych badanych pacjentow izby, ich pracy i naduzywania przez
nich alkoholu.

Na podstawie dokonanej oceny calego przebiegu pracy zawodowej (bez
koncentrowania si¢ na samym tylko momencie zatrzymania) podzielono badana
zbiorowos$¢ na dwie kategorie:

A badanych, u ktorych na podstawie posiadanych przez nas informacji
o ich losach zyciowych stwierdzono wywigzywanie si¢ z pracy i jej systematycz-
nos¢ nie budzace zastrzezen;

B. badanych, ktérzy pozostawali przez dtuzsze okresy poza praca, pracowali
niesystematycznie, z przerwami, zle wywiazywali si¢ z pracy.

Do kategorii A zaliczono 22 badanych, do kategorii B — 31, 3 przypadki
uznano za niedostatecznie wyjasnione, by mozna je byto zaliczy¢ do ktorejs
z tych kategorii.

Przedstawimy obecnie wyodrebnione kategorie poprzez krotkie charak-
terystyki zakwalifikowanych do nich osob, a zwlaszcza poprzez podanie
najwazniejszych faktow z ich zycia, majacych zwiazek z interesujacymi nas
problemami.

Kategoria A: praca bez zaktocen.

W kategorii A wyodrgbni¢ mozna byto dwie podgrupy badanych.

a) Pierwsza z nich stanowili ci, ktorzy nie pili na ogét nadmiernie,
lub tez w nieznacznym stopniu naduzywali alkoholu, pracowali systematycznie
i byli stosunkowo dobrze przystosowani spolecznie. Ich niejednokrotne za-
trzymania w izbie wytrzezwien zdaje si¢ wigza¢ z réznymi przypadkowymi
sytuacjami, a takze ze stabg tolerancjg na alkohol.

b) Podgrupa druga objeta osoby systematycznie naduzywajace alkoholu,
a nawet od niego uzaleznione, u ktorych jednak nie stwierdzono wptywu
tego stanu rzeczy na ich prace.

Podgrupe pierwszg zilustrowa¢ mogg nastepujace przyktady.

1) Przypadek 4. Andrzej F., lat 29. W izbie zostal zatrzymany po raz
drugi, poprzednio przebywat tu przed rokiem. Ukonczyt zasadnicza szkote
zawodowg mechaniczng, pracowal nastepnie troche w zawodzie mechanika.
Wigcej jednak pracowat w zyciu jako stolarz, ktérego to zawodu nauczyt
si¢ od ojca i ktory bardzo lubi. Pracuje systematycznie, od roku jest
zatrudniony w przedsigbiorstwie zagranicznym, w ktérym niezle zarabia.
Pije raz na miesigc, moze czeSciej, w towarzystwie kolegdéw; wypija jedno-
razowo 1. Uwaza picie za wazng przyjemno$¢ w zyciu: ,przeciez nie
mozna ciaggle pracowaé i pracowaé¢ i nie wypi¢”. Jest zonaty, ma troje
malych dzieci. Mieszkaja we wlasnym domku, ktory sam budowal. Nie ma
zadnych problemow. Zostat dowieziony do izby, poniewaz w stanie nietrzezwym
czekal na autobus na przystanku znajdujacym si¢ na trasie radiowozu
milicyjnego.
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siedmiu lat pracuje jako kucharz w restauracji jednego z warszawskich
hoteli. Z pracy jest bardzo zadowolony, ma dobra opini¢, zadnych probleméw
tu nie ma, w pracy nie pije. Alkohol pije sporadycznie, przy okazji,
zdarza si¢ to przeci¢tnie raz na miesigc, raz na 2 miesigce. Obecnie upit sig,
wypijajac okoto /> 1 wodki przy okazji ,,oblewania” w knajpie urodzenia sie
syna kolegi. Poprzedni pobyt wigzal si¢ rowniez z oblewaniem w knajpie
jakiej$ okazji kolezenskiej. Jest kawalerem, mieszka z rodzicami ktorzy sa
rolnikami na 5 ha ziemi, pomaga im w gospodarstwie. Ma dobre stosunki
z rodzing.

3) Przypadek 16. Stanistaw K., lat 26. W izbie zatrzymany po raz
drugi, byt tu juz ponad poét roku temu. Ukonczyt =zasadnicza szkole
zawodowa budowlana, jest z zawodu murarzem-tynkarzem. Dotychczas praco-
wal systematycznie ogotem w dwoch zakladach pracy. Mieszka stale poza
Warszawg, tam przebywa jego zona i 10-miesigczny syn. Pracuje obecnie
w Warszawie i jest tu zakwaterowany w hotelu robotniczym, jedynie weekendy
spedza w domu. Przez ostatni weekend pozostal w Warszawie, poniewaz
w sobote pracowal. Obchodzit imieniny kolegi w parku, wypijajac wspolnie
z nim % 1. wodki i piwo; stad przewieziono go do izby. Uwaza, ze gdyby
nie ,pracujgca” sobota i pozostanie w Warszawie, nie dosztoby do tego.
Twierdzi, ze nie naduzywa alkoholu, wodke pije wylacznie przy okazji,
zazwyczaj wypija tylko 1 butelkg piwa tygodniowo.

4) Przypadek 18. Mirostaw K., lat 36. W izbie znalazl si¢ po raz drugi,
poprzednio byt tu przed trzema laty. Jést z zawodu elektromechanikiem
po ukonczonym technikum. Od miesigca nie pracuje, ale ma juz zalatwione
formalno$ci zwigzane z podjeciem nowej pracy w instytucji panstwowej.
Poprzednio pracowal przez 10 lat u prywatnego pracodawcy jako -elekto-
mechanik w grupie remontowej. Zaczal pi¢ podczas odbywania sluzby woj-
skowej — pit dla towarzystwa i z nuddéw. Obecnie pije raz na miesigc,
raz na dwa miesigce, zaleznie od okazji. 4 lata temu umarla mu Zona
1 w tym okresie pit wiecej. Nie moze, jak twierdzi, duzo pi¢, bo wykonuje
niebezpieczng prace, stan nietrzezwosci stwarzatby zagrozenie dla niego samego

i dla wspoélpracownikow. Uwaza jednak, Zze nie mozna w ogodle nie pic.,
Zmusza do tego sytuacja: gdyby np. nie postawil kolegom rozpoczynajac
nowa pracg, byliby w stosunku do niego podejrzliwi. Kontroluje picie,
zaprzecza objawom uzaleznienia. Poza dwukrotnym zatrzymaniem w izbie
nie mial nigdy zadnych problemoéw zwigzanych z naduzywaniem alkoholu.
Nie ma dzieci, mieszka z konkubing, z ktorg jego stosunki uktadaja sie¢
dobrze.

5) Przypadek 27. Marek M., lat 33. Zatrzymany w izbie po raz drugi;
byl tu poprzednio przed rokiem. Od 16 lat pracuje w jednej instytucji
panstwowej jako elektromonter. Praca uktada mu si¢ dobrze, nie ma tam
i nie miat Zzadnych klopotow. Twierdzi, ze nie naduzywa alkoholu, zdarza
mu si¢ wypi¢ 100—200 g wodki raz w miesigcu, przy okazji. ,,W dobrym
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towarzystwie pije si¢ wtedy kieliszek, drugi, robi si¢ przyjemnie, sigga si¢
po nastepny, nie zapala si¢ czerwone $wiatlo”. Ma ,stabg glowe”, upija
si¢ niewielka iloscig alkoholu. Pije nie tylko dla towarzystwa, troch¢ i ,,przez
nerwy”, przez tesciowa, ktéra wspolnie z nim mieszka, a ktorej on nie
znosi, poniewaz zatruwa mu zycie. Ma dobrg zong i1 dwoje dzieci. Chce
w perspektywie wybudowac sobie wlasnosciowy domek jednorodzinny; to
stworzytoby mozliwos$¢ odseparowania si¢ od tesciowe;.

Podgrupe druga badanych, ktoérzy naduzywali alkoholu lub byli od
niego uzaleznieni, co jednak nie wywarto widocznego wpltywu na ich prace,
reprezentujg nastepujace przyktady.

1) Przypadek 26. Krzysztof M., lat 29. Kilkakrotnie byl zatrzymany,
W izbie, ostatni raz byl tu poprzedniego dnia. Ukonczyt technikum budowlane,
jest wspoOlwlascicielem prywatnego przedsiebiorstwa budowlanego. Zawsze
pracowal, nie miat nigdy zadnych przerw w pracy. Pracuje obecnie 12 godzin
na dobg, zarabia do 200 tys. zl miesigcznie, zarobione pienigdze przezna-
cza na urzadzenie mieszkania. Jest zadowolony z pracy, lubi ja. Na terenie
pracy ani w zwiazku z pracg nie pije (,jak by ta praca wygladata!”).
Zaczat pic. w wojsku. Pije przewaznie wino (2 butelki jednorazowo), wodke
rzadziej (okoto 1/2 1) Dokonat raz w stanie nietrzezwym zamachu samobdj-
czego. Byl potem trzy miesiace na szpitalnym leczeniu odwykowym, wszyto
mu esperal. Jest rozwiedziony, ma dziecko, na ktore ptaci alimenty.

2)Przypadek 42. Wojciech S., lat 22. Zatrzymany w izbie po raz drugi,
przebywat tu poprzednio przed dwoma miesigcami. Ukonczyl mechaniczne
liceum zawodowe, pracuje od 4 lat w duzej fabryce, jest zadowolony z pracy,
nie ma tam probleméw. Zaczal pi¢ przed wojskiem, w wojsku pit bardzo
duzo, nawet codziennie (,,nie ma tam co robi¢, to z nudoéw sie pije”).
Obecnie codziennie pije piwo (10 butelek), 2—3 razy tygodniowo wino (2 bu-
telki) i 2—3 razy na miesigc wodk¢ — okoto 1 butelki jednorazowo. Jest
wychowankiem domu dziecka, zostal tam umieszczony w wieku dwoéch lat,
gdy ojciec alkoholik odbywat kare wiezienia, a matka porzucita dom (do-
tychczas nic o niej nie wiadomo). Przebywal tam z bratem do ukonczenia
lat 18; otrzymat fundowane mieszkanie, w ktorym mieszka sam i w ktorym
zbieraja si¢ jego koledzy z domu dziecka. Razem pija. Nie rozumie, co
mozna robi¢, jak spedza¢ czas bez picia. ,,Po pracy nudno, czy mam leze¢
caty czas na tozku albo ogladac telewizje?”.

3) Przypadek 11. Tadeusz J., lat 25. Byl zatrzymywany w izbie 7 razy,
ostatnio — w zwigzku z awanturami urzadzanymi po pijanemu w domu.
Ukonczyt szkote przysposabiajagcg do zawodu montera instalacji ogrzewczych,
podjat prace przy konserwacji centralnego ogrzewania w mieszkaniach. Od
poczatku (przez 8 lat) jest pracownikiem jednego zakladu pracy. Twierdzi,
ze jest tam ceniony, ze nie ma zadnych probleméw 2z powodu picia.
Wodke pije codziennie; weekendy — od pigtku do poniedziatku — spedza
najczesciej w restauracji, pijac. Szuka okazji do picia, zaprzecza jednak
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objawom uzaleznienia. Zostal zgloszony przez rodzicoéw na leczenie odwyko-
we, ktorego nie podjat. Jest kawalerem.

4) Przypadek 50. Mirostaw W., lat 42. Przebywa w izbie po raz piaty,
poprzednio byt tu w ubiegtym roku. Ukonczyt technikum, jest z zawodu
linotypista; pracuje od 3 lat w warsztatach szkolnych. Poprzednio dluzszy
czas pracowat w drukarni, skad go zwolniono, bo ,zadarl z szefem =za
»Solidarno$¢«. W pracy ma czeste konflikty, ktore jednak nie wiaza sie
wedlug jego relacji z piciem. W pracy nigdy nie pije. Do obecnego zatrzymania
doszto, gdy wyszedt z pracy po kolejnym konflikcie. Na tawce przed szkota
wypil w zdenerwowaniu dwie butelki wodki zakupionej wczesniej dla domu.
Zaczat pi¢ ,,po wojsku”, pije dwa razy tygodniowo po okoto 1/2 1 wodki;
upija si¢, nie kontroluje picia. Byl par¢ razy w poradni odwykowej,
ale zrezygnowal, uwazajac, ze picie jest w obecnych warunkach konieczno$cia
wobec licznych do$wiadczanych przez cziowieka stresow (,,straszag Reaganem,
bomba atomowa, jak nie pi¢?”’). Popada w depresje, pije, bo jest nerwowy
i smutny, robi wrazenie uzaleznionego psychicznie od alkoholu. Zona po-
rzucita go przed rokiem, zabierajac dwoje dzieci. Mieszka z przyjaciolka,
ktora pije.

5) Przypadek 3. Marek B., lat 23. W izbie przebywa po raz drugi,
poprzednio byt tu przed 4 ftaty. Jest z zawodu spawaczem, przyuczonym
do zawodu na kursie. Nie ukonczyl zadnej szkoty ponadpodstawowej,
rozpoczat nauk¢ w liceum ogolnoksztalcacym, ktora porzucil, powtarzajac
po raz drugi III klase. Przeszedl do zasadniczej szkoly zawodowej, ktora
takze porzucil. Rozpoczal prace w browarze, przerwal ja jednak po paru
dniach, motywujac to zbyt tatwym dostgpem do alkoholu i wiasnym uleganiem
tej pokusie. Za dokonane wspolnie z. kolegami wlamanie do restauracji
przebywal w wigzieniu. Od zwolnienia pracuje systematycznie przez okres
dwoéch lat w jednym zaktadzie pracy jako spawacz. Od roku jest Zonaty,
pozycie z zong jest jednak bardzo zte, czym usprawiedliwia swoje nadmierne
picie. Twierdzi, ze cho¢ zaczat pi¢ w wieku 16—17 lat, nie naduzywat
jednak do czasu matzenstwa alkoholu i1 ze bardzo rzadko si¢ upijat.
Ostatnio za namowg zony leczyl si¢ przez dwa miesigce w poradni od-
wykowej, leczenie jednak przerwal.

6) Przypadek 56. Henryk Z., lat 35. Zatrzymany w izbie po raz czwarty.
Jest stolarzem; zawod ten zdobyl konczac w zaktadzie wychowawczym za-
sadnicza szkote zawodowa. Byt kilkakrotnie karany za kradzieze i przestgp-
stwa przeciwko osobie. Twierdzi, ze staje si¢ bardzo agresywny po wypiciu
wigkszej ilosci alkoholu; przebywal 6 razy w wiezieniu. W okresie pobytow
na wolno$ci zawsze systematycznie pracowal, dobrze wywiazujac si¢ z pracy
Podczas pracy ani w zwiazku z nig nie pit. Obecnie pije tylko w soboty
i w niedziele, poprzednio pit znacznie wigcej, leczyt si¢ w poradni odwyko-
wej. Jest kawalerem, od 8 lat zyje w konkubinacie z kobietg, z ktorg
ma siedmioletniego syna.
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Przedstawione wyzej przyktady badanych z kategorii A, systematycznie
pracujacych, ukazuja réznorodno$¢ ich probleméw zwigzanych z piciem i ich
sytuacji zyciowych. Sg przypadki, w ktorych ustalone na podstawie wywiadu
rozmiary picia i obyczaje w tym zakresie zdaja si¢ nie odbiega¢ od przeciet-
nych. Sg tez przypadki oséb naduzywajacych alkoholu, a nawet juz od niego
uzaleznionych, bardzo jednak jeszcze mtodych, co do ktéorych mozna si¢
obawia¢, ze jesli proces ich alkoholizowania si¢ nie zostanie przerwany,
bedzie on w przysztosci zapewne rzutowal takze na ich prace. Badani
zaliczeni do tej kategorii nie sa jednak mtodsi od pozostatych, roznia sie
natomiast od reszty istotnie mniejsza liczba pobytdow w izbie, co mozna
uzna¢ za wskaznik ich mniejszych problemow alkoholowych.

Kategoria B: praca z zakt6ceniami.

Do kategorii tej zaliczono ogotem 31 przypadkow, wsrdd ktorych wyrdznié
mozna byto jedng tylko podgrupe — 6 o0soéb pracujacych w zasadzie systema-
tycznie. Zaliczono je mimo to do kategorii B, poniewaz 5 z nich stale
naduzywato alkoholu w zwigzku z wykonywang praca, 1 badany za§ zmieniat
prace po bardzo krotkim okresie zatrudnienia w jednym miejscu, nigdzie
nie pracujac dluzej niz pare miesigcy. Pozostatych 25 przypadkéow nie dato
si¢ podzieli¢ na zadne podgrupy, ktére stanowityby kategorie roztaczne,
w poszczegolnych przypadkach bowiem wystgpowaty tacznie rézne naktada-
jace si¢ na siebie problemy i kazdy podzial wydawal si¢ w zwigzku z tym
niestuszny. Byly to w szczegdlnosci problemy nastgpujace:

— zwigzane z naduzywaniem alkoholu zle wywigzywanie si¢ z pracy,
jednakze bez objawow degradacji zawodowej;

— degradacja zawodowa zwigzana z uzaleznieniem od alkoholu;

— zle wywiazywanie si¢ z pracy i naduzywanie alkoholu wyrastajace
na podtozu wczesnego nieprzystosowania spotecznego;

— pozostawanie poza pracg z deklarowana niechgcia do podejmowania
jej w przysztosci, taczace si¢ raczej z cechami osobowosci badanych, a nie
z naduzywaniem przez nich alkoholu;

— pozostawanie poza praca w zwigzku z inwalidztwem, spowodowanym
wypadkiem lub choroba uniemozliwiajaca pracge w dotychczasowym charak-
terze; do sytuacji tej moglo dojs¢ w zwigzku z naduzywaniem alkoholu,
obecnie za$ brak pracy stanowi czynnik poglebiajacy uzaleznienie od alkoholu.

Przedstawimy obecnie rézne przyklady badanych zaliczonych do kategorii
B. W historii zycia niektoérych sposroéd nich uwidacznia si¢ wspotwystepo-
wanie i naktadanie si¢ na siebie ré6znych z wymienionych tu problemow.

1) Przypadek 3. Wiestaw B., lat 33. Przebywa w izbie po raz drugi,
poprzednio byt tu przed kilku laty. W zwiazku z trudnosciami wychowaw-
czymi przebywal w zaktadzie wychowawczym, gdzie ukonczyt szkote podstawo-
wa, przyuczyl si¢ do zawodu stolarza, ma papiery czeladnicze. Od roku
pracuje jako stolarz w administracji osiedla mieszkaniowego i dorabia
dodatkowymi pracami (osiagajac z nich wynagrodzenie réwne wysokosci
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trzech pensji miesi¢cznych). Pracowatl dotychczas w 9 zaktadach pracy. Zawsze
pracowal, zmiany pracy wigze z poszukiwaniem pracy, z ktérej bylby bar-
dziej zadowolony. Przez dwa lata byl zatrudniony prywatnie, bez rejestracji.
W zwigzku z wykonywaniem pracy pil, obecna praca, polegajaca na doko-
nywaniu napraw, u lokatoréw, stwarza okazje do czestego korzystania z po-
czestunkéw alkoholowych. W jednej pracy zwolniono go z powodu picia.
Naduzywa alkoholu, zaprzecza jednak objawom uzaleznienia. Nasilone picie
taczy z faktem porzucenia go przez zon¢ alkoholiczke, ktéra pozostawita
go wraz z trojgiem matych dzieci. Wychowywal je przez rok sam, obecnie
sa one u tesciow. Badany mieszka samotnie, o zonie brak informacji.

2) Przypadek 47. Mieczystaw T., lat 45. W izbie przebywat wielokrotnie.
Ukonczyt dziewig¢ klas, jest mistrzem w zawodzie stolarskim i $lusarskim,
uprawnienia te zdobyt w pierwszej pracy, jeszcze przed stuzba wojskows.
Powotany do wojska, zostal zawodowym zoilnierzem. Po 5 latach jednak
zdegradowano go i zdymisjonowano ze wzgledu na urzadzony przez niego
po pijanemu pojedynek z kolega na pistolety. Po zwolnieniu pracowal przez
rok jako inspektor w spotdzielni kontrolujacej dozorcow, nastepnie w roéznych
zaktadach pracy jako stolarz, takze jako $lusarz w jednej z warszawskich
uczelni. W wieku 42 lat przeszedt na rent¢ inwalidzkg ze wzgledu na miaz-
dzyce, nadci$nienie i wade serca; w tym czasie dorabial sobie praca na
plantacji ro6z. Ostatnio odwiesit rentg¢ 1 podjal prace dozorcy w jednej
z warszawskich szkot. W pracy tej miat juz klopoty z powodu picia.
Pije codziennie, czesto si¢ upija, nie kontroluje picia. Byl karany przed 9 laty
za pobicie po pijanemu zony, z ktorg rok podzniej si¢ rozwiodt i z ktora
nadal mieszka 1 wspolnie pije.

3) Przypadek 46. Roman T., lat 32. Byt kilkakrotnie zatrzymywany
w izbie, poprzednie zatrzymanie nastgpito przed dwoma tygodniami.

Ukonczyt zasadnicza szkote zawodowa przy duzym zaktadzie pracy i pra-
cowat tam kilka lat jako szlifierz. Zostat zwolniony z powodu picia. W zwigzku
z objawami padaczki alkoholowej byt leczony w szpitalu psychiatrycznym,
a nastepnie na oddziale odwykowym, dokad chciatby zndéw wréci¢, bo uwaza,
ze tam byloby mu dobrze. Poradnia skierowala go do pracy w MPO,
gdzie byt zatrudniony przez 3 lata, zarabiajac 800 zt dziennie. Znoéw wrocit
do picia. Ulegt po pijanemu wypadkowi, stracit nogg, ma protez¢. Chodzi
dobrze, ale w zwigzku z piciem zaniedbuje mycie kikuta i protezy, tworza
si¢ dokuczliwe odparzenia. Przez ponad rok pracowal w spotdzielni inwalidow
przy wyrobie puszek. Zostal zwolniony z pracy, poniewaz nie mial zatat-
wionych potrzebnych formalno$ci zwigzanych z orzeczeniem inwalidztwa, czeka
na komisj¢, chce pracowaé, jest obecnie od 3 miesigcy bez pracy, otrzymuje
zapomogg z opieki spotecznej. Jest kawalerem, mieszka sam. Ma 12-letniego
syna, ktoérego matka, bardzo porzadna kobieta, zgodzitaby si¢ wyjs¢ za niego,
gdyby przestat pi¢, poniewaz uwaza, ze syn potrzebuje ojca. Dlatego chcialby
si¢ wyleczy¢ z alkoholizmu.
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4) Przypadek 1. Edward B., lat 28. W izbie przebywa po raz czwarty.
Ma wyksztatcenie podstawowe, zaczal nauke w zasadniczej szkole zawodowe;,
ktorg jednak porzucil; nie ma zadnych kwalifikacji zawodowych; Pracowat
zazwyczaj dorywczo, podejmowal tez na okresy kilkumiesieczne statg prace,
ktora nastepnie porzucal, poniewaz ,chcial mie¢ wakacje”, po czym znéw
rozpoczynat prace, gdy potrzebowal pienigdzy. W pracy pil, tolerowano to
jednak ze wzgledu na brak rgk do pracy. Majgc 22 lata odbywal kare
pozbawienia wolnosci za kradziez wina. Mowi, ze w zakladzie karnym pit.
Alkohol zaczat pi¢ w wieku 16 lat; obecnie pije codziennie, nie kontroluje
picia, ma objawy abstynencyjne. Jest rozwiedziony. Mieszka w konkubinacie
z kobietg ,lubigca popi¢”. Obecnie pracuje od trzech miesiecy przy pracach
drogowych w instytucji panstwowej po czteroletnim okresie, w ktérym podej-
mowat tylko na krétko rézne prace dorywcze.

5) Przypadek 13. Aleksander K., Lat 27. Zatrzymany w izbie po raz drugi.
Nie ma zawodu, ukonczyt jedynie szkote podstawowa. Nie pracuje, handluje
na bazarze przede wszystkim zegarkami. Prace zawodowg rozpoczat w wieku
18 lat w charakterze pracownika fizycznego, juz jednak w pierwszej pracy miat
ktopoty zwigzane z piciem, pit wtedy codziennie. Nastgpnie pracowal przez
7 miesiecy w ramach wykonywania zastepczej stluzby wojskowej i 5 miesigcy
W prywatnym zaktadzie rzemie$lniczym. Potem podejmowat juz tylko prace
dorywcze z. krotszymi lub dluzszymi przerwami. W pracy pit, a jesli nie
byto to tolerowane przez pracodawcow — odchodzit. Obecnie choroba alkoho-
lowa jest u niego zaawansowana, stale pije, staje si¢ pijany po 3—4 Kielisz-
kach; nie potrafi si¢ ’powstrzymaé, pije denaturat, wode brzozowa itp.
Leczy si¢ w poradni odwykowej; przeszedt psychoze alkoholowa, przebywat
W zwigzku z tym na leczeniu szpitalnym; ma epilepsj¢ alkoholows. Natych-
miast po konczeniu rozmowy idzie si¢ napi¢; prosi, aby, je§li ma otrzymac
anticol, stato si¢ to dopiero po wypiciu. Jest kawalerem, bezdzietnym, mieszka
z rodzicami.

6) Przypadek 23. Krzysztof L., lat 38. W izbie przebywa po raz piaty.
Ukonczyt jakoby szkote podstawowa, nie ma zadnego zawodu. Nie pracuje
i nigdy w zyciu nie pracowal, wyraza poglad, Zze ,,z niewolnika nie bedzie
pracownika”. Utrzymuje si¢ z kradziezy. Dwukrotnie odbywat kare pozbawie-
nia wolnosci za kradzieze: 3 lata i poéltora roku. Po raz pierwszy upit sie
majac 12 lat; kupit wowczas 7 butelek wina, poszedt sam do lasu i tam pit.
Wezesnie stracit matke, ojciec zenit si¢ potem dwukrotnie, mial konflikty
zarowno z macochami, jak i z ojcem; krazyl miedzy rodzing, bez opieki,
bez osoby, z ktorg bylby zwigzany. Pije obecnie czgsto, nie kontroluje
picia, ,,pij¢, az padng”. Poprzednio nastgpowato to po 1 1, obecnie po 1 kieliszku.
W wigzieniu zaczal pi¢ zastgpcze napoje zawierajace alkohol. Po wyijsciu
pit jakoby bardzo mato, w tym okresie ozenit si¢, wkrotce jednak doszto
do rozwodu. Od kilkunastu lat pije codziennie, upija si¢, pije nie tylko wodke,
ale i tzw. ,,wynalazki”. Po alkoholu jest agresywny. Ma czgsto zaburzenia snu.
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Zaraz po zwolnieniu z izby chciatby pdjs¢ si¢ napi¢. Nie mieszka w miejscu
zameldowania, nocuje na dworcach, u przygodnych kobiet, w melinach.
Twierdzi, ze czuje si¢ chory. Nigdy nie leczyt si¢ w poradni odwykowe;j,
prosi, by skierowa¢ go na przymusowe leczenie szpitalne, gdyz tylko taka
metode uwaza dla siebie za skuteczna.

7) Przypadek. 45. Pawet S., lat 23. W izbie przebywat 8 razy. Ma
wyksztalcenie $rednie, jest plastykiem. Obecnie pracuje w ramach odbywania
zastgpczej shuzby wojskowej. Potem nie ma zamiaru pracowaé na etacie,
poprzednio tez nie byl zatrudniony, wykonywal jednak prywatnie prace
na zamoéwienie. Alkohol zaczal pi¢ w w wieku 15 lat; pije zaleznie od okazji —
1 raz na tydzien, 1 raz na 2 tygodnie, upija si¢ 2—3 razy na miesiac.
Nie kontroluje picia, ma w zwiazku z tym klopoty ze strony rodziny
1 zatargi z sasiadami. Jest kawalerem, mieszka sam.

8) Przypadek 49. Andrzej W., lat 43. Zatrzymany w izbie po raz drugi
w przeciggu miesigca. Ukonczyl wyzsze studia i przez 14 lat byl nauczycielem
w szkole podstawowej. Po kontuzji oka odszedt z pracy w szkole i pracowat
przez 3 lata prywatnie jako pracownik fizyczny. Od 1980 r. jest na rencie
inwalidzkiej, nigdzie nie pracuje, spedza czas na lowieniu ryb. Twierdzi,
ze naduzywa alkoholu od czasu swego rozwodu. Zbiega si¢ tu w czasie
rozwdd, poczatek nadmiernego picia i porzucenie pracy w szkole; nie uzyskano
jednak dostatecznych informacji, by stwierdzi¢, czy 1 jaki zwigzek istnieje
migdzy, tymi faktami. Powodem rozwodu bylo wedtug badanego dazenie Zony
do polaczenia si¢ z innym mezczyzna; ma dwoje dzieci w wieku 10 i 18 lat,
ptaci na nie alimenty. Przed 6 laty byl karany za uchylanie si¢ od tego
obowiazku. Mieszka sam. Nie uwaza si¢ za alkoholika ani nawet za nadmiernie
pijacego, twierdzi, ze pije 2—3 razy tygodniowo, ze rzadko bywa pijany.
Przyznaje si¢ jednak do zmniejszonej obecnie tolerancji na alkohol, a jego
twarz sprawia wrazenie zmienionej w zwiazku z nadmiernym piciem.

9) Przypadek 48. Wiestaw W., lat 35. W izbie zatrzymany po raz drugi,
poprzednio byl tu przed paru laty. Jest z zawodu telemonterem (po zasadni-
czej szkole zawodowej), w zawodzie tym pracowal w kilku zaktadach pracy,
majac dhuzsze przerwy migdzy poszczegdlnymi okresami zatrudnienia. Obecnie
nie pracuje od 6 miesigcy, sam porzucit pracg. Jest utrzymywany przez
rodzicow, ktorzy go zywia, natomiast ubranie nosi stare (jest bardzo przyzwoicie
ubrany). Szuka pracy, ale musi to by¢ praca naprawde dobra, a o taka
jest trudno. Chciatby predko podja¢ prace, potrzebuje pienigdzy na nowo
otrzymane mieszkanie. Od czasu ukonczenie szkoty pije, zdarza si¢ to codzien-
nie, par¢ razy tygodniowo, wypija okoto 1/2 1 wodki jednorazowo. Zaraz
chce i$¢ wypi¢ znow chocby setke, bez tego nie moze si¢ oby¢. Kilka razy
przebywal w wigzieniu w zwigzku z agresywnym zachowaniem wobec funkcjo-
nariuszy milicji, najdtuzszy pobyt trwat dwa lata. Znalazt si¢ obecnie w izbie,
poniewaz obchodzit z kolegami szczgsliwe zwolnienie po zatrzymaniu go na
48 godzin. Kiedys zgtosit sie do poradni przeciwalkoholowej celem otrzymania
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zwolnienia lekarskiego, zrezygnowal jednak =z dalszych porad, poniewaz
chciano go leczy¢. Jest kawalerem, mieszka z rodzicami.

10)Przypadek 9. Michat J., lat 39. W izbie przebywa po raz trzeci, pop-
rzednio byt tu przed kilku laty. Do 1980 r. ukonczyl 3 semestry zaocznego
liceum ogolnoksztatcacego, nauka szta mu jednak cigzko, zwlaszcza przedmioty
humanistyczne; zniechecit sie, przerwat nauke, wigcej jej juz nie podejmie.
Kiedy$§ mial wilasng taksowke, potem byl przez 3 lata kierowca cudzej
prywatnej taksowki. Ma juz do$¢ statej pracy. Od 3 lat wykonuje rozne
nadarzajace si¢ prace dorywcze, nie ma zamiaru staraé si¢ o prace stala.
Musi mie¢ wolno$¢, moéc wstaé, kiedy chce. Wykonuje prace, jakie mu si¢
w danej chwili nadarza: zawiez¢ co$ komus, zanie$¢, wybetonowal $ciezke.
Nie uwaza si¢ za naduzywajacego alkoholu, pije w zalezno$ci od okazji
1 raz na tydzien, 1 raz na dwa tygodnie. Pije na og6t nie wiccej niz

1. Poprzedniego dnia wypit z kolega 1; wracat do domu, akurat przejezdzat

radiow6z MO. Jest od czterech lat rozwiedziony, (,,czuje¢ si¢ z tego powodu
zatamany”), ma dwoch synow w wieku 12 1 17 lat, ktérzy go odwiedzaja,
ale jego opieka nad nimi zdaje si¢ ogranicza¢ do dawania od czasu do czasu
prezentow.

11)Przypadek 11. Marian K., lat 36. W izbie przebywat kilkarotnie,
ostatnio przed miesigcem. Ukonczyt zasadnicza szkote zawodowa, jest z zawodu
kierowca. Nie jest obecnie nigdzie na stale zatrudniony, zajmuje si¢ pracami
dorywczymi na budowach. Zamierza powrdci¢ do pracy w zawodzie kierowcy,
cho¢ zdaje sobie sprawe, ze przeszkod¢ w tym stanowi jego picie. Zaczat
swoja prace zawodowa w wieku 18 lat jako gornik, po okresie pracy
w zawodzie kierowcy; podejmowat rézne prace budowlane. Prace zmieniat
kilkakrotnie ,,z powodu wodki”. Alkohol zaczat pi¢c w wieku lat 16, obecnie
jest wyraznie uzalezniony (nie kontroluje picia, ma obnizong tolerancje,
pije denaturat, ma objawy abstynencyjne, leki, zaburzenia snu, drzenie rak).
Leczyt si¢ juz w poradni odwykowej. Jest rozwiedziony (,,z powodu picia”),
ma 11-letnig corke. Nie ma mieszkania, mieszka katem, ,,gdzie si¢ da”.

12)Przypadek 22. Jerzy L., lat 42. Byl siedmiokrotnie zatrzymywany
w. izbie wytrzezwien, poprzednio byl tu przed 5 dniami. Obecnie przywieziony
w zwigzku z podjeta w stanie nietrzezwym probag samobojcza. Ukonczyt
zasadnicza szkote zawodowa, jest elektromechanikiem. Pracowal poczatkowo
w tym zawodzie, a nastepnie w réznych innych, znacznie od niego odbiegaja-
cych, np. marynarza czy dozorcy na parkingu; prace zmieniat kilkanascie
razy; mial w niej dtuzsze przerwy — roku — 2 lata. Zmiany byly spowo-
dowane zwolnieniem go z pracy za picie lub porzuceniem pracy z powodu
picia. Obecnie od okolo 1 miesigca nigdzie nie pracuje i bez przerwy
niemal w tym okresie pije. Zaczal pi¢ bedac w wojsku, picie nasilito sig,
gdy w wieku okoto 30 lat miat powazne konflikty malzeniskie. Pije, gdy
tylko ma pienigdze, sam pije wino, gdy kogo$ spotka — wodke, pit takze
wodg kolonska. Pije ,,do oporu” z przygodnymi osobami, nie kontroluje
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picia. Dwa lata temu ulegt wypadkowi samochodowemu, doznal urazu
glowy, od tego czasu stat si¢ bardziej agresywny. Pije rano na czczo,
ma zaburzenia snu. Leczyl si¢ w poradni odwykowej przez 2 miesiace.
Jest zonaty, ma 2 dzieci; w domu sg konflikty spowodowane jego piciem,
zona uzaleznia dalsze trwanie malzenstwa od jego wyleczenia si¢. On jednak
porzucil leczenie w przeswiadczeniu, ze nie doprowadzi ono do zgody w domu.

13)Przypadek 34. Grzegorz P., lat 45. Jest na rencie (druga grupa inwa-
lidzka), chory na epilepsj¢. Przed 4 laty ulegt wypadkowi w czasie prowadzenia
karetki pogotowia. Byl jakoby woéwczas trzezwy, zdarzylo sie to jednak w ok-
resie, gdy od roku systematycznie naduzywat alkoholu w zwigzku jak
twierdzi, z depresja, spowodowang $miercig przyjaciotki. Przez 26 lat pracowat
jako kierowca w pogotowiu ratunkowym. Obecnie pije stale, codziennie,
,»do oporu”, ma objawy abstynencyjne, zaraz po rozmowie wybiera si¢ na
dalsze picie. Dwukrotnie byl poddawany odwykowemu leczeniu szpitalnemu.
Ze wzgledu na padaczke moze pracowa¢ wylacznie pod nadzorem, stara
si¢ o prace w spotdzielni inwalidzkiej, ma z tym jednak trudnosci, pomaga
mu w tym poradnia odwykowa, ktorej jest pacjentem. Rozwiedziony przed
wielu laty, mieszka z bratem, ktory takze jest rozwodnikiem. Badany utrzymu-
je, ze bardzo przezyt rozwdd; zona przerastala go bardzo pod wzgledem
pozycji spotecznej i wyksztatcenia, wyszta za niego za maz tylko po to,
aby mie¢ dziecko.

14)Przypadek 12. Mieczystaw J., lat 38.“Zatrzymany w tym roku po
raz drugi; nastgpito to, poniewaz zaczepial przechodniow na ulicy. Ukonczyt
zasadnicza szkole zawodowa, jest mechanikiem samochodowym. Od poéttora
roku jest inwalidg na rencie. Ulegt wypadkowi (pobity), doznat urazu czaszki,
ma padaczke pourazowa. Przed wypadkiem pracowat przez 4 lata jako kierowca
w MPO, ,codziennie miato si¢ tam par¢ groszy i1 wspdlnie pito”. Przed
podjeciem tej pracy miat wlasng taksowke, a jeszcze przedtem byt taksowkarzem
w MPT. Chciatby obecnie pracowac jako mechanik samochodowy, ale musial-
by sobie przypomnie¢ potrzebne wiadomosci, co jest trudne, poniewaz
wszystko obecnie zapomina. Twierdzi, ze od wypadku prawie w ogole nie
pije. Tylko 1 raz upit si¢ w tym okresie (,,bo ma takie zmartwienie — jest
chory i samotny”) i zostal wowczas zatrzymany w izbie. Obecne zatrzymanie
nie bylo, jak mowi, zwigzane ze stanem nietrzezwosci ; w ogole nie pit, sprawiat
tylko wrazenie nietrzezwego, bedac w aurze epileptycznej. Poltora miesigca
temu mial znow wypadek, lezal miesiagc w szpitalu, doznat ztamania nogi
i zlamania podstawy czaszki; to pogorszylo jego stan. Stale bierze leki.
Przed siedmiu laty rozwiodt si¢ z zong, ktora mieszka obecnie z przyjacielem.
Ma 16-letnia corke, na ktorg ptaci alimenty; coérka boi si¢ go, nie ma
kontaktu z ojcem. Mieszka sam, ma kawalerke; w czasie choroby zostat
okradziony, w miejscu zamieszkania ma bardzo negatywne srodowisko sgsiedz-
kie, che¢tnie zmienitby mieszkanie, co jest niemozliwe. Przebywa gltownie
u rodzicow, ktorzy go zywia.
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15) Przypadek 6. Bogdan G., lat 39. Zatrzymany w izbie po raz piaty,
poprzednio byl tu 2 tygodnie temu. Ukonczyt technikum hydrauliczne. Od
17 do 29 roku zycia pracowal jako kierowca, a nastgpnie, po doznanym
wypadku, jako hydraulik. Wypadkowi ulegt w wieku 29 lat, prowadzac
samochdéd w stanie nietrzezwym. Pozbawiono go woOwczas prawa jazdy.
Miat jeszcze inny wypadek — skaczac przez plot doznal ztamania nogi.
W nastepnym wypadku zostal potracony przez samochod, gdy przechodzit
przez jezdni¢ (byt jakoby wowczas trzezwy), doznal wstrzasu, mozgu. Od
tego czasu nie mogt wykonywac pracy hydraulika, bo odczuwal przy niej
mdlosci. Podejmuje si¢ obecnie roéznych prywatnych prac dorywczych (np.
ostatnio — pomocy przy wozeniu mebli). Zaprzecza, by obecnie nadmiernie
pit, twierdzi, ze przeszkadzaloby mu to w pracy, klient poczulby 1 nie
miatby zaufania. Jest kawalerem, mieszka sam, ma jednak 21-letniego syna,
z ktorym utrzymuje kontakt.

Przedstawione wyzej przyktady ukazuja wystepowanie, wyszczegdlnionych
na wstepie problemow. Pokazuja one roéwniez zlozono$¢ zagadnienia: sa
badani, ktérych pozostawanie poza pracg zdaje si¢ by¢ wysoce niekorzystne
przede wszystkim dla nich samych, ich zatrudnienie za§ stwarzaé moze
wiele klopotow dla zakladu pracy; sa badani, u ktérych jako§¢ wykonywanej
pracy 1 jej bezpieczenstwo wydajg si¢ by¢ w znacznym stopniu zagrozone.
Zaznacza si¢ tu wazny problem radzenia sobie przez zaklady pracy z ta
kategoria pracownikdw. Przedstawione sylwetki niejednokrotnych pacjentow
izby wytrzezwien nasuwajg jedng jeszcze refleksje — sg wérdd nich ludzie wy-
magajacy niezbednej pomocy, ktorzy bez interwencji z zewnatrz, majacej
charakter przede wszystkim leczniczy, nie zdotaja wydoby¢ sie z kregu pro-
blemow, jakie stwarza w ich zyciu alkohol. Problem tej interwencji jednak
nie jest prosty i nie moze by¢ upraszczany. Sg wprawdzie, jak o tym byla
mowa, pacjenci, ktérych trudnosci, stopien uzaleznienia sg tak duze, a sytuacja
zyciowa tak rozpaczliwa, ze sami prosza o skierowanie na leczenie; s3 tez
ludzie mtodzi bez objawdw uzaleznienia, osamotnieni, ktérzy prosza o porade
i pomoc w roznych sprawach zyciowych, jednakze juz zamieszczone wyzej
informacje biograficzne i cytowane wypowiedzi badanych wskazuja, ze problem
tkwi nie tylko w ich uzaleznieniu od alkoholu i w trudnych sytuacjach
zyciowych, ale i w ich osobowosci.

Odrgbny problem stanowia ci pacjenci (zaliczeni gtéwnie do kategorii B),
ktorzy byli niejednokrotnie karani.

W rozmowach indywidualnych z badanymi nie pytano ich o sprawy sadowe,
niektorzy mowili o tym samorzutnie, relacjonujgc przebieg swojej pracy
I informujgc o zrodtach utrzymania. Juz po ukonczeniu badan, w grudniu
1985 1. uzyskano dane o karalnosci z Kartoteki Skazanych i Tymczasowo
Aresztowanych CZZK. Dane te wskazujg, ze karanych sadownie i1 przeby-
wajacych w zwiazku z tym w zaktadach karnych byto 19 osob (35,8% ogdtu
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badanych'?). Warto moze doda¢, ze jest to odsetek identyczny z tym, jaki
ustalono w szerszej zbiorowosci 576 pacjentéw izby. Osoby badane indywidual-
nie nie roéznig si¢ wiec pod wzgledem karalno$ci od ogétu niejednokrotnych
pacjentow izby.

Informacja o proporcji karanych w badanej grupie nie jest jeszcze
wystarczajagca dla naszej problematyki: wazna bylaby orientacja w tym,
czy jest to przestepczo$¢ zwiazana z naduzywaniem alkoholu i czy jest ona
wielokrotna. Same jednak dane o kwalifikacji prawnej czynow, za ktore
badani byli skazani, nie informujg jeszcze w pelni o zwigzku tych przestepstw
z piciem, wielokrotno$¢ za$ skazan nie musi $wiadczy¢ o karierze przestepczej
ludzi zyjacych na wolnosci 1 zatrzymanych nie w zwigzku z popeltnieniem
przestepstwa (sa przypadki osob niejednokrotnie karanych za powazne nawet

przestepstwa, u ktorych od odbycia ostatniej kary mineto kilka lat). Dlatego
tez zrezygnowano z zamieszczenia w tym miejscu szczegotowych danych
o rodzajach popetlionych przez badanych przestgpstw i o liczbie skazan.
Przedstawimy natomiast probe klasyfikacji osoéb karanych z tacznym uwzgled-
nieniem obu tych spraw, a takze dlugos$ci przerw migdzy poszczegdlnymi

odbytymi karami.

Wyrézniono nastgpujace grupy:

a) skazanych tylko 1 raz za przestgpstwo przeciwko mieniu — 3 osoby ;

b) skazanych 1 lub wigcej razy za czyny o charakterze agresywnym
(co do ktorych przypuszczamy, ze byly dokonane w stanie nietrzezwym) —
6 0s0b ;

c) skazanych wprawdzie niejednokrotnie za czyny przeciwko mieniu,
ale takich, u ktorych od odbycia ostatniej kary minat tak dtugi okres,
lub tez przerwy miedzy skazaniami byly tak dlugie, ze nie mozna byto tych
badanych uzna¢ za dokonujacych systematycznie przestgpstwa; zaliczono tu
tez badanych, skazanych nie tylko za przestgpstwa przeciwko mieniu, lecz
takze np. za uchylanie si¢ od obowigzku alimentacji — 3 osoby;

d) skazywanych wielokrotnie za przestepstwa przeciwko mieniu — 7 0sob.

Jakkolwiek wigc karana byta ponad 4 badanych, to jednak tylko 7
(12,5% ogotu) stanowili osobnicy, ktorych mozna by uzna¢ za wielokrotnych
recydywistow w kryminologicznym znaczeniu tego stlowa. Sg to ludzie zaliczeni
przewaznie do kategorii B — Zle pracujacych (obejmujacej oczywiscie szerszy
zakres 0sOb niz kategoria uchylajgcych sie — w rozumieniu ustawy — od
pracy). Nasuwa si¢ w zwigzku z nimi pytanie, ktére wymaga zastanowienia
i badan, a na ktore nie potrafimy odpowiedzie¢ na obecnym etapie; czy
interwencja typu administracyjnego, polegajaca na obowigzku zglaszania sie,
sktadania wyjasnien, perspektywie ponownych wezwan, kontroli zrédet utrzy-
mania i ewentualnych robdt publicznych moze okaza¢ si¢ w stosunku do
tych 0sob srodkiem skutecznym?

12 O karalnoéci 3 badanych nie uzyskano informacji.
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VI. REALIZACJA USTAWY WOBEC NIEJEDNOKROTNIE ZATRZYMYWANYCH
W IZBIE WYTRZEZWIEN

Nawigzujac do omdéwionej poprzednio pierwszej zbiorowosci 2195 mezczyzn
zarejestrowanych w Urzedach Dzielnicowych m.st. Warszawy jako uchylajacy
si¢ od pracy (rejestracja, jak o tym byla mowa, nastgpita w okresie od
1 stycznia 1983 r. do 30 kwietnia 1984 r.) przypomnijmy, ze 708 miato
za soba pobyty w izbie wytrzezwien, w tym pobyty niejednokrotne.
Na podstawie tylko tej informacji mozna juz co$ powiedzie¢' o zbiorowosci
708 oso6b: byli to mezczyzni, ktorzy moga mie¢ rdéznego rodzaju klopoty
spowodowane naduzywaniem alkoholu, takze trudno$ci w znalezieniu i sys-
tematycznym wykonywaniu pracy.

Analiza ich o$wiadczen co do powoddéw pozostawania poza praca,
sktadanych w Urzedzie Dzielnicowym i odnotowywanych w Kkarcie ewiden-
cyjnej, wskazala na duze ich. zréznicowanie. Zaznacza si¢ wyraznie grupa,
tych, ktorzy nie sa zatrudnieni na state, lecz pracujg dorywczo na podstawie
umowy zlecenia badz tez prywatnie bez dopetlienia wymaganych formalnosci
(stanowig oni ponad %). Dalsze grupy badanych to: stosunkowo liczna
(6%) grupa tych, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia mogg podejmowac,
prace lzejszego rodzaju, kolejna to majacy trudno$ci w znalezieniu pracy
i ci, ktérzy po opuszczeniu zaktadu karnego nie podjeli pracy (uzasadniali,
to potrzeba odpoczynku po odbyciu kary) — 7%. Dwunastu mezczyzn (1,7%)
przyznalo, ze sa wyrzucani z pracy badz sami z niej rezygnuja z powodu
naduzywania przez nich alkoholu. Taka sama liczba mezczyzn nie pracuje,
bo—jak podaja — opiekuja si¢ kim$ z rodziny wymagajacym takiej opieki.
Pozostali to ubiegajacy si¢ o rente¢ inwalidzka, pracujacy w gospodarstwie
rolnym rodziny, znajdujacy si¢ w trakcie zmiany pracy, oczekujacy na wydanie
zezwolenia uprawniajacego do otwarcia wlasnego zakladu ustugowego lub
wytworczego (ponad 4%). Zdecydowanie nie chcg pracowac¢ 32 osoby (4,5%).
Pod wzgledem powodow pozostawania poza pracg ,klienci” izby wytrzezwien
nie roéznig si¢ od catej zbiorowosci (2195) badanych rejestrowanych. Upraw-
niona wydaje si¢ obserwacja, ze wigkszos¢ sposrod nich, pracuje, chociaz
niesystematycznie. Jezeli pominiemy w analizie zbiorowo$¢ tych, o ktorych
pozostawaniu poza pracg nie bylo informacji (40%), okazuje si¢, ze wigkszos¢
(ponad 50%) tych, ktorych powody pozostawania poza praca sa nam znane,
pracuje (dorywczo, prywatnie bez dopelienia wymaganych formalno$ci itp).
Pozostali podaja rézne zyciowe okolicznosci, ktore tlumacza ich pozostawanie
poza praca.

Trzeba naturalnie pamigta¢, ze opieramy si¢ tutaj na os$wiadczeniach
badanych i Ze nie zawsze sg one zapewne zgodne z prawda. Przypuszczamy,
ze wicksza cze§¢ mezczyzn z grupy 708 ma klopoty z praca z powodu
naduzywania alkoholu. Rejestrowani jako uchylajacy si¢ od pracy mezczyzni
kwalifikowani sg do dwoch grup: pozostajacych poza pracg z przyczyn uspra-
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wiedliwionych i1 nie usprawiedliwionych. Sposréd 708 mezczyzn 115 (16,2%)
znalazlo si¢ w tej pierwszej grupie, 68,5% w drugiej, brak danych wystapit
w 153%. Byli wséréd nich tacy, ktéorzy z powodu choroby nie mogli
pracowac, starajacy si¢ o przyznanie grupy inwalidzkiej. Znalezli si¢ tutaj
takze alkoholicy, ktorzy ze wzgledu na stopien zaawansowania natogu nie
byli w stanie podja¢ pracy; niewielka grupe (7 osob) stanowili chorzy psy-
chicznie. Czg§¢ badanych uzasadniala swoje pozostawanie poza praca opieka
nad dzie¢mi — rodzing utrzymywala zona.

Ustawa zobowigzuje organ administracji do udzielania pomocy osobie
wpisanej do ewidencji, ktora nie pracuje lub nie pobiera nauki w szkole
z przyczyn uznanych za spotecznie usprawiedliwione, zwlaszcza w podjeciu
leczenia lub uzyskania $rodkow utrzymania, albo do zawiadomienia organu
lub instytucji, wlasciwych do =zatatwienia spraw tej osoby (art. 5 ustawy
z 26 listopada 1982 r. o postgpowaniu wobec osob uchylajacych si¢ od pracy).
Pomocy udzielono 23 osobom, a zatem w znikomym zakresie w zestawieniu
z liczba 0séb uprawnionych. Najczesciej stosowang forma pomocy bylo skiero-
wanie do Wydziatlu Zatrudnienia. Inne przewidywane formy pomocy (skiero-
wanie na badania lekarskie, pomoc w uzyskaniu srodkéw pomocy spotecznej,
pomoc w uzyskaniu renty) wystapily w jednostkowych przypadkach. Rownie
rzadko udzielano pomocy zakwalifikowanym do grupy pozostajacych poza
praca z przyczyn nie usprawiedliwionych, a wiec tym, wobec ktorych po-
dejmowane jest dzialanie ,nekajace” i nakltaniajace ich do podjecia pracy.
Najczesciej wydawano skierowania do Wydziatu Zatrudnienia.

Zbiorowos¢ 708 pacjentdw izby wytrzezwien to mezczyzni, co do ktorych
mozna zaktada¢, ze co najmniej naduzywaja oni alkoholu. Czy urzednicy
prowadzacy rejestracje tych mezczyzn byli o tym poinformowani? W 85%
przypadkow — nie. Wedlug za§ danych MO o badanych (uzyskanych w dro-
dze wywiadow s$rodowiskowych u dzielnicowych MO) 70% rejestrowanych
w izbie to mezczyzni naduzywajacy alkoholu. Nie wiadomo, jaka czgsc
sposrod nich stanowig osoby dotknigte juz chorobg alkoholowa. Wydaje
sie, ze informacja o naduzywaniu przez nich alkoholu zasadniczo zmienia
optyke widzenia ich ,,szans” na podjecie i systematyczne wykonywanie pracy.
Tlumaczy¢ tym mozna takze czgste w tej grupie mezezyzn zatrudnianie si¢
dorywczo badz sezonowo, badz w innej formie nie wymagajacej od nich
przestrzegania rygoréw systematycznosci.

Sposrod 708 mezczyzn 4 nie podjeto pracy mimo zarejestrowania i wymu-
szajagcych na nich zatrudnienie dziatan komorki do spraw o0sob niepracujg-
cych. Wsérdéd ogotu badanych 2195 mezczyzn uzyskano lepszy rezultat efek-
tywnosci dzialania organdéw administracji — nieco ponad 50% nie podjgto
pracy. Wedlug informacji z kart ewidencyjnych dominujagce powody niepodjecia
przez zarejestrowanych statego zatrudnienia byly nastepujace: w dalszym ciagu
podejmowanie tylko prac dorywczych uzasadniane przez badanych wyzszymi
zarobkami, pozostawanie na utrzymaniu kogos z rodziny uzasadniane ko-
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niecznoscig opieki nad kim$§ w rodzinie, choroba alkoholowa uniemozliwiajgca
state zatrudnienie. Czg$¢ z tych osob to leczacy si¢ w poradniach zdrowia
psychicznego, poradniach ,,A” lub tez oczekujacy na orzeczenie grupy inwalidz-
Kiej.

Osoby, ktore nie podejmuja pracy z przyczyn nie usprawiedliwionych,
utrzymuja si¢ ze zrodet nie ujawnionych lub sprzecznych z zasadami wspot-
zycia spotecznego, a ktorym udzielono pomocy, podlegaja wpisowi do wykazu.
Z grupy rejestrowanych w izbie 708 mezczyzn wpisano do wykazu niewielu:
53 osoby (10.9%), przy czym w wigkszos$ci przypadkow decyzje byly od
strony formalnej niewystarczajagco uzasadnione. W stosunku do liczby mez-
czyzn, ktorzy nie podjeli pracy, liczba wpisanych do wykazu wydaje si¢
bardzo mata.

Mezczyzni wpisani do wykazu moga by¢ kierowani do wykonywania
rob6t publicznych. Na podstawie szczegdlnych przepisow®® do robot publicz-
nych na terenie Warszawy byli kierowani nie tylko umieszczeni w wykazie,
ale takze wpisani do ewidencji. Cze¢$¢ z tych osob, ktére nie podjety pracy,
a nie zostaly wpisane do wykazu, znalazla si¢ zatem wsrod skierowanych
na roboty publiczne. Pozostali nie podejmujacy pracy podlegali w chwili
zakonczenia badan postepowaniu zmierzajagcemu do naklonienia ich do
podjecia pracy. Sposrod rejestrowanych w izbie 708 mezczyzn do robot
publicznych skierowano 185 0sob (26,1%). Znikoma tylko czes¢ zobowigzanych
przepracowata wymagang liczb¢ godzin, okoto nie zglosilo sie w ogole
w przedsiebiorstwie organizujgcym roboty publiczne, a cze$¢ z nich nawet
nie odebrata wezwan do tych robot.

Kilka stron wcze$niej postawiono pytanie: czy interwencja typu admini-
stracyjnego, polegajaca na obowiazku zglaszania si¢, sktadania wyjasnien,
perspektywie ponownych wezwan, kontroli Zzrdédel utrzymania i ewentualnych
robot publicznych, moze okazaé¢ si¢ skuteczna w stosunku do opisywanej
przez nas zbiorowosci 708 me¢zczyzn. Skuteczna — to znaczy zmuszajgca tych
me¢zezyzn do podjecia stalej pracy. Zdaje sie, ze odpowiedzie¢ musimy
negatywnie. Dziatania podejmowane wobec tej specyficznej grupy mezczyzn
(specyficznej ze wzgledu na pobyty w izbie wytrzezwien, naduzywanie alkoholu)
zarbwno na etapie wymuszania na nich stalego zatrudnienia, jak i zobowia-
zania ich do wykonywania robdt publicznych, byly zupeilnie nieefektywne.
Wigkszos¢ z nich to faktycznie pracujacy, ale w sposob niezgodny z intencja
ustawy — dorywczo, sezonowo badz prywatnie, najczesciej bez dopetnienia

13 Drzialajagc na podstawie przepisu art. 12 ustawy z 21 VII 1983 r. o szczegdlnej
regulacji prawnej w okresie przezwyci¢zania kryzysu spoteczno-ekonomicznego (Dz.U. nr 39,
poz. 176) Rada Narodowa m.st. Warszawy podjeta uchwate w dniu 30 IX 1983 r, moca
ktérej na obszarze m.st. Warszawy wprowadzita obowiazek wykonywania robot publicznych
przez osoby uchylajace si¢ od pracy wpisane nie tylko do wykazu, ale i do ewidencji.
Uchwata ta obowiazywata do 31 XII 1985 r.
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wymaganych przy takim zatrudnieniu formalnosci. Cze$¢ z nich to ludzie
chorzy na chorobe alkoholows, uniemozliwiajaca w ich przypadku state
zatrudnienie. Orientacja organu rejestrujacego w stopniu naduzywania alko-
holu przez uchylajacych si¢ od pracy mezczyzn byla staba: udzielana im
pomoc, i to w zasadzie w jednej formie — skierowania do Wydzialu Za-
trudnienia, byla niewielka. Mozliwosci udzielania pomocy przez organ re-
jestrujacy sa ograniczone. Sprowadzajg si¢ do wydania skierowan na badania
lekarskie lub do organu udzielajacego pomocy spotecznej, prowadzacego
poradnictwo w sprawach zatrudnienia itp. Badanym przez nas naduzywajacym
alkoholu me¢zczyznom potrzeba jest juz prawdopodobnie jakas forma leczenia,
a wlasnie spowodowanie podj¢cia przez nich takiego leczenia jest najtrudniej-
sze. Dyscyplinujace i represyjne oddziatywanie ustawy zdaje si¢ by¢ w tych
przypadkach zupehie chybione.

WNIOSKI

Wyniki przedstawionych tutaj badan dotycza jednego z zagadnien objetych
zakresem funkcjonowania ustawy o postegpowaniu wobec 0sob uchylajacych
si¢ od pracy. Dotyczy ono tych oséb, u ktorych pozostawanie poza praca
taczy si¢ z powaznymi problemami alkoholowymi. Jako wskaznik powaznych
problemow alkoholowych przyjeto w tych badaniach niejednokrotne zatrzy-
mywanie w Izbie Wytrzezwien. Wsrod osob zarejestrowanych w Urzedach
Dzielnicowych na terenie Warszawy jako uchylajace si¢ od pracy mezczyzni
niejednokrotnie zatrzymywani w izbie wytrzezwien stanowig 3. Jest to wigc
grupa do$¢ znaczna.

W badaniach naszych postanowiono (abstrahujac od formalnego faktu
rejestracji w Urzedach Dzielnicowych) ustali¢, jak przedstawia si¢ zatrudnienie
mezcezyzn niejednokrotnie zatrzymywanych w warszawskiej Izbie Wytrzezwien
oraz zbada¢ sytuacje zyciowe i problemy taczace si¢ z ich pracg lub
pozostawaniem poza nia.

Ustalono, ze niewykonywanie zadnej pracy jest bardzo rzadkie w zbioro-
wosci tych mezczyzn, ktorzy byli niejednokrotnie zatrzymywani w Izbie
stanowig oni tam tylko okoto Jesli wzig¢ pod uwage caly okres dorostego
zycia badanych me¢zczyzn w wieku 18—45 lat zatrzymywanych niejednokrotnie
w izbie, to okazuje si¢, ze ich zatrudnienie, wywigzywanie si¢ z pracy,
zwigzek miedzy pracg a naduzywaniem alkoholu nie sg czyms$ jednolitym,
maja u poszczegdlnych osob roznorodny przebieg i réznorodny charakter.
Fakt zatrudnienia czy braku zatrudnienia w okresie zatrzymania w izbie
nie $wiadczy jeszcze bynajmniej o stosunku do pracy: ani o faktycznej
ciaglosci zatrudnienia, ani o sposobie wywigzywania si¢ z podjetej pracy.
Wsrod mezezyzn w wieku 18—45 lat zatrzymywanych niejednokrotnie w izbie
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wytrzezwien okoto 42% wykazuje juz jakie§ objawy uzaleznienia od alkoholu.
Wsrdd pozostatych natomiast sg takze ludzie bardzo mtlodzi, systematycznie
od paru lat naduzywajacy alkoholu, zagrozeni chorobg alkoholowa.

Indywidualne badania osob, ktére mozna by okresli¢ jako rzeczywiscie
uchylajace si¢ od pracy, wykazaly, ze znajduja si¢ wsrod nich takze sprawcy
przestepstw, u ktorych problemy alkoholowe tacza si¢ z nieprzystosowaniem
spolecznym ujawnianym jeszcze w okresie nieletniosci i ktorzy przebywali
w zwiazku z tym w zakladach wychowawczych, a nastepnie w zakladach
karnych. Trudno przypuszcza¢, by zagrozenie nowymi sankcjami mogto
zmieni¢ ich stosunek do pracy.

Mezczyzni  zatrzymywani niejednokrotnie w izbie wytrzezwien, ktorzy
w danym momencie lub w jakim$ okresie w przesztosci odpowiadali w rozu-
mieniu ustawy definicji ,,uchylajacych si¢ od pracy”, maja czesto, co nalezy
podkresli¢, ztozone problemy alkoholowe, zyciowe i psychologiczne, wyma-
gajace oddziatywan o charakterze terapeutycznym i pomocy spotecznej. Sankcje
przewidziane w ustawie wydajg si¢ w stosunku do nich nieadekwatne.
Obserwacje poczynione w toku badan indywidualnych w izbie wytrzezwien
prowadza do refleksji nad rolg izby w procesie oddzialywania na zatrzyma-
nych uzaleznionych od alkoholu. Wydaje si¢, ze zwalnianie z izby moze
stanowi¢ wlasciwy moment dla zainicjowania leczenia odwykowego i wzbu-
dzenia do niego motywacji.

Przedmiotem naszych badan byta takze zbiorowo$¢ mezczyzn rejestro-
wanych jako uchylajacy si¢ od pracy, majacy za soba pobyty w izbie
wytrzezwien. Powody pozostawania tych mezczyzn poza staltym zatrudnieniem-
sa tak réznorodne i ztozone, ze mozna o nich powiedzie¢, iz odzwierciedlaja
po prostu rownie ztozong rzeczywistos¢ spoleczng. Sa tam mezczyzni, ktorzy
podejmuja wylacznie prace dorywcze badz prywatne z kilku wzgledow:
z powodu mozliwosci uzyskania wigkszych zarobkow w pracy dorywczej
niz stalej, trudnosci w utrzymaniu si¢ w stalej pracy, spowodowanych ich
alkoholizowaniem si¢, a takze pewnym przyzwyczajeniem do zatrudniania si¢
wlasnie w ten sposob. Znajdujemy tam mezczyzn, ktorzy ze wzgledow
zdrowotnych nie moga podja¢ pracy badz moga podjaé tylko prace szczegol-
nego rodzaju. Sg tez tacy, ktorzy przyznaja si¢ do pozostawania na utrzy-
maniu kogo$ z rodziny, ale jednocze$nie uzasadniaja to koniecznoscia opieki
nad dzieckiem lub inng osobg. Cze$¢ z nich to zapewne tacy, ktérzy nie
moga wykonywaé¢ zadnej pracy ze wzgledu na zaawansowany alkoholizm.
Jest tutaj takze nieduza grupa takich, ktorzy twierdza, ze pracowac nie
chca. Gdyby$my chcieli teraz popatrze¢ na t¢ zbiorowos$¢ przymierzajac do
niej stereotyp mezczyzny okre§lanego mianem tzw. ,,pasozyta”, mielibySmy
duze trudno$ci z jednoznacznym przyznaniem tego miana wielu sposrod
tej zbiorowosci moze poza grupg ostatnia — tych, ktorzy deklarujg jedno-
znacznie, ze pracowa¢ nie chca. Sytuacja spoleczna mezczyzn z tej zbioro-
wosci jest tak zlozona i roznorodna, ze niemozliwe wydaje si¢ jednoznaczne
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ich okreslenie, a w wielu wypadkach wrgcz nieuzasadnione jest przydawanie im
etykietki ,,pasozyta”.

Pozostaje niewiadome na przyktad, jaka czgs¢ sposrdéd tych mezczyzn
jest dotknieta choroba alkoholowa; informacje bedace w dyspozycji urzedow
zajmujacych sie realizacja ustawy wykazuja w tym zakresie zasadnicze braki.
Na podstawie cato$ci naszych badan mozna przypuszcza¢, ze nie jest to
czg$¢ mala. W sytuacji tych wlasnie mezczyzn wystepowaé moze cala
ztozono$¢ zwigzkow pomiedzy praca a uzaleznieniem lub naduzywaniem
alkoholu, kwalifikujaca ich w ktorym§ momencie do zbiorowosci rejestro-
wanych jako uchylajacy si¢ od pracy. Wylania si¢ tutaj jeszcze jedno
zagadnienie: w jaki sposob ocenia¢ maja urzednicy realizujgcy ustawe po-
zostawanie poza praca osob naduzywajacych alkoholu czy juz uzaleznionych
i na jakiej podstawie owo naduzywanie mogtoby by¢ stwierdzane?

Czy interwencja podejmowana wobec nich na podstawie ustawy o poste-
powaniu wobec o0s6b uchylajacych si¢ od pracy okazala si¢ skuteczna?
Mozna tutaj jednoznacznie odpowiedzie¢, ze nie. Wydaje si¢, ze interwencja
tego rodzaju z pragmatycznego punktu widzenia nie jest celowa. Wobec
czgsci z nich celowe moze okaza¢ sie dziatanie polegajace na leczeniu
antyalkoholowym, wobec innych poradnictwo w zakresie wyboru i znalezienia
odpowiedniej pracy, a cze$¢ tworzy¢ bedzie pewna stala, kazdemu spo-
teczenstwu towarzyszaca zbiorowo$¢ ludzi zyjacych na jego obrzezach w spo-
sob odbiegajacy od norm zachowania przyjetych w tymze spoteczenstwie.





