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Nauka zajmujaca si¢ edukacja i wychowaniem cztowieka starszego jest geragogika, badajaca pedagogiczne
uwarunkowania i skutki procesu starzenia si¢. Dzieki refleksji naukowej geragogéw mogto doj$¢ do opraco-
wania skutecznych programéw edukacyjnych skierowanych do senioréw, a takze okreslenia priorytetow tego
typu dziatan. Naleza do nich przede wszystkim dziatania na rzecz utrzymania aktywnosci psychofizycznej,
intelektualnej i spotecznej senioréw, pomoc w przystosowaniu si¢ do starosci, a takze pomoc w procesie samo-
doskonalenia i samopoznania. Proces instytucjonalnego ksztatcenia seniordw rozpoczat si¢ na swiecie w latach
70. XX wieku, wraz z powstaniem we Francji pierwszego uniwersytetu trzeciego wieku. Obecnie funkcjonuja
one we wszystkich krajach stawiajacych czola procesowi starzenia si¢ spoteczefnistwa.

W Polsce pierwsza tego typu placéwka powstata w 1975 roku w Warszawie. Obecnie w Polsce dziata trzysta piet-
nascie uniwersytetow trzeciego wieku (UTW). Naczelnym celem UTW jest zapewnianie seniorom warunkéw do
aktywnego starzenia sig, polaczonego ze $wiadomoscia zachodzacych w ich zyciu procesow, a takze stworzenie
warunkdw dla pogiebiania swojej wiedzy i podtrzymywania wigzi spotecznych z réwiesnikami. Realizacji owych
celéw maja sprzyjac zajecia na UTW, przybierajace rozmaite formy — od wyktaddw poprzez warsztaty az do zaje¢
rekreacyjno-ruchowych i turystyki. Takie urozmaicenie ma wptywac¢ na harmonijny rozwoj duszy i ciata seniora.

Stowa kluczowe: uniwersytet trzeciego wieku, geragogika, osoby starsze

Wspotczesna kultura zdaje sie od lat ulega¢ procesowi juwenalizacji, a za wartosciowe
coraz czesciej uznaje sie to, co miode. Wydaje sie, ze w rzeczywistosci spotecznej, zdefi-
niowanej za pomocg tej kategorii, nie ma obecnie miejsca dla starosci, wobec ktorej zajmo-
wane sa ambiwalentne postawy — z jednej strony wiekszos$¢ ludzi marzy o dtugim zyciu,
z drugiej jednak wielu z nich zdaje si¢ nie dostrzegac, iz staros¢ jest jego integralng czescia.

Mimo to w ostatnich latach problematyka starosci coraz czgsciej podejmowana jest w de-
bacie publicznej. Dzieje sie tak za sprawa zmian, ktére zaszly (i nadal zachodza) w struk-
turze demograficznej wiekszosci krajow rozwinietych i rozwijajacych sie, w tym w Polsce.
Polegaja one przede wszystkim na spadku dzietnosci i wydtuzaniu sie¢ przecigtnej diugosci
ludzkiego zycia, a w konsekwencji przyroscie odsetka osob starszych w populacji.

Nowy ksztatt struktury demograficznej wymaga obustronnej adaptacji — zaréwno przy-
stosowania instytucjonalnie wyodrebnionych podsystemoéw zycia spotecznego (m.in. stuzby
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zdrowia, systemu emerytalnego, rynku pracy, ale tez instytucji kultury, edukacji i wielu in-
nych), jak i pracy samych osob starszych, umozliwiajacej im petna partycypacje spoteczng
w ramach dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Jednym ze sposobow pomocy seniorom w utrzymaniu wysokiej aktywnosci spotecznej,
mimo zakonczenia pracy zawodowej, jest rozwdj systemu edukacji dorostych, szczegdlnie
zas tego jej segmentu, ktdry adresowany jest do 0sdb starszych. Najwazniejszymi insty-
tucjami w jego ramach sg uniwersytety trzeciego wieku (UTW) — placowki stworzone
w latach 70. XX wieku w celu aktywizowania seniorow.

Niniejszy artykut stanowi syntetyczne wprowadzenie do problematyki edukacji osob
starszych w Polsce na tle europejskim. Prezentuje gtéwne zatozenia pedagogiki oséb star-
szych, geneze powstania pierwszych uniwersytetow trzeciego wieku, wreszcie ich gtéwne
modele organizacyjne, stan rozwoju w Polsce oraz formy dziatania.

1. REFLEKSJA NAD WYCHOWANIEM | EDUKACJA DOROSLYCH -
RYS HISTORYCZNY

Ze spostrzezeniami dotyczacymi mozliwosci rozwoju cztowieka przez cate zycie
spotykamy si¢ juz w refleksjach starozytnych myslicieli, dla ktorych wychowanie byto
zjawiskiem tak dawnym, jak samo spoteczenstwo. Jak pisze Tadeusz Wujek, wzmianki
0 uczeniu si¢ dorostych znalez¢ mozemy np. w dialogach Sokratesa czy tworczosci Pla-
tona. Refleksje nad wychowaniem cztowieka przez cate zycie pojawialy si¢ tez w okresie
Odrodzenia, szczegolnie ze wzgledu na wpltyw protestanckiej koncepcji cztowieka, pote-
piajacej lenistwo oraz bezczynnosé, i naktadajacej na jednostke obowigzek ciezkiej pracy,
rozwoju intelektualnego i pomnazania majatku. Pierwsza koncepcja systemu powszechnej
oswiaty dorostych pojawita si¢ natomiast dopiero w XVI wieku, w dziele Utopia Thomasa
More’a (Wujek 1996a: 357-359).

Rozwdj samej praktyki wychowawczej adresowanej do dorostych odbywat sie jed-
nak powoli; poczatkowo dziatania tego rodzaju prowadzone byty w ramach zakondw re-
ligijnych i ruchu reformacyjnego. Na zmiany w tym zakresie wptyneta dopiero rewolucja
przemystowa, ktéra spowodowata docenienie wzajemnych powigzan miedzy oswiatg a go-
spodarka. Pierwsza szkota dla dorostych powstata w 1798 roku w Nottingham w Anglii,
stajac si¢ wzorem dla kolejnych tego typu placowek, ktérych pierwszymi uczniami byli
robotnicy. Réwnolegle zagadnienie edukacji i wychowania dorostych wzbudza¢ zacze-
o zywe zainteresowanie psychologéw, ktorzy podjeli badania nad zdolnosciami psychiki
cztowieka do dalszego rozwoju po osiagnieciu dojrzatosci fizycznej (warto wymieni¢ tu
takich badaczy, jak William James, Edward Lee Thorndike, Douglas Kimmel czy James
Robbins Kidd) (Wujek 1996h: 359-366).

W Polsce potrzebe edukacji dorostych mocno akcentowano w projekcie edukacyjnym
Komisji Edukacji Narodowej z 1774 roku. W drugiej potowie XIX wieku, mimo niesprzyja-
jacej sytuacji politycznej, zaczely si¢ w Polsce pojawiac tajne instytucje oswiaty dorostych.
Do ich niezwykle bujnego rozkwitu doszto po 1918 roku — do zadan owych placowek na-
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lezato wowczas przede wszystkim zwalczanie powszechnego analfabetyzmu i uzupetnianie
brakow wyksztatcenia. Po drugiej wojnie $wiatowej w rozwoju andragogiki (w dostownym
ttumaczeniu z jezyka greckiego oznacza to ‘prowadzenie cztowieka dorostego’) w Polsce
szczegolna role odegraty trzy osrodki naukowo-badawcze: w L.odzi, Warszawie i Krakowie.
Wywodzili si¢ z nich wybitni polscy teoretycy oswiaty dorostych, m.in. Aleksander Kamin-
ski, Ryszard Wroczynski, Kazimierz Wojciechowski, Maksymilian Siemienski, Franciszek
Urbanczyk czy Wtodzimierz Szewczuk (Potturzycki, Wesotowska 2000: 9-24).

2. PRZEDMIOT ZAINTERESOWANIA | FUNKCJE ANDRAGOGIKI

Konsekwencja refleksji naukowej na temat edukacji dorostych byto wyksztatcenie si¢
w drugiej potowie XX wieku nowej gatezi nauk pedagogicznych, zwanej andragogika. Nazwa
ta bywa uzywana wymiennie z okresleniem ,,pedagogika dorostych” (Wujek 1996a: 391).
Z owym podwdjnym nazewnictwem nie zgadza si¢ cze$¢ badaczy — Jozef Potturzycki
wskazuje na przyktad na istotne réznice pomigdzy tymi terminami. Pedagogika jest bo-
wiem refleksja na temat edukacji cztowieka przez cate zycie, podczas gdy andragogika
przedmiotem swoich badan czyni wyodrebniony etap w zyciu cztowieka, jakim jest do-
rostos¢ (Potturzycki 2005: 11). Znaczna czes¢ prac dotyczacych edukacji dorostych taczy
jednak te dwa podejscia.

Ogodlnie andragogike okresli¢ mozna jako ,,nauke o celach, tresciach, formach, meto-
dach, technikach i zasadach ksztatcenia, wychowania, uczenia si¢, samoksztatcenia i wy-
chowywania ludzi dorostych” (Pétturzycki 2005: 12). Jej celem nadrzednym jest stworze-
nie teoretycznych i metodycznych podstaw systematycznej dziatalnosci wychowawczej,
ktora umozliwi¢ ma ludziom dorostym zdobycie lub poszerzenie wiedzy ogélnej i zawo-
dowej, a takze przyswojenie norm i wartosci kulturowych (Aleksander 1996: 247-248).

Edukacja dorostych spetnia wiele funkcji. Do najbardziej podstawowych nalezy rozr6z-
nienie na funkcje zastepcza i funkcje whasciwa. Pierwsza polega na dostarczeniu osobom
dorostym tych wiadomosci i dyspozycji, ktérych z r6znych powod6w nie przyswoity one
w toku normalnego (okreslonego przez ustawowy obowiazek szkolny) nauczania szkol-
nego. Funkcja wiasciwa polega natomiast na aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci ludzi
dorostych, prowadzacym do lepszego wypetniania przez nich swoich obowigzkdw zawodo-
wych i spotecznych. Obecnie jednak relacja migdzy tymi funkcjami ulegta zatarciu — o ile
bowiem jeszcze do niedawna wielu dorostych uczyto si¢ po to, aby nadrobi¢ zaniedbania
edukacyjne z dziecinstwa, o tyle obecnie gtdwna motywacja do podjecia nauki jest dla nich
potrzeba doréwnania kroku rozwojowi cywilizacji (Lewowicki 1996: 103-104).

Przyjmujac nieco inng perspektywe, wyr6zni¢ mozna nastepujace funkcje edukacji
dorostych:

— funkcje¢ ekonomiczng — edukacja dorostych wptywa na ich wydajnos¢ ekonomiczng
poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych,

— funkcje popularyzacyjna — polega ona na rozpowszechnianiu najnowszej wiedzy z roz-
nych gatezi nauki,

155



PAULINA SWIATEK

— funkcje integracyjna — edukacja dorostych prowadzi do scalania réznych grup spotecz-
nych i umacniania wi¢zi miedzy ich cztonkami,

— funkcje adaptacyjna — jednym z zadan edukacji dorostych jest przystosowanie cztowie-
ka do warunkow, w jakich sie znalazt,

— funkcje: ideologiczna, konstruktywna i eliminacyjna — wyrazajace si¢ w podnoszeniu
ogoblnego poziomu kompetencji kulturowych i eliminowaniu szkodliwych, anachro-
nicznych nawykéw w mysleniu i dziataniu (Aleksander 1996: 265-269).

3. EDUKACJA DOROSLYCH A EDUKACJA SENIOROW -
PODOBIENSTWA | ROZNICE

Mowigc o edukacji dorostych, nalezy oczywiscie pamieta¢, ze okres dorostosci trwa
w zyciu cztowieka bardzo dtugo i ze nie jest to okres jednorodny. Kiedys powszechny
byt poglad, ze uczenie si¢ w p6znym okresie dorostosci jest niemozliwe ze wzgledu na
obnizajace si¢ mozliwosci intelektualne i poznawcze senioréw. Obecnie jednak wigckszych
dyskusji nie budzi poglad, iz uczenie si¢ w jesieni zycia jest nie tylko mozliwe, ale i po-
trzebne, aby unikna¢ obnizania si¢ dotychczasowej sprawnosci intelektualnej. Dlatego
rozwazania o edukacji seniorow prowadzi¢ powinno si¢ nie z perspektywy ograniczania
badz wycofania z aktywnosci edukacyjnej, lecz zmiany jej formy i funkcji — podczas gdy
edukacja cztowieka czynnego zawodowo ukierunkowana jest na poszerzanie kwalifika-
cji zawodowych, edukacja w starosci ukierunkowana jest na podtrzymanie aktywnosci
seniora na réznych polach (Fabis 2005: 153-156). Zdaniem Harry’ego R. Moody’ego,
amerykanskiego gerontologa, podstawowa roznica pomiedzy edukacja osob w wieku
srednim a edukacja senioréw polega na tym, ze ludzie starsi nie zdobywajg juz kompe-
tencji zawodowych, lecz niemal wytacznie zyciowe — gtdwnym celem jest bowiem rozwoj
osobowosci starszej osoby i podtrzymanie przez nig sensu swojego istnienia. Jej charakter
jest zatem znacznie bardziej autoteliczny niz w przypadku oséb w srednim wieku (Ko-
nieczna-Wozniak 2001: 35-36).

4. GERAGOGIKA, GERONTOGOGIKA, EDUKACJA W STAROSCI —
KONTROWERSJE WOKOL NAZWY

W literaturze przedmiotu znalez¢ mozemy takie pojecia, jak edukacja 0s6b starszych,
gerontologia, geragogika i gerontogogika. Wskazanie istotnych roznic pomiedzy tymi po-
jeciami jest trudne, poniewaz autorzy zajmujacy Si¢ owa tematyka czesto traktuja je jako
synonimy i w swoich rozwazaniach uzywaja ich wymiennie.

Geragogika i gerontogogika to inaczej pedagogika cztowieka starzejacego sie i sta-
rego, czyli nauka o uwarunkowaniach pedagogicznych, zjawiskach towarzyszacych oraz
skutkach procesu starzenia sie. Do najwazniejszych jej zadan nalezy zaliczy¢ badanie skut-
kow procesu starzenia si¢, postrzeganych z perspektywy pedagogicznej, przygotowanie
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i propagowanie aktywnej starosci oraz wsparcie cztowieka starszego w konfrontacji ze
zmianami zachodzacymi w zyciu seniora (Dziegielewska 2000: 200).

Przez edukacje 0sob starszych rozumie¢ nalezy natomiast catoksztatt dziatan i ofert
edukacyjnych, ktorych adresatami sa osoby starsze. W wezszym rozumieniu sg to dziatania
edukacyjne oferowane seniorom, w szerszym — to ogét dziatan wptywajacych na podnie-
sienie standardu zycia i satysfakcji zyciowej 0sdb starszych (Dziegielewska 2000: 201).
Do gtéwnych zadan edukacji senioréw zaliczy¢ mozna:

— podtrzymywanie sprawnosci intelektualnej senioréw,

— rozwoj duchowy i osobisty, pomoc w radzeniu sobie z psychologicznym aspektem
wiasnego starzenia sig,

— formowanie nowych koncepcji sprzyjajacych pokonywaniu kryzysdéw rozwojowych
zwigzanych ze staroscia (Wnuk 2008: 147-148).

5. TEORETYCZNE KONCEPCJE EDUKACIJI W STAROSCI

Idea edukacji w starosci silnie wigze sie z teorig kompetencyjna, szczegdlnie popularng
w Stanach Zjednoczonych. Zgodnie z nig nadrzednym celem edukacji jest przygotowanie
cztowieka do samodzielnej i samowystarczalnej egzystencji w spoteczenstwie. Tego typu edu-
kacja, prowadzaca do samowystarczalnosci, przybiera cztery kierunki, zwane po angielsku:
surviving (nauka uzyskiwania ekonomicznych podstaw bytowania), coping (nauka umiejet-
nosci praktycznych, przydatnych w zyciu codziennym), giving (nauka dziatania na rzecz wia-
snej spotecznosci) i growing (uzyskiwanie petni cztowieczenstwa dzieki nauce i rozwojowi).
Celem edukacji jest w tym kontekscie wzmocnienie kompetencji zyciowych ludzi starych tak,
aby mogli oni maksymalnie korzysta¢ z zycia i samodzielnie radzi¢ sobie z problemami towa-
rzyszacymi procesowi starzenia si¢ i szybkiem zmianom cywilizacyjnym (Dubas 2008: 57).

Wielu badaczy, np. Olga Czerniawska, silnie akcentuje trwaty charakter procesu edu-
kacji, ktdéra stanowi pomoc w odnalezieniu si¢ w nowym etapie zycia, jakim jest starosc.
Uczenie si¢ w starosci jest wedtug Czerniawskiej droga do petniejszego przezywania wia-
snego zycia i jego lepszego zrozumienia oraz konstruowania nowej tozsamosci przez in-
terpretacje dotychczasowego doswiadczenia zyciowego (Czerniawska 2007: 9-13). Poglad
ten koresponduje z teorig gerontotranscendencji, stanowiaca probe kompromisu pomiedzy
wspomnianymi wczesniej teoriami aktywnosci i wycofania si¢. Edukacja stanowi tutaj
Zywa, wWewngetrzng aktywnos¢ jednostki, mozliwa do realizacji nawet przy znacznej reduk-
cji jej aktywnosci zewnetrznej. Ukierunkowana jest ona na lepsze poznanie samego siebie
i rozwdj duchowosci, pozwalajac na petniejsza akceptacje doswiadczanego przez jednostke
procesu przemijania (Dubas 2008: 59).

Edukacje taczy¢ mozna réwniez z modelem rozwojowym starosci, definiujacym ja
jako okres doskonalenia si¢ i powigkszania swoich kompetencji osobowosciowych. Ma ona
rowniez wymiar biograficzny, jej ksztait jest wypadkows dotychczasowych doswiadczen
zyciowych jednostki (takie podejscie wpisuje sie doskonale w oméwiong we wczesniej-
szych czesciach pracy teori¢ cyklu zycia) (Dubas 2008: 59-60).
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6. GENEZA UNIWERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU

Doswiadczenia edukacyjne 0sdb starszych rozwinety sie, jak juz wspomniano, na
bazie programow ksztatcenia dorostych. Zanim powstaty pierwsze uniwersytety trzecie-
go wieku, w wielu krajach Europy, Ameryki i Azji byty juz praktykowane r6zne formy
ksztatcenia seniordw. W Ameryce juz w potowie lat 50. XX wieku ludzie starsi mogli
uczestniczy¢ w licznych programach organizowanych przez instytucje panstwowe, zwigz-
ki zawodowe czy prywatnych przedsiebiorcdw. W Japonii zajecia dla senioréw zaczeto
organizowa¢ w latach 60. XX wieku, a od 1980 roku dziata Program Dalszej Edukacji
Osdb Starszych. W Danii pierwsza specjalna uczelnia dla rencistow powstata w 1971 roku
(Halicki 2000: 38-42).

Powstanie pierwszego UTW, funkcjonujacego pod ta nazwa, poprzedzito tez utworze-
nie licznych organizacji o charakterze migdzynarodowym, dziatajacych na rzecz seniorow.
Pierwsza to Miedzynarodowe Towarzystwo Gerontologiczne (IAG), zatozone w 1950 roku
w Liege. W 1962 roku w Luksemburgu powotano do zycia Zwigzek Organizacji Starszej
Generacji Europy (EURAG), a w 1969 roku w Paryzu powstato Miedzynarodowe Centrum
Gerontologii Spotecznej (Konieczna-Wozniak 2001: 39).

Idea UTW zrodzita si¢ na bazie dwoch pozornie niezwigzanych ze soba procesow.
Pierwszym byt, omawiany szerzej w rozdziale drugim, proces starzenia si¢ spoteczen-
stwa, potaczony z coraz wyzszym wyksztatceniem kolejnych generacji przechodzacych
na emeryture i ich rosngcymi aspiracjami dotyczacymi spedzania wolnego czasu w sposob
aktywny. Drugim procesem byta natomiast eskalacja niezadowolenia mtodych studentow,
do ktérej doszto w 1968 roku, kiedy to na uczelniach w wielu krajach Europy Zachodniej
wybuchty liczne protesty, w ktérych mtodziez akademicka zadata reform procesu naucza-
nia i zagwarantowania im pracy w przysztosci. Witadze zachodnioeuropejskich uczelni
z jednej strony chciaty zaspokoi¢ potrzeby studentow, z drugiej zas uciszy¢ nieco rewolu-
cyjne nastroje poprzez skonfrontowanie mtodych ludzi z doswiadczeniem dorostych. W ten
sposdb narodzita si¢ idea ,,otwarcia” uniwersytetow dla innych generacji, w tym emerytow.
Istotne wydawato sie réwniez zwickszenie liczby stuchaczy, a co za tym idzie dochodow
uczelni, oraz poszerzenia mozliwosci prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i badawczej.
Z perspektywy czasu trudno jednak stwierdzi¢, ktdry z czynnikoéw byt decydujacy (Czer-
niawska 1996b: 232-233).

Pierwszy UTW, skupiajacy wylacznie osoby starsze, powstat w 1973 roku w Tuluzie
we Francji, z inicjatywy profesora prawa migdzynarodowego, Pierre’a Vellasa, ktdrego
uwaza Si¢ za twdrce UTW (Czerniawska 2000: 195). Idee owych instytucji najlepiej wy-
razaja stowa samego P. \Vellasa, tak definiujagcego UTW:

Sa to instytucje akademickie, dlatego ich zadaniami sg badania. Sa instytucjami gerontologicz-
nymi, dlatego badania te gtéwnie dotycza procesu starzenia sie i starosci. Dlatego ich celem jest
nie tylko poprawa zycia uczestnikéw, ale prace nad rozwojem i poprawg warunkéw zycia os6b
starszych. Dlatego wsrdd zwyklej dziatalnosci edukacji permanentnej, a w niej szerzenia oswiaty
sanitarnej, pobudzania aktywnosci fizycznej, umystowej i ekspresji artystycznej — powinny pro-
wadzi¢ dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej (Czerniawska 1996b: 233).
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Pierwsze zajecia nie cieszyty si¢ wielkim powodzeniem. Do rozpropagowania owej
idei doszto dopiero po pojawieniu si¢ na wykladach mtodych studentdw stuzacych rada
i pomoca seniorom, dzieki czemu mogli oni poczu¢ si¢ pewniej i bezpieczniej. Rychto pro-
jektem zainteresowaty sie¢ media, ministerstwo edukacji i uczelnie wyzsze w catej Francji
(Konieczna-Wozniak 2001: 41-42).

7. FRANCUSKI | BRYTYJSKI MODEL
UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU

Od poczatku funkcjonowania UTW na $wiecie wyksztatcity si¢ ich dwa modele: fran-
cuski i brytyjski. Cho¢ w kazdym kraju, wraz z powstaniem UTW, z reguly sg tworzone
wiasne zasady funkcjonowania, zazwyczaj w mniejszym lub wiekszym stopniu opieraja
sie one na jednym z owych modeli (Zigbinska 2010: 164-165).

Model francuski charakteryzuje sie przede wszystkim integracja z wyzsza uczelnia
i wykorzystaniem w procesie nauczania kadry akademickiej. Poziom dziatalnosci dydak-
tycznej i naukowo-badawczej jest zazwyczaj bardzo wysoki. Zajecia prowadzone na uni-
wersytetach francuskich to przede wszystkim wyktady, warsztaty, kursy i seminaria, zajecia
rekreacyjno-ruchowe, zajgcia turystyczne (Jarvis 2001: 7-8).

Model brytyjski, zwany réwniez modelem Cambridge, odmiennie od francuskiego nie
opiera si¢ na strukturach instytucjonalnych, lecz na samopomocy i wolontariacie stuchaczy.
Nie wystepuje wsparcie ze strony uczelni wyzszych, brakuje podziatu na studentow i wy-
ktadowcdw. Studenci sami organizuja sobie zajecia edukacyjne, stad najczestsza metoda
ich prowadzenia sg eksperymenty i nauczanie grupowe (Jarvis 2001: 7-8).

8. UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU W EUROPIE

Pierwszy UTW we Wtoszech powstat w 1975 roku. Obecnie wszystkie placdwki zrze-
szone sag w ramach Narodowego Stowarzyszenia Uniwersytetow Trzeciego Wieku (UNI-
TRE). Nalezy do niego ponad 230 placéwek zrzeszajacych ponad szesé tysiecy cztonkow.
Wioskie placowki realizuja francuski model UTW, starajac si¢ jednoczesnie aktywizo-
wac spotecznie i kulturalnie swoich stuchaczy. Uczestnicy zaje¢ wykazujacy odpowiednia
frekwencje moga po ukonczeniu wszystkich kursow uzyska¢ dyplom ukonczenia UTW
(Czerniawska 1996a: 162-175).

W Szwajcarii pierwszy UTW powstat w Genewie w 1975 roku, a juz w ciggu dziesie-
ciu lat od jego zatozenia tego typu placéwki funkcjonowaty przy wszystkich szwajcarskich
uniwersytetach. W niemieckojezycznej czesci kraju nazywa si¢ je uniwersytetami dla se-
nioréw, w czesci francuskojezycznej — uniwersytetami trzeciego wieku. Placowki szwaj-
carskie nie stawiaja przed stuchaczami wymogu osiagniccia okreslonego wieku. Osoby
legitymujace si¢ egzaminem dojrzatosci maja mozliwos¢ regularnego studiowania i uczest-
nictwa w programach badawczych, osoby z nizszym wyksztatceniem moga uczestniczy¢
w zajeciach dzieki przystugujacemu im statusowi ,,wolnego stuchacza” (Halicki 2000: 45).
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Pierwszym krajem, ktory wigczyt inicjatywe ksztalcenia senioréw do narodowego
systemu edukacyjnego, byta Hiszpania. W czerwcu 1978 roku Wyzszy Instytut Studiow
Uzupelniajacych w Valladolid na zlecenie Ministerstwa Kultury podjat si¢ opracowania
programu propagowania edukacji w ramach UTW na terenie catego kraju. Jego efektem
byto podpisanie uméw migdzy ministerstwem a ponad dwudziestoma najwiekszymi osrod-
kami edukacyjnymi w kraju i powotanie organizacji zwanej Aula de Tercera Edad. Cho¢
poczatek ruchu niewiele miat wspdlnego z aktywnoscia obywatelska, obecnie inicjowanie
powstania kolejnych UTW ma charakter oddolny (Halicki 2000: 44-45).

Austria w skali Europy jest ciekawym przyktadem kraju, w ktérym ksztatcenie senio-
row nie odbywa si¢ ani na podstawie modelu francuskiego, ani brytyjskiego. Pod koniec
lat 70. XX wieku utatwiono seniorom podejmowanie studiéw uniwersyteckich (warunkiem
byto osiagniccie 40. roku zycia przez kobiety i 45. roku zycia przez me¢zczyzn) poprzez po-
wszechne udostepnienie im statusu wolnego stuchacza. Obecnie substytutem UTW w Au-
strii sg stowarzyszenia zaktadane na uniwersytetach przez senioréw bedacych stuchaczami
(Zigbinska 2010: 173).

Pierwszy szwedzki UTW powstat w 1979 roku w Uppsali. W Szwecji tego typu pla-
cowki strukturalnie sa powigzane z instytucjami zwanymi uniwersytetami ludowymi, a nie
bezposrednio z uczelniami wyzszymi. Ich celem jest przede wszystkim dostarczanie se-
niorom bodzcéw do dalszego rozwoju, nawet po osiggnieciu przez nich zaawansowanego
wieku (Halicki 2000: 47).

W Finlandii UTW istnieja od 1985 roku. Oprdcz nich wystepuja rowniez tzw. placowki
os$wiaty dorostych. UTW prowadzi¢ moga dziatalnos¢ badawcza, utrzymuja rowniez kon-
takty miedzynarodowe z innymi tego typu placéwkami. Finskie UTW realizuja model fran-
cuski, traktowane sg bowiem jak integralna czes¢ uczelni wyzszych (Halicki 2000: 46-47).

Podobne do finskich regulacje wystepuja w Norwegii. Dania natomiast realizuje sys-
tem bardzo zblizony do rozwigzan szwedzkich (Zigbinska 2010: 174-175).

W Niemczech funkcjonuja trzy typy placéwek prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjna
adresowang miedzy innymi do seniorow. Naleza do nich uniwersytety ludowe, centra szko-
leniowe, a takze akademie dla senioréw i otwarte dla wszystkich placdwki szkolnictwa
wyzszego. UTW najczesciej funkcjonuja w ramach uczelni wyzszych, zajecia dydaktyczne
prowadzone sg przez profesorow akademickich, ktdrzy sg réwniez odpowiedzialni za ukta-
danie programu studiéw i dostosowanie go do potrzeb i mozliwosci seniordw (Ziebinska
2010: 174).

9. UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU W POLSCE

Pierwszy UTW w Polsce powstat w Warszawie 12 listopada 1975 roku, w ramach
Podyplomowego Centrum Ksztatcenia Kadr Medycznych z inicjatywy propagatorki idei
UTW w Polsce, profesor Haliny Szwarc (Hrapkiewicz 2006: 53). Jego cele koncentrowaty
sie wokot nastepujacych zagadnien:

— wigczenie 0s6b starszych w system ksztatcenia ustawicznego,
— aktywizacja fizyczna, psychiczna, spoteczna i intelektualna senioréw,
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— opracowanie rodzimej metodyki nauczania oséb starszych oraz wdrazanie profilaktyKki
gerontologicznej,
— prowadzenie badan naukowych (Orzechowska 2008: 138).

W Polsce rownolegle funkcjonuja dwa poglady na dziatalnos¢ UTW. Pierwszy z nich
jest bardziej restrykcyjny i wpisuje sic w model francuski. W jego ramach zdefiniowane
sa 0g6lne wymaogi, ktore placowka musi spetnia¢, aby moc postugiwac si¢ nazwa UTW.
Do najwazniejszych z nich nalezy funkcjonowanie placéwki w strukturze uczelni wyzszej,
pod jej patronatem lub na zasadach $cistej wspotpracy. Niektore uniwersytety maja swoje
filie, pomagajac w ten sposob srodowiskom oddalonym od centrow akademickich. Ponad-
to wyktadowcami prowadzacymi zajecia z seniorami powinni by¢ wytacznie pracownicy
naukowi uczelni wyzszych, co ma zagwarantowa¢ wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych
i ich akademicki charakter. Dodatkowym wymogiem jest zapewnienie dogodnej loka-
lizacji placowki. Poniewaz w wielu przypadkach wymienione powyzej wymagania sg
trudne do spetnienia, funkcjonuje druga, znacznie szersza i mniej restrykcyjna definicja
UTW. Zgodnie z nig status taki moze uzyska¢ kazda jednostka pozarzadowa prowadzaca
dziatalnos¢ zwigzang z szeroko pojeta aktywizacja i edukacja 0séb starszych. Jako cel
nadrzedny jawi si¢ wowczas wyltacznie utrzymanie odpowiednio wysokiego poziomu pro-
wadzonych zajec¢ i realizowanie ogolnych celéw, do ktorych powotane sa owe jednostki
(Zigbinska 2010: 182-183).

10. GLOWNE CECHY POLSKICH UNIWERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU.
FORMY PROWADZENIA ZAJEC

Do wspdlnych cech UTW w Polsce zaliczy¢ mozna nastepujace zjawiska:

— osrodkami, w ktdrych strukturach powstaja UTW, sg zarowno uczelnie i szkoty wyz-
sze, jak i stowarzyszenia, domy kultury czy wiadze regionalne,

— do najbardziej popularnych form dziatalnosci naleza: wyktady, rozne formy terapii
(np. muzykoterapia, arteterapia), nauka jezykdw obcych i obstugi nowych technologii,
zajecia gimnastyczne i rehabilitacyjne, turystyka,

— UTW finansowane sg gtownie ze sktadek cztonkowskich, a takze dotacji wtadz regio-
nalnych (Ossowski 2007: 29),

— W UTW dziatajacych w strukturach uniwersyteckich zajecia prowadza nauczyciele akade-
miccy, w innych tego typu placéwkach zajmuja sie tym nauczyciele miejscowych szkot,
lekarze, psycholodzy i specjalisci w okreslonych dziedzinach (Ziebinska 2010: 184).

Ludwik Schmidt zaobserwowat kilka tendencji w rozwoju ruchu UTW w Polsce. Po
pierwsze liczba tego typu placowek w Polsce stale rosnie, znacznie czesciej jednak two-
rzone sg one w formie stowarzyszen, co moze by¢ konsekwencja wysokich kosztéw pro-
wadzenia takiej dziatalnosci przez uczelni¢ wyzszg. Po drugie, mimo przewagi liczebnej
placowek w formie prawnej stowarzyszenia, mniej liczne UTW, zorganizowane w struktu-
rach uniwersytetow, poszczycié¢ sie moga bogata dziatalnosciag naukowo-badawcza, ktéra
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znajduje swoj wyraz w organizowaniu przez te osrodki konferencji naukowych. Najcze-
sciej praktykowana forma dydaktyczna sa wyktady, ktorych liczba waha si¢ w rdznych pla-
cowkach od 16 do 200 rocznie. Coraz czesciej pojawiajg si¢ rdwniez lektoraty jezykdw ob-
cych oraz inne, bardziej interaktywne formy prowadzenia zajg¢ (Schmidt 2002: 132-135).

Do zajg¢ wymagajacych od seniorow aktywniejszego uczestnictwa zaliczy¢ mozna za-
Jjecia warsztatowe, najczesciej z zakresu psychologii. W ich trakcie stuchacze wykonuja
rézne zadania (dotyczace na przyktad komunikacji interpersonalnej), a nastepnie zgtebiaja
mechanizmy swoich zachowan z perspektywy teoretycznej. Podobny charakter maja zajecia
z literatury, malarstwa czy sztuki, w trakcie ktérych teoria tagczona jest z praktyka. Osobnym,
niezwykle waznym i popularnym blokiem zaje¢, sa warsztaty komputerowe, umozliwiaja-
ce seniorom zapoznanie si¢ z nowymi technologiami oraz opanowanie zasad korzystania
z nich. Do kanonu nalezg obecnie rdwniez zajecia ruchowe. Sa to przede wszystkim zajecia
gimnastyczne i ptywanie, jednak coraz czesciej w ofercie tego typu placowek mozna zna-
lez¢ zajecia taneczne czy joge. Niektore UTW oferuja rowniez swoim stuchaczom udziat
W turystyce pieszej i autokarowej. Sprzyja ona poznaniu najblizszej okolicy i poszerzeniu
horyzontéw, a takze pogtebieniu wiedzy zdobytej na zajeciach. Dodatkowym walorem sg
niskie koszty wycieczek, co umozliwia seniorom zobaczenie miejsc dotychczas niedostep-
nych oraz zaciesnienie wi¢zi miedzy stuchaczami i stymulowanie ich aktywnosci spotecznej
(Hrapkiewicz 2006: 55-56).

11. UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU W POLSCE —
DOMINUJACE FORMY INSTYTUCJONALNE,
ROZKLAD TERYTORIALNY

Zrzeszaniem uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce zajmuje si¢ Fundacja dla Uni-
wersytetu Jagiellonskiego, prowadzaca od 2005 roku program ,,Uniwersytety Trzeciego
Wieku”. Powstat on z inicjatywy Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, a jego celem
jest podniesienie jakosci ustug oferowanych przez UTW w Polsce, a takze promowanie
wspOtpracy seniorow ze srodowiskiem lokalnym. Program ten dziata na dwach ptaszczy-
znach: pierwsza ma umozliwi¢ wspieranie inicjatyw edukacyjnych dla senioréw poprzez
udzielanie im wsparcia finansowego, druga utatwi¢ ma wymiane doswiadczen miedzy
placéwkami poprzez stworzenie platformy wspotpracy za posrednictwem strony interne-
towej, konferencji i specjalnych wydawnictw (por. wywiad z Petnomocnikiem do spraw
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku w Fundacji dla Uniwersytetu Jagiellonskiego)?.

Fundacja dla Uniwersytetu Jagiellonskiego dysponuje petna i aktualng baza teleadre-
sowa polskich UTW, dzieki czemu mozliwe jest przesledzenie dominujacych form instytu-
cjonalnych oraz tego, w ktdrych czesciach kraju inicjatywa ta rozwija si¢ najdynamiczniej.

! Poglebiony wywiad swobodny z Petnomocnikiem do spraw Uniwersytetow Trzeciego Wieku w Fundacji dla
Uniwersytetu Jagiellonskiego zostat przeprowadzony w ramach badan ,,Pomig¢dzy aktywizacja a marginaliza-
cja. Jawne i ukryte funkcje Uniwersytetow Trzeciego Wieku” 29 kwietnia 2011 roku.
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Widoczne na wykresie 1 i wykresie 2 dane opieraja si¢ na wyliczeniach autorki, dokonanych
na podstawie wspomnianej bazy.

Obecnie na terenie Polski dziata 315 uniwersytetow trzeciego wieku. Oprocz tego pigé
polskich UTW dziata poza granicami kraju: na Biatorusi w Brzesciu i Grodnie, na Litwie
w Wilnie, na Ukrainie we Lwowie oraz w motdawskich Bielcach. Utrzymujg one regu-
larny kontakt z Fundacja dla Uniwersytetu Jagiellonskiego, czerpig takze z doswiadczen
polskich UTW.

Prawie trzy czwarte UTW dziata w Polsce w formie stowarzyszenia. Pozostate UTW
dziataja w strukturach uczelni wyzszych, a tylko dwadziescia placowek dziata pod patro-
natem uczelni wyzszej (gtéwnie w wojewodztwie lubelskim).
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Wykres 1. UTW prowadzace dziatalnos¢ w miastach o okreslonej liczbie mieszkancow
(udziat procentowy).
Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie Bazy Teleadresowej Uniwersytetéw Trzeciego Wieku w Polsce
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Wykres 2. UTW prowadzace dziatalnos¢ w poszczegolnych wojewodztwach (udziat procentowy).
Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie Bazy Teleadresowej Uniwersytetow Trzeciego Wieku w Polsce
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Niemal potowa Uniwersytetow Trzeciego Wieku dziata w miastach ponizej pie¢dziesie-
ciu tysiecy mieszkancow. Szczeg6towy rozktad ze wzglgdu na wielkosé¢ miasta, w ktorym
dziatajg UTW, przedstawia wykres pierwszy. Wykres drugi przedstawia natomiast rozmiesz-
czenie UTW w poszczegoblnych wojewodztwach. Jak widaé¢, najwiecej tego typu placo-
wek znajduje si¢ w wojewodztwach: mazowieckim, slaskim, dolnoslaskim, wielkopolskim
i matopolskim. Warto pamictac, ze to whasnie duze osrodki akademickie, dziatajace w tych
wojewodztwach, skupiaja znaczaca liczbe uniwersytetow trzeciego wieku. W Warszawie
dziata ich az dwadziescia siedem, we Wroctawiu dziewieé¢, w Krakowie siedem?,

12. STANDARDY FUNKCJONOWANIA
UNIWERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU

W Polsce nie istnieje spojny system monitoringu jakosci ustug $wiadczonych przez
uniwersytety trzeciego wieku. Nie sa rdwniez jednolicie zdefiniowane formalne kryteria,
ktore nalezy spetni¢, aby moc utworzyé UTW. Obecnie standardy organizacji i funkcjono-
wania tych placowek okreslane sg przez mechanizm samoakredytacji oraz wymogi konkur-
sow grantowych, w ramach ktérych ubiega¢ si¢ one moga o dofinansowania prowadzonej
dziatalnosci z roznych zrodet (Borczyk 2006: 10).

UTW moze przeprowadzi¢ procedure samoakredytacji poprzez sprawdzenie, czy spet-
nia cztery gwarantujace jakos¢ $wiadczonych ustug kryteria, czyli:

— dziata na podstawie statutu lub regulaminu okreslajacego zasady jego funkcjonowania,

— ma podpisang umowe z wyzsza uczelnig, dotyczacy jej patronatu,

— ma Rad¢ Programowa, w ktdrej zasiada przynajmniej jeden reprezentant uczelni
Wyzszej,

— ma opracowany plan zaje¢ dydaktycznych na dany rok akademicki, z okresleniem ich
tematyki i wymienieniem osob prowadzacych.

W tej chwili powyzsze warunki spetniaja czterdziesci dwie placowki (Fundacja dla
Uniwersytetu Jagiellonskiego potwierdza ich spetnienie dyplomem), w tym zadna sposrod
dziatajagcych w Krakowie (por. wywiad z Petnomocnikiem do spraw Uniwersytetow Trze-
ciego Wieku w Fundacji dla Uniwersytetu Jagiellonskiego).

Pomocne w podnoszeniu jakosci ustug swiadczonych przez UTW sg rowniez konkursy,
pozwalajace uzyska¢ dofinansowanie do prowadzonej dziatalnosci edukacyjnej. Definiuja
one standardy w sposob podobny do mechanizmu samoakredytacji, liberalizujac jedynie
wymag posiadania umowy patronackiej z wyzsza uczelnig. Obok tego wysoki poziom me-
rytoryczny gwarantowa¢ ma réwniez umowa o wspotpracy z samodzielnymi pracownikami
naukowymi (Borczyk 2006: 8-9).

2 Rozmieszczenie uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce jest niezwykle ciekawym zagadnieniem, ktorego
analiza prowadzi do interesujacych wnioskow na temat faktycznego braku systemowych rozwiazan w obszarze
edukacji 0sob starszych. Wymaga ono jednak znacznie obszerniejszych rozwazan, ktére nie sa przedmiotem
niniejszego artykutu.
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13. NAJWAZNIEJSZE CELE DZIALALNOSCI
POLSKICH UNIWERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU

Zasadniczym celem UTW jest poprawa jakosci zycia 0sob starszych przez stworzenie im
warunkow dla aktywnego starzenia si¢, migdzy innymi poprzez mozliwos¢ systematycznego
pogtebiania swojej wiedzy, zwickszanie $wiadomosci na temat procesow towarzyszacych
starzeniu si¢ oraz stymulowanie aktywnosci spotecznej seniorow (Zigbinska 2010: 184).

Profilaktyka gerontologiczna jest niezwykle istotnym zadaniem UTW i fundamental-
nym zatozeniem tego typu placéwek w Polsce. Ich programy skomponowane sg bowiem
w taki sposdb, aby podwyzsza¢ jakos¢ zycia senioréw i sprzyja¢ jak najdiuzszemu zacho-
waniu przez nich zdrowia i dobrej kondycji psychofizycznej. Zgodnie z danymi Swiatowej
Organizacji Zdrowia (WHO) zdrowie seniorow zalezy przede wszystkim od ich wiasciwej
adaptacji do srodowiska, zaje¢ dajacych zadowolenie, dalszego ksztatcenia, aktywnosci
spotecznej, rozwoju duchowego i swobody dziatania. UTW staraja si¢ pomdc swoim stu-
chaczom spetnié¢ wszystkie te warunki (Szwarc 1997: 59). Uczestnictwo w opisanych po-
wyzej zajeciach stanowi mozliwos¢ tworczego spedzenia wolnego czasu. Pozwala takze
zachowac¢ orientacje w otaczajacym swiecie, umozliwiajac zgtebianie i dyskutowanie na
temat biezacych wydarzen na scenie politycznej, procesow ekonomicznych, a takze prze-
mian spotecznych i kulturalnych (Sapia-Drewniak 2007: 120-121).

O trafnosci powyzszych konstatacji swiadczy¢ moga opinie samych senioréw. W ba-
daniach przeprowadzonych w 2008 roku na UTW w Bydgoszczy blisko 60% stuchaczy
stwierdzito, ze staros¢ moze by¢ dla cztowieka godnym okresem, pod warunkiem jednak,
ze podejmuje on dziatania skierowane na spowalnianie procesu starzenia sie. Do dziatan
takich respondenci zaliczyli przede wszystkim kontakt z innymi ludzmi, czytanie ksigzek,
zdrows diete i aktywnos¢ ruchows, taka jak spacery, praca na dziatce czy jazda na rowerze
(Zielinska-Wigczkowska, Kedziora-Kornatowska 2009: 138-139).

14. ZAKONCZENIE

O ile zycie spoteczne nadaza za zmianami demograficznymi, kreujac nowe rozwigza-
nia majace za zadanie pobudzanie seniorow do aktywnego uczestnictwa w nim (o czym
swiadczy kilkukrotny wzrost liczby UTW w ostatnich latach), o tyle wsrod polskich przed-
stawicieli nauk spotecznych zainteresowanie ta problematyka dopiero zaczyna si¢ rozwijac.
O niedostrzeganiu tego, jak wazng role odgrywaja uniwersytety trzeciego wieku w syste-
mie edukacji dorostych $wiadcza aktualne publikacje na ten temat — przyktadem moze by¢
artykut Ewy Przybylskiej European Tendencies in Adult Education (por. Przybylska 2011),
w ktdrym nie ma nawet wzmianki o tych instytucjach, mimo ich wzrastajacej na catym
swiecie popularnosci.

Polska literatura dotyczaca uniwersytetdw trzeciego wieku w porédwnaniu z innymi kra-
jami, w ktdrych dziataja takie placéwki, nie jest szczegdlnie bogata. Brakuje réwniez badan,
ktdre przyczyniatyby si¢ do lepszego poznania owej tematyki. Niniejszy artykut rzecz jasna
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w zaden spos6b nie wyczerpuje problematyki zwigzanej z UTW — jest raczej (z konieczno-
$ci skréconym) wprowadzeniem do tematyki, zarysowujacym geneze instytucjonalnej edu-
kacji senioréw w Polsce oraz lokujacym ja w szerszym nurcie edukacji dorostych, a takze
(mam nadzieje) zacheta do zgiebiania przez badaczy zwigzanych z tym kwestii.
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THE UNIVERSITY OF THE THIRD AGE AS A SPECIFIC SECTOR IN THE ADULT EDUCATION SYSTEM

Science dealing with the education of the elderly is geragogics, which studies pedagogical determinants and
the effects of aging. Scientific reflection of geragogues could lead to the development of effective educational
programs targeted to seniors, and to identify priorities for such activities. These are mainly actions maintained
psychophysical, intellectual and social seniors activity, help in adapting to the new situation which is old age, as
well as assistance in the process of self-improvement and self-knowledge. The process of seniors’ institutional
education in the world began in the 70. XX with the creation the first University of the Third Age in France.
Currently, such institutions operate in all countries facing process of population aging.

In Poland first such institution was established in 1975 in Warsaw. Currently in Poland there are 315 UTA.
The main UTA’s goal is to provide conditions for seniors’ active aging, combined with knowledge of processes
taking place in their life, as well as creating conditions for deepening their knowledge and maintain social
relationships with peers. Realization of these goals are foster by UTA’s activities, taking various forms: from
lectures, such as workshops, classes to recreation and tourism. Such diversity has influenced on harmonious
development of senior body and soul.

Key words: University of the Third Age, geragogics, eldelrly people



