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Ewa Sadurska-Duffy*
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	 T T 	 T 	 	 T	 	 

POlKI NA bRyTyjSKIM RyNKU PRACy
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	 o 	 	 o m 	 	 o o	o o o	16 	 o 	 o 	201 	 o 	 	
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o o 	 	 o 	 m 	 	 	 mo 	 o	 	 	 	
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	 o m 	 o	 	 o o 	 	 o 	 	 	 	 	 	 1 	 	
o 	 	 o m 	 	 2 	 	o m m	 	 o 	 	 o 	 	 	 o 	

	 o 	o 	 	 	 	 o 	 	 	 o m	 	 o 	 	 m	
o 	 o o o m 	 	o o 	 	 	 o	 	 m o 	 	 m	

m	 	 o 	o 	 	 o 	 	 	 	 o m 	 mo 	
	 	 o 	 m 	 o	 	 	 	 m	 o o m 	 	 	 o m

o 	 o 	 mo 	 o o 	 o 	 o 	m 	 	 	 	

T

	 	o	 o 	 mo 	 	 o 	 	 	o	 o 	
m 	 	 	 o	 	 m 	 	 m	 	 	 	 	mo 	

	 	 	 	 o 	 o	o o 	 	 o 	mo 	 o 	 o 	 	
o 	 	 	 o 	 	 o 	 o o 	 	 o	 	 	 -

	 	 pull factors 	 	 	 o 	 mo 	mo 	 	 o o m	 	
	 	 o o m 	 	 	 o o m	 	 	T 	 	 	 	

	 o 	o 	 o	 	 	 push factors) (dawson, Henley i latreille 2009).  
o o 	 o 	 o o 	 o 	 2001 	 	 	 mo 	 	 o-

o 	 necessity-driven 	 o mo 	 	o o 	 	 o 	 o 	 	 	o 	
mo 	 o	 	 opportunity-driven 	 	 	 o o 	 	 	

 * 	 o	 o o 	 	 	 	 o o o 	 	 	 o 	 o 	 	 o-
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	 m	 	 m	mo o 	 o o	 o o	 o o 	 o 	2001 	 	 	
	 m	 o	m 	o	 o m	 o 	mo 	 m 	 	 	 	 	 o 	
mo 	 o 	 mo o 	 	 o m	 o	 o	 o 	 	
o 	o 	 o 	 	 o 	 	m o o 	 	 	 	 	 m -
o 	 o	 o 	 oo o o 	 o 	 	 o o	 o	 o 	

m	 o o	 	 	 	 	mo 	 m 	 	 	
o 	m 	 	 	 	 	 o 	 mo 	T 	 o m o -
	 m 	 o 	 	 o 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 o o 	 o 	o 	 	 	 o 	 o o 	 m 	
o o 	 	 o 	o o o	 o 	 o o o om o 	 m	

jest rynek pracy w Wielkiej brytanii.

T 	 	 T T 	 T 	

mo 	 	 m m	o m m	 	 	 o 	 	
o 	 	 o	 	 	 	o o 	 	 o m 	 o 	 o o 	

	 	 	 	o o o 	 	 	 	 o 	 o	 o	 	
	 	 o o	 o 	o 	 	 	 	 	 	 o 	 	 o 	 	
o m 	 	 	o 	o o o	16 	 o 	 o 	201 	 m	 o 	

	 o 	 o o 	 	 o 	 	 o o 	 	 	 o 	 	
	m 	 o 	 	 o o 	 	 	 	 	 	 	m 	 m 	

2 	 o 	 	 	 2 6 	 o 	 	 o 	 	 20 	 o 	
	 m 	 	 	 	 om 	 	 	 	 	 	 	 o 	 o -

	 o o 	 o 	 o 	 	 o 	 	 o 	 	 	 	o o 	
mo o 	 o 	m 	 	10 	 	 o 	 o 	201

	 	 	 	 mo o 	 	 	o 	 o 	 0	 	 	 o 	
o 	 6	m o 	o 	 	 o 	 o 	 	201 	 	 	 m	 	 	

	 	 o 	 o 	 	 o 	T 	 o o 	 o 	 	 	 	
	 	o 	 	 	 	 	 	 	 	 m	m 	 	 	 o 	 	 o	
o 	 o 	o	2 	 	 o 	 o 	o	20 	 	 o 	o	 	 	 mo-

o 	 o 	o	1 	 	201 	 o	 	 	 m 	 	 	m 	
m 	 o 	 o 	 	 	 	 	 200 201 	 	 o 	 mo o 	

o 	6 	 o 	 	 o o 	 	 	 o 	 	 	 	m o 	o 	 o 	 o-
	 	 o 	o 	 2 	 	 mo o 	 	 o 	o	 	 	 	

200 201 	 	201 	T 	 o m 	 	 	 	 o 	 o	m 	 	 	
17 	 	 	 	 	 m 	 	 mo o 	 	 o o 	

	 	 	o 	 o 	1 	 	201
o 	 o o 	 mo 	m 	 o	 o 	 	 	 	

o 	 o 	 	o	 o 	 	 o 	 o o 	 o	 	
	 o o 	 o 	 o 	 o 	 o 	 	 o 	

o 	 o o 	 	 m 	1 	 	 o	 o 	 o	 	 	 o o 	
	 o 	 	 o 	 mo 	 	 o	 	 o 	 -

o 	 	 	 o 	o o	 	 	201 	 	 om 	 o 	
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mo 	 o	 	 o 	 o o 	 o

	 	 o	 o 	 	 o 	 	 	 	 	 o mo 	 mo-
	 o 	 	 o m	 o 	 m 	 	 o	 o 	 	 m 	

	 o o o	 o 	 	 	 m 	mo 	 o 	m 	 m 	
	 o 	 	 	 m 	 	 	 o 	 	 o o 	T o	 	

o	 	 o	 mo m	 	 m 	 	 o o m	 mo -
m 	 	 	 o o o	 	 	 o 	 	 o o 	 	 	

(european Commission 2010; Henley 2015).
o 	 o 	 o o 	mo 	 	 o 	 o	 o	 o 	 o 	

	 	 m	 o	 o o 	 o 	 mo o 	m 	 o o 	 	m 	
m 	 	 o m m 	 	o m 	 	 	 o 	 o 	 	 o	 	 m	 	

m	 m	 o 	 	 	 o o m	o m	mo 	 	 	 o-
	 om 	 m	 o o m	 	 m	 o m	o 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 o m	 o om 	 	 	
	 o	 o	 o 	 	2007 	 o	 o	 	 	 mo 	 	

	 o 	 	 o 	 	 	 	 o 	 o	 	 	 o	 	
o 	 	 	 m	 	 	 o o 	 	

w pracy czy reprezentacji (Standing 2015). 

	 T 	 	 T

o 	 	 	o 	 mo o 	 o 	 o 	 	 	 	 	
	 	 o 	 	 m 	 o m 	 m 	 	 	 o 	 o	 	

 o	 	 	 	 	 	 	 	 	 o m 	2010 	
	 	 m	2007 	 	 	 	 	 m 	 	 	 	 o	 o 	 	

o 	 	 	1 	 	 	 o 	 mo 	o 	 	mo o 	
o 	 o	 	 	 	 o	 	 m	 	 o 	 	 o 	 o o 	

o o 	 o o 	 	 m	 o m	 o 	 2006 	 o 	 	 	 200 	
oo 	 	Too 	200 	 	 o 	 	 	 	 o 	 	 	 	 	

o 	 o	 	 	 	 o	 o 	 	m 	 o 	 	 	 o o 	 	o o m 	
omo m 	 	 m o	 	 T 	2012 	 o	 o	 	 	 	 	
	 o 	 	 o o 	 o 	 	 mo o 	 	 	 	m 	 2 	
mo o 	 	 	 o	 o 	 o 	 	 mo 	 	 m	 m 	
o 	 	 o 	 o 	 	 o 	 0 	 	 mo o 	 	 	 o 	201

	 	 o 	 mo 	 	 	 o	 o 	 o	 o 	 	 	 o o 	
	 o o	 	 o o m 	 	 	 	mo o 	 o 	 o 	 	 o o 	

	 m	 m 	 o	m 	 o	 	 	 	 	 	 o 	 	 	
	 o 	 	 200 	 	 o 	 	 	 	 o 	 	 m 	 	 	

	 	 	 o 	 	 o om 	T 	 	mo 	 o 	 	 	
m	 	 o 	 	 	 o 	 	 om 	 o 	 o m 	

	 	 o o 	 mo 	 	 	 	 	 	1 7 	 o 	mo 	
mo 	 	 	 	 o 	 	 	 	 o m	 o 	 o mo 	 o 	

	 m 	 	 	 	 m	 m 	 m 	 o	 o 	m 	 	
o 	 mo o 	 	 	 mo o o 	 	200
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	 m	 m	 m	 o	 mo 	mo 	 	 	
o	 o o 	 o 	 	 o 	 	 	 	 m 	 	 	 	

o 	 	 	 	 	 o 	 	 o 	 	1 7 	 o 	m 	 o m	 	
o	 	 	 	m 	 	 	 o 	 	 	 	 o 	 o 	 o	

	 o	 m o	 om 	 	 	 	 o	 	m 	 	1 7 	 
m 	 o	 	 	 	 	 o 	 o 	 	 o 	 	 	
	 m 	m m	 o	 	 	 o 	o 	 	 	m 	 	 	
o 	 	 	 m 	o	 m 	 	 mo o 	 o 	 	 	m 	
	 mo 	m 	 	2001 	 	 o	 o 	 	 	 	

o 	 o 	 	 m 	 o 	 	 	2006 	
	 o o 	mo 	 m 	 	 	 o 	 	 o 	 mo 	
	 	 	 o 	 1 2 	 o 	o 	 o 	 	 	 	 	 	 	 -

o 	m o 	 o 	 	 	 	 m	 o 	 	o 	 	 	
o 	 	 	 	mo o 	 	o 	 o 	 o m 	 o	 o o 	o 	
o 	 	 	 o m m	 	 	 o	 	 	 o 	 	m o 	
o 	 	 o 	 o 	 	 	 mo 	 o	 	 	 o	 o 	
mo 	 o	 	o 	 o o 	 	 o o 	 	 	
o 	 o 	 	 	 mo m	o 	 o 	 	o 	 -

	 m	 	 o 	 	 	 	 	 	 	 o 	 o o 	 	
	 	 o 	 o 	 	 o 	 	 	 m	 m 	

mo 	 o	 	 	 	 	 o 	 	 	 	o m 	 o m o	
	 	 	 o o m	 	 o o 	 	 o o o	 	 m	 o m 	 	

	 	 o 	 o 	 	 	 	 	 o	o 	o 	 	 m 	
o	m o 	 	 	 	 	 	 om m	 o	 	 	 mo -
	 	o 	 	 	 o 	 o 	 o 	 	 o o 	 m	

	 	 o	 o 	 	 	 o	m 	 	 	 o 	 o o 	 o 	
o o 	 o 	 	 o 	 o 	 	 	 mo 	 	 o

o o	 	 m 	 	 	 	 o 	 o 	 	 om 	 	 o	
mo 	 	 m 	 	o o	 o 	 	 	 o o 	 	 o 	
o 	 	 mo o 	 o 	 	 	 	 o	 o 	 	

o	 	 	 o	 o o o	 o 	 	 o	 	 o 	 	 o 	 m	 o 	
o 	 	 	 mo 	 	200 	 	 	 	 o 	 	o -

o m	 o m	m 	 m 	 o	 	m o	 	 o 	 o o 	
	 	 mo o 	 o 	 	 	 o 	 m	 o o 	 	 o 	

	 o m 	 m 	 	 	
o 	 o 	 	 	 	 o 	 	mo 	 o 	 o	 o 	

mo 	 	m 	 	 	 	 	 	 	 	 	 o m 	 	
o 	 	 	o 	 o 	 	 m	 o 	 o m 	 	 	 	

o 	 	 	 o 	 	m 	 m 	 o 	 	 	 	
o 	 o 	 	 o 	 mo 	 	 	 	 o 	

m 	 	 	 	 o 	mo 	 	 mo 	 o o 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 omo 	 	 	 	 	
o 	 o o	 	 m o 	
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	 T 	 	 T

	 	 o o 	 om 	 	 m 	 	 	 	 	 	 -
	 o 	 m 	 o o 	 	 o 	m 	 o	m 	 	 	 om 	 -

o 	 	 	 	 m 	 o m 	 	 m 	 	 	 o 	200 	 
	 	 	 	 mo 	 	 	o o m	 o m 	 o 	o 	

	 	 o 	 o	 o 	 	 m 	 	 	201 	 	
o	o o 	 o	 	 	 m 	 o 	 	 	 om 	 o-
dzajami czynników (Clark i drinkwater 2000; Kangasniemi i Kauhanen 2013). do czynników 

	 	 	 	 m	 o 	 	 	 o m 	 	 o m 	 	
o 	 	 o m	 	 	 	 	 m 	 	m 	 	 	 	 	

o 	 	 	 o o 	 	o o 	 	 	 m	 m	
	 	 o o 	 mo 	 	 m 	 	 	 	 	 	 	 -
	2007 201 	 	 	 o 	 	 o	 o	 	 	 o 	 	 o o	

m	 	 o 	 	 	 	 o	 	 	 	 	 	 	 
	mo 	m 	 m 	 	 	 	 	 m 	m 	 o 	 o 	 o	

o m 	 	 o 	 	 	m 	 	 m	 m m	 o	o 	 	o 	
	 	 	 m 	 	 	 o 	

m 	 o o 	 	o 	 o	 	 	 o 	 o 	 o o 	
o 	 o	 o 	 	 o o 	 o	 	 	o 	
o o	 o 	 o	 	 	 	 	 	 	 m 	 	 	 	o 	 	 o 	

m	 o o 	 m	 	 o	 	 	 o o 	 	
	 o 	 o 	 	 	 m 	 m 	 o m 	 	 o m 	 	 o	

o 	o o 	 	 	 	 o m	 m	 m	 o 	 o o-
	 m 	 	 	 o 	 o 	 	 	 	 o 	 o o 	 	

m 	 	 	 m 	o 	 	mo o 	o 	 	 o 	
m m	 	 	 o o	 	 o o	 	 	 o 	 -

o	 	 	 	 	1 0 	 	mo o 	 	 	m 	 m 	o o 	
	 	 	 	 	 	 o 	 	o o 	 o 	 	 	o 	 	

o 	 	 	 	 	 o 	 o	 	 	 m 	 	 	o o o 	 	
m 	 	 	 	 	o o 	 	 o o	 m 	 	 o 	
mo 	 o	 o 	 o 	 o 	 	 o o 	 m 	T 	 o 	

o 	 	 	 	mo 	 o 	 	 	 o 	 	 o 	
(competitive edge 	 	 	o o 	 o 	 o 	 	 m o 	

	 o 	 	 	 	 	 m	 	 o 	 m 	 o 	
	 	 	 	 o 	 o	 o o 	 o o 	 o 	 o 	

o 	m 	 	 	 	 	 m	 o 	o o 	 	 o 	 o 	 	
T m 	 o 	 	 	2011 	 	 m 	 	o 	 	 	
m 	 o 	 	 o 	 o 	 o 	 	 	 	 o	o 	 o 	 m 	 o -

nika, jak i samozatrudnionego nieimigranta (Kloosterman i Rath 2001).
mo	 	 o 	 	 	 	m o 	 	 o 	o	 	 mo o m 	
	 o 	 	 	 o 	 o 	 	 m 	 	 o o o -

o	 	 	 	 	 	 o	 	 o 	 mo o 	 m 	 	
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	o 	 o 	 mo o 	 o 	 m 	 m 	 	 	200 	
o o	 	 mo o 	 m 	 o 	 	 	 	 	 mo-

o 	m 	 m 	 	 	 o 	2000 	 o 	 	 o	 	 o 	
m 	 m 	 	 	 mo o 	 m 	 	 	o 	

	 o 	 	 o o 	 	 o m 	 	 	 o 	 	
analizy ekonomiczne (Apitzch i Kontos 2008). 

	 	 T	

m	 	 o	 	o o 	 	 	 o	 	 o m 	m -
m 	 	 	 	 	 	o	 o 	 mo 	T m 	 	 	
	 	 	 	 o	 	 	 	 o 	 	 mo o 	

o 	 	 	 	 	 	 	 	 m 	 	 o 	 	m mo	 o 	 -
o	 o 	 o	 	 	 	o o 	 	 	 	 	 o 	 o	
	 o 	 o 	 o 	 o 	 o o 	 	 o 	 	

1 	 	 	 o o o	 o 	 m 	m 	 	 m 	 	 	 	
	 	 	2007 	 o 	 	 	 o 	m 	 m 	 o 	 	

o 	 	 o o 	 o m 	 	 m 	 o 	 o 	 o o 	
	 o 	 	 	 o m o	 / 	 o m o	 	 	 	 o	 	 o 	 	

	 	o 	 	 o	o o 	 	 	 o 	 	 	 o 	
	 	 	 	 o 	 	o 	 	 mo 	 	 	

o 	 o o 	 	 m	 o m 	

MeTOdA bAdAWCzA, dObóR PRóby I CHARAKTeRySTyKA bAdANyCH

	 	 o o o	 	 	 o 	 	 	 	 	10	 	o 	
	1 	 	 m 	o 	 	 	 	m o 	 	 o 	m 	 m 	

	 o 	o 	 	 o 	mo 	 o	 	 o 	 	 o m 	 	
m 	 mo 	 	 	 o 	 	 o om 	 o o 	 	 o 	

o o 	m 	 m	 	 m	201 	 o 	 	o 	 m	 m	 -
o	 o 	 o	 o o o	 	2016	 o 	 	 m	 o	m 	 m 	

	 o o 	 o o 	 o 	 	o 	 o 	 o m 	 	
m 	 o o o 	 	 o	 	 o 	 	 o	 	 	 o	 	 o 	 	 mo -

o m 	 o m 	 	 	 	 	 o o 	 o 	 	 	 	
	 m 	o 	 o o 	 o 	 	

	 o	 	 o 	 m o 	 o	 	 o 	 o 	 o 	
	 o 	 m 	 	 	 	 	 	 o 	 o o 	
o 	 m o 	 	 	 	 o 	 o o o 	 	 	 	 o -

	m 	 	 	 	 	 o	 	 	 	 o 	 o o	 o	
mo o 	 o 	 	 	 o o 	 o 	 o 	 	 	 m -
o 	 o 	 	 	o o 	 	 	 o 	 o 	 o o 	 	 	
m 	 	 	 	 	 	o o 	o	 	 	 	 	 	
o o 	 	 	o o 	 	o o 	 o 	 	 m o 	 	 o 	 	
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	 o	 o o o 	 	 o mo 	 	o o 	 o 	 o o mo 	 	 	o -
o 	 o 	 	 o	 	 o 	 	 	 	 	 o 	 	 o

	 o	 	 m 	 1	 mo o 	 o 	 o	 o 	 	
o o mo 	 o 	 	 o 	 	 	 	 	

o	 	m 	 m 	 o 	 o 	 	 	1 	 o 	 o 	
o 	 	 	 o 	 o o 	 m 	m 	 m 	 	 	 	

	 	 m 	 7	 o 	 o 	 7	 o 	 	 	 o 	 o 	 	 o o 	 
	 o 	 	 	 	 o 	 	o 	 	 o 	 	 2	 o 	 o-

	 	 1	 o 	 m 	2 	 1	 o 	 o	 	 1	 o 	 	
m	 mo o o m	 1	 o 	o 	 	 m 	 	 o 	 	 	 	 o

Tabela 1. 	 o o mo 	

Wiek

18–24 3
25–34 18
35–44 15
45–54 5

Wykształcenie

zasadnicze zawodowe 3
	/ o 12
	 9
	 m 17

Stan cywilny

	/	 o o 	 	 2
	 	 o m m 13
	 	 o m m 19 

w separacji / po rozwodzie 3
Dzieci tak 24

Miejsce zamieszkania

2
miasto do 20 tys. 6

miasto 20–49 999 tys. 4
miasto 50–99 999 tys. 8

miasto 100–499 999 tys. 9
miasto 500 tys. 12

o 	 	 	 o

SAMOzATRUdNIeNIe W WIelKIej bRyTANII – OGólNA CHARAKTeRySTyKA 

	 	 o	 o 	 o 	 o o 	 	self-employed, sole-tra-
der 	 	 	 	 	 o 	 	 o 	 	 	o 	 o 	 	 o	

o 	 m 	 	 	 	 o m 	 	 	 	 	 o 	
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o o 	 	 o 	 	 	 m	 o m 	 	mo 	 	 o	 	o 	
	 m 	 	 	 o 	 	 	 	 m 	o 	 -

m 	 	 o o	 	National insurance Number). Rejestracji self-employed 
	 o o 	 	 	 	m 	o 	 o o 	 o 	 o o 	 	m 	 o	

m 	 	 	 o 	 	 o 	 o 	 	 m 	self-employment nie 
	mo o 	 	 	 o 	 mo 	o	 	 o 	 mo o 	

mo 	 	 	 o 	o 	 	 	 	 	 	 o o 	 	
	 	 	 	 	 	 	 o 	 o 	o 	 o o 	

rocznego dochodu1 oraz niskie podatki2	 o 	201 	 	 o 	o o 	 mo o 	
o	207	 	 	 	 m 	 o m 	 o m 	 	 mo o 	
	 	 	 	 o 	m 	 o 	 o 	 	o 	 o	 	

	 	 	m 	 o 	 o 	 	 o o 	 	201 	

	 	 	 	

o o 	 	 o o 	 	 o 	 	 	 	 	 o 	
1 	 	 o 	 mo 	 2 	 	 	o 	 	 	 	 o 	

	 	 mo m	 	 	 	T 	 	 	 	 	 	 o-
o 	 	 	 o o 	 	 	 	 o 	 m 	 o 	

	o	 o 	 m 	 	 o 	 o 	 	o 	 	 	 o 	o 	 	
o 	 	 	 m	 mo o 	 	m 	 	o o 	 	
m	 	 o	 	 o o 	 	 mo 	 	 o 	 	

	 	 	 	 o 	 m	 o o 	 	mo 	 om 	 	 	
	 	 	 	 	 o m

	 	 T

	 o 	 m 	 	 	 	 	 	 	 	 	
o	 o 	 mo 	 	 	 	 	 o m	 	 m	 	
o 	 o 	o 	 mo o 	 	o o 	 	 	 o	 o 	 	

o 	 	 	 mo 	 	 	 	 o 	 	 	 o m o-
	 	 	 	 	 mo o 	 	 	 o o 	 	 m 	

o 	 	 	 	 	 	 	 	 o m	 o 	 o 	 	 o o o 	
	 	 	 	 o 	 o o 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	m 	 	 	 	 	 o 	 m 	 	 o o 	 	 o	 o 	

o 	 	 	 	 	 	 	 o 	 	 o	 o 	 	 	
	 o

 1	 	 o 	 	2	 	 o 	 o 	 o	 o	 	 060	 	 	 	2 0	 	 	 	 	 o-
	 o	 o 	 	 060	 	 	 	2 0	 	 	 	 o o 	 o 	 	 060	 o	 	 2 	

o o o	o 	 	 o o 	2 	 	 o o 	 o 	 	 2 	 o 	201
 2	 	 	10600	 o o 	o 	o o o 	 	o o o 	20 	 	 o o 	 	0	 	 	

17 	 	o o o 	 0 	 	 o o 	 	 17 	 	 	1 0000 	 	o o o 	 	
	 o o 	 o 	 	1 0000	 o 	201
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o 	 o 	 	 	 o 	 o 	 	 o 	 o 	 	 	
	 	 o 	 o 	 	m 	 	 	 o 	 	 	 	

o 	 	 o	 	 o 	 o 	 	 o o 	 	 	
o 	o 	 	 	 	 o o 	 m 	 	 	 m 	 	

o 	 m	 m	 o	 	 	 	 	 	 	 	 -
m 	 o 	 	 	 	 	 o o 	 	 	 o	 	o 	 	
	 m m	 	 	mo o	 o 	 	 o	 	 	ofsted registered childminders” 

(opiekunki zarejestrowane w Ofsted3 	 	 	 o 	 o 	 	 	 	 o o 	
o 	 om 	 	o	 o 	 	 o 	 	o	 	 -
	 	o 	 	 o 	 	o	 o 	 	 o o 	 o 	 	

	o	 	 	 o 	 	m 	o o 	 o 	 	 o	 	 	 	 	 	
o o 	 	 o o o	 	 m	 o m 	 	 	 o 	 	 	 	

	 	 o m 	 	 m	 	 	 o	 m 	 	 	 	 	 m 	
	 m	m m 	 	mo m	 o 	 	 	 	 	 	mo 	 o 	
	 o 	 	 om 	 m 	 	 o 	 m 	 	 o m	 	 -
m	 o 	 	 	 	 om 	 	 	 	 o 	 	 o o m	 o 	 m 	
	 o 	 	 om

	 	mo 	 o	 o 	 mo 	 	 	 o o	 o m 	 m -
	 	 	 m	 m 	 	 	 	 	 o 	 o m	 m	 m	

o	 o 	 mo 	 	 	 o 	 o 	 	 o o 	 	 o 	
m	 o 	 	 	 	 o o	 	 	 o 	 o 	 -

m 	 	 	 	 	 	 	 	 	 o 	 	
o 	 	 	 	 	 o 	 mo 	 o	 m	 o m	
o o m	 	 m 	o o 	o 	 	 o	 	 	 o 	 o o	 o 	 o-

o 	 	 o 	 	 	 	m o	m 	 	 o 	 	
	 	 	m o 	 	 o 	 	 o 	 	 	 	 	 	 o 	

	 	 o m

	

	 o 	 o	 o 	 	 o m 	 	 	 	 	 -
o 	T o	 	 	 	 o	 	 o 	m 	 m 	 	 o o	 	
	 	 	 m 	 	 	 o 	 m 	 	 omo 	 	 	 o m 	
	 	 	 	 	 o 	 	 	 	 	 o m 	 o 	
	 	 	 omo 	 o 	 o o 	 o 	 	 o 	 	 omo 	 	

	 om 	 	 	 o m o 	 omo 	 o 	 	 m 	 o m 	
	 	 	 o	 	 	mo 	 	 	 o o 	 	 	 	

	 	 	 o 	 o 	 o 	 	 	 	 	 	 o 	 o 	 	 	
	 	 	 	 m	 	 o	 o 	 o 	 o o 	 	 	 o 	 	 o 	
	 	 	 	o 	 	 	 	 	o	 mo 	 o	 o	 o-

	 	 	 	 	 om 	o	 m 	 	 	 o 	 	 o 	 	

3		 	 o 	 	 	 o 	 	 	 	
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	 o	 	 	 o 	 	 	 	 	 	o o 	 	
	 mo o 	 	 o	 o 	 	 	 	 	 o o o 	

T 	 	 	 T 	 	 	 	

o 	 o 	 	 o 	 	 	 o 	 o 	
	 	 	 	 o	 	 	 	 	 	 m 	 m 	
o m o 	 	 	 m 	 	 o 	 o o 	mo o 	 	

o	 o 	 	 	 o 	 	 o o 	 o 	 	 o 	
	 	 o 	 	o 	 o	 	 	 	 	 	 	 -
	 	 mo o m 	 o 	 	 	o o 	 	 	 	 o 	 	

o 	 o	 m 	 	 	 o 	 	 o 	 o 	 	 o 	
o 	 o	 o	 	 	 	 	 	 	 	 o o 	

o 	 m 	 	 	 	 	 o m	 o 	 o o 	
	 	o m	 	 	 m 	 	 o 	 	 o	 m 	 o	 o m 	 	

	 	m 	 m 	 o 	 	 o 	 o 	 	 m 	 o 	
o 	 	 o 	 	 o 	 o o 	 	 m 	 	
m 	 o 	 	 	 o 	T o	 	 	 o 	 	o o 	

	 	 	 omo 	 	
	 	 	 	 	 o 	 o o 	 	o o	 o om 	

	o 	 o	 	 o o o	 o	 	 mo m	o 	 o -
	 o o 	 	o	 o 	 mo 	 o 	o o 	 	 o 	
	 o 	 o 	 	 	2 	

Tabela 2. 	o o	 o om 	

Poziom życia Liczba odpowiedzi
	 	 o	 o 12

4 – wysoki 17
3 – ani wysoki, ani niski 12
2 – niski 0
1	 	 o	 0

o 	 	 	 o

Tabela 3. 	 o	 	 o o o	 	 mo m

Stopień osiągniętego sukcesu Liczba odpowiedzi

	 	 o	 o 12
4 – wysoki 16
3 – ani wysoki, ani niski 11
2 – niski 0
1	 	 o	 0

o 	 	 	 o
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Tabela 4. Hipotetyczna ponowna decyzja o samozatrudnieniu

Ponownie zdecydowałabym się na samozatrudnienie Liczba odpowiedzi

Tak 37

Nie 0

Nie wiem 4

o 	 	 	 o

o 	 	 	 	 o 	 	 	 o 	 o 	 o 	
mo 	 	 	 o 	 	 	 o o o 	 	 o o	 o om 	

	 o 	 o o	 	 o	 	 o o 	 o 	 o o 	 	
	 	 	 o 	 o 	 	 	 o 	 	 	 o o 	 -
o 	 o	 	 	o 	 o o 	 	 	o	 o 	 m	 o 	

jest dla nich sukces.

WNIOSKI

	mo 	 	 o 	 o	 o 	 mo 	 	 o o	 o -
m 	 m 	 	o 	 o 	 	 o 	 o 	 o 	 	o	 -

	 o o 	 o 	 	 o 	 o 	 	 	 	
typu pull 	 	 	 	 o	 mo 	 	 o 	m o	 om o 	 o 	

	 m 	 o o 	 o 	 	 	 m	 o m 	 o 	 	
	 	 o 	o o 	 o	 	 	 mo o 	 	 	m 	
	 o 	 	 o 	 o 	 	 o 	 o 	

o	 o 	 	 m 	 	 o 	 	 o	 	 	 	 	mo o 	
	 o o 	 o 	 o 	 	 mo o 	 o o	 	 	 	 o 	

o 	 o 	 	 o 	mo o 	 	 	 o o 	 	 m	
o m 	 	 o 	 o o 	 	 o o	 	 m 	 	m 	
m 	 o m 	 	o 	 	 	 	 	 o 	 	 o	 o	

	 	 o 	 	 	 m	 mo o 	 m 	 o 	 o 	
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