MICHAL TRUBAS

PLOCKI BATALION OBRONY TERYTORIALNE)J
(1966-1972)

Abstrakt

Ptocki batalion obrony terytorialnej utworzony zostat w 1966 r. joko jednostka wojskowa przezna-
czona do wykonania zadan ochronnych i ratowniczych na obszarze miasta i ziemi ptockiej. Za odpo-
wiednig forme specjalistycznego przygotowania zotnierzy uznano prace w miejscowych przedsiebior-
stwach przemystu metalowego, chemicznego, budownictwie i gospodarce komunalnej. Jednostka
funkcjonowata jedynie do 1972 r. Pozostaty po niej do dzi§ widoczne materialne $lady. Jednak naj-
wiekszym osiggnieciem batalionu byto przyspieszenie rozwoju cywilizacyjnego i socjalizacja licznej
grupy mtodziezy wywodzqcej sie z najbardzie| zaniedbanych $rodowisk.
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Przestanki utworzenia wojsk
Obrony Terytorialnej

Przystgpienie Polski w maju 1955 r. do Uktadu
Warszawskiego miato zasadnicze znaczenie dla
dalszego rozwoju Wojska Polskiego i catego syste-
mu obrony panstwa. Wptyw tego aktu mozna roz-
patrywaé co najmniej w dwéch aspektach. Przede
wszystkim organizacja Uktadu — przy wszystkich
wynikajgcych z niej ograniczeniach - stata sie ptasz-
czyznq znacznej emancypacji naszego kraju w sfe-
rze militarnej. Wyrazato sie to w mozliwosci utwo-
rzenia samodzielnego zwigzku operacyjnego sku-
piajgcego wydzielony do Zjednoczonych Sit Zbrojnych
kontyngent Wojska Polskiego — frontu polskiego'.
Polskie kierownictwo panstwowe i wojskowe godzi-
to sie i popierato ofensywnq strategie Uktadu War-
szawskiego uznajqc, ze w interesie Polski lezy, by
ewentualna wojna w Europie znalazta swe rozstrzy-
gniecia mozliwie daleko od jej granic. Stusznie za-
ktadano, ze prowadzenie operacji obronnej na ob-
szarze naszego kraju bytoby najbardzie| niekorzyst-
nym scenariuszem przebiegu konfliktu. Jednak
nawet odsuniecie linii konfrontacji maksymalnie
na zachdd nie zabezpieczato kraju przed oddziaty-
waniem przeciwnika. W latach 60. ubiegtego wieku
przyjmowano, ze nawet w najkorzystniejszym wa-
riancie rozwoju sytuacji zaplecze frontu zewnetrz-
nego poniesie znaczqce straty w wyniku rakietowo-
-lotniczych uderzen przeciwnika z uzyciem broni
konwencjonalnej i masowego razenia oraz rézne-
go rodzaju dziatan specjalnych. Przy tym, zgodnie
z obowigzujgcymi poglgdami, wojna miata rozpo-
czqé sie nagle, od zaskakujgcego zmasowanego

uderzenia z uzyciem wszelkich srodkéw. Wynikato
to jednoznacznie z koncepcji prowadzenia wojny
przez potencjalnego przeciwnika. Jednym z najwaz-
niejszych zadan wojsk NATO w pierwszym okresie
wojny byto istotne utrudnienie lub zerwanie opera-
cyjnego i strategicznego rozwinigcia wojsk Uktadu
Warszawskiego. W tym celu zaplanowano i przy-
gotowano destrukcyjne oddziatywanie na wazne
wezty komunikacyine, przeprawy na Narwi, Bugu,
Wisle, Sanie oraz Odrze, a takze wszystkie trudne
do obejscia wieksze aglomeracje i elementy natu-
ralnego pokrycia terenu na gtéwnych réwnolezni-
kowych ciggach komunikacyjnych oraz tqczgcych
ie liniach rokadowych?. Zaktadano, ze na znacznych
obszarach kraju zaktécone zostanie funkcjonowanie
instytucji spotecznych i gospodarczych. Ciezkie
straty sanitarne spotegowad miaty zniszczenia in-
frastruktury komunikacyinej i komunalnej, sieci tg-
cznosci oraz catego systemu kierowania procesami
spotecznymi i ekonomicznymi. Przewidziano tez
caty wachlarz uzupetniajqcych dziatan dywersyjnych
i sabotazowych?.

Sprostanie tym wieloaspektowym zagrozeniom,
wobec zaktadanego wyjscia wojsk operacyjnych
poza granice kraju, wymagato catkowicie innego
podejscia do obrony obszaru panstwa i wykorzy-
stania jego potencjatu obronnego. Zachodzita bez-
wzgledna konieczno$é utworzenia spdjnego systemu
aktywnej obrony przeciwlotniczej, ochrony ludnosci
i zasobdéw w warunkach uzycia broni masowego
razenia oraz likwidacji bezposrednich i posrednich
skutkéw oddziatywania nieprzyjaciela na obiekty
zaplecza. W tej dziedzinie najwazniejsze zadania,
obok zwalczania lotnictwa nieprzyjaciela, dotyczyty
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udroznienia szlakéw komunikacyjnych, odtwarzania
elementarnych warunkéw zycia na porazonych ob-
szarach, udzielania szybkiej i wszechstronnej po-
mocy poszkodowane| ludnosci, ochrona jej mienia
i przeciwdziatanie zywiotowym przemieszczeniom
duzych grup ludzi, a takze odtwarzanie produkgiji
débr i ustug zaspokajajgcych potrzeby ludnosci
i przemieszczajqcych sie wtasnych i koalicyjnych
wojsk operacyjnych. Panstwo dysponowato sitami
i sSrodkami zdolnymi do wykonania tych zadan. Byt
to ztozony system zaktadajqcy takie organizacyjne
i mobilizacyjne przygotowanie catej struktury pan-
stwa w oparciu o powszechne zaangazowanie lud-
nosci oraz uktadu gospodarczego, ktéry zapewnit-
by mozliwie wysokq efektywno$é ochrony spote-
czenstwa i struktur panstwa w warunkach wojny*.
Jednak zaréwno teoretyczne analizy, jok i réznego
szczebla éwiczenia i gry wojenne, jednoznacznie
wskazywaty na ograniczonq zdolno$é cywilnego
komponentu obrony narodowej do wykonania wszy-
stkich zadan przewidzianych dla jego podmiotéw.
W szczegdblnosci mozliwosci sektora cywilnego oka-
zywaty sie niewystarczajgce w szybkim udraznia-
niu szlakéw komunikacyjnych i kierowaniu ruchem
na nich, izolowaniu stref zniszczen, skazen i zakazen,
wyszukiwaniu i przygotowaniu do ewakuacji oséb
porazonych, czasowe| ochronie waznych obiektéw
i mienia oraz przygotowaniu drég i miejsc ewakuacji
ludnosci®. Problem sprowadzat sie przede wszystkim
do pewnej bezwtadnosci jego zadziatania; przeciez
nawet militaryzacja przedsiebiorstw wymagata co
najmniej kilkudziesieciu godzin. Oczywistym wnio-
skiem byto wiec utworzenie wyspecjalizowanych
woijsk, utrzymujqcych wysoki stopien gotowosci,
a przeznaczonych wytgcznie do dziatania na ob-
szarze kraju. Wigczono do nich jednostki lotnictwa
mysliwskiego i transportowego oraz artyleryjskie
i rakietowe sity przeciwlotnicze potgczone w Woijska
Obrony Powietrznej Kraju (OPK), a takze jednostki
wojsk lgdowych, o duze| dyspozycyjnosci i silnie
zwigzanych z chronionym terenem, okreslone wspdl-
nym mianem Wojsk Obrony Terytoriom Kraju (OTK).
W sktad OTK weszty Wojska Obrony Wewnetrznej,
Wojska Ochrony Pogranicza, jednostki tytowe, za-
pasowe i szkolne, a takze jednostki Obrony Teryto-
rialnej (OT)¢. Wtasnie jednostkom obrony teryto-
rialne| powierzono zadania wsparcia cywilnego
komponentu obrony narodowej w pierwszym okre-
sie konfliktu zbrojnego. Na przetomie lat 50. i 60.
ubiegtego wieku w Wojsku Polskim pojawit sie wiec,
obok wojsk operacyjnych przeznaczonych do dzia-
tan w sktadzie sit koalicyjnych na froncie zew-
netrznym, pion obrony obszaru kraju pozostajgcy
w wytgcznej dyspozycji narodowego dowddziwa.

Przy tym cze$¢ jego sit i $rodkéw (whasnie jednostki
OT) funkcjonalnie podporzgdkowano terenowym
komitetom obrony’.

Konieczno$é obronna byta gtéwnym, lecz nie
jedynym, czynnikiem sprawczym powotania wojsk
obrony terytorialnej. Przeprowadzone w latach 1956-
1959 redukcje polskich Sit Zbrojnych nie tylko obni-
zyly o ponad 200 tys. zotnierzy stan liczebny, lecz
przede wszystkim zmienity charakter naszego wojska.
Z rozdetej do absurdalnie nieracjonalnej wielkosci
armii, wiasciwej dla frontéw Il wojny $wiatowej, Woj-
sko Polskie przeksztatcone zostato w armie pancer-
no-zmechanizowang, dwukrotnie mniejszq, lecz
dysponujgcq nowoczesnym uzbrojeniem i sprze-
tem. Na jej uzupetnienie potrzebne byto mniej po-
borowych i do szeregu trafiata jedynie cze$é (dodaj-
my — lepsza) zasobu. Na znaczng grupe poborowych
(rzedu 12-17% aktywnego zasobu) nie byto zapo-
trzebowania w wojskach operacyjnych. Zjawisko to
po raz pierwszy wystgpito juz w 1956 r., a w potowie
lat 60. w skali kraju mogto to by¢ juz nawet kilka-
dziesigt tysiecy poborowych ponadkontyngentowych@.
W znacznym procencie byli to mezczyzni korzysta-
iqcy z odroczen i o obnizonych predyspozycjach
psychofizycznych, czasem majqcy za sobq konflikt
z prawem, a nade wszystko — nie posiadajgcy pod-
stawowego wyksztatcenia. Utworzenie jednostek OT
stwarzato szanse zagospodarowania tego potencja-
tu, a jednoczesnie utrzymania rzeczywiste| powszech-
nosci obowigzku wojskowego’.

Prawng podstawqg formowania jednostek OT
byto Rozporzqdzenie Rady Ministréw'® oraz akt wy-
konawczy do niego — Uchwata Rady Ministréw
nr 164/63 z dn. 4 maja 1963 r. o zasadach orga-
nizacji jednostek obrony terytorialnej. Zaplanowa-
no utworzenie az 330 jednostek wojsk terytorial-
nych. W regionach powstaé miaty brygady, w kaz-
dym wojewddziwie i miescie na prawach wojewddz-
twa — putki, zas w powiatach i miastach na prawach
powiatu — bataliony''. W zaleznosci od wtasciwosci
terenu i spodziewanego zakresu zadan przewidzia-
no zréznicowanq strukture oraz sposéb funkcjono-
wania jednostek (kategorig). W ich strukturze wy-
stepowata rézna liczba pododdziatéw (kompanii),
a zotnierze odbywali stuzbe w systemie dochodzg-
cym (jednodniowe éwiczenia i czternastodniowe
zgrupowania szkoleniowe w ciggu trzech lat), sta-
cjonarnym w ciggu 10 miesiecy oraz mieszanym
dochodzqgco-stacjonarnym'?.

Struktura organizacyjna i zotnierze batalionu

Ptocki batalion obrony terytorialnej powotany
zostat rozkazem dowddcy Warszawskiego Okregu
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Wojskowego nr 065 z dn. 28 kwietnia 1966 r. Jego
formowanie rozpoczeto jednak, na podstawie od-
dzielnego Zarzqgdzenia Szefa Sztabu Generalnego,
juz 1 kwietnia tego roku. Batalion powstat jako
samodzielna jednostka obrony terytorialnej typu A,
tj. skoszarowana, oznaczona jawnym numerem
2261. W strukturze batalionu (etat 15/84) wyréz-
niono: dowéddztwo, sztab, sekcje politycznqg, sekcje
uzbrojenia i sprzetu specjalnego, kwatermistrzostwo
i ambulatorium oraz cztery kompanie piechoty.
W kazdej kompanii (etat 71/033), oprécz dowddz-
twa, byty trzy plutony piechoty i pluton ciezkich
karabinédw maszynowych (ckm)'®. Ukompletowany
do petnego stanu batalion winien liczyé 754 zotnie-
rzy oraz 5 pracownikéw cywilnych. Wojskowi to 24
oficeréw, 18 podoficeréw zawodowych i nadtermi-
nowych, 64 podoficeréw zasadniczej stuzby wojsko-
wej oraz 651 szeregowcédw. Dla zotnierzy zawodo-
wych przeznaczone byto 9 stanowisk oficerskich
i 12 podoficerskich; pozostate przewidziane byty
do obsadzenia oficerami i podchorgzymi rezerwy
powotywanymi na dtugoterminowe przeszkolenie
wojskowe. Takze w grupie zotnierzy zasadniczej
stuzby wojskowe| wystepowaty dwie, réznigce sie
statusem, grupy. Wszystkie stanowiska dowédcéw
druzyn i mtodszych specjalistéw obsadzone byty
zotnierzami dwuletnie| stuzby. Podstawowa gru-
pa zotnierzy petnita stuzbe 10 miesiecy. Z dniem
1 stycznia 1970 r. z etatu batalionu skreslono
4. kompanie piechoty i stan jednostki zmniejszyt sie
o 5 oficeréw (w tym 1 zawodowy), 2 podoficerow
zawodowych, 16 podoficeréw zasadniczej stuzby
wojskowej oraz 158 szeregowcdéw'“.

W ramach zmian w systemie obrony terytorium
kraju i zwiqzanej z tym likwidacji jednostek OT
ukazato sie zarzgdzenie Szefa Sztabu Generalnego
nr 081/O0rg. z dn. 30 grudnia 1971 r., nakazujgce
rozformowanie ptockiego batalionu z terminem
wykonalnoéci do 31 marca 1972 r. W zwigzku z tym
juz nie przeprowadzono wecielenia kolejne| grupy
poborowych, a zotnierzy 24-miesiecznej stuzby
sukcesywnie zwalniano do rezerwy lub przenoszo-
no do innych jednostek. Z korcem lutego zwolnio-
no pracownikéw cywilnych i rozwigzano ambula-
torium. Zotnierze zawodowi zajeli sie likwidowa-
niem gospodarki jednostki. 26 marca przeniesiono
ich do PSzW Ptock, gdzie oczekiwali wyznaczenia
na nowe stanowiska lub przeniesienie do rezerwy'>.

Batalion uzbrojony byt wytgcznie w indywidualng
i zespotowq bron strzeleckq. Broniq osobistq ofice-
réw, podchorgzych i podoficeréw zawodowych byt
7,62 mm pistolet TT wz. 1933. Podoficerowie za-
sadniczej stuzby wojskowej i szeregowcy uzbrojeni
byli w 7,62 mm pistolety maszynowe PPS wz. 1943.

W kazdej druzynie byt jeden 7,62 mm reczny kara-
bin maszynowy (rkm D), za$ broniq zespotowqg wy-
stepujgcq na szczeblu kompanii byty cztery 7,62 mm
ciezkie karabiny maszynowe (ckm) wz. 43 przysto-
sowane do prowadzenia ognia do celéw naziemnych
i powietrznych. Zgodnie z tabelq naleznosci w kaz-
dej druzynie powinien by¢ jeden reczny granatnik
przeciwpancerny (rgppanc-2). W dostepnych doku-
mentach brak jest jednak $ladéw, ze faktycznie
znajdowaty sie one na uzbrojeniu batalionu. Jako
bron szkolno-treningowa wystepowaty w nieznanej
liczbie 5,6 mm karabinki sportowe oraz 7,62 mm
kb wz. 1930. Bardzo skromnie jednostka byta wy-
posazona w sprzet techniczny. W momencie jej
sformowania posiadata samochody cigzarowe
Star 251 Gaz 51, samochéd dostawczy Zuk furgon
oraz motocykl M-72. Cztery lata pdzniej jednos-
tka dysponowata 9 pojazdami (Warszawa M-20,
Gaz 51, pie¢ Staréw 25, Zuk oraz motocykl M-72)
i jedng przyczepq o nos$nosci 3,5 116,

Batalion przeznaczony byt do wykonania zadan
operacyjnych i techniczno-ratowniczych na terenie
miasta, powiatu ptockiego i powiatéw przylegtych,
w szczegdlnosci: likwidacji skutkéw uderzen nie-
przyjaciela, wzmocnienia ochrony waznych obiektéw
przemystowych, drogowych i komunalnych oraz
odbudowy infrastruktury. Istotq pokojowego funkcjo-
nowania jednostki byto wykonywanie zadan szko-
leniowo-produkeyjnych o charakterze $cisle zwig-
zanym ze specyfikq obszaru dziatania. Zotnierzy
przygotowywano wiec wykonywania zadan taktycz-
nych wtasciwych dla pododdziatéw piechoty, pet-
nienia stuzby porzqdkowo-ochronnej i ratowniczej
oraz prowadzenia prac budowlanych, montazowych
i remontowych $cistym wspdtdziataniu z sitami Ob-
rony Cywilnej i jednostkami gospodarki narodowe;'”.
Dlatego szkolenie techniczno-specjalne obejmowa-
to gtéwnie zakres wiedzy i umiejetnosci majgcych
zwiqzek z zawodami budowlanymi: od prac ziemnych
i konstrukeyjnych z wykorzystaniem specjalistycznych
maszyn poczynajqc do czysto manualnych umiejet-
nosci budowlanych i remontowych. Waznym zagad-
nieniem byto przygotowanie zotnierzy do udziatu
w akcjach ratunkowych zwigzanych z awariami komu-
nikacyjnymi i powodziami oraz ochrony réznego
typu obiektéw.

Organizacyjnie ptocki batalion obrony terytor-
ialne] podporzgdkowany byt Wojewédzkiemu Szta-
bowi Wojskowemu (WSzW) Warszawa. Nie za-
chodzity przy tym zadne relacje stuzbowe tak z in-
stytucjomi i jednostkami wojskowymi garnizonu,
jak i innymi oddziatami i pododdziatami OT. Od-
notowa¢ jednak nalezy pewne zaleznosci funkcjo-
nalne — zadania operacyjne batalionu okreslat szef
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Powiatowego Sztabu Wojskowego (PSzW) Ptock, za$

sam batalion byt jednostkq zaopatrujgcg w mate-

riaty szkoleniowe dla ciechanowskiego batalionu

OT i ptockiego 106. Ochotniczego Hufca Pracy'®.
Gtéwnym czynnikiem determinujgcym specyfike

ptockiego batalionu byli stuzgcy w nim zotnierze.
Kadra zawodowa wywodzita sie z réznych jednostek
wojskowych, a podoficerowie nadterminowi takze
z rezerwy. Wydaie sie, ze przewozajgca wiekszosé
oficeréw miata juz za sobqg wieloletnig stuzbe woij-
skowq i stanowiska w jednostce OT mogty byé os-
tatnimi w ich wojskowe| karierze. Wszyscy mieli
wyksztatcenie $rednie zawodowe, za$ lekarz legity-
mowat sie dyplomem akademickim.

Zasadnicze stanowiska w batalionie zajmowali:
* dowddcy batalionu: mjr/pptk Eugeniusz Ggsio-

rowski, mjr Jan Kobylas, pptk Wtadystaw Tobiasz;

* zastepcy dowddcy ds. politycznych: mjr Tadeusz
Gzik, mjr Edward Wnuk, mjr Stanistaw Bigos;

* szefa sztabu, zastepcy dowéddcy: kpt. Mieczystaw
Paliga, kpt. Franciszek Katuzny, mjr Eugeniusz
Roézycki;

* kwatermistrza, zastepca dowéddcy: kpt. Alojzy
Stachno, mjr Stanistaw Bigos;

* dowddcéw kompanii: kpt. Stanistaw Gtuch, kpt.
Jarostaw Tkaczenko, por./kpt. Stanistaw Manko,
kpt. Michat Stawarz, mjr Zbigniew Prochanski;

» Szefa Uzbrojenia: kpt. Wtadystaw Pajgk;

* Szefa Zaopatrzenia Finansowego: kpt. Wincen-
ty Dziadko; )

* Szefa Zaopatrzenia Zywnosciowego: por. Ma-
rian tuszczewski, kpt. Jan Szczygiet;

* Szefa Zaopatrzenia Mundurowego: kpt. Jozef
Swigszek;

* Pomocnika Szefa Sztabu ds. Szkolenia: kpt. Je-
rzy Wojda;

* lekarza: ppor. Jan Anulewicz, por. Zbigniew Za-
lewski'?.

Obszernos¢ tego niepetnego zestawienia $wiad-
czy o duzej rotacji kadry oficerskiej, zwtaszcza do-
wédczej; w ciggu nieco ponad 5 lat wymienita sig
ona praktycznie dwukrotnie. Zjawisko takie by-
to normq w jednostkach operacyjnych, lecz raczej
rzadko zdarzato sie w poddziatach i oddziatach
tytowych. Trudno okresli¢ jego przyczyny. Pewng
wskazdéwkg mogq byé spostrzezenia przetozonych.
Szef WSzW, gen. bryg. Jan Drzewiecki, odnotowat
w 1970 r. bardzo ztq atmosfere wéréd kadry oficer-
skiej batalionu, wywotang wyjgtkowo nieeleganc-
kimi metodami rywalizacji (chodzito o gratyfikacje
finansowe) o takim natezeniu, ze zalecit catkowitq
wymiane dowddztwa?. Nie sposdb takze okresli¢
przygotowania fachowego oficeréw; teoretycznie
przynajmniej dowddcy kompanii, odpowiadajgcy

za organizacje i wykonanie zadan produkcyjnych,
winni mie¢ wiedze o pracach budowlano-montazo-
wych. Nie wydaje sie jednak, by byli to specjalisci
budownictwa.

Niewgtpliwymi fachowcami byli natomiast ofice-
rowie i podchorgzowie rezerwy, zastepcy dowdd-
cbéw kompanii i dowédcy plutonéw, odpowiedzialni
za wykonanie konkretnych zadan produkcyjnych.
Powotywani byli oni na 6-8-tygodniowe ¢wiczenia,
za$ ich przydziat mobilizacyjny byt zgodny z wy-
ksztatceniem i wykonywanym zawodem. Powotanie
do stuzby byto dla nich niewqtpliwie korzystne;
chronieni postanowieniami ustawowymi w swych
miejscach pracy, zyskiwali unikalne do$wiadczenia
w zakresie kierowania jednostkg zmilitaryzowanq,
a takze wymierne korzysci materialne w postaci
wysokich premii produkcyjnych?'.

Wazng grupe byli funkcyini zotnierze zasadniczej
stuzby wojskowe| — dowddcy druzyn i mtodsi spe-
cjalisci. Byli to w wiekszosci absolwenci szkét pod-
oficerskich lub o$rodka szkolenia OT oraz oddziatéw
piechoty. Od innych zotnierzy stuzby zasadniczej
odrézniat ich dwuletni okres stuzby. Byli wiec, obok
zotnierzy zawodowych i nadterminowych, wzglednie
statym elementem struktury batalionu. W 1967 r.
wiekszo$¢ z nich legitymowata sie wyksztatceniem
zawodowym lub niepetnym s$rednim (50%), 42%
miato wyksztatcenie podstawowe, zas 8% $rednie
ogdlne lub techniczne. Bardzo szeroki byt wachlarz
wyuczonych lub wykonywanych przez funkcyjnych
zawodéw: 16% byto zwigzane z budownictwem,
10% obrébkqg metali, 10 % byto kierowcami, 15%
rolnikami, 39% deklarowato inne zawody, a 3%
okreslano jako niewykwalifikowanych, 21% zotnie-
rzy przed rozpoczeciem pracowato w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, 22% w duzych zaktadach
przemystowych, a 35% w drobnych przedsiebior-
stwach lub rzemio$le??. Mozna przyjqé, ze ta grupa
zotnierzy nie odbiegata swq jakosciq od podofi-
ceréw i mtodszych specjalistéw innych jednostek
WP (z wyjgtkiem jednostek specjalnych). W pracach
produkcyinych spetniali oni funkcje podobne do cy-
wilnych brygadzistéw?, co pod wzgledem finanso-
wym stawiato ich w wyraznie uprzywilejowanej po-
zycji w stosunku do podoficerdw wojsk operacyjnych.

Niewqtpliwie specyficzng grupq byli poborowi
kierowani do tej i innych jednostek OT. Spoéréd
poborowych wcielonych do batalionu w momencie
jego sformowania, tj. 30 i 31 marca 1966 r., wy-
ksztatceniem srednim legitymowat sie jedynie 1%
zotnierzy, zasadniczym zawodowym takze 1% i 27%
podstawowym. A wiec az 71% nie mogto wykazaé
sie podstawowym statusem wyksztatcenia; w tej
liczbie 40% ukonczyto 5 lub 6 klas, 30% — 1-4 klasy,
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a 1% nigdy nie uczeszczato do szkoty. Az 50%
przysztych zotnierzy wczeséniej w ogéle nie praco-
wato, 26% pracowato w gospodarstwach rolnych
a 15% zatrudniato sie przy pracach budowlanych,
reszta wykonywata rézne prace dorywcze. Dla
petniejsze| charakterystyki odnotowaé trzeba, ze co
dziesigty poborowy miat wczesniej konflikt z pra-
wem. Wiekszos$¢ zotnierzy pochodzita z wojewéddz-
twa warszawskiego, a niemal potowa z nich z te-
renu WKU Ptock. Znaczqca grupa zamieszkiwata
aglomeracje warszawskq, a wiec samq Warszawe
i miasta satelickie. Wérdéd zotnierzy spoza woje-
wédztwa wiekszo$é stanowili mieszkancy todzi
i podtédzkich miejscowosci?. Niemal wszystkim
zotnierzom wczesniej odraczano powotanie do stuz-
by; kontyngent obejmowat wiec kilka (a nawet kil-
kanascie) rocznikéw. Wielu poborowych, mimo
przyznania im odpowiednie| kategorii zdrowia,
trapity rézne schorzenia. Stqd bezposrednio po wcie-
leniu konieczne byto kierowanie ich przed komi-
sie lekarskq, gdzie czesto uzyskiwali orzeczenie
o catkowitej lub czasowe| niezdolnoéci do stuzby.
W kilku przypadkach wobec zotnierzy, ktérym sqdy
warunkowo zawiesity wykonanie kary, na dowddcéw
scedowane zostaty obowiqzki kuratorskie?>. Przed-
stawiona wyzej charakterystyka poborowych nie
zmieniata sie istotnie do kohca funkcjonowania
batalionu. Jedynie stopniowo, w miare wyczerpy-
wania zasobu odroczonych, wyréwnywat sie wiek
zotnierzy.

Istotnym problemem batalionu byta dyscyplina
formalna. Juz dwa tygodnie po wcieleniu pierwszych
zotnierzy, jeszcze w okresie szkolenia unitarnego,
pojawity sie pierwsze przypadki naduzywania al-
koholu. To szczegédlnie niebezpieczne w wojsku
naruszenie dyscypliny, praprzyczyna innych nega-
tywnych zjawisk, pozostato juz do konca statym
elementem batalionowe| rzeczywistosci. Drugq ka-
tegoriq przewinien byty samowolne oddalenia,
tj. opuszczenie miejsca przebywania bez zezwolenia
przetozonych. Zwykle zotnierze oddalali sie na kil-
ka-kilkanascie godzin, lecz zdarzaty sie przypadki
noszqgce znamiona dezercji. Bardzo czeste byty kra-
dzieze mienia wojskowego, gtéwnie przedmiotéw
mundurowych, ktére sprzedawane byty cywilnym
pracownikom przedsigbiorstw lub okolicznej ludno-
$ci?¢. Zmorg batalionu byty tez wypadki nadzwy-
czajne zaistniate w toku prac produkcyjnych. Do tej
kategorii zaliczano wszelkie urazy powodujqce nie-
zdolno$é do wykonywania zadan przez czas dtuzszy
niz 7 dni lub straty w mieniu o znacznej warto$ci?’.
Wydaie sie, ze byt to w réwnym stopniu wynik niskiej
kultury technicznej zotnierzy, jak i trudnych warun-
kéw wykonywania prac.

Szkolenie, ksztatcenie i zadania produkcyjne

Organizacja szkolenia jednostek OT wyrézniata
sie pewnq specyfikg. Rok szkoleniowy zaczynat sie
1 grudnia (w jednostkach operacyjnych 1 pazdzier-
nika lub 1 kwietnia) i dzielit sie na dwie czesci,
roézniqce sie gtéwnymi zadaniami. Pierwsza poswie-
cona byta operacyjno-taktycznemu i metodycznemu
przygotowaniu kadry dowddczej, zas druga — wyko-
naniu zadan szkoleniowo produkcyjnych. W gru-
dniu i styczniu batalion funkcjonowat w zmniejszo-
nym, podstawowym sktadzie, tworzonym przez zot-
nierzy zawodowych oraz zotnierzy dwuletniej zasad-
niczej stuzby wojskowe| i — niewielkim zakresie —
oficeréw i podchorqzych rezerwy. W tym czasie
przygotowywano funkcyjnych do wykonywania za-
dan mobilizacyjnych i obronnych — doskonalono
planowanie i wspétdziatanie z wojskami operacyj-
nymi i jednostkami OTK i OC, éwiczono szczegé-
towe zadania zwigzane z zabezpieczeniem prze-
grupowania wojsk przez obszar odpowiedzialnosci
PSzW Ptock, likwidacjq skutkéw uderzen nieprzyja-
ciela oraz odtwarzaniem infrastruktury i prowadze-
niem dziatan ratowniczych. Waznym i bardzo serio
traktowanym zamierzeniem byty kursy instruktor-
sko-metodyczne dla dowddcédw plutonédw i druzyn.
W ich programie dominowaty dwa zagadnienia:
praca wychowawcza z zotnierzami stuzby zasadni-
czej (wdrazanie do stuzby, rozpoznawanie nastrojéw,
reagowanie na naruszenia prawa i zasad dyscypli-
ny wojskowej, budowanie wiezi migdzyludzkich) oraz
zasady wykonywania zadan produkcyjnych (orga-
nizacja pracy, rozliczanie jej efektéw, bhp). Warto
zwrécié uwage, prowadzqgcymi zajecia byli czesto
takze oficerowie i podchorgzowie rezerwy - specja-
lisci budownictwa. Takze w tym czasie dowddziwo
batalionu uczestniczyto w szkoleniach zbiorowych
organizowanych przez szefa WSzW z udziatem
kierownictw wszystkich jednostek OT z terenu wo-
jewddztwa?8.

Druga czesé roku szkoleniowego rozpoczynata
sie wcieleniem poborowych. Ich szkolenie prowa-
dzone byto w cyklu 10-miesiecznym, od lutego
do grudnia, choé w rzeczywistosci trwato 2-3 tygo-
dnie krécej. Czas pobytu zotnierzy w batalionie
podzielony byt na trzy okresy. Pierwszy poswiecony
byt szkoleniu podstawowemu (unitarnemu). Jego
tre$ciqg byt skrécony cykl przygotowania pojedyn-
czego zotnierza do wykonania podstawowych za-
dan w sktadzie druzyny i plutonu. Zotnierzy uczono,
w absolutnie minimalnym zakresie, postugiwania sie
broniq indywidualng i zespotowq, sprzetem ochro-
ny przed skazeniami, sprzetem tqcznosci przewo-
dowej oraz zestawami ratowniczymi i udzielania
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pierwsze] pomocy przedlekarskiej. Uznawano, ze
nawet krétkie i powierzchowne, lecz bardzo inten-
sywne szkolenie, pozwoli wpoié zotnierzom zaséb
umiejetnosci i nawykdw koniecznych przy wykony-
waniu zadan zgodnych z przeznaczeniem jednostki.
Okres szkolenia unitarnego konczyta uroczystosé
ztozenia przysiegi wojskowe.

Drugi okres, nazwany szkoleniowo-produkcyjnym,
trwat 7 miesiecy. Jego istotq byto wykonywanie prac
na rzecz gospodarki narodowej o charakterze zbiez-
nym lub zblizonym do spodziewanych zadan bata-
lionu. Jeden dzien w tygodniu, jok sie wydaje sobo-
ta, poswiecony byt wytgcznie szkoleniu: politycznemu,
ogniowemu (strzeleckiemu), taktycznemu, ogélno-
wojskowemu a takze pracy kulturalno-wychowaw-
cze.

Trzeci okres szkolenia teoretycznie trwat miesigc
i po$wiecony byt zgrywaniu plutonéw i kompanii.
Praktycznie wykorzystywano go na zakonczenie
zadani produkcyjnych. Zotnierzy zwalniano do re-
zerwy okoto 10 grudnia?.

Na szkolenie zotnierzy piechoty, zasadnicze| spe-
cjalnosci wojskowej w batalionie, dokumenty norma-
tywne przewidywaty tgcznie 508 godzin®. Najwiece;,
156 godzin, przeznaczono na przedmioty szkolenia
ogdlnowojskowego, zas 118 godzin na szkolenie
i informacje polityczne. W szkoleniu bojowym zwra-
ca uwage duzy udziat szkolenia taktycznego i tak-
tyczno-specjalnego (123 godziny), a wiec przed-
miotéw przygotowujqcych zotnierzy do wykonywa-
nia zasadniczych zadan.

Trudno odnies¢ sie do poziomu szkolenia. Jedy-
ny dostepny dokument to protokét kontroli przepro-
wadzone| przez dowddztwo Warszawskiego Okre-
gu Wojskowego w kwietniu 1970 r3'. Batalion otrzy-
mat ocene ogdlng 3,66 (dobrg), w tym oceny za
poszczegdlne przedmioty w granicach 3,55-4,40.
Nieznana jest metodyka oceny, ktérg postugiwata
sie komisja, lecz w kazdym przypadku uzyskany
wynik sprawia wrazenie wzietego z sufitu. Powyzsze
przypuszczenie autor opiera sig¢ na wiedzy o zasa-
dach oceniania wyszkolenia oddziatéw i podod-
dziatéw skonfrontowanej z warunkami szkolenia
ptockiej jednostki. Wiekszosé¢ ocen winna by¢ opar-
ta na jednoznacznych, mierzalnych wartosciach
liczbowych. Na przyktad ocena szkolenia ogniowe-
go wyprowadzana byta z ocen za wykonanie przez
wszystkich zotnierzy przewidzianych programem
strzelen z broni etatowej. Nawet przyjmujgc mak-
symalnie efektywne wykorzystanie 90 szkoleniowych
(a pamietajmy, ze kontrola odbywata sie w kwietniu,
dwa miesigce po wcieleniu), warunki szkolenia wy-
kluczaty realizacje programu. Po prostu strzelnica
garnizonowa na Cholerce umozliwiata jedynie

strzelania z broni krétkiej, pistoletéw maszynowych
oraz wykonywanie jednego zadania ogniowego
z rkm i jednego z ckm?32. Poniewaz brak jest $ladéw
korzystania z innych strzelnic, za pewng mozna
przyjq¢ teze, ze zotnierze nie wykonywali wszystkich
wymaganych strzelan, a podana w protokéle ocena
(3,48) jest zdecydowanie zawyzona.

Analizujgc proces szkolenia nie sposéb pomingé
dziatalnosci o$wiatowo-wychowawczej. Jej istotng
czesciq byto, odsqdzane dzi$ od czci i wiary i kre-
owane wspdtczesnie na ,narzedzie brutalnej indok-
trynacji mtodych ludzi”, szkolenie i informacje poli-
tyczne. Tymczasem analiza tematdw zajeé wskazuje,
ze zagadnienia, ktére od biedy mozna by uznaé za
ideologiczne, byty absolutnym marginesem. Gtéw-
ng, i na dobrg sprawe jedyngq, tresciq tych zajeé byto
obudzenie w kiepsko wyksztatconych i zsocjalizo-
wanych mtodych ludziach poczucia obywatelskosci.
Stqd tematy zwigzane z historiq (pewnie, ze obja-
$niajqce dzieje powierzchownie i wybiérczo, ale
to nie byt uniwersytet), geografiq Polski i kulturg
narodowq. Starano sie wiec przekazaé zotnierzom
minimum wiedzy i Polsce $wiecie oraz obudzi¢
w nich elementarne potrzeby kulturalne, a takze
dume z wtasnego kraju i poczucie wspdlnoty z nim.
Istotnym zadaniem byto takze wdrozenie poborowych
do pracy kolektywnej, wspdlnego dziatania z po-
szanowaniem celéw grupowych. Stqd zespotowe
wykonywanie réznych zadan, ruch wspétzawodnic-
twa i przodownictwa oraz nacisk na znajomosé
i przestrzeganie przepiséw regulujgcych dyscypline
formalnq i dyscypline pracy. Nie nalezy zapominaé
takze o cywilizacyjnej funkcji szkolenia sprowadza-
iacej sie, najogdlniej uimujgc, do wpojenia zotnie-
rzom elementarnych zasad wspdtzycia spotecznego
i kultury bycia®.

Zotnierze objeci byli takze doksztatcaniem w za-
kresie szkoty podstawowej. Zajecia, prowadzone
przez cywilnych nauczycieli, odbywaty sie trzy ra-
zy w tygodniu w wymiarze 4-6 godzin lekcyjnych
w salach na terenie batalionu lub w szkole nr 15
w Maszewie. Organizatorem doksztatcania byt wy-
dziat Oswiaty Prezydium Powiatowe| Rady Narodo-
wej w Ptocku, a personalnie odpowiedzialnym byt
Inspektor Oswiaty dla Dorostych. Nauczyciele, obok
uposazenia za wykonywang prace zlecong, w kon-
cu roku szkolnego otrzymywali zwykle nagrody
pieniezne w wysokosci nawet jednego uposazenia
miesiecznego. W 1966 r. nauke prowadzono na po-
ziomie klasy pigte| (4 grupy, 136 ucznidw), szbstej
(3 grupy, 97 uczniéw) oraz siédmej, gdzie w 3 gru-
pach uczyto sie 93 zotnierzy. Nie zaktadano przy
tym chyba szczegdlnie ambitnych celéw: dgzono
jedynie, by zotnierze odbyli kurs kolejnej klasy
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szkoty podstawowe|. Za sukces stusznie uznawano
wyprowadzenie zotnierzy z wtdérnego analfabetyzmu
i obudzenie cho¢by minimalnej ciekawosci $wiata.
Wreczeniu $wiadectw, szczegdlnie ukonczenia szko-
ty podstawowej, nadawano bardzo uroczystq opra-
we. Odbywato sie ono w kinie ,Petro” w obecnosci
rodzicéw zotnierzy oraz przedstawicieli wtadz ad-
ministracyjnych, kierownictw zaktadéw i organizacji
spotecznych?.

Organizowano takze ksztatcenie zawodowe.
Nauke, czy tez raczej przyuczenie do zawodu, or-
ganizowaty i optacaty przedsiebiorstwa, na rzecz
ktérych zotnierze wykonywali zadania produkcyjne.
Najczesciej, jak sie wydaje, byty to specjalnosci
budowlane: murarz-tynkarz, betoniarz-zbrojarz,
cie$la budowlany, operator maszyn budowlanych
oraz specjalnosci zwigzane z budowq i utrzymaniem
drég kotowych i kolejowych. Szczegdlnie pozgdane
przez zotnierzy byto uzyskanie umiejetnosci wyko-
nywania instalacji elektrycznych, zdobycie upraw-
nien do obstugi maszyn ziemnych i rolniczych oraz
traktorzysty, a nawet — uzyskanie karty rowerowe;.
W sumie zotnierze batalionu mogli naby¢ podsta-
wowe umiejetnosci w okoto 15 zawodach i specjal-
no$ciach, mogqcych staé sie podstawq przysztego
zatrudnienia w réznych przedsiebiorstwach. Dla
zotnierzy z wyksztatceniem podstawowym organi-
zowano takze kursy motocyklowe i samochodowe.
Posiadane niepetne dane pozwalajq zatozyé, ze
nowq specjalnos$é (zawdd) uzyskiwato okoto 20%
zotnierzy w kazdym cyklu szkolenia®.

Na wykonanie zadan produkcyjnych przezna-
czony byt drugi, 7-miesieczny okres szkolenia.
W rzeczywistosci czesto trwat on dtuzej lub krécej;
zalezato to od tresci umdw zawieranych z przedsie-
biorstwami i mozliwosci prowadzenia prac w okre-
sie jesienno-zimowym. Zotnierze pracowali w réznych
przedsiebiorstwach. W dokumentach najczesciej
mozna spotkaé nazwy znaczqce w historii miasta
i regionu: Ptockie Przedsiebiorstwo Budowlane,
Miejskie Przedsiebiorstwo Robét Budowlanych,
Petrobudowa, Mazowieckie Zaktady Rafineryjne
i Petrochemiczne, Fabryka Maszyn Zniwnych. Okre-
sowo pojawiaty sie takze: Izokor, Hydrobudowa,
PKS Ptock, ZNTK Pruszkéw, Przedsiebiorstwo Robét
Kolejowych nr 7, Mostostal Ptock. W przewazajqgcej
wiekszos$ci zotnierze wykonywali prace najprostsze
i nie wymagajqce szczegdlnych kwalifikacji. W tym
miejscu zasadniczy cel szkolenia jednostek OT —
przygotowanie zotnierzy do wykonania konkretnych
zadan — wyraznie koliduje z racjami ekonomiczny-
mi — wsparcia przedsiebiorstw sitq roboczg3¢. Obok
zadan produkcyjnych, optacanych przez przed-
siebiorstwa, zotnierze batalionu angazowani byli

do prac zwanych nieprodukcyjnymi, gtéwnie w cza-
sie przerw w zasadniczej dziatalnosci lub w czasie
formalnie wolnym. Zakres podejmowanych zadan
byt bardzo zréznicowany: od prac ziemnych na strzel-
nicy sportowe| LOK, poprzez prace budowlane
na boisku sportowym w Liceum im. S. Matachow-
skiego i Miedzyszkolnym Parku Sportowym przy
ul. 3 Maja, przygotowanie obiektéw V Ogélnopol-
skiego Festiwalu Folklorystycznego, do sadzenia
i pielegnacji drzew w pasie ochronnym kombinatu
petrochemicznego i naprawy drég wiejskich. Wiek-
szo$¢ tych prac wykazywano jako czyny spoteczne®.

Warunki zycia i stuzby

Batalion rozmieszczony zostat w budynkach wy-
dzierzawionych od przedsiebiorstwa Petrobudowa.
Byty to baraki powstate w pierwszym okresie budo-
wy kombinatu jako tymczasowe kwatery pracowni-
kéw oraz pomieszczenia socjalne i biurowe. Przed-
siebiorstwo przystosowato obiekty do potrzeb jed-
nostki wojskowej, niemniej jednak w dalszym ciggu
byta to prowizorka. Warunki bytowe zotnierzy byty,
najogdlniej méwiqc, trudne. Przede wszystkim obiekt
nie byt przygotowany do zakwaterowania blisko 650
ludzi. Skutkowato to w pierwszym rzedzie znacznym
ograniczeniem powierzchni mieszkalnej przypada-
igcej na jednego zotnierza oraz niedostatecznym
zapleczem socjalnym?38. Catkowicie brak byto ja-
kichkolwiek obiektéw i urzqgdzen szkoleniowych.
Takze blok zywno$ciowy z najwiekszy trudem maogt
sprostaé potrzebom batalionu. Niezte byty warunki
sanitarne, lecz woda z sieci wodociggowe| nada-
wata sie do spozycia jedynie po uprzednim prze-
gotowaniu. Opieka medyczna poczgtkowo oparta
byta o garnizonowq izbe chorych w 3. Warszawskim
putku mostowym (JW2258) w al. Kilinskiego. Do-
piero w koncu 1969 r. udato sie zorganizowad wtas-
ne ambulatorium i izbe chorych. Jego personel sta-
nowili: lekarz, lekarz stomatolog (pracownik cywil-
ny zatrudniony na ' etatu) oraz podoficer sanitarny
i 3 sanitariuszy. Funkcje kantyny spetniat, potozo-
ny na zewngtrz jednostki, bar ,Pod Kasztanami”,
a klubu zotnierskiego - kino ,Petro”. Istotnym pro-
blemem byto zakwaterowanie zotnierzy zawodowych
oraz oficeréw i podchorgzych rezerwy. Poczgtkowo
wszyscy mieszkali w zbiorowych salach na terenie
pododdziatu. Dopiero po roku udato sie zapewnié
zotnierzom funkcyjnym znosne warunki we wtasnym
hotelu-internacie na terenie jednostki. Stopniowo dla
zotnierzy stuzby statej udato sie uzyskaé kwatery
z bardzo skromnej puli Miejskiej Rady Narodowej**.

Zotnierze zawodowi batalionu tylko w niewielkim
stopniu integrowali sie z kadrg innych instytucji
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i jednostek garnizonu. Jednostka miata co prawda
swoich przedstawicieli w garnizonowej Komisji Socjal-
no-Bytowej i Kolezenskiej Kasie Oszczednosciowo-Po-
zyczkowej, lecz kontakty miaty charakter wytqcz-
nie formalny. Zotnierze rezerwy i zasadniczej stuzby
wojskowej tworzyli wtasne zamkniete srodowiska.

Jednostke w petni obowigzywaty dwezesne tzw.
ilosciowe wskazniki gotowosci bojowe|. Z wczesniej
podanych powodéw 70% jej stanu osobowego mu-
siato pozostawaé w gotowosci do natychmiastowe-
go uzycia zgodnie z przeznaczeniem. Oznaczato to
jednak, ze nawet w dni wolne zdecydowana wiek-
szo$¢é zotnierzy pozostawata w koszarach, a ponie-
waz zwykle wielu zotnierzy kierowano na krétkoter-
minowe urlopy, nie mogli oni otrzymaé nawet jed-
norazowych przepustek na teren garnizonu. Trzeba
przyznaé, ze w tych bardzo trudnych warunkach
kadra batalionu doktadata wszelkich staran, by
zotnierze nie nudzili sie. Planowano i prowadzono
liczne przedsiewziecia kulturalno-o$wiatowe i spor-
towe. Wykorzystywano przy tym naturalng skton-
no$¢é zotnierzy do rywalizacji, stgd liczne konkursy
i zawody, w ktérych mozna byto zdoby¢ bardzo
atrakcyjne nagrody. Zotnierzy angazowano tak-
ze do grupowych wystgpien poza jednostkg, w tym
udziatu w réznorodnych imprezach. Dwa razy
w miesigcu organizowano bezptatne seanse filmo-
we dla zotnierzy, a na wszystkie pozostate w kinie
,Petro” sprzedawano im bilety w preferencyjnej ce-
nie 2 zt (bilet ulgowy kosztowat 3 zt). W jednostce
funkcjonowata tez biblioteka; zaczynata w 1966 r.
od 300 woluminéw. Dostepna byta réwniez pra-
sa. Batalion otrzymywat ponad 60 egzemplarzy
dziennikéw (4 tytuty) i okoto 20 tytutdw tygodnikéw,
w tym ,Forum”, Kulture” i ,Polityke™®.

O warunkach zycia i stuzby w znacznym stopniu
decydowaty sprawy materialne. Pod tym wzgledem
sytuacja zotnierzy batalionu byta zdecydowanie
lepsza niz w jednostkach operacyjnych. Uposazenie
zasadnicze zotnierzy stuzby statej byto identyczne
jak w catym Woijsku Polskim i w sktadato z uposa-
zenia za stopien i zajmowane stanowisko stuzbowe.
Podobnie znormalizowany byt dodatek finanso-
wy do uposazenia oficeréw i podchorgzych rezer-
wy. Zotnierze zasadnicze| stuzby wojskowej otrzy-
mywali tzw. zotd (nalezno$é miesieczng) w wysoko-
$ci zaleznej od stopnia i stazu stuzby, powiekszony
o ekwiwalent za papierosy i paste do zebdéw. W su-
mie podstawowa stawka wynosita okoto 60 zt mie-
siecznie. Szczegdlny status finansowy zotnierzy ba-
talionu wynikat z wykonywanych zadari produkeyjnych.
Podstawg wykonywania przez zotnierzy konkret-
nych prac byty umowy zawierane z przedsiebiorstwa-
mi, okreslajgce miedzy innymi stawki godzinowe.

Zotnierze z zasady angazowani byli do prac najni-
zej optacanych, wedtug stawek 1,80-2,40 zt/godz.,
sporadycznie 3,60 zt*'. Wykonywane prace byty
$cisle ewidencjonowane, zaréwno przez przedsie-
biorstwo, jak i jednostke (od 1967 r. zajmowali sie
tym nieetatowi pomocnicy dowddcéw kompanii
ds. produkcji). Podstawe stanowit komplet doku-
mentacji: dziennik budowy, karty pracy, karty zle-
cen, karty magazynowe oraz protokéty przestojéw.
Miesigczne zarobki zotnierzy byty bardzo zréznico-
wane, jednak zwykle nizsze (na poziomie 60-65%)
niz $rednie w gospodarce uspotecznionej. Podkresli¢
nalezy, ze odnotowane zréznicowanie wynikato
w najmniejszym stopniu z osobistego zaangazo-
wania zotnierzy, lecz przede wszystkim zalezato
od przyjetych stawek, a te od siatki ptac w branzy.
Dlatego w 1970 r. zotnierze pracujgcy w rolnictwie
zarabiali miesiecznie $rednio 475 zt, w budownictwie
666 zt, w komunikacji 674 zt, a w przedsiebiorstwach
przemystu maszynowego i chemicznego 875 zi.
Zarobki zotnierzy w catosci odprowadzane byty
na konto jednostki i w wiekszo$ci zasilaty bud-
zet MON. Niemniej jednak zotnierze, w zaleznosci
od posiadanych kwalifikacji i charakteru pracy,
otrzymywali 19-25% wypracowanej sumy i ostatecz-
nie na listach ptac figurowaty kwoty 200-550 zt.
Cze$¢ wypracowanych zarobkéw odprowadzano
na fundusz nagréd jednostki. Byty to kwoty napraw-
de znaczne. To z tej podziatki finansowano niektd-
re przedsiewziecia kulturalno-o$wiatowe i nagrody
rzeczowe dla zotnierzy, a przede wszystkim — na-
grody produkcyjne dla zotnierzy funkcyjnych (zawo-
dowych i rezerwy) oraz pracownikéw cywilnych. Nie
jest znany sposéb ich naliczania; po czesci miaty
zapewne charakter uznaniowy, jednak wyptacane
sumy siegaty 40-50% miesiecznego uposazenia.
Choéw 1968 r. jednostka przeszta na system nagréd
kwartalnych, nie wydaije sie by zmienito to istotnie
ogdlng sume wyptacanych nagréd produkeyjnych?2.

Ocena szesciu lat istnienia i dziatalnosci ptockie-
go batalionu nie jest jednoznaczna. Ponad wszelkg
watpliwo$é byta to jednostka o charakterze produk-
cyinym, w ktérej szkolenie wojskowe ograniczo-
ne byto do absolutnego minimum. Bardzo niski
poziom przygotowania bojowego zotnierzy stawiat
pod znakiem zapytania zdolno$é batalionu do wy-
konania zadan operacyjnych w obszarze dziata-
nia. Podkresli¢ jednak nalezy, ze byt to mankament
wszystkich dwezesnych jednostek tego typu, bowiem
batalion byt szkolony wedtug zunifikowanego prog-
ramu. Ten niski poziom zdolno$ci bojowe| wyni-
kat wiec z odgérnie przyjetego zatozenia, w isto-
cie wypaczajgcego sens istnienia jednostek OT*3,
Wypaczajgcego, lecz nie zaprzeczajgcego. Mozna
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bowiem przyjg¢, ze stuzba w batalionie, zapoznajgc
zotnierzy z nowoczesng organizacjq i uzbrojeniem
pracy, przygotowywata ich do zadan ratownictwa
technicznego i odtwarzania infrastruktury. Absur-
dalne sq wiec stwierdzenia, iz gtéwnym celem ist-
nienia jednostek OT byto dostarczenie MON $rod-
kéw finansowych. Ponad wszelkq watpliwosé kosz-
ty funkcjonowania oddziatéw i pododdziatéw wie-
lokrotnie przewyzszata uzyskiwane przychody.
Analiza dziejéw ptockiego batalionu OT upowaz-
nia do postawienia tezy, ze w dwczesnych realiach
jego powstanie byto potrzebne i odegrato zdecydo-
wanie pozytywng role. Pomijajgc fakt, ze wysitek
zotnierzy w jakim$ stopniu przyczynit sie do roz-
woju gospodarczego miasta i regionu, celowe jest
skupienie sie na wychowawczej funkeji batalionu.
W ciqgu szesciu lat w jego szeregi trafito nie mniej
niz 2500 mtodych mezczyzn. Wiekszosé¢ z nich otrzy-
mata w ten sposéb unikalng szanse wyjscia z do-
tychczasowego otoczenia: biednych mazowieckich
wiosek lub lumpenproletariackich i kryminogen-
nych $rodowisk miejskich. Zotnierze wdrazani byli
do dziatan grupowych, jak ich przekonywano — waz-
nych dla kraju. Byt to wiec element budzenia oby-
watelskosci i myslenia w szerszych kategoriach. Przy
okazji zotnierze dowiadywali sie, ze istnieje mozliwosé,
uzyskujgc jokie$ kwalifikacje, polepszenia swej po-
zycji w spoteczenstwie. Traktorzysta, kierowca lub
budowlaniec niejako automatycznie przechodzili
do lepszej warstwy w swoim $rodowisku.
Szczegdlnie pozytywnie wptywata stuzba woj-
skowa na mtodziez wiejskg. W tym $rodowisku do
mtodzienca, ktéry — niezaleznie od przyczyn — nie
odbyt stuzby wojskowe| odnoszono sie z pewnym
lekcewazeniem i dopiero ,po wojsku” uznawany byt
za mezczyzne. Stuzba w batalionie przyspiesza-
ta wiec ich spoteczng dojrzato$é, z drugiej strony

utatwiata decyzje o zwigzaniu swego losu z prze-
mystem. Obsmiewana wspdtczesénie kategoria chto-
porobotnikéw walnie przyczynita sie do cywilizacyj-
nego awansu mazowieckie| wsi; ci de facto zbedni
w rolnictwie ludzie stali sie istotnym zrédtem aku-
mulacji kapitatu*4. Przypomnieé nalezy takze omé-
wione wczeséniej zadania nieprodukeyjne batalionu.
Byty one niewgtpliwym wktadem w poprawe wa-
runkéw zycia miasta i regionu.

Ta ze wszech miar pozytywna ocena rezultatéow
funkcjonowania batalionu nie koliduje z jego nega-
tywng ocenq joko jednostki wojskowej. Ptocki ba-
talion OT ponad wszelkg watpliwo$é nie byt ozdobg
garnizonu. Taki obraz wynika jednoznacznie z do-
kumentéw wytworzonych w samym batalionie, jok
i innych instytucjach i jednostkach. Wyjasnienie
kryje sie w omdwionych wyzej specyficznych zada-
niach i warunkach funkcjonowania jednostki oraz
jakosci samych zotnierzy. W toku wieloletniej stuzby
autor zawsze twierdzit, ze nie ma ztych zotnierzy
i pododdziatéw, bywajg natomiast kiepscy dowdd-
cy. Analiza dziejéw ptockiego batalionu OT za-
chwiata tym przekonaniem. Abstrahujqgc od waloréw
dowédczych i wychowawczych kadry batalionu na-
lezy stwierdzié, ze w realnie istniejgcych uwarunko-
waniach, w tym takze prawnych, stworzenie zwar-
tego pododdziatu byto zadaniem praktycznie nie-
wykonalnym.

Brak jest naukowej oceny przyczyn likwidacji
jednostek OT. W literaturze odnalezé mozna rézne
supozycje. Nie odnoszqc sie ich zasadnosci mozna
przyjaé, ze jednq z najwazniejszych byto wyczerpa-
nie zasobu poborowych niespetniajgcych warunkéw
stuzby w jednostkach operacyjnych (status wyksztat-
cenia) oraz powstatg mozliwoscig kierowania po-
borowych nadkontyngentowych do formacji Obro-
ny Cywilnej.
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PtOCK BATTALION OF LAND DEFENSE (1966-1972)

Summary

Ptock Battalion of Land Defense was established in 1966 as a military unit for defense and aid tasks
in the area of town and the land of Ptock. Work in local metalworking, chemical, construction companies
and municipal economic entities was considered as an appropriate form of specialist training for soldiers.
The unit existed only until 1972. There are obvious materials traces of it. However, the greatest achieve-
ment of the battalion was the acceleration of civilization development and socialization of a several
groups of teenagers coming from the most neglected environments.
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