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1. Wstep

Konsekwencja dokonujacych sie zmian spofeczno-gospodarczych jest w wy-
miarze spolecznym dostosowanie kwalifikacji, w tym roéwniez absolwentow
uczelni wyzszych do potrzeb rynku pracy. W zasadzie do 2002r. statystyki i ba-
dania GUS (m.in. NSP 2002, cykliczne badania BAEL) wykazaly wyrazna liniowa
tendencje znizkowa wskaznikéw zatrudnienia. Tendencja ta ulegla zmianie po
2003 r., gléwnie z powodu glebokich przemian gospodarczych. Istotne znacze-
nie dla sytuacji na rynku pracy mialo wstapienie Polski do UE i zwigzane z tym
procesem zmiany w sposobie funkcjonowania gospodarki oraz pojawienie sie
mozliwo$¢ wsparcia finansowego proceséw rozwoju. Niemniej jednak kryzys go-
spodarczy ostatniego roku przyczynil si¢ do wystapienia zawirowan, w tym szcze-
gélnie na rynku pracy.

Najwigksze problemy z odnalezieniem sie na ,,nasyconym” rynku pracy maja
osoby o niskim poziomie wyksztalcenia, mieszkancy wsi i ludzie mlodzi [Sytu-
acja... 2007]. W tej sytuacji jest wazne sprawne, prorynkowe funkcjonowanie
systemu edukacji (dostosowywanie profili ksztalcenia do potrzeb pracodawcéw),
a takze podejmowanie dziatan przez odpowiedzialne instytucje na rzecz wyréw-
nania szans edukacyjnych mlodziezy wiejskiej oraz ksztaltowanie wsrod tej grupy
0s6b kompetencji migkkich, ktorych znaczenie nieustannie wzrasta.

Poziom aktywnosci zawodowej ludzi mlodych jest stosunkowo niski, przy
czym ten problem w szczegolnosci dotyczy mlodziezy wiejskiej. Jest wiec wazne
poszukiwanie skutecznych sposobéw zwigkszania kompetencji zawodowych tej
wlasnie grupy mieszkancéw wsi. Szansg w tym wzgledzie s oferty szkoleniowe
réznych podmiotéw realizujacych projekty w ramach Europejskiego Funduszu
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Spolecznego skierowane na podnoszenie kompetencji zawodowych réznych grup
spolecznych, w tym réwniez ludzi mlodych.

Mozliwosci korzystania z ofert szkoleniowych poszerzajacych realizowane
w ramach programéw studiow tresci lub umozliwiajacych nabywanie nowych
umiejetnosci maja studenci UWM w Olsztynie. Liczne szkolenia i kursy sg orga-
nizowane zaréwno przez dzialajace przy UWM w Olsztynie Centrum Innowacji
i Transferu Technologii, jak i inne jednostki uczelni oraz podmioty zewnetrzne.
Oferowane programy majg zwykle dogodna dla studentéw lokalizacje (miastecz-
ko studenckie) i forme.

Badaniami objeto 84. studentéw konczacych techniczne kierunki studidw,
w zawodach zwigzanych z wiejskim rynkiem pracy. Byli to studenci wydzialow:
Nauki o Zywnoéci, Nauk Technicznych, Bioinzynierii Zwierzat, Geodezji i Go-
spodarki Przestrzennej oraz Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa. Dobér préby
do badan byl celowy i obejmowat studentéw, ktorzy prezentowali postawy pro-
przedsiebiorcze (wstepnie wyrazili che¢ uczestniczenia w szkoleniach z zakresu
przedsigbiorczosci). Badania, z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, prze-
prowadzono w pazdzierniku 2009 r. Celem badan bylto poznanie czynnikéw wa-
runkujacych kompetencje zawodowe absolwentéw studiéw wyzszych kierunkow
technicznych, z uwzglednieniem specyfiki wiejskiego rynku pracy.

2. Zakres ksztalcenia i mozliwosci doksztalcania

Zmiany na rynku pracy oraz wysoki odsetek 0sob pozostajacych bez pracy
znajdujg odzwierciedlenie w ewolucji systemoéw poszczegélnych poziomoéw edu-
kacyjnych. Kazda reforma o$wiatowa, przynajmniej teoretycznie, zmierza w kie-
runku lepszego powiazania struktur edukacyjnych i rynku pracy. Trzeba jednak
pamietac, ze zmiana profilu ksztalcenia zawodowego w systemie edukacyjnym jest
procesem rozciggnietym w czasie. Decyduje o tym zaréwno odpowiednio dlugi
okres czasu niezbedny na przygotowanie nowej oferty jak i trwajacy kilka lat pro-
ces ksztalcenia. Te czynniki sprawiajg, ze w ksztalceniu powinno si¢ odchodzi¢ od
przygotowywania kadr ,waskich” specjalnosci na rzecz przygotowania mtodych
ludzi do zawodéw, ktdre obecnie istnieja oraz wyrobienia zdolnosci przystosowa-
nia sie w przyszlosci do wykonywania innych prac. W tym kontekscie szczegdlnie
wazne s3 kompetencje.

Zjawisko wypierania w literaturze przedmiotu pojecia kwalifikacji przez kom-
petencje nie jest tylko kwestig jezykowa, ale ma przede wszystkim wazne znacze-
nie dla rzeczywistosci zawodowej. Kwalifikacje najczesciej s3 utozsamiane z wy-
ksztalceniem i zawodowym stazem pracy, natomiast kompetencje sg pojeciem
znacznie szerszym i obejmuja:

- opanowanie wiedzy z danego zakresu (wiem co),

- umiejetnosci (wiedza proceduralna - wiem jak i potrafie),
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- postawy (chce i jestem gotow wykorzysta¢ swojg wiedze),
- zestaw cech osobowosci [Kossowska M., Sottysinska I., 2002, Whiddett S.,
Hollyforde S., 2003, Kesy M., 2008].

Pracodawcy coraz rzadziej oczekujg od przysztych pracownikéw odpowied-
nich kwalifikacji, domagajac si¢ od nich okreslonych kompetencji, ktore ujmo-
wane s3 jako wlasciwa kazdej jednostce swoista ,,mieszanka” zdolnosci. Na wspo-
mniane zdolnosci sktadaja si¢ umiejetnosci nabyte przez ksztalcenie techniczne
i zawodowe, a takze wyksztalcone postawy spoteczne, zdolnos¢ pracy w zespole,
che¢ podejmowania inicjatyw, zamitowanie do skalkulowanego racjonalnie ry-
zyka, tatwo$¢ porozumiewania si¢ i pracy z innymi, regulowania konfliktow i ich
rozwigzywania itp. [Sicinski, 2003]. W pojeciu kompetencji miesci si¢ réwniez
dostosowanie umiejetnosci i wiedzy do nowych sytuacji w ramach obszaru zawo-
dowego i poza zasadniczymi zajeciami.

Mobilnosé¢ na rynku pracy zalezy nie tylko od posiadanych umiejetnosci wy-
konywania konkretnych zadan zawodowych (jest to bardzo trudne do osiggniecia
w systemie ksztalcenia formalnego i wymaga odbywania praktyk zawodowych oraz
stazy w szerszym zakresie), ale rowniez od wysokich kompetencji miekkich (ta-
kich jak komunikatywnos¢, umiejetno$¢ wspoélpracy i rozwigzywania problemoéw,
przedsigbiorczo$¢). Zdaniem P. Smotki [2006], kompetencje migkkie nalezg do
najwazniejszych kompetencji zawodowych. Sg one coraz bardziej doceniane przez
pracodawcéw i wrecz niezbedne do rozpoczecia kariery zawodowej oraz sprawnego
funkcjonowania w miejscu pracy. Skladaja si¢ na nie zaréwno umiejetnosci osobi-
ste, ktdre pomagaja w przezwyciezaniu stresu oraz wspierajg automotywacje, kre-
atywne myslenie, a takze umiejetno$ci interpersonalne. Te ostatnie z umiejetnosci
sprzyjaja skutecznej komunikacji i wspolpracy w zespole, wspomagaja zarzadzanie
zespolem, rozwigzywanie konfliktéw, prowadzenie negocjacji.

Konieczno$¢ sprostania obowigzujacym standardom ksztalcenia nie zawsze
pozwala na umieszczenie w programach nauczania tresci ksztaltujacych umie-
jetnosci migkkie. Rowniez mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego
(praktyki zawodowe, staze) sa czesto ograniczone. Niemniej jednak 54,8% ob-
jetych badaniami studentéw wskazala realizowane w ramach programu studiéow
przedmioty uczace postaw lub zachowan przedsigbiorczych (najczgsciej wskazy-
wano przedmioty ekonomiczne). Réwniez z raportu PARP [Przedsigbiorczos¢ ...
2009] wynika, ze 60% studentéw pozytywnie ocenia dziatania uczelni w zakresie
ksztaltowania dzialan przedsiebiorczych. Wysoko oceniane sg programy studiow
z punktu widzenia ich praktycznej przydatnosci (w opinii 80% studentéw sa one
»zdecydowanie” lub ,raczej przydatne”). Potwierdzaja to réwniez wyniki badan
wlasnych, gdzie wigkszo$¢ studentéw (ok. 61%) stosunkowo dobrze ocenia po-
ziom przygotowywania przez uczelni¢ do wykonywania pracy zawodowej, ale tyl-
ko 6% ocenia poziom przygotowania ,bardzo dobrze” (rysunek 1). Nalezy zauwa-
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zy¢, ze jest to opinia osob, ktdre dopiero wejda na rynek pracy, a rzeczywisto$¢
moze zweryfikowa¢ te oceny.

Wyniki badan wskazuja, ze studenci czesto podejmujac decyzje o wyborze
kierunku ksztalcenia uwzgledniali wlasne zainteresowania. Prawdopodobienstwo
znalezienia pracy zwigzanej z wybranym zawodem ma czgsto znaczenie drugo-
planowe, podobnie zresztg jak inne czynniki rynkowe. Generalnie dokonywane
zyciowe wybory edukacyjne majg czesto charakter pozamerytoryczny, co wyka-
zaly prowadzone badania. Przedstawiana tendencja mie¢ moze zwigzek z prze-
konaniem respondentéw, ze sam fakt ukonczenia studiow jest powaznym atutem
na rynku pracy i czesciowo jest to opinia uzasadniona. Odsetek bezrobotnych
wsrod osob legitymujacych sie wyzszym wyksztalceniem jest w populacji najniz-
szy, jednak poziom skolaryzacji spoleczenstwa sukcesywnie rosnie i absolwentow
studiow rdznego typu jest coraz wiecej, a wiec wyzsze wyksztalcenie relatywnie
traci na wartosci. Atutem staje si¢ ,.elastyczno$¢” absolwenta i gotowo$¢ do przy-
swajania nowej wiedzy oraz podejmowania nowych wyzwan.

Rysunek 1

Ocena przydatnosci programow studiow do wykonywania pracy zawodowe;j
(% odpowiedzi)
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Zrédlo: badania wlasne.

Szansg na podnoszenie kompetencji zawodowych wsrod studentow sa szkole-
nia i kursy, zaré6wno te odplatne, jak i dofinansowywane ze srodkéw UE. Wéréd
badanych 53,6% studentéw aktywnie uczestniczylo, w okresie ostatnich dwdch
lat, w kursach i szkoleniach. Najczesciej byl to kurs nauki prawa jazdy (37,8%),
ktdérego posiadanie jest w zasadzie niezbedne przy wykonywaniu wielu zawodow
i znacznie podnosi mobilnos¢ pracownikéw. Ok. 1/5 studentéw dodatkowo, poza
programem podstawowego ksztalcenia, uczestniczyto w kursach jezykowych.
Mlodziez doskonale zdaje sobie sprawe, jak wazna jest na rynku pracy znajomo$¢
jezykéw obcych. Ponadto objeci badaniami studenci uczestniczyli w kursach
i szkoleniach z zakresu pozyskiwania srodkow z UE, kursach biznesowych i z za-
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kresu przedsigbiorczo$ci. Nabywali rowniez w trakcie szkolen nowe umiejetnosci
z zakresu IT i obslugi programéw komputerowych (np. Autocad). Niewielki od-
setek respondentow w trakcie szkolen doskonalil umiejetnosci interpersonalne,
by w przysztosci swiadczy¢ ustugi doradcze. Ponadto studenci w systemie szkolen
nabywali réwniez praktyczne umiejetnosci, jak chociazby konczyli kursy insemi-
nacyjne, kursy kombajnisty, instruktora jezdziectwa, operatora wozkéw widlo-
wych, czy bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen rolniczych. Rodzaj i charakter
ksztalcenia pozaedukacyjnego wskazuje na pragmatyke, ktdrg kierowali si¢ stu-
denci. Mozna réwniez zauwazy¢ wpltyw na decyzje studentéw czynnikow subiek-
tywnych, dotyczacych pozazawodowej sfery aktywnosci cztowieka (mozliwosci
rozwoju osobistego, uzyskania satysfakcji wlasnej, poglebianie zainteresowan
itp.). Trudna sytuacja na rynku pracy sprawia, ze osoby ktére w nieodleglej przy-
szlosci znajda si¢ na tym rynku, powinny juz obecnie zadba¢ o wlasny rozwdj.
Takie zachowania obejmuja podnoszenie kompetencji dzigki wykorzystaniu do-
stepnych ofert, takich jak: kursy i szkolenia zar6wno bezposrednie jak i prowa-
dzone na odlegtos¢ (internetowe, korespondencyjne), samoksztalcenie badz inne
formy edukacji.

3. Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach
praktyk studenckich i stazy

Do rozwijania umiejetnosci i kompetencji zawodowych przedsigbiorczym
studentom stuzy¢ moga praktyki i staze. Poznanie probleméw funkcjonowania
firm, ich biezacej dzialalnosci, a takze metod pracy moze znaczaco przyczynic sie
do uzupetnienia wiedzy teoretycznej. Doswiadczenie zawodowe jest rowniez jed-
nym z gtéwnych kryteriow, jakie biorg pod uwage potencjalni pracodawcy. Absol-
wenci rzadko jednak moga pochwali¢ sie osiggnieciami w tym zakresie. Praktyki
zawodowe, ktore sa obowigzkowym elementem edukacji na studiach wyzszych,
nie zawsze pozwalaja na osiggniecie zakladanych celéw, chociaz sytuacja ta ule-
ga poprawie. Z raportu PARP [Przedsiebiorczos¢ akademicka... 2008] wynika,
ze praktyki zawodowe zostaly wysoko ocenione z punktu widzenia ich jakosci
i praktycznej przydatnosci. W opinii 77% studentéw s3 one zdecydowanie lub
raczej przydatne. Rowniez z badan wlasnych wynika, ze w zasadzie wszyscy stu-
denci odbywali praktyki zawodowe i raczej pozytywnie oceniajg korzysci z nich
wynikajace. Generalnie najczeéciej respondenci akcentowali korzysci wynikajace
z mozliwoéci poznania $rodowiska pracy (53,6%) i kultury organizacyjnej firmy
(23,85). W prowadzonych badaniach wysoko zostala réwniez oceniona mozli-
wos$¢ zapoznania si¢ z procedurami i przepisami obowigzujacymi w praktyce go-
spodarczej (22,6%) oraz mozliwo$¢ zweryfikowania wiedzy teoretycznej (42,9%).
Blisko 42% respondentéw wskazalo réwniez na korzysci wynikajace z mozliwosci
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wpisania praktyki lub stazu do ,,CV”, co znacznie zwigksza szans¢ na zatrudnienie
w przyszlosci. Co pigty objety badaniami student wskazal na korzysci wynikaja-
ce ze zwiekszonych szans na zatrudnienie w firmie, w ktdrej praktyki takie maja
miejsce. Dla czesci respondentéw praktyki oznaczaly korzysci natury spolecznej
i osobistej (mozliwo$¢ poznania nowych ludzi - 41,7%, odpoczynek od obowigz-
kéw na uczelni - 7,2%), za$ dla 22,6% ankietowanych stanowily one wazne zrédlo
dochodu (rysunek 2).

Rysunek 2

Ocena przydatnosci praktyk zawodowych i stazy (% respondentow)
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Zrédlo: badania wlasne.

Pomimo wielu zalet wskazywanych przez studentéw, byly zauwazone réwniez
pewne mankamenty zwigzane z niska jako$cig i przydatnoscig samych praktyk.
Respondenci skarzyli si¢ najczesciej na otrzymywanie zbyt prostych zadan do
wykonania, traktowanie praktykantéw jako oséb zbednych, nieprzychylne na-
stawienie pracownikow. Ponadto sygnalizowano, ze praktyki czasem nie maja
okreslonego planu i sprowadzaja si¢ do zlecania czynnosci prostych i blahych, co
w efekcie sprawilo, ze niewiele mozna si¢ w ich trakcie nauczy¢. W ogélnej ocenie
studentdw przewazaly korzysci wynikajace z nauki praktycznej, a praktyki gene-
ralnie byly postrzegane jako atuty zwigkszajace mozliwos$¢ zaistnienia na rynku

pracy.

4. Kompetencje zawodowe absolwentéw wobec potrzeb rynku pracy

Jednym z celéw poznawczych pracy bylo okreslenie percepcji przyszlych szans
zawodowych studentéw na rynku pracy. Konieczne byto tym samym poznanie
opinii studentéw na temat ich szans na skuteczne funkcjonowanie na rynku pra-
cy bezposrednio po zakonczeniu studiéw, w tym kontekscie cenne bylo réwniez
poznanie motywow, jakimi kierowali si¢ mlodzi ludzie przy wyborze kierunku
studiow.
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W oparciu o zebrany material mozna wysuwac teze o istniejacej adekwatno-
$ci edukacji w stosunku do realnych potrzeb rynku pracy. W trakcie badan byto
réwniez mozliwe nakreslenie roli, jaka we wtasnym przygotowaniu zawodowym
odgrywaja sami studenci. Mozna ja opisywac oceniajac charakter podejmowa-
nych przez studentéw dzialan w zakresie ksztalcenia i edukacji oraz aktywnosci
lub biernosci w sferze ksztalcenia.

Respondentéw poproszono, by oszacowali procentowo swoje szanse na znale-
zienie zatrudnienia na regionalnym i ogélnopolskim rynku pracy. Wyniki badan
wykazaly, ze perspektywy znalezienia zatrudnienia, w opinii studentéw, rosna
wraz z rozmiarami rynku pracy. Podczas gdy szanse na zatrudnienie w miejscu
zamieszkania dostrzegato zaledwie 3,5% ankietowanych, to juz w przypadku ryn-
ku wojewddzkiego, czy krajowego odsetek studentow wzrastat 10-krotnie, do ok.
35%. Optymistyczny jest fakt, ze zdecydowana wigkszos¢ objetej badaniami mto-
dziezy dostrzega szanse pracy w zawodzie w niewielkiej odleglosci od miejsca
zamieszkania, za$ niepokoi fakt, ze ok. 8% jako miejsce swojej przyszlej kariery
zawodowej dostrzega pobyt za granica. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze perspek-
tywy na zatrudnienie znacznie wzrastaja wraz ze sklonnoscia studentéw do wiek-
szej mobilnosci (rysunek 3).

Rysunek 3
Ocena szans na znalezienie pracy na rynku pracy (% respondentéw)
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Zrédlo: badania wlasne.

Jednym z wazniejszych elementéw aktywizacji zawodowej, szczegdlnie w sy-
tuacji ograniczonego rynku pracy, jest samozatrudnienie. To réwniez szansa dla
przysztych absolwentéw, a w odniesieniu do 0s6b wiekowo mtodych na wiejskim
rynku pracy jest to szczegodlnie preferowana forma aktywizacji zawodowe;.
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Z raportu dotyczacego sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy wynika, ze ab-
solwenci studiéw wyzszych cechuja si¢ mala aktywnosciag w samozatrudnieniu.
Zdaniem autoréw raportu [Raport... 2007], przyczyng takiego stanu sg bariery
mentalne wynikajace przede wszystkim z checi bycia specjalista w okreslonej
dziedzinie oraz rosnacej swiadomosci ograniczen i zagrozen zwigzanych z pro-
wadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Podkresla sie rowniez, ze przyczyn oma-
wianego stanu nalezy upatrywaé w malejacej liczbie absolwentow kierunkow
technicznych, ktérzy w procesie ksztalcenia nabywaja kwalifikacji zawodowych
i sa sklonni do podejmowania dzialalnosci na wtasny rachunek. W tej sytuacji
uzyskane wyniki badan nie sg optymistyczne. Mimo ze ok. 3/4 respondentéow my-
$lato o podjeciu dziatalnosci gospodarczej, to odpowiednie motywacje do tego
typu decyzji posiadalo juz tylko % badanych. Analizujac plany dotyczace dziatal-
nosci gospodarczej, w zaleznosci od miejsca zamieszkania, mozna zauwazy¢, ze
mlodziez wiejska prezentuje wyraznie zachowawcze postawy w tym zakresie. Za-
ledwie 15% objetych badaniami studentéw pochodzacych ze wsi ma skonkretyzo-
wane plany uruchomienia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, podczas gdy wérdd
respondentéw pochodzacych z miasta takie opinie wyrazito 40% z nich (rysunek
4). Trzeba zauwazy¢, ze objeta badaniami mlodziez jest elita wérdd ogétu stu-
dentéw w zakresie postaw przedsiebiorczych, co dodatkowo pokazuje, jak wiele
pozostaje w tej kwestii jeszcze do zrobienia w ramach systemu edukacji.

Rysunek 4

Plany dotyczace podjecia dzialalno$ci gospodarczej (% studentow)
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7Zr6dto: badania wlasne.

Jak wynika z badan ok. % respondentéw wyraza opinig, ze bedzie pracowato
w wyuczonym zawodzie. Jedli dodamy do tego blisko 18% objetych badaniami
studentéw, ktdrzy zamierzaja podjaé dzialalnos¢ na wlasny rachunek, badz kon-
tynuowac rodzinne tradycje, percepcje oceny szans na zatrudnienie absolwentow
w wyuczonym zawodzie mozna uznac za bardzo wysoka (rysunek 5).
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Rysunek 5
Ocena szans na zatrudnienie (% odpowiedzi)
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Zrédto: badania wlasne.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze objeci badaniami studenci oceniajg wy-
soko posiadane wlasne kwalifikacje, uznajg takze, ze legitymuja sie odpowiednim
doswiadczeniem, nabytym w trakcie praktyk studenckich i stazy zawodowym
oraz chetnie uzupelniajg lub poszerzaja posiadang wiedze i nabywaja nowe umie-
jetnosci praktyczne.

Podsumowanie

Na podstawie wynikéw prowadzonych badan mozna zauwazyé pewien
dysonans, jaki wynika z konfrontacji oczekiwan i wyobrazen mlodych lu-
dzi na temat rynku pracy oraz sytuacji faktycznej. Niewatpliwie dla wiekszo-
$ci studentéw koniecznos$¢ podjecia pracy w zawodzie innym niz wyuczony
(i zwiazany z tym wymog przyswojenia nowych umiejetnosci i zasobow wiedzy)
jest przezyciem niepozadanym. W zwigzku z powyzszym nalezy dolozy¢ wigk-
szych staran w zakresie mentalnego i kompetencyjnego przygotowania mtodych
ludzi do wejécia na rynek pracy, stawiajacy oczekiwania czgstokro¢ inne - i to
diametralnie - od spodziewanych.

Wydaje sig, ze problematyczng kwestia zwigzang z funkcjonowaniem absol-
wentéw studiéw technicznych na rynku pracy jest ich zbyt niska ich motywa-
cja do podejmowania pracy na wlasny rachunek. Wiekszo$¢ studentdéw preferuje
wykonywanie pracy najemnej. Trudno wskaza¢ czynniki, ktére maja wplyw na
taka sytuacje, generalnie mozna jednak stwierdzi¢, ze poziom przedsigbiorczosci
wirod studentéw wydzialow technicznych jest niezadowalajacy.

Zasadne jest podjecie dziatan dostosowujacych system edukacji na poziomie
szkolnictwa wyzszego do oczekiwan rynku pracy, poprzez wprowadzenie tresci
merytorycznych, a zwlaszcza umiejetnosci praktycznych wptywajacych na popra-
we predyspozycji mentalnych i kompetencyjnych przygotowania miodych ludzi
do pracy w nowoczesnych firmach i przy nowych zasadach i systemach zarzadza-
nia przedsigbiorstwem, niezaleznie od jego wielkosci.
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Stymulowanie przedsigbiorczosci powinno sta¢ sie jednym z priorytetow roz-
woju lokalnego rynku pracy. Tworzenie nowych miejsc pracy nie w podmiotach
juz istniejacych, ale poprzez powstawanie nowych firm z pewnoscia przyczyni sie
do wzrostu atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy. Tworzenie warunkow sprzyjaja-
cych prowadzeniu wlasnych przedsiebiorstw posiada réwniez te zalete, Ze absol-
wenci mogliby w wiekszym stopniu realizowa¢ swoje aspiracje zawodowe w wy-
uczonych zawodach.
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KATARZYNA BRODZINSKA, ZBIGNIEW BRODZINSKI
KOMPETENCJE ZAWODOWE STUDENTOW KIERUNKOW TECHNICZNYCH

Stowa kluczowe: kompetencje zawodowe, studenci, rynek pracy

STRESZCZENIE

Celem artykutu jest poznanie czynnikéw warunkujacych kompetencje zawodowe stu-
dentéw konczacych wybrane kierunki techniczne, z uwzglednieniem specyfiki wiejskie-
go rynku pracy. Badaniami objeto grupe celowa 84 studentéw, ktorzy zadeklarowali che¢
podnoszenia kompetencji przedsiebiorczych w systemie pozaedukacyjnym. Wyniki ba-
dan wykazaly, ze studenci wysoko oceniaja zaréwno przydatno$¢ wiedzy nabywanej pod-
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czas toku studidw, jak i range doswiadczenia zawodowego w ramach praktyk zawodowych
i stazy. Niska jest natomiast orientacja na tworzenie miejsc pracy, w tym podejmowania
dziafalnosci gospodarczej na wlasny rachunek.

KATARZYNA BRODZINSKA, ZBIGNIEW BRODZINSKI

PROFESSIONAL STUDENT’S COMPETENCES OF TECHNICAL EDUCATIONAL
DIRECTIONS

Key words: professional competences, students, labor market

SUMMARY

The aim of this article is to recognize factors which determined professional compe-
tences of students who in the short time are finishing choosen technical direction of high
education with particular regard paid to rural labour market. The survay covered 84 stu-
dentas, which wanted to bring up their entrepreneurial competence in extraeducational
system. Results of research showed that students evaluated highly usefulness of knowled-
ge, which they obtained during study as well as knowlege, they evaluated within professio-
nal practices. However, they aren't interested in creation of work place and taking up own
economic activites. Therefore, it is indispensable to look for effective ways on stimulation
of entrepreneurship among young people.
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