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Streszczenie

Przedmiotem niniejszego artykutu jest analiza opodatkowania podatkiem od towaréw i ustug zakupu
przez pracodawce wycieczek dla pracownikéw. Wycieczka sfinansowana moze by¢ z réznych zrédet w
zaleznosci od polityki pracodawcy (np. czesciowo przez pracownika, a czesciowo ze sSrodkéw
zgromadzonych w zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych lub ze sSrodkéw obrotowych
pracodawcy). W zaleznosci od zrodta finansowania rézna bedzie kwalifikacja Swiadczenia na gruncie
podatku od towaréw i ustug.

Stowa kluczowe: prawo, prawo podatkowe, podatek od towarow i ustug, ustugi turystyki, wycieczki dla
pracownikow.

Summary

This article focuses on a VAT taxation of purchase of trips for the employees. The trip can be financed
from various sources depending on the employer’s policy (e.g. partly by the employee and partly from
social benefit fund or by the employer). Depending on the source of funding the tax qualification of the
benefit will be different.
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1. WSTEP

W pierwszej kolejnosci, z uwagi na wniesienie wkiadu wiasnego przez pracownika, nalezy zauwazy¢, ze
pracodawca organizuje wycieczke w sposob czesciowo odptatny (dziata jak podatnik podatku od towardw i ustug).
Taka kwalifikacja co do zasady oznaczataby, ze we wskazanym zakresie wystepuje odptatne $wiadczenie ustug,
ktére podlega opodatkowaniu podatkiem od towaréw i ustug. Podstawe opodatkowania stanowi warto$¢ rynkowa
Swiadczenia [1] pomniejszona o kwote podatku (dany podmiot ,sprzedaje” rzeczone ustugi swoim pracownikom po
cenach nizszych niz cena dokonanego przez niego zakupu), co wynika z art. 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug [2, dalej ,ustawa z dnia 11 marca 2004 r.”].

Jak wskazat WSA w todzi w wyroku z dnia 12 pazdziernika 2017 r.: ,W przedstawionym stanie faktycznym
organ wydajacy interpretacje, bez naruszenia art. 32 ustawy o VAT [tj. ustawy z dnia 11 marca 2004 r. — przyp.
red.] byt uprawniony do oceny, ze podstawe opodatkowania spornych $wiadczen stanowi ich wartos¢é rynkowa.
Przepis art. 29a ustawy o VAT stanowi ogolng zasade, ze podstawg opodatkowania jest wszystko, co stanowi
zaptate, ktorg dokonujgcy dostawy towardw lub ustugodawca otrzymat lub ma otrzymaé od nabywcy (ustugobiorcy).
Od tej zasady ustawodawca przewidziat wyjatki. Taki wyjatek od ogoélnej zasady stanowi przepis art. 32 ust. 1
ustawy o VAT, ktéry ma zastosowanie w przedstawionym stanie faktycznym?” [3].

Kwalifikacja prawnopodatkowa zakupu i przekazania wycieczek pracownikom wymaga jednak uwzglednienia
specyfiki ustug bedacych przedmiotem przekazania (ustugi turystyki) oraz zrédta finansowania zakupu przez
pracodawce.



2. SWIADCZENIE FINANSOWANE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych [4] fundusz jest
przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej. W mys$l art. 2 pkt 1 przywotanej ustawy przez ,dziatalno$¢
socjalng” nalezy rozumie¢ ustugi $wiadczone przez pracodawcéw na rzecz réznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umows.

Swiadczenia finansowane przez pracodawce z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych co do zasady nie
podlegajg opodatkowaniu podatkiem od towardw i ustug.

Jak wynika z interpretacji ogolnej wydanej przez Ministra Finanséw, nie podlega opodatkowaniu takze
Swiadczenie, ktore finansowane jest zarowno ze srodkéw funduszu, jak i ze srodkéw beneficjenta
swiadczenia: ,[...] dziatania pracodawcy polegajgce wytgcznie na dokonaniu zakupéw od oséb trzecich, ktérych
nabycie w catosci nastepuje ze Srodkéw Funduszu (takich jak np. wczasoéw dla pracownikow [...]) w celu
udostepnienia ich osobom uprawnionym na zasadach wymienionych w ww. ustawie o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych podejmowane sg poza sferg prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci gospodarczej
(poza sferg jego aktywnosci jako przedsiebiorcy). Tym samym czynnosci te nie sg podejmowane przez pracodawce
w charakterze podatnika podatku od towardéw i ustug. W konsekwencji nalezy stwierdzi¢, ze w tym zakresie
pracodawca nie jest podatnikiem tego podatku.

Powyzsze odnosi sie rowniez do sytuacji, gdy nabyte w ww. sposob swiadczenia wspoétfinansuje
beneficjent [podkreslenie — M.S.], tj. osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, albowiem sam sposob
finansowania nie zmienia charakteru rzeczonych $wiadczen.

Zatem, gdy pracodawca dziata jako administrator Funduszu i dokonuje zakupéw towaréw i ustug, ktére
nastepnie przekazuje nieodptatnie lub czesciowo odptatnie pracownikom albo innym osobom upowaznionym do
korzystania z Funduszu, czynnosci te nie podlegajg opodatkowaniu podatkiem od towaréw i ustug” [5].

Warto zaznaczy¢, ze Minister Finanséw jednoczesnie odrdznit opisang wyzej sytuacje od takiej, gdy
pracodawca finansuje z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych $wiadczenie, ktére jest realizowane przez
tego wiasnie pracodawce w ramach jego aktywnosci jako przedsiebiorcy, np. pracodawca, w zwigzku z organizacjg
wycieczki na rzecz pracownikéw, $wiadczy na rzecz pracownikéw ustuge transportowg w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, a $wiadczenie to finansowane jest z funduszu (w catosci lub czesci); tego rodzaju
czynnosci rozliczane powinny by¢ przez pracodawce zgodnie z zasadami ogdlnie obowigzujgcymi w podatku od
towarow i ustug.

Konkludujgc: na podstawie ustalen dokonanych przez Ministra Finanséw w powotanej wyzej interpretacji ogolnej
mozna przyjgc¢, ze wycieczka organizowana z wykorzystaniem srodkéw zgromadzonych w zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych ma charakter przede wszystkim socjalny — jej celem jest atrakcyjna forma
wypoczynku/rozrywki dla pracownikdw. Tym samym mimo ze beneficijent rowniez partycypuje w kosztach
Swiadczenia, to pracodawca, zapewniajgc pracownikom rzeczone $wiadczenie, nie dziata w charakterze podatnika
podatku od towardw i ustug. Chociaz pracownik uiszcza na rzecz pracodawcy wkiad wiasny, to wkiad ten nie jest
zapfatg za ustuge zapewniang przez pracodawce, a w konsekwencji pracodawca nie dokonuje sprzedazy na rzecz
pracownika (czynnos$ci odptatnej). W rezultacie pracodawca nie jest obowigzany do naliczenia podatku, poniewaz
nie dziata w charakterze podatnika.

3. USLUGA TURYSTYKI

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. nie zawiera definicji ,ustug turystyki”, mimo ze pojeciem takim sie postuguje.
Warto jednak przypomnie¢, ze zgodnie z art. 306 dyrektywy 2006/112/WE Rady z dnia 28 listopada 2006 r. w
sprawie wspolnego systemu podatku od warto$ci dodanej [6, dalej ,dyrektywa 2006/112/WE”] do transakciji
dokonywanych przez biura podrézy panstwa czionkowskie stosujg procedure szczegdlng VAT. Stosownie
natomiast do art. 307 tej dyrektywy transakcje dokonywane przez biura podrézy, o ktérych mowa w art. 306, uznaje
sie za pojedynczg ustuge $wiadczong przez biuro podrézy na rzecz turysty.

Zgodnie zas z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach
turystycznych [7] przez ,ustuge turystyczng” nalezy rozumie¢:

a) przewodz pasazerow;

b) zakwaterowanie w celach innych niz pobytowe, ktére nie jest nieodtgcznym elementem przewozu pasazerow;
c) wynajem pojazdéw samochodowych lub innych pojazdoéw silnikowych;

d) inng ustuge swiadczong podroznym, ktdra nie stanowi integralnej czesci ustug wymienionych w lit. a-c.



Z kolei w Swietle art. 4 pkt 2 powotanej ustawy przez ,impreze turystyczng” nalezy rozumieé potgczenie co
najmniej dwoch réznych rodzajéw ustug turystycznych na potrzeby tej samej podrézy lub wakaciji, spetniajgce
warunki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1.

Na podstawie powyzszych ustalen trzeba przyjg¢, ze nabyta od biura podrézy wycieczka dla pracownikéw
bedzie stanowi¢ $wiadczenie kompleksowe — ustuge turystyki (,impreze turystyczng”) organizowang przez biuro
podroézy, ktéra wyodrebniona zostata przez regulacje dyrektywy 2006/112/WE.

W analizowanej sytuacji zastosowanie znajdzie przepis art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 11 marca 2004 r., zgodnie
z ktérym w przypadku gdy podatnik, dziatajgc we wtasnym imieniu, ale na rzecz osoby trzeciej, bierze udziat w
Swiadczeniu ustug, przyjmuje sig, ze ten podatnik sam otrzymat i wyswiadczyt te ustugi (takie samo brzmienie ma
art. 28 dyrektywy 2006/112/WE).

Konkludujgc: pracodawca nabywa ustuge wycieczki we wlasnym imieniu, ale na rzecz innych podmiotéw
(pracownikow). W Swietle powotanego przepisu oznacza to, ze pracodawca sam nabyt ustuge turystyki oraz
Swiadczyt te ustuge na rzecz innego podmiotu. Innymi stowy, pracodawca jest nabywca (ustugobiorca) i sprzedawca
(ustugodawca) tej samej ustugi w postaci wycieczki (ustuga turystyki).

4. VAT MARZA

Zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. podstawg opodatkowania przy wykonywaniu ustug
turystyki jest kwota marzy pomniejszona o kwote naleznego podatku. Zgodnie za$ z art. 119 ust. 3 powotanej
ustawy opodatkowanie marzy znajduje zastosowanie bez wzgledu na to, kto nabywa ustuge turystyki, w przypadku
gdy podatnik:

1) dziata na rzecz nabywcy ustugi we wtasnym imieniu i na wtasny rachunek;
2) przy swiadczeniu ustugi nabywa towary i ustugi od innych podatnikéw dla bezposredniej korzysci turysty.

Trzeba w tym miejscu podkresli¢, ze aby zastosowanie znalazt szczegdlny sposéb opodatkowania ustug
turystyki, nie jest wymagane, aby podatnik Swiadczacy te ustugi byt biurem podrézy czy biurem turystycznym [8, 9].

Jak wskazuje Adam Bartosiewicz: ,Z uwagi na to, ze refakturowanie jest badz to odprzedaza ustug, badz to
przenoszeniem kosztéw, przedmiotem refakturowania moga by¢ w zasadzie wszystkie ustugi, nawet jesli podmiot
refakturujgcy nie ma wymaganych uprawnien do samodzielnego $wiadczenia danych czynnosci czy tez nie nalezg
one do przedmiotowego zakresu jego dziatalnosci (okreslonego do celéw ewidencyjnych)” [10].

Z kolei Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji z dnia 17 stycznia 2019 r. stwierdzit, ze: ,Co do
podmiotu Swiadczacego ustuge turystyki nalezy wskazaé, ze w rzeczywistosci dla zastosowania VAT marzy nie jest
istotny status samego podatnika, lecz charakter wykonywanych przez niego czynnosci. Taki poglad podziela TSUE
w orzeczeniu w potgczonych sprawach C-308/96 oraz C-94/97 (Commissioners of Customs and Excise v. The
Howden Court Hotel), stajgc na stanowisku, ze przepisy art. 26 VI dyrektywy [11], regulujgce szczegdlne zasady
opodatkowania biur podrézy, majg nie tylko zastosowanie do podatnikéw dziatajgcych formalnie jako agenci
turystyczni czy biura podrézy, lecz do kazdego innego podatnika, jesli organizuje on wycieczki lub wyjazdy we
wiasnym imieniu i powierza innym podatnikom wykonanie ustug zwigzanych z ta dziatalnoscig [wszystkie
podkreslenia — M.S.].

[...]

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy [z dnia 11 marca 2004 r.] — w przypadku gdy
podatnik, dziatajgc we wtasnym imieniu, ale na rzecz osoby trzeciej, bierze udziat w $wiadczeniu ustug, przyjmuje
sie, ze ten podatnik sam otrzymat i wyswiadczyt te ustugi.

Powyzszy przepis jest zrédtem praw i obowigzkéw podatnikéw w odniesieniu do $wiadczen okreslanych
mianem «odsprzedazy» lub «refakturowania» ustug. W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze nabycie ustug oraz
ich pézniejsza odsprzedaz (z marza czy bez) powinny by¢ zawsze traktowane jako dwie odrebne transakcje
ustugowe” [12].

5. PODSUMOWANIE

Powyzsze ustalenia przemawiajg za tym, ze pracodawca, nabywajgc od biura podrézy ustuge wycieczki, a
nastepnie ,odprzedajgc” jg pracownikom, $wiadczy na rzecz pracownikow ustuge turystyki (spetnione sg przestanki
z art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.). Oznacza to, ze do przekazania wycieczek pracownikom
zastosowanie znajdzie szczegdlny sposéb opodatkowania, tzw. VAT marza, a pracodawca nie powinien nalicza¢
podatku z tytutu wniesionych przez pracownikéw wktadéw wiasnych. Pracodawca swiadczy bowiem na rzecz
pracownikéw ustuge turystyki — przedmiotem opodatkowania powinna by¢ zatem marza.

W przypadku natomiast finansowania zakupu wycieczek ze $rodkéw zgromadzonych w zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych swiadczenie nie bedzie podlegato opodatkowaniu z uwagi na to, ze wycieczka ma przede
wszystkim charakter socjalny.
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