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Przemiany i konflikty we wspoétczesnej Polsce w
kontekscie koncepcji zmiany spotecznej

Dorota Stokowska

Artykul  przedstawia problematyke przemian spoleczenstwa polskiego
i zwiqzanych z nimi konfliktow z punktu widzenia koncepcji zmiany spolecznej.
Spoleczenstwo polskie w ostatnim dziesiecioleciu staje w obliczu zmian dotyczqcych
wszelkich dziedzin zycia spolecznego, ktorych zrddlem sq procesy globalizacyi
i integracji, posocjalistycznej transformacji i nowej rewolucji naukowo-
technicznej. Procesy te wymuszajq zmiany formalnych systemow instytucjonalnych
oraz zmiany instytucji nieformalnych (postaw, wartosci). Scieranie si¢ za sobq
starego i nowego porzqdku powoduje roznorodne konflikty i tarcia, pojawia sie i
poglebia rozwarstwienie spoleczeristwa.
Pierwsza czes¢ artykutu definiuje pojecie zmiany spofecznej (a zwlaszcza jednq z
Jjej odmian — zmiane systemowq). W nastepnej czesci opisuje krdtko wymienione
powyzej procesy globalizacji, rewolucji naukowo-technicznej itp. i ich wplyw
na funkcjonowanie nowoczesnego spofeczenstwa. Nastepnie zostajq zarysowane
konkretne przemiany spoleczne w Polsce i spowodowane nimi konflikty.

Proces rozwoju spoleczno-gospodarczego jest procesem  ciaglym,
uwarunkowanym historycznie i kulturowo. Ciaglo$¢ tego procesu podkresla
chociazby teoria heglowska, wedtug ktorej rozwdj $wiata polega na przechodzeniu
ducha $wiata (rozumu historycznego, absolutu) poprzez poszczegélne, coraz
doskonalsze etapy rozwojowe. Rozwdj ten nie jest harmonijny, dokonuje si¢ w
drodze rewolucyjnych skokéw, wskutek ujawniania si¢ wewnetrznych sprzecznosci
w zjawiskach, ktore wyczerpaly juz swe mozliwoséci ewolucyjne. Ulegaja one wigc
alienacji i negacji — dotychczasowy porzadek $wiata ulega rozpadowi, powstaje
chaos, z ktérego wylania si¢ nowa, doskonalsza forma, znajdujaca si¢ na wyzszym
etapie rozwoju.

Powyzsze rozwazania mozna przenie$¢ na grunt nauk ekonomicznych
i spotecznych, analizujgc zmiany, zachodzace w poszczegélnych spoteczenstwach.
Podlega im, oczywiscie, takze spoleczenstwo polskie, co jest szczegdlnie
widoczne we wspolczesnych czasach. Ostatnie dziesigciolecie bowiem to
dla Polski czas nieustannych zmian, dotyczacych wszelkich aspektow zycia
spolecznego, gospodarczego, kulturowego, a majacych swoje Zrodla m.in.
w procesach globalizacji 1 integracji, posocjalistycznej transformacji oraz
wspotczesnej rewolucji naukowo-technicznej. Ich pojawienie sie wymusza
na polskim spoteczefistwie i gospodarce zmiany dostosowawcze, powoduje
upadek starych form i kreowanie nowych, wymusza zmiang dotychczasowych
przyzwyczajen i odnalezienie swojego micjsca we wspdlczesnym $wiecie, a takze
rodzi roznorodne konflikty.
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W ponizszym artykule przedstawiam krétkg analiz¢ przemian spoteczenstwa
polskiego w reakcji na wymienione procesy w oparciu o szeroko zarysowana teori¢
zmiany spotecznej.

1. Cztery poziomy analizy spotecznej

Tematyka zmian spofecznych wymaga przedstawienia szerszego kontekstu
badawczego zjawisk spotecznych. Terazniejsze decyzje gospodarcze jednostek lub
zbiorowosci sa wypadkowa wielu czynnikow —nie tylko czynnikéw, wystepujacych
w danym momencie, ale réwniez uwarunkowan kulturowo-historycznych.
Kluczowa rol¢ odgrywaja przy tym instytucje, ktére mozna rozumieé jako
pewne reguly gry, prowadzonej w spoteczenstwie; okre$lone ograniczenia, ktore
ksztaltuja ludzkie interakcje. Sktadaja sie one z formalnych regut, nieformalnych
ograniczen (normy zachowania, Konwenanse) i norm, warunkujacych ich
przestrzeganie (sankcji karnych, sankcji spotecznych, wiasnych zakodowanych
reakcji) (North 1992). To wiasnie instytucje wptywaja na zachowania jednostek, a
co za tym idzie — strukturalizuja bodzce wymiany, zaréwno polityczne, spoteczne,
jak 1 ekonomiczne.

Syntetyczne przedstawienie roéznych instytucji, warunkujgcych zachowania
jednostek, przedstawia O. Williamson (Williamson 2000). Wymienia on cztery
poziomy badan zjawisk spotecznych. Poziom pierwszy to poziom ,,spolecznego
zakorzenienia” (social embeddeness), na ktorym znajduja si¢ instytucje
nieformalne -kultura, zwyczaje, religia i tradycja. Odgrywajg one bardzo wazna
role w zyciu spolecznym - nakladajac ograniczenia na postgpowanie jednostek,
przyczyniaja si¢ do redukcji niepewnosci oraz zmniejszaja koszty transakcji.
Cechuje je wysoki poziom inercji (ich zmiany dokonuja si¢ spontanicznie, lecz
bardzo powoli, w procesach ewolucyjnych, zachodzacych na przestrzeni stuleci),
bowiem sa gigboko zakorzenione w $wiadomosci spolecznej ze wzgledu na ich
symboliczng warto$¢, na ich funkcjonalnosé i powiazania z innymi instytucjami
formalnymi i nieformalnymi (Williamson 2000).

Sfera instytucji nieformalnych naktada ograniczenia na wybory, podejmowane
na poziomie drugim, ktéry obejmuje srodowisko instytucjonalne (prawo, polityka,
biurokracja, uprawnienia wlasnosciowe). Celem dziatan, podejmowanych na
tym poziomie, jest optymalizacja struktury instytucji formalnych spoleczenstwa,
okreslajacych reguty gry, determinujgce zachowanie aktordéw zycia gospodarczego,
spotecznego i politycznego. Sfera ta wywiera wplyw zaréwno na efekty
produkcyjne gospodarki, jak i na to, co si¢ znajduje na poziomie pierwszym.
Zmiany na tym poziomie trwaja od 10 do 1000 lat.

Strefa instytucji formalnych determinuje w okreslonym zakresie zjawiska,
zachodzace na poziomie trzecim. Jest to poziom kontraktdw, transakcji, zarzadzania
procesem ekonomicznym w ramach firmy i organizacji gospodarczej. O ile poziom
drugi zawiera reguly gry, to na poziomie trzecim toczy si¢ gra ekonomiczna. Celem
wyboru ekonomicznego jest optymalizacja struktury zarzadzania transakcjami tak,
aby przy danych uwarunkowaniach koszty transakcyjne byly jak najnizsze. Zmiany
na poziomie transakcji nastgpuja w interwale 1-10 lat (Hockuba 2001: 10).

Transakcja jest podstawowa jednostka analizy w ramach ckonomii kosztéw
transakcyjnych. Ma ona miejsce, gdy dobro lub ustuga przechodzi przez technicznie
okreslong granice. Jedna sfera dziatalnosci sie konczy, a zaczyna si¢ druga (Iwanek
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1998: 52). Natomiast koszty transakcji to koszty zawarcia i wykonania kontraktu.
Przez kontrakt rozumiemy transakcj¢ o wyraznie zarysowanej strukturze, majaca
dos¢ trwaly charakter, dotyczaca przysztosci, w razie niedopelnienia ktorej istniejg
pewne legalne sankcje (Iwanek 1998:54). Przykladowe koszty transakcyjne
to: koszty poszukiwania informacji o cenach i wlasciwosciach towaréw, o
potencjalnych nabywcach i sprzedawcach; koszty negocjacji z nabywcami
(sprzedawcami); koszty sporzadzenia kontraktu; koszty monitorowania drugiej
strony dla sprawdzenia czy realizuje ona warunki kontraktu; koszty egzekwowania
kontraktu i Sciagania odszkodowan, gdy druga strona nie dotrzymala swoich
zobowiazan; koszty ochrony praw wlasnosci przed osobami trzecimi.

Analiza transakcji polega na: identyfikacji podstawowych zmiennych,
ze wzgledu na ktdére transakcje réznig si¢ (mechanizm adaptacji, charakter
zaangazowanych zasobdw, czestotliwosé, niepewnosé); okresleniu 1 wyjasnieniu
podstawowych wiasciwosci alternatywnych struktur organizacyjnych, w ramach
ktorych transakcje sa dokonywane (sa trzy podstawowe formy, ktdre przybieraja
transakcje — transakcje organizowane przez rynek (rynek), transakcje, w ktoérych
relacje przyjmuja posta¢ hierarchiczng (hierarchia) i formy posrednie - hybrydowe);
ustaleniu, jaki czynnik przyporzadkowuje rodzaje transakcji do struktury
organizacyjnej, i sprawdzeniu, czy wnioski teoretyczne sa potwierdzone przez
dane empiryczne (Iwanek 1998: 74-75; Williamson 1998, Williamson 2000).

Przy zarzadzaniu strukturami transakcji wazne jest ocenienie, czy dana
instytucja cechuje si¢ odpowiednim dopasowaniem struktur regulacji do
charakteru transakcji i czy sposoby przeprowadzania transakcji sg dopasowane
do sposobu, w jaki jest zorganizowany system ekonomiczny — jezeli sa one
zgodne, to procesy wymiany przeprowadzane sa bez probleméw i nie powoduje
to dodatkowych kosztow. Podstawowa funkcja instytucji ekonomicznych jest wige
obnizanie kosztow transakcji tak, aby taczne koszty wyprodukowania dobra byty
jak najnizsze.

Alternatywne struktury organizacyjne wraz z regutami gry wyznaczaja ramy, w
Jakich dokonuje si¢ biezacy poziom alokacji zasoboéw; podejmowane sa decyzje,
dotyczace technik produkcji oraz jej wielkosci. Jest to czwarty poziom analizy, na
ktérym zachodzi biezaca stata optymalizacja (wedtug regut klasycznej ekonomii).

Wymienione powyzej instytucje oraz wiedza porzadkuja i reguluja to, co
si¢ dzieje w spoleczenstwie, determinuja porzadek spofeczno-ekonomiczny,
determinuja zachowania spoteczne. Caly ten system podlega zmianom, jest w
ciggltym ruchu, dzigki czemu spoteczenstwo moze si¢ rozwijaé. Czy jednak zawsze
zmiany oznaczaja rozwdj? Na czym polegajg tak naprawdg? Czy proces ten
przebiega harmonijnie czy tworzy szereg konfliktow? Sprobujmy odpowiedzied
na te pytania.

2. Zmiana spoteczna

Zmiana spoleczna to proces strukturalnych przeksztalcenn systemu
spotecznego (Krzysztofek 2002: 12). Dotyczy on najczeéciej przeobrazenia
pojedynczego elementu systemu spotecznego danego spoleczefistwa, np. jego
struktury spotecznej, gospodarczej czy politycznej. Zrodla i przyczyny tych
zmian moga by¢ réznorakie. Z jednej strony, moga zosta¢ wywotane kontaktami
z innymi grupami i zbiorowosciami, z ich kultura, organizacja, sposobami
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gospodarowania, z ukladami norm i wartosci, technikq i technologia (mamy do
czynienia wtedy ze zmiang egzogeniczna, ktdrej czesto towarzyszy migracja,
rozw¢j transportu, aneksje, podboje itp.). W tym przypadku wazne sa postawy
ludzkie, ktére moze cechowaé aprobata dla zmian i podatno$é¢ na nie lub
obojetnos¢, bierno$¢ czy nawet gwaltowny opor. Niektorzy badacze uwazaja,
ze zmiany maja charakter ewolucyjny, liniowy — inni sa zwolennikami path
dependence czyli mocnej zalezno$ci od wcezesniej dokonywanych wyboréw, od
dotychczasowego doswiadczenia, wyuczonych wzorcéw i przyswojonych sobie
norm (Hockuba 2001: 17). Zmiana spoteczna moze by¢ tez wywolana czynnikami
wewnetrznymi (zmiana endogenna) - jest wtedy rezultatem aktywnosci jednostek
badz catych grup spolecznych. Jednostki te cechuje zazwyczaj kreatywna
osobowos¢, dazenie do zmian i odwaga w kwestionowaniu ustalonego porzadku
spotecznego, politycznego, ekonomicznego oraz kulturowego. Powodzenie tych
przedsigwzie¢ i zmian spotecznych o charakterze innowacyjnym zalezy jednakze
od wielu czynnikéw obiektywnych. Zalicza si¢ do nich zazwyczaj: zaawansowanie
cywilizacyjne danego spoleczenstwa, sposob sprawowania wladzy i zasady jej
rozdziatu, spoleczne zapotrzebowanie na owe zmiany, a takze uwarunkowania
zewngtrzne (Krzysztofek 2002: 14). Zmiana moze stanowié tez konsekwencje
jednoczesnych zmian zewngtrznych i wewnetrznych.

Zmiana spoleczna moze by¢ tez klasyfikowana ze wzgledu na jej skutki dla
spofeczefistwa. Mozemy wyr6zni¢ wtedy zmiang postepowa, stagnacyjna lub
regresywng (Krzysztofek 2002: 14). Zmiana postgpowa przybliza — w ocenie
jednostkowej ispolecznej—dospotecznie akceptowanego ideatu, zmianaregresywna
oden oddala i jest negatywnie oceniana. Zmiana stagnacyjna ani nie przybliza,
ani nie oddala. Ideat obejmuje w takich wypadkach zbiér indywidualnych oraz
zbiorowych projekcji, ktore dotycza pozadanego funkcjonowania spoleczefistwa,
jego roznych struktur i instytucji (Krzysztofek 2002: 15).

Zmiany spoleczne determinuja rozwdj spoteczny, ktéry jest pojmowany jako
proces, kumulujacy pojedyncze zmiany o postepowym charakterze, zachodzace
w poszczegolnych elementach systemu spofecznego, i je integrujacy. Jest to
szerokie pojecie, obejmujace przemiany w sferze ekonomii, polityki, kultury,
organizacji, techniki i technologii oraz osobowosci spolecznej (Krzysztofek 2002:
16). Nalezy podkresli¢, iz, aby rozwdj ten byt trwaly i samoczynny, powinien si¢
opiera¢ przede wszystkim na tozsamosci kulturowej konkretnej zbiorowosci (czyli
wzglednie trwalej identyfikacji pewnej grupy ludzi i poszczegdlnych jej czlonkéow
z okreslonym zespolem pogladdw, idei, przekonan, z konkretnymi zwyczajami
i obyczajami, z danym systemem aksjologicznym i normatywnym) (Krzysztofek
2002: 20).

Jednym z rodzajéw zmiany spotecznej jest zmiana systemowa (transformacja).
Transformacja systemu gospodarczego stanowi calo$ciowa przemiane
jego struktur, instytucji i zachowan. Zmiana ta dokonuje si¢ na wszystkich
plaszczyznach spolecznej rzeczywistosci — zmienia si¢ porzadek prawny,
polityczny, struktury panstwa i wszystkie struktury czastkowe (Hockuba 1993:
32). Istota transformacji jest zmiana porzadku spofeczno-ekonomicznego. Pod
pojeciem porzadku spoteczno-ekonomicznego rozumiemy zlozenie elementéw
systemu gospodarczego (przede wszystkim podmiotéw gospodarujacych) wedtug
regut (Hockuba 2001: 13). Te reguly, rozpatrywane dynamicznie, tworza uktad
regulacji systemu. Podstawowymi elementami regulacji sa instytucje (formalne
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i nieformalne) oraz wiedza, ktére wyznaczaja spotecznie akceptowalny zakres
zachowan podmiotéw gospodarujacych (Hockuba 1993: 36-37). W perspektywie
procesOw regulacji transformacja jest, z jednej strony, zmiang instytucjonalng
oraz zmiang zachowan podmiotéw gospodarujacych, wynikajaca z dynamicznych
zmian w wiedzy i w strumieniach, krazacej w systemie, informacji; z drugiej zas -
przemiang porzadku spoleczno-ekonomicznego, poniewaz zmiana instytucjonalna
Jjest zmiana regul, porzadkujacych struktury systemu (Hockuba 1993: 39).

Mechanizm transformacji polega na: ostabieniu sit integrujacych system i jego
dezintegracji, przej$ciu przez obszar chaotycznych dostosowan oraz ponownej
integracji w ramach nowego porzadku spofeczno-ekonomicznego. Rozpad na
drobniejsze czgéci jest warunkiem koniecznym przemiany, poniewaz pozwala
na zorganizowanie systemu wedlug nowych zasad. Rozpad systemu nie stanowi
jednak warunku wystarczajacego — wazna jest zdolno$¢ systemu do jego powtorne;j
integracji, do zwalczenia sit od$rodkowych, do wyzwolenia sit, spajajacych system
w nowo zorganizowang catos¢ (Hockuba 1993: 31).

Zmiany w systemie moga mie¢ dwojaki charakter — z biegiem czasu moga
zmienia¢ si¢ elementy i powigzania w systemie przy zachowaniu istotnej czesci
Jjego struktur lub moga zmieniad si¢ same instytucje, w mniejszy lub wigkszy sposéb
(Hockuba 1993: 40). Zmiany regut formalnych obejmuja zmiany legislacyjne (np.
wprowadzenie nowej ustawy), zmiany w prawodawstwie i orzecznictwie, zmiany
w zarzadzeniach itp. Moga by¢ to zmiany rewolucyjne, nagle albo stopniowe.
Natomiast zmiana instytucjonalna zwigzana jest gtéwnie z nieformalnymi
ograniczeniami — normami, konwenansami, personalnymi standardami uczciwosci
- 1 okazuje si¢ duzo bardziej stopniowa i zwiazana z postrzeganiem rzeczywisto$ci
przez aktorow. Proces zmiany jest powolny i stopniowy, uzalezniony od path
dependence.

Aby mozna byto méwi¢ o powodzeniu transformacji, musza zmieni¢ si¢ nie
tylko formalne instytucje, ale takze nieformalne normy, konwencje i zwyczaje,
1 jednostki gospodarujace musza dokonac internalizacji formalnych i nieformalnych
regut tak, by ich wybory i zachowania w peini wspieraly si¢ na zbiorze norm
formalnych, efektywnych. Zmiana instytucji formalnych da pozadany rezultat
jedynie wéweczas, gdy normy nieformalne sa komplementarne wobec zaistnialej
zmiany. Inaczej méwiac, musi istnie¢ odpowiednio$¢ obu typdéw instytucji.
Jednak, jak wiemy, ograniczenia nieformalne zmieniaja si¢ bardzo powoli,
bowiem sa czescia dziedzictwa kulturowego danego spoleczenstwa, systemu
idei i ideologii; zawieraja skumulowane do$wiadczenia i wiedze, sa poniekad
pamigcig o sprawdzonych, wielokrotnie powtarzanych sposobach postepowania
w przesztosci. Jesli nie zmienig si¢ one wraz z instytucjami formalnymi, porzadek
ekonomiczny staje si¢ dysfunkcjonalny (Hockuba 2001: 16). Ten rozdzwick rodzi
roznorodne konflikty spoteczne migdzy wladza a spoteczenstwem, migdzy prawem
a przyzwyczajeniami.

3. Globalizacja i gospodarka informacyjna — skutki

spoteczne

Procesowi globalizacji poswigca si¢ ostatnio bardzo wicle uwagi. Nie wdajgc
sig¢ w zawiloéci definicyjne, mozna powiedzie¢, ze globalizacja stanowi obejmujacy
caly Swiat (cho¢ z réznym natgzeniem) proces glebokich przemian spolecznych,
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obejmujacych wszystkie dziedziny nauki, kultury i gospodarki. Proces ten mozna
opisywa¢ w wielu wymiarach: ekonomicznym, komunikacyjno-technicznym,
ekologicznym, pracy, kulturowym, cywilizacyjnym, biograficznym (Ciesla 2000,
Krzysztofek 2002).
e W aspekcie ekonomicznym globalizacj¢ charakteryzuje przepltyw kapitatu,
informacji, umig¢dzynarodowienie rynku pracy, powodujace, ze sita robocza
staje si¢ zasobem $wiatowym, oraz rozwdj ponadnarodowych korporacji,
podejmujacych decyzje zgodnie z wlasna strategia, majaca donioste skutki
dla gospodarek wielu krajow, ktore nie maja na nie niemal zadnego wplywu
(Ciesla 2000: 25).
e W aspekcie komunikacyjno-technicznym globalizacja dotyczy m.in.
rozpowszechnienia technologii informatycznych i ekspansji Internetu,
skrocenia czasu przeptywu informacji, zwigkszenia ilosci informacji (a wrecz
zalewu informacji).
e W aspekcie ekologicznym: mozemy moéwi¢ o zwigkszajgcych sie
zagrozeniach na skalg Swiatowa (pojawienie si¢ efektu cieplarnianego, wzrost
zanieczyszczenia $rodowiska, anomalie klimatyczne, degradacja srodowiska
naturalnego).
e W aspekcie pracy mamy do czynienia z przeptywami kapitatu ludzkiego
w skali $wiatowej, pojawieniem si¢ telepracy i zatrudnienia, nastawieniem
na jakos¢ kapitalu ludzkiego (wiedza, kreatywnos¢, innowacyjno$é, wysokie
kwalifikacje i wyksztalcenie), a nie na jego ilo§¢ - i w zwiazku z tym
konieczno$¢ statego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji.
* W aspekcie cywilizacyjnym mozemy mowi¢ o przechodzeniu spolteczenstwa
do nowego paradygmatu rozwojowego (gospodarki informacyjnej).
e W aspekcie politycznym pojawiajg si¢ nowe stosunki wladzy i konkurencji;
panstwo traci monopolistyczna pozycj¢ w zakresie wladzy na rzecz organizacji
ponadnarodowych, traci takze mozliwo$¢ ingerowania w Zycie obywateli;
czgsto pod wplywem globalizacji znika takze jedno$¢ historyczna narodu,
przestrzeni, panstwa; natomiast wzrasta ranga powiazan regionalnych
i lokalnych.
e W aspekcie biograficznym (indywidualnym) pojawiaja si¢ nowe wzory
zycia, osobowo$é nowoczesna, rewolucja pici, upadaja stare struktury i wzorce
spofeczne (np. rodzina, matzenstwo).
® W aspekcie naukowym mozemy méwi¢ o nowym modelu racjonalnosci
naukowej, o tzw. ,,sekularyzacji religii naukowe;j”.
e W aspekcie prawnym pojawiaja si¢ z jednej strony problemy dotyczace
unifikacji prawa i zachowania lokalnych odrgbnosci, z drugiej — problemy
ochrony wiasnosci intelektualnej, problemy: prawo a Internet.
e W aspekcie kulturowym mamy do czynienia z dehierarchizacja kultury,
jej technologizacja i pojawieniem si¢ nowych medidéw, obnizeniem jakosci
przekazéw kulturalnych. Z drugiej strony - aspekt kulturowy dotyczy
zréznicowania kulturalnego poszczegélnych spotecznosci 1 ksztaltowania
si¢ wzoru kultury globalnej i konfliktow na tym tle. Istnieje poglad, ze w
niedalekiej przysztosci beda dwie warstwy kultury: uniwersalna, stanowiaca
wspdlny kod spoteczenstw informacyjnych, i swoista, zachowujaca kody
lokalne (narodowe, regionalne) (Krzysztofek 2002: 227).
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Niektore aspekty, zwiazane z globalizacja, warte sa szerszego omoéwienia.
Procesem wspotistniejacym z globalizacja jest proces, ktdory mozna nazwaé
wspoliczesng rewolucja naukowo-techniczng lub ksztattowaniem si¢ gospodarki
informacyjnej. Proces ten jednak dotyczy nie tylko gospodarki, ale wszelkich
aspektow zycia spolecznego. Spoleczenstwo, w miarg swego rozwoju i uptywu
czasu, przechodzi przez pewne etapy rozwojowe. Proces ten opisuja i ujmuja
teorie modernizacji (bedace w istocie rozwinigta wersja funkcjonalnej zmiany
spotecznej) (Krzysztofek 2002: 29). W takim rozumieniu modernizacja oznacza
tu ciag kierunkowych i ewolucyjnych zmian spoleczeristwa tradycyjnego,
prowadzacych do jego przeobrazenia w spoteczenstwo nowoczesne (Krzysztofek
2002: 32). Cykl modernizacyjny, przez ktéry przechodza spoteczenstwa, mozna
zapisa¢ nastgpujaco: spoteczenstwo tradycyjnie przemystowe — spoteczefstwo
na poly uprzemystowione — spoleczenstwo przemystowe (nowoczesne) —
spoleczenstwo poprzemystowe (ponowoczesne) — spoleczenstwo informacyjne
(postmodemistyczne) (Krzysztofek 2002: 36). Cykl ten mozna oméwié np. za
pomoca teorii fal rozwoju gospodarczego, opracowanej w latach 20. przez N.
Kondratiewa i uzupelionej pézniej przez innych badaczy (Jatowiecki 2002: 217-
222, Olechnicka 2000: 45-49).

Zasadnicza hipoteza, wyjasniajaca istnienie tych fal, oparta jest na obserwacji
wynalazkéw naukowych, ktore pojawiaja si¢ cyklicznie, mniej wigcej co 50
lat. Zastosowanie tych wynalazkéw wymaga duzego kapitalu, ktéry moze byé
zgromadzony w koncowe) fazie kazdego z cykli wskutek oslabienia ekspansji,
wynikajacej z wyczerpania si¢ potencjalu poprzednich innowacji. Nagromadzony
w ten sposob kapital pozwala uruchomié¢ produkcje, oparta na powstajacych
w migdzyczasie kolejnych innowacjach. Oznacza to poczatek nowego cyklu. -
Przechodzenie z jednego cyklu do drugiego mozemy interpretowaé jako zmiang
paradygmatu technoekonomicznego. Kazdy cykl sklada si¢ z dwoch faz:
ekspansji, wynikajacej z wykorzystania innowacji, i depresji, spowodowanej ich
upowszechnianiem si¢ 1 wyczerpaniem dynamiki. Wynalazkom technicznym
towarzysza innowacje w postaci nowych form stosunkéw spotecznych czy nowych
form organizacji 1 zarzadzania. Dotychczas gospodarka przeszia cztery fale cyklu
Kondratiewa i wchodzi w piata.

Podstawowa innowacja pierwszego cyklu (ktory przypadat na lata 1770/
80 — 1830/40) byla maszyna parowa, ktora przyczynita si¢ do intensyfikacji
wydobycia wegla i mechanizacji produkcji widkienniczej. Mechanizacja i korzysci
skali powodowaty wzrost produkcji. Produkcja ta byta zlokalizowana w matych
przedsigbiorstwach, dziatajacych w oparciu o kapitat lokalny.

W drugim cyklu (1830/40 — 1880/90) gltownymi innowacjami bylo
wyposazenie kolejnictwa, nowa technologia wytopu stali i ekspansja czarnej
metalurgii. Centrami innowacji staly si¢ niektore dawne osrodki miejskie, ktore
wytworzyly wokot siebie strefy nowego uprzemystowienia, gdzie na bazie wegla
rozwijal si¢ przemyst metalowy i tekstylny. Wokét nich roztaczaty si¢ rolnicze
peryferie, ktore byly obszarem drenazu, zaréwno kapitatu, jak i potencjatu
ludzkiego. Powstawaly roéwniez nowe zaglgbia przemyslowe, zwiazane z
zasobami wegla i rud zelaza.

W trzecim cyklu (1880/90 — 1930/40) rozwingla si¢ produkcja mechaniczna
(w tym silniki spalinowe i wyroby elektrotechniczne), podstawowa chemia, a
takze przemyst zbrojeniowy i stoczniowy. Nastapil znaczny rozwdj niektorych
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istniejacych osrodkoéw miejskich, ktore przeksztalcily si¢ w konurbacje
i aglomeracje miejskie. Pojawily si¢ nowe centra przemystowe, ktérych powstanie
czgsto bylo inicjowane przez wiadze centralne. W centrach tych dominowaly
wielkie firmy (czgsto powstate na zasadzie koncentracji kapitatu).

Czwarty cykl (1930/40 — 1980/90) charakteryzowal si¢ zastapieniem
podstawowego surowca energetycznego, jakim byt wegiel, ropa naftowa,
umasowieniem produkcji i triumfem ,fordyzmu” w produkcji samochodow,
ekspansja petrochemii, zlozonych obrabiarek oraz poczatkiem ,.ciezkiej”
informatyki. Wtedy takze rozwineta si¢ produkcja trwalych dobr konsumpcyjnych.
Produkcja byta zlokalizowana w duzych, wielonarodowych korporacjach,
dziatajacych na rynkach o charakterze oligopolistycznym. W tym cyklu nastapily
istotne zmiany konfiguracji przestrzennej dzialalnosci gospodarczej, zwiazane
z przeksztalceniem aparatu produkcyjnego w wyniku zmian technologicznych,
rozwoju sektora ustugowego oraz nauki. Centra zaczely si¢ pozbywaé stopniowo
galezi wytwoérczosci, zwigzanych z produkcjg masowa i wyrobami tradycyjnymi,
ktére przenoszono na peryferie. Cze$¢ przetworstwa poprzenoszono na wybrzeza,
do miast portowych. Stare osrodki przemystowe zaczely przechodzi¢ kryzys,
a procesom tym towarzyszyla migracja wysoko wykwalifikowanych kadr
i mlodych ludzi, poszukujacych lepszych warunkéw zycia. Pojawity sie problemy
z dotychczasows klasa robotnicza, ktdrej kwalifikacje nie zawsze odpowiadaly
biezacym potrzebom (problemy bezrobocia strukturalnego). Powstawaly nowe
przestrzenie przemystowe (np. Dolina Krzemowa). Do tego doszio zniszczenie
$rodowiska.

Obecnie mamy do czynienia z piatym cyklem, w ktérym rozwinat si¢ przemyst
lotniczy i pojawit kosmiczny, rozwiniete zostaly techniki telekomunikacyjne,
»migkka” informatyka, Internet oraz biochemia i inzynieria genetyczna. W
gospodarce informacja i wiedza stajq si¢ towarem i zasobem produkcyjnym. Na ich
bazie rozwijaja si¢ nowe sektory, pojawiaja si¢ nowe technologie. Przyspieszenie
obiegu informacji i wzrost mozliwosci ich pozyskiwania umozliwiaja kreowanie
i zastosowanie innowacji w réznych sferach gospodarki. Dzigki temu zwieksza sie
takze produktywnos¢ tradycyjnych zasobow, uelastyczniajg systemy produkcyjne,
zwigksza si¢ réznorodnosé¢ oferowanych produktow, ktore sa produkowane na
mniejsza skalg. Powoduje to zmiany w organizacji pracy i zarzadzaniu.

Zmienia si¢ takze geograficzna struktura produkcji. Mozna zaobserwowaé
zar6wno umacnianie si¢ centralnych stref metropolitalnych, w ktérych przewazaja
funkcje ustugowe, informacyjne i naukowe oraz przemysly zaawansowanej
technologii, jak i rozwoj niektdrych dotychczasowych stabo uprzemystowionych
miast peryferyjnych, dysponujacych jednak znacznym potencjatem intelektualnym
oraz niezniszczonym $rodowiskiem i korzystnymi warunkami spolecznymi. W
miastach tych chetnie lokujg si¢ przemysly zaawansowanej technologii oraz
towarzyszace im o$rodki badawcze. W strefach posrednich miedzy obszarami
dawnego uprzemyslowienia a obszarami nowoczesnego rozwoju pojawiaja sie
intensywnie zagospodarowane strefy podmiejskie, obszary eksploatacji rolnej,
inne tereny wiejskie (czgsto przeksztalcone w regiony turystyczne lub, co gorsza,
zamieniajace si¢ w odlogi ekonomiczne i spoleczne). Produkcja jest zorganizowana
w strukture sieci duzych oraz matych i $rednich przedsigbiorstw, nastepuje rozwoj
elastycznych systeméw produkcji w reakeji na indywidualizacj¢ popytu, a korzysci
skali sa zastgpowane przez korzysci roznorodnosci.
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Ten piaty cykl oznacza pojawienie si¢ rowniez spoteczefistwa informacyjnego
(inaczej — spoteczefistwa postmodernistycznego). Warto zwrdci¢ uwage na pewne
cechy tego spoteczefistwa (o nicktorych z nich wspomnialam juz wczesniej)
(Krzysztofek 2002; Gorzelak 2003; Olechnicka 2000; Jatowiecki 2002).

1. Intensywne wykorzystanie informacji w zycin ekonomicznym, spotecznym,
kulturalnym i politycznym; posiadanie bogatych srodkéw komunikacji i
przetwarzania informacji, bedacych podstawa tworzenia wigkszosci dochodu
narodowego oraz zapewniajacych zrodlo utrzymania wigkszosci ludzi.
Umiejetno$é pozyskiwania i segregacji informacji oraz ich wykorzystania,
umiejetnos¢ uczenia si¢ i kumulowania wiedzy oraz kreowania innowacji to
podstawowe cechy, stanowiace o konkurencyjnosci danej jednostki na rynku
pracy, a takze w zyciu codziennym.
2. Ksztaltowanie si¢ osobowosci nowoczesnej, ktorej staly rdzen tworzg:
potrzeba osiagania i wyczynu, zdolnosci empatyczne, sktonnosci do
zachowan nickonwencjonalnych i nonkonformistycznych. Konstytuujg one
wzorzec czlowieka racjonalnego, zdolnego do przekraczania samego siebie,
przetamywania konwencji i standardow, propagujacego nowe formy dziatania,
nowe wzorce zachowan itp.
3. Spoleczenstwo nowoczesne to spofeczenstwo otwarte, mieszkajace gtownie
w miescie i metropoliach, w ktorym dominuja wigzy rzeczowe, instytucjonalne,
a struktura spoleczna oparta jest na podziatach warstwowych. Cechuje je
postmodernistyczny chaos i pluralizm kultur, $wiatopogladéw oraz religii, a
takze brak powszechnie akceptowanych autorytetow. Coraz wigcej sfer podlega
regulacji za posrednictwem rynku, coraz mniej regulowanych jest przez sfere
publiczna. Struktury wartosci coraz stabiej opieraja sig strukturze myslenia
ludzi biznesu i techniki, panstwo traci sile, spoleczenstwo informacyjne
jest jeszcze bardziej rynkowe niz byto spoteczenstwo przemystowe. Powoli
postepuje triumf idei powszechnej wolnosci i spoteczefistwa obywatelskiego.

4. Dualizm kulturalny i regionalny. Z jednej strony, spoleczenstwo nowoczesne

to spoleczefistwo globalne, z drugiej za$§ — powracajace do korzeni, do

regionalizmu i lokalizmu. Okazuje si¢ bowiem, Ze jednostki regionalne i

lokalne w obliczu kryzysu struktur panstwowych potrafia szybciej 1 bardzie;

elastycznie adaptowaé¢ si¢ do zmieniajacych si¢ uwarunkowan rynkowych,
technologicznych i kulturowych. Czgsto rozwoj poszczegélnych regionow
jest mozliwy wiasnie dzigki uruchomieniu potencjatu lokalnego, tkwiacego

w ukladach lokalnych, zwlaszcza w tzw. kapitale spotecznym (umiejgtnosci

wspotpracy migdzyludzkiej w obrgbie grup i organizacji w celu realizacji

wspolnych intereséw, opartej m.in. na podzielaniu wspélnego zbioru wartosci

i norm, zaufaniu spolecznym (Fukuyama 1997: 20). Rozne spoteczenstwa

lokalne roznia si¢ wyznawanymi warto$ciami, stopniem zaufania, mentalnoscia,

spuscizng kulturowo-historyczno-gospodarcza. Stad ,,(...) Obecna sytuacja
prowadzi do powstawania dwoch odrebnych cywilizacji. Pierwsza opiera sig na
endogenicznych fundamentach nauki, techniki i produkcji, glowne jej cechy to:
oparcie rozwoju na wiedzy, szybkie wdrazanie nowych technologii, nowe formy

pracy i styl zycia. Podstawq drugiej cywilizacji sq technologie tradycyjne i

ograniczony import nowoczesnych rozwiqzan (baza naukowa pozostaje pozajej

granicami), ma ona zatem charakter bierny i odtwérczy. Do tego modelu mozna
dodaé trzeciq cywilizacje, ktéra bedzie obejmowala regiony niezdolne ani do
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generowania i wdrazania wiedzy, ani do imitacji rozwiqzan zewnetrznych ze
wzgledu na zbyt stabq baze wewnetrzng” (Olechnicka 2000: 49).

Poza tym konflikt globalizm — lokalizm przejawia si¢ takze w powstaniu dwoch
poziomOw kultury - uniwersalnej, stanowiacej wspdlny kod spoteczenstw
informacyjnych, i swoistej, zachowujacej kody lokalne (narodowe,
regionalne).

5. Spoleczenstwo nowoczesne stoi przed obliczem wielu zagrozen globalnych
i ogdlnocywilizacyjnych (zanieczyszczenie srodowiska, grozba atomowe;j
apokalipsy, gtod i niedozywienie, niebezpieczenstwo konfliktéw globalnych,
konflikty wynikajace z upowszechniania technologii informatycznych), co
czesto powoduje frustracje, tendencje nacjonalistyczne, agresje, bunt itp.

Wymienione powyzej czynniki nie wyczerpujg przejawow globalizacji, jednak
w wystarczajacy sposob sygnalizuja problemy, ktore moze stwarza¢. W zwiazku z
tym, ze wywohije ona zmiany praktycznie w kazdym aspekcie zycia i koniecznosé
dostosowania si¢ do nowej, nie do konca zrozumialej rzeczywistosci spotecznej,
u wielu ludzi budzi Igk i obawe o przysztosé, kojarzy sig polaryzacja gospodarcza
i spoteczna, rodzi i zaostrza konflikty (méwi si¢ o tzw. ,szoku globalizacji”).
Spoteczenstwo polskie nie jest tu wyjatkiem — podlega podobnym zmianom
i konfliktom, poglebionym jeszcze przez historyczng spuscizng zrdéznicowania
regionalnego i mentalnosci posocjalistyczne;j.

4. Procesy zmian w polskim spoleczenstwie — zarys
konfliktow spotecznych

Poczatek lat 90. to dla polskiego spoleczefistwa poczatek wielu zmian
spotecznychnietylko w zakresie transformacjiustrojowej, ale takze spowodowanych
naptywem nowych wartosci, postaw, pogladow, zwiazanych z otwarciem polskiej
przestrzeni i konfrontacja z procesami globalizacji, a p6zniej — procesami nowej
rewolucji naukowo-technicznej. Jest to konfrontacja z konkurencyjna, efektywna,
stojaca na wysokim poziomie technologicznym gospodarka rynkows, ktorej logika
dziatania, system postaw spolecznych, wzorce dzialalnosci réznia si¢ w sposob
zasadniczy od tych preferowanych w gospodarce socjalistycznej. Jednakze ani
polska przestrzen, ani gospodarka nie byly przygotowane i wyposazone w jakosci,
infrastrukture, instytucje i mechanizmy, ktore umozliwityby im skuteczne dziatanie
w warunkach gospodarki rynkowej (Cie$la 2000: 26). Procesy te trafity bowiem na
zagospodarowang w specyficzny sposéb przestrzen oraz na spoteczenstwo, ktore
miato pewne uwarunkowane cechy.

Polska przestrzen nie byla i nie jest jednolicie uksztattowana. Po pierwsze,
bardzo duzy wplyw nie tylko na struktury przestrzenne, ale i na gospodarcze czy
spoteczne miat okres zaboréw. Podczas gdy w zachodniej Europie ksztattowata
si¢ gospodarka kapitalistyczna oraz organizacja nowoczesnego panstwa, ziemie
polskie znajdowaly si¢ w obrgbie pafstw zaborczych i traktowane byly jako
obszary peryferyjne, potozone z dala od centréw politycznych i gospodarczych.
Jednak polityka wladz zaborczych roznita si¢ od siebie znacznie — stad do tej
pory mamy silnie zréznicowang przestrzefl polska, ktéra mozna podzieli¢ na
cztery obszary — Wielkopolske, Kongresowke, Ziemie Zachodnie i Galicje
(Jatowiecki 2002: 90). Nie wnikajac w szczegoly — do dzi§ widaé rdznice nie
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tylko w zagospodarowaniu przestrzennym tych obszaréw, ukladzie miast i wsi,
infrastrukturze technicznej, ale takze w postawach i wartosciach, wyznawanych
przez mieszkancéw poszczegdlnych obszaréow. W okresie miedzywojennym
podjgto proby scalenia polskiego terytorium, co udao si¢ gtéwnie pod wzgledem
legislacyjnym i transportowym. Po drugiej wojnie bardzo wazne znaczenie dla
ksztaltu wspdtczesnej Polski miaty procesy migracyjne i osiedlenicze (ktére jeszcze
do tej pory sg zarzewiem wielu konfliktéw) oraz industrializacyjne. Byly to préby
zrealizowania zatozen czwartego cyklu gospodarczego — ,,fordyzmu” - w realiach
gospodarki socjalistycznej. Jednak przeprowadzona od poczatku lat 50. do konca
80. industrializacja byta industrializacja forsowna, ekstensywna, zasobochlonna,
niezréwnowazong w relacji do struktury branzowej i wielkosci budowanych
obiektéw przemystowych. W §lad za nia nie nadgzala urbanizacja (Ciesla 2000:
26). Brak koncepcji rozwoju, schematyzm, oddalenie centrum decyzyjnego
od rzeczywistych proceséw powodowaly powstawanie gospodarki i obiektow
niekonkurencyjnych, Zle zarzadzanych, o przewadze ,,formy nad trescia”.

Spoleczenstwo polskie tez uleglo znacznym przemianom pod wplywem
ideologii socjalizmu. Okazuje si¢, ze mimo zréznicowan lokalnych przyjeto ono
pewne, wspdlne dla wszystkich, postawy i1 wzorce zachowan, uksztalttowane
w pierwszych dekadach poprzedniego ustroju, ktére trwaja w mato zmienionej
postaci do chwili obecnej (Gardawski 2002: 107). Sa to np. takie postawy jak
(Gardawski 2002: 108-111):

* przyjecie idei rownosci spolecznej i towarzyszacej jej idei sprawiedliwosci

(egalitaryzm);

+ akceptacja etatystycznej zasady socjalistycznej welfare state (panstwo

zaspokaja potrzeby spoleczenstwa, jest za to odpowiedzialne); co za tym

idzie — zanikanie postaw lokalnych, zaangazowania w rozwoj lokalny, postaw

spolecznikowskich;

* pojawienie si¢ tzw. ,przyziemnej postawy przetrwania® — oparcie

spoteczenstwa na silnych wigziach rodzinnych i towarzyskich, natomiast

stabych w sferze oficjalnych instytucji; w zwiazku z tym wyksztalcanie sig

gtownie ukladow nieformalnych (dwa $wiaty — oficjalny i nieoficjalny);

powszechna akceptacja uktadow i zalatwiania spraw pokatnie;

* pojawienie si¢ glgbokiego podzialu my i oni — wladza a spoleczefistwo, a co

za tym idzie - relatywizacja norm moralnych (np. kradziez w pracy nie jest

kradzieza, bo zabiera si¢ pafistwu, ztej wladzy, natomiast kradziez pieniedzy z

portfela jest juz zta);

* niechgé do robienia kariery, demoralizacja pracy (,,czy sie stoi czy si¢ lezy, na

pét litra si¢ nalezy™).

Na takim gruncie przeprowadzono transformacje. Powinna ona polegaé z
formalnego punktu widzenia na nastepujacych procesach:

¢ formalne instytucje, podtrzymujace porzadek planu, muszg ustapié spéjnemu,

kompletnemu zbiorowi regut, konstytuujacych porzadek rynku;

e nieformalne normy, konwencje i zwyczaje, zwiazane z gospodarka planowo-

nakazowa, musza by¢ zastapione spdjnym systemem nieformalnych instytucji

rynku;

* jednostki gospodarujace musza dokona¢ internalizacji formalnych i

nieformalnych regut tak, by ich wybory i zachowania w pelni wspieraty si¢ na

rynkowym zbiorze norm (Hockuba 2001: 15).
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Pierwsza czgs$¢ transformacji zostala dos¢ szybko zrealizowana, chociaz, w
zwiazku z bliskim wstapieniem do Unii Europejskiej, przez caly czas formalne
normy ulegaja zmianie, dopracowaniu, aby w jak najlepszy sposob dostosowaé je
do wymogéw gospodarki rynkowej, unijnej. Problemy pojawiaja sie w zwiazku
z dwoma nastgpnymi etapami — powoli odchodzg w dal normy i konwencje,
zwigzane z gospodarka socjalistyczna, jednak w ich miejsce nie zawsze powstaja
nieformalne instytucje rynku — czasem pojawia si¢ niezapehiona luka, czasem
mamy do czynienia z pewnymi hybrydami okresu przejsciowego, ktére nie
naleza juz do przeszlosci, ale nie maja nic wspélnego z gospodarkg rynkowa.
Problemy pojawiaja si¢ takze przy internalizacji zbioru norm nalezacych do $wiata
gospodarki rynkowej — czgsto jest tak, Ze normy formalne istnieja na pokaz, w
prozni, a zycie spoteczno-gospodarcze opiera si¢ na zbiorze norm nieformalnych,
ktore sa dziwna mieszanka spuécizny poprzedniego ustroju i nowo wyksztatconych
postaw zwigzanych z reakcja na gospodarke rynkowa, jednak bedaca swoistym
wymystem polskiego spoteczefistwa. Wymienione powyzej cechy w konfrontacji z
pojawiajaca si¢ gospodarka rynkowa i preferowanym przez nia wzorem zachowan
s zrodtem wielu nieporozumien i bariera dla rozwoju gospodarczego opartego na
zasadach przedsigbiorczosci, kreatywnosci, innowacyjnosci i, co najwazniejsze,
uczciwosci. Poprzedni ustrdj mogt bowiem nauczyé zaradnosci, umiejetnosci
przystosowania si¢, mimikry, ostroznoci, ale nie doprowadzit do rozwinigcia sie
takich cech, jak przedsigbiorczo$¢, innowacyjnosé, umiejetnosé podejmowania
decyzji i ryzyka (Gardawski 2002: 112). Na tej podstawie czesto pojawialy sie
krotkotrwate kariery na zasadzie ,,nachapac si¢ i uciec”.

Zmiana ustroju, jak réwniez wspomniane na poczatku procesy dziejowe,
determinuja dalsze przeksztalcenia spofeczefistwa polskiego. Przede wszystkim
poglebia si¢ podziat spoteczny na beneficjentdw, przystosowanych i przegranych.
Do beneficjentéw mozna zaliczy¢ klas¢ wyzsza (burzuazja, top management,
elity polityczne) i gorne kregi klasy $redniej (pracodawcy — whasciciele malych
1 Srednich przedsigbiorstw, wolne zawody, zarzady przedsigbiorstw, samorzadowa
wiadza lokalna). Do przystosowanych mozemy zaliczy¢ klase srednia (whascicieli
matych przedsigbiorstw, profesjonalistow, $rednie kadry kierownicze, farmeréw
itp.) oraz gorne kregi klasy pracowniczej (pracownikéw wykwalifikowanych,
zatrudnionych w  dobrze prosperujacych przedsigbiorstwach, drobnych
rzemieslnikow i samozatrudniajacych si¢ kontraktoréw, technikéw, urzednikow
itp.). Przegranymi w réznym stopniu s nizsze kregi klasy pracowniczej (robotnicy
niewykwalifikowani, wlasciciele nietowarowych gospodarstw rolniczych) oraz
podklasa spoteczna (bezrobotni, pracownicy, sezonowi, osoby zatrudnione
wylacznie w szarej strefie) (Gardawski 2002: 111-112). Oprécz tego istotny
element struktury spotecznej stanowi swiat przestepczy.

Wspomniany powyZzej proces rozwarstwienia spotecznego spowodowany
jest m.in. pojawianiem si¢ procesow globalizacyjnych, ktére pociagaja za
soba tworzenie spoleczenstwa informatycznego. Jednak cechy nowoczesnego
spofeczenstwa i nowoczesnych osobowosci widaé przede wszystkim w
klasie beneficjentow — oséb wyzej wyksztatlconych, pracujacych w duzych
firmach, zwlaszcza zagranicznych, zamieszkalych w mieécie, natomiast reszta
spoteczefistwa tkwi jeszcze w poprzednich strukturach lub jest zawieszona w
prozni — nie potrafi odnalez¢ whasciwej drogi, wlasnego zbioru wartosci. Powoduje
to proces rozwarstwienia spoteczefistwa pod wzgledem nie tylko majatkowym, ale
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réwniez kulturowym (polaryzacja spoleczenistwa) — z jednej strony tworza sig elity,
z drugiej ro$nie margines spoteczny. To powoduje brak solidarnosci spoteczne;j.

Mamy takze do czynienia z procesem rozluzniania barier etycznych
1 poglebiania si¢ stabosci kontrolnej roli normy, a co za tym idzie — stabej pozycji
wladzy. Staba wladza, rozwarstwienie, niezrozumienie zachodzacych zmian,
zwlaszcza ze strony gorzej wyksztatconych warstw spotecznych, powoduja wzrost
niezadowolenia, radykalizacj¢ nastrojow spolecznych. Pojawiajg si¢ postawy
nacjonalistyczne, agresja, ksenofobia, a nawet rasizm.

Mimo pewnych cech wspélnych, o ktorych byla mowa powyze), polskie
spoleczenstwo bylo i jest zréznicowane pod wzgledem prezentowanych postaw
i wartosci. Pierwotnie bylo to zr6znicowanie regionalne, pomi¢dzy Wielkopolska,
Ziemiami Zachodnimi, Galicja a Kongresowka. Nasilone procesy migracyjne po
drugiej wojnie §wiatowej oraz, w czasach wspolczesnych, naptyw cudzoziemcow
zacieraly rdznice pomigdzy regionami, ktore teraz odzywaja w ramach niewielkich
spotecznosci lokalnych, nawet sasiedzkich. W chwili obecnej zrdznicowanie
polskiej przestrzeni przebiega na osiach wschod-zachod oraz metropolie —peryferie.
Pierwszy z tych podziatéw jest gleboko zakorzeniony historycznie, pogiebiony
przez zabory i industrializacj¢ socjalistyczna; drugi — zwiazany jest z procesami
transformacji 1 umiedzynarodowienia polskiej gospodarki (Jatowiecki 2002: 107).

Procesy metropolizacji, ktore obejmuja powoli polskie miasta, w
znaczacy sposdb zmieniajg ich oblicze i poglgbiaja zréznicowanie pomigdzy
spofeczenstwem miejskim a wiejskim, a takze migdzy poszczeg6lnymi
mieszkanicami miasta. Polskie miasta zaczynaja przypomina¢ europejskie
metropolie, w ktorych mieszkaja z jednej strony wschodzace warstwy
spoteczne, czyli profesjonalne elity a z drugiej strony nowi proletariusze,
pracownicy tradycyjnych ushug, ludzie ubodzy, Zzyjacy na marginesie
spoteczenstwa, w srodku za$ mieszcza si¢ tradycyjne warstwy — burzuazja
i robotnicy przemystowi. W miastach powstaja obszary mieszkaniowe,
zasiedlone przez zamozne warstwy spoleczne, a z drugiej — istnieja tu
tereny zamieszkane przez najubozsza ludno$¢ miasta, czgsto imigrantdw,
pochodzacych z innych krajow. Blisko$¢ takich gett wywotuje w sasiednich
dzielnicach zagrozenie, totez brak poczucia bezpieczenstwa staje si¢ jednym
z powodow powrotu do $rodmiescia zamozniejszych warstw spoleczenstwa,
ktorych przedstawiciele chronig si¢ w luksusowych domach, dobrze strzezonych
przez zabezpieczenia elektroniczne i specjalnych straznikéw. Do polskich miast
przybywaja na dluzszy pobyt przedstawiciele firm narodowych, propagujacy
wzorce zachowan charakterystycznych dla kultury rozwinigtego kapitalizmu
(wzorce spoteczenstwa nowoczesnego), ktore sa przejmowane przez polskich
pracownikow i rozprzestrzeniaja si¢ szerzej wsrod zamoznych warstw polskiego
spoteczenstwa. Rownoczesnie pojawia si¢ coraz wigce) przybyszow z Azji
Potudniowo-Wschodniej, gtownie Wietnamczykow, poszukujacych w Polsce
lepszych warunkéw zycia (Jatowiecki, Krajewska, Olejniczak 2003: 59-60).
Obok nich mieszkaja w miastach starsi ludzie, wychowani w innych czasach,
ktérzy czesto nie rozumieja zachodzacych zmian, zyja w swoim malym,
osiedlowym $wiecie ze skromnych $rodkéw emerytalnych. Sa tez wielkie
blokowiska, gdzie tysigce ludzi zyje razem na niewielkiej przestrzeni, czgsto
bez wigkszych perspektyw na przyszios$¢. Rodzi to agresjg, znudzenie, cheé
poszukiwania nowych wrazen, a w dalszej perspektywie — patologie spoteczne.
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Przemiany i konflikty we wspdiczesnej Polsce...

Poszczegblne polskie miasta sg do siebie do$¢ podobne pod wzglgdem
mieszkancéw. Zréznicowanie regionalne polskiej przestrzeni jest bardziej
widoczne na wsi. Czg$¢ obszarow wiejskich to tereny, gdzie dominuja mate,
posocjalistyczne gospodarstwa, czgsto autarkiczne, liczace na pomoc pafistwa,
czasem niczego nie produkujace (sg to glownie obszary wschodnie). Obok
nich egzystuja duze gospodarstwa, nowoczesne, nastawione na konkurencje w
warunkach Unii Europejskiej, lub tez gospodarstwa agroturystyczne. Na obszarach
wiejskich najwyrazniej wida¢ problemy transformacyjne — niezrozumienie nowych
regul, strach przed wejsciem do UE, problemy z akceptacja zasad rynkowych,
zwlaszcza tam, gdzie jest niski poziom wyksztalcenia. To réwniez rodzi konflikty,
postawy agresywne i roszczeniowe.

Zrbznicowanie spoleczne dotyczy tez zréznicowania regionalno-etnicznego.
Mniejszosci etniczne dziela si¢ na te (Jalowiecki 2002: 148), ktére:

¢ nie byly w stanie utworzy¢ wilasnego panstwa narodowego i weszty w sklad

wigkszego organizmu panstwowego, jak np. Slazacy, Kaszubi;

o staly si¢ mnigjszoscia w wyniku zmiany granic pafistwowych, np. Polacy na

Litwie, Ukraincy w Polsce;

® powstaly w rezultacie migracji ekonomicznych lub politycznych, jak np.

Wietnamczycy w Polsce.

W tej chwili najwigksze konflikty istnicja na osi: Slask a reszta kraju. Jest
to problem skomplikowany, uwarunkowany historycznie i kulturowo. U jego
zrédet leza m.in. problemy transformacji posocjalistycznej, postawy spolecznosci
slaskiej (kult cigzkiej pracy, poczucie odrebnosci), brak wspélnej paszczyzny
porozumienia pomigdzy wiadza centralng a regionem i problemy w komunikacji.
Problemy maja takze cudzoziemcy, mieszkajacy w Polsce, zwlaszcza o innym
kolorze skoéry.

5. Podsumowanie

Spoteczenstwo polskie w ostatnim dziesigcioleciu staje w obliczu nieustannych
zmian, dotyczacych wszelkich dziedzin zycia spolecznego — nie tylko w sferze
gospodarki i polityki, ale takze kultury i zycia codziennego. Globalizacja i
integracja, transformacja posocjalistyczna, nowa rewolucja naukowo-techniczna
wymuszaja nie tylko zmiany formalnych systemdéw instytucjonalnych, ale réwniez
zmiany w postrzeganiu $wiata, zmiany postaw i wartosci. Scieranie si¢ ze soba
starego 1 nowego porzadku powoduje réznorodne konflikty i tarcia, pojawia sig i
poglebia rozwarstwienie spoleczenstwa.

W tej chwili spoteczenstwo polskie szuka swojej drogi. Procesy transformacji
ustrojowej nie zostaly jeszcze zakonczone — nastgpila dezintegracja i pojawil
si¢ obszar chaotycznych dostosowan, ale nie nastapita ponowna integracja, nie
zostaly wyzwolone sity, mogace na nowo doprowadzi¢ do spojenia systemu w
zintegrowana cato$¢. Ma to swoje zrédta m.in. w tym, Ze na procesy transformac;ji
nakladaja si¢ coraz to nowe zmiany, ktore nie pozwalaja na stabilizacje. Rosnie
niezadowolenie spoteczne, kryzys zaufania do wladzy, pogtebiaja sie negatywne
zjawiska spoteczne, tendencje do nieuczciwosci. Czy spoteczefistwo polskie zdota
przetamaé zlg pass¢ i stworzy¢ spdjny zbiér wartosci, wedtug ktérego bedzie
funkcjonowa¢? Czy stanie si¢ zbiorem réznych, niespojnych warstw, ktére beda
funkcjonowac obok siebie, zamiast razem?
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