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Socjologia gospodarcza

jako socjologia dziatan ekonomicznych.
Perspektywa socjologii jakosciowej
Krzysztof 1. Konecki

Artykut dotyczy konstrukcji podstawowych zasad modelu teoretycznego analizy
gospodarki z punktu widzenia socjologii interpretatywnej. Autor probuje stworzy¢
model dziatania ekonomicznego uwzgledniajgcy punkt widzenia podmiotu dzialari
ekonomicznych, wychodzgc poza model dzialania czysto racjonalnego. Dzialanie
ekonomiczne okazuje si¢ Scisle zwigzane z kontekstem jego wystgpowania i jest
konstruowane na poziomie interakcyjnym. Na tym poziomie odbywa sig takze tzw.
‘procesualne porzgdkowanie’, gdzie dziatanie ekonomiczne, wylaniajgc sig z inte-
rakcji, podlega pewnemu tymczasowemu uporzqdkowaniu z pelng potencjq zmia-
ny swej struktury. W artykule przedstawiono takze koncepcje wymiarow analizy
dzialania ekonomicznego.

1. Wstep

Czym jest socjologia gospodarcza? OdpowiedZ na to pytanie wydaje si¢ bar-
dzo prosta. Socjologia gospodarcza to zastosowanie socjologicznej perspektywy
analizy zjawisk gospodarczych. Problem pojawia si¢ w momencie, gdy chcemy
odpowiedzie¢ sobie na pytanie, co to jest socjologiczna perspektywa ogladu rze-
czywisto§ci? Czy jest jedna taka perspektywa? Jeéli jest ich wiele, to czy mamy
do czynienia z wieloma socjologiami gospodarczymi? Drugie pytanie, rdwnie
skomplikowane, brzmi: co to jest gospodarka? Czy gospodarka to przede wszyst-
kim system instytucji wymiany, czy tez system dzialan ekonomicznych? Czy ana-
liza systemu instytucji i poziomu organizacyjnego jest wystarczajaca, by stwier-
dzi¢, jak funkcjonuje gospodarka? Bez odpowiedzi na te pytania trudno jest
uprawia¢ socjologi¢ gospodarcza!. Ponizej, korzystajac z pewnych inspiracji teo-
retycznych i metodologicznych (Weber 2002, 1994; Strauss 1993; Strauss, Corbin
1990; Bourdieau 1990, 2001; Morawski 2001; Partycki 2004), skonstruujemy
wstepnie model teoretyczny socjologicznej analizy gospodarki, a wigc i socjolo-
gii gospodarczej, ktéra wg nas powinna by¢ socjologia dzialah ekonomicznych
analizowanych na réznych poziomach, ale zawsze w powiazaniu z bezpoSrednim
kontekstem ich wystepowania i z interakcyjnymi uwarunkowaniami. Odpowia-
damy sobie tutaj na podstawowe pytanie: jak w ogéle jest mozliwe zaistnienie
dziatania ekonomicznego w danym kontekscie? Jak on si¢ wylania z wielu dzia-
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lan czastkowych i co je warunkuje? W tym tez kontekscie nalezy braé pod uwa-
g¢ rol¢ uwarunkowan organizacyjnych dla dzialafi ekonomicznych. Jakosciowe
rozumienie tych dziatafi umozliwia nam dotarcie do wszystkich uwarunkowan
i proceséw, ktére moga mie¢ wplyw na dane dziatanie w danym kontekscie j jego
zainicjowania.

2. Podstawowe zatozenia

Czy mozna w ogdle analizowa¢ jakiekolwiek zjawiska i dziatania natury eko-
nomicznej bez uwzglednienia innych wymiaréw spolecznego istnienia zjawisk?
Socjologia jest jedna. Jedna w tym sensie, ze czyste wyizolowanie jakiego$ zja-
wiska i analiza jego uwarunkowan jest niemozliwa bez uwzgledniania wielora-
kiego kontekstu jego wystgpowania. Nalezy analizowaé wszystkie wymiary i kon-
teksty danego zjawiska, jesli empiria je unaocznia w naszych narze¢dziach
obserwacji i pomiaru. Badanie empiryczne, a §cislej indukcja, powinno by¢
wstepem do analizy danych empirycznych (Strauss, Corbin 1990). Jakosciowe
badanie umozliwia nam wstepng analize zjawiska na poziomie mikro dotycza-
cego motywow dziatania, tozsamosci jednostki i jej pracy, bysmy po chwili mogli
przej$¢ na wyzsze poziomy analizy, ktore przynaleza do poziomu makro. Makro
— poziom skupia si¢ w poziomie mikro a mikro jest uwidacznia si¢ w poziomie
makrostrukturalnym.

Sprébujmy ponizej przedstawi¢ mozliwa matryce analityczna przydatng do
indukcyjnej i jakosciowej metodologii badafi i analiz danych empirycznych,
ktore pozwala nam formulowaé kategorie i ich wlasnosci (patrz 1ys. 1).

1. Wedlug nas podstawows jednostks analizy socjologicznej jest dzialanie, a go-
spodarka to wlasnie system powiagzanych i wchodzacych ze soba w interak-
cj¢ i tworzacych okreslong sieé relacji dzialan o charakterze ekonomicznym.
Podstawowa jednostka analizy jest tutaj zarazem najnizszym poziomem, na
ktorym rozgrywa si¢ gra gospodarcza dotyczaca produkcji, dystrybucji i kon-
sumpcji dobr.

Dzialanie nie jest tutaj w petni zdeterminowane, jednostka jest wolna co do
wyborow i preferencji okreslajacych cele, ktére ewentualnie chee osiggnaé. Tra-
dycyjnie w doktrynie liberalnej okresla sig, iz poszczegdlne podmioty gospodar-
cze s3 na rynku wolne. Jednak paradoksalnie wizja ta jest deterministyczna, bo-
wiem obiektywne sily popytu, podazy i gospodarczej efektywnosci wyznaczaja
tzw. wolne dzialania gospodarcze. Ta wolno$¢ w tej koncepciji jest w istocie po-
zorna. Jednak mozna si¢ spodziewa¢, ze nadal jednostka nie jest swej wolnosci
catkowicie pozbawiona. Dotyczy to np. etycznej wolnosci: ,Jesli nawet gOospo-
darka rynkowa opiera si¢ na wiaczeniu cztowieka w pewien okreslony splot re-
gul, to przeciez nie moze go ona uczyni¢ zb¢dnym, nie moze wyeliminowaé z pro-
cesu gospodarczego jego etycznej wolnosci” (Ratzinger 2005). Ponadto dotyczy
to takze wolnosci ksztaltowania rzeczywisto$ci na poziomie interakcyjnym. Dzia-
lanie ekonomiczne ma charakter uwolniony. Splot tych dziatas tworzy gospo-
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Dyskurs i ukryte zalozenia badacza - analityka

Dyskurs $wiata

Dyskurs potoczn
akademickiego - o %

i dyskurs praktykéw

Rys. 1. Matryca holograficzna/analityczna dziafania ekonomicznego (por. Strauss, Corbin
1990: 163)

darke. Splecenie natomiast jest mozliwe dzigki harmonizowaniu poszczegélnych
dziatah w interakcji, kiedy to dopasowujemy nawzajem swoje linie dzialania
i zawieramy konsensus dotyczacy naszych dazefi i celow, a takze dopasowuje-
my nasze dazenia o charakterze emocjonalnym.

Dzialanie ma charakter interakcyjny, bowiem zawsze jest ukierunkowane na
swoj przedmiot (w momencie inicjacji dzialania moze on zdefiniowac siebie ja-
ko podmiot), ktéry oddziatuje czgsto zwrotnie nawet przed zainicjowaniem da-
nego dziatania, lub w jego trakcie, badZ po jego zajSciu, na inicjatora danego

1/2006 (11) 13



Krzysztof T. Konecki

czynu. Inicjatorem moze by¢ zaréwno jednostka jak i grupa. Interakcyjnosé do-
tyczy tutaj wszystkich proceséw interakcyjnych, takich jak: wymiana, negocjacje,
manipulacje, autoprezentacje, zagrozenie uzycia przemocy, realna przemoc, na-
uczanie, przemoc symboliczna, dominacja, dyskusja, spieranie si¢, i samoreflek-
sja jako dyskusja z swoim realnym badz wymyslonym alter-ego, itp. W intere-
sujgcej nas tutaj dziedzinie socjologii gospodarczej?, podstawowa jednostka
socjologicznej analizy bedzie dziatanie ekonomiczne (mozemy powiedzieé row-
niez gospodarcze, jednym z jego typéw moze byé dziatanie przedsigbiorcze),
gdzie podstawowym procesem interakcyjnym jest wymiana. Dziatanie moze
mie¢ charakter strategiczny, kiedy np. formutujemy nowy plan i cele dzialania,
np. dzialania przedsigbiorczego3. Ten poziom analizy (poziom dziatania) doty-
czy aktywnego i ekspresywnego wyrazania siebie przez ludzi, by utrzymywaé
badz wplywa¢ na kierunek przebiegu danego zjawiska. Poziom ten $cile faczy
si¢ z poziomem interakcyjnym (por. Strauss, Corbin 1990: 158-162, ktorzy ge-
neralnie méwig o kazdym dziataniu jako o interakcji). Dzialanie to ma charak-
ter racjonalny, a podmiotowi dzialania przypisana jest cecha racjonalnosci, czyli
zdolnosci do adekwatnego w danej sytuacji doboru §rodkéw do osiagniecia
wezesniej ustalonego celu?. Cel ten jest zwykle w takim dziataniu przez jednost-
k¢ uSwiadamiany, jest elementem strategii dziatania (celow i planéw ich reali-
zacji) skonstruowanych, by kierowaé, utrzymywaé kierunek dzialaf i stosowa-
nych technik interakcyjnych odnoszacych si¢ do danego zjawiska w danych
warunkach. Techniki interakcyjne to konkretne zachowania, ktére w okreslo-
nym zestawieniu skiadaja si¢ na taktyki realizujace strategie (zestaw technik).
Cel to, méwigc inaczej, wartoéé pozadana, w stosunku do ktérej osiggniecia
jednostka w danym kontekscie (czasie i przestrzeni) odczuwa wewngtrzny przy-
mus osiagniecia.

Jednak nalezy pamigtaé, iz realizowane cele nie zawsze s3 przez jednostke
uswiadamiane. Bezposrednio u§wiadamianym celem dziatant pracownikow sze-
regowych nie jest bynajmniej osiaganie zysku przez przedsigbiorstwo. Ich usy-
tuowanie w strukturze przedsigbiorstwa okresla charakter ich dziataf, ale glow-
nie na poziomie indywidualnym, ktére jednak przy szerszym spojrzeniu
systemowym maja swoj cel o charakterze ekonomicznym. To dziatanie, bedace
zwykle procesem pracy, wyznacza racjonalno$é ich indywidualnych dziataf, na-
tomiast szerszy tad organizacyjno-eckonomiczny nadaje ich dziataniom racjonal-
nos¢ systemu. Natomiast niemozno$¢ uswiadomienia tego szerszego kontekstu
ich racjonalnoici jest wytworzona przez szerszy system, ktéry zadbat juz w sub-
systemie edukacyjnym i szkoleniowym, by pracownik nie przejmowat si¢ bezpo-
Srednio problemem zysku firmy, a przedsigbiorca glebokg strukturg sensu po-
jecia zysk, bowiem mogioby to by¢ destrukcyjne dla systemu.

Nalezy réwniez pamigtad, iz wiele dziatan ma charakter ekonomiczny, a nie
jest tak w powszechnym odczuciu definiowanych. Dotyczy to tzw. pracy nie-
oplacanej, ktdra coraz bardziej zaczyna wkraczaé¢ do naszego Zycia. Na przyktad
klienci w hipermarketach wykonuja prace, poszukuja $wiadomie okreslonych pro-
duktéw (okreslajg tez ich wartos¢), ktére w tradycyjnym sklepie musialby im
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podaé sprzedawca. Pacjenci wykonuja prace w szpitalach zamiast personelu, ko-
biety wykonuja nieoplacang pracg domowa, a praca spoleczna, wolontaryjna
i charytatywna przynosi konkretne i mozliwe do policzenia efekty ekonomiczne
w ramach danej spolecznosci lub organizacji. Widaé to szczeg6lnie wtedy, gdy
do wykonania danej pracy musimy kogo$ zatrudni¢ (Konecki 1988). Dzialanie
ekonomiczne ma zatem sens ekonomiczny nie tylko ze wzgledu na cele i, ogol-
niej mowiac, strategi¢ dzialania jednostki, ale rowniez na konsekwencje, ktore
z niego wynikaja. Konsekwencje te moga mie¢ bardzo powazny wptyw na ksztait
spoteczefistw, np. okre§lone pojmowanie i wykonywanie pracy jako powolania,
a takze formy ascezy mialy wplyw na powstanie spoleczefistwa kapitalistycznego
(Weber 1994: 143).

Praca moze mieé rézne wiasnosci, a caly proces pracy dzieli si¢ na wiele
podrodzajéw pracy. Analiza roznych form pracy i ich koordynacji pokazuje wy-
raznie, jak jest tworzony okreslony lad spoteczny dotyczacy okreslonego rodza-
ju dziatalno$ci ekonomicznej (Konecki 1998: 42-65). Plany dzialania i zwiaza-
ne z nimi uzgodnienia zachodza na poziomie interakcji i tam okreslone cele
(strategie) pracy sa realizowane w okreSlonym kontekscie czasoprzestrzennym,
pod wplywem danych warunkow, z uzZyciem okre§lonych technik interakcyjnych
skiadajacych si¢ na taktyki interakcyjne, i ostatecznie prowadzace do okreslo-
nych konsekwencji.

Dzialania maja czesto charakter rutynowy badZ nawet rytualny. Rutyna za-
wiera w sobie zapomniany cel, gdzie tylko analiza historyczna lub ,,synchronicz-
no - funkcjonalna i historyczna” zarazem pozwoli go zrekonstruowaé. Rytual-
noéé dzialania zawiera natomiast w sobie czesto znaczenia symboliczne, ktore
mozemy zrozumie¢ i zrekonstruowa¢ po zbudowaniu calosciowego modelu sym-
bolicznego danego systemu dzialafi, bowiem tylko w ramach szerszej calosci
daje si¢ on zrozumie¢. Jesli przyjmiemy, ze technika wyeliminowata z naszego
zycia magie jako sposob praktycznego rozumienia $wiata (Eliade 2000: 32), to
najczesciej system techniczny badZz otoczenie i kontekst techniczny naszych
dziatan buduje system symboli i zwigzany z nim system znaczeh umozliwiaja-
cych rozumienie §wiata i dziatanie. Dzialanie ekonomiczne moze byC zatem
dziataniem o charakterze stricte symbolicznym, gdzie wymiana débr ekono-
micznych (tego, co Karol Marx nazywal towarem) nie wystgpuje, a nastgpuje
wymiana warto$ci, ktére we wspoiczesnym $§wiecie majg charakter ekwiwalent-
ny. Symbol mozna wymieni¢ na inny symbol. Prestiz czy renoma jest np. kapi-
talem spotecznym, ktory mozna wymieni¢ na wartosci polityczne (wladzg) — lub
odwrotnie, i dopiero w ostatecznosci na wartosci ekonomiczne. Lojalnos¢ pra-
cownikéw jako warto$¢ staje si¢ kapitalem spolecznym i/badZ kulturowym, bo-
wiem dokonane w danej chwili inwestycje szkoleniowe nastawione na wytwo-
rzenie postaw lojalno§ciowych sa w stanie zwréci¢ si¢ danemu pracodawcy
w przyszlosci. Warto$¢ dodana nie jest postrzegalna tutaj natychmiastowo badz
czesto jej po prostu nie ma. Ekwiwalencja wartoci dokonuje si¢ jednak w kon-
kretnym dzialaniu o charakterze interakcyjnym w trakcie procesu badZ serii
procesdw wymiany.
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2. Scisle zwigzany z poprzedmim poziomem analizy jest poziom interakcyjny.
Przez interakcje rozumie si¢ tutaj wspdlne dzialania ludzi lub branie przez
nich pod uwagg punktu widzenia innych w odniesieniu do danego zjawiska.
Kazde dziatanie, nawet indywidualne, wymaga interakcji w formie samore-
fleksji, gdzie bierze si¢ pod pod uwagg relacje i kontakt z innymi. Interak-
cja obejmuje tutaj procesy, o ktérych wspominali§my, tj. wymiane¢, negocja-
cje, dominacje, nauczanie, dyskusje¢, spieranie si¢ i samorefleksje itp. Procesy
te dokonujg si¢ przy pomocy jezyka i on tutaj powinien by¢ analizowany.
W dzialaniu ekonomicznym uzywane sa okre§lone jezykowe matryce poje-
ciowe, budujace konteksty znaczenia dla powstania i wylonienia si¢ okreslo-
nych dzialan ekonomicznych. Poziom ten dotyczy takze proceséw komuni-
kacji przy pomocy mediéw (techniki i technologii) poSredniczacych
(telekomunikacja, intranet, Internet). Interakcje buduja sie¢, ktéra powinna
by¢ analizowana na tym poziomie. OkreSlone interakcje i procesy interak-
cyjne s3 warunkami powstania okre§lonego ksztaltu dzialania. Konsekwen-
cja dzialania/interakcji moze by¢ spoteczne konstruowanie wartosci ekono-
micznych (wyrazonych np. cena), jak to si¢ dzieje na przyktad podczas aukgeji
(Palmer, Forsyth 2002). Warto§¢ moze mie¢ charakter ptynny (floating values),
nie ma obiektywnych wskaZnikéw dla jednoznacznego okre§lenia wartosci
ekonomicznej dla konkretnej ceny transakcji podczas aukcji. Jest ona zwy-
kle negocjowalna i ta ‘plynna warto§¢’ zalezy od wielu czynnikéw: rodzaju
i charakteru klientow i sprzedawcow, mody, ekonomicznego klimatu w da-
nej chwili, pory roku i wielu innych czynnikéw. Proces sprzedazy jest sym-
boliczng interakcja, ktéra z kolei jest obwarowana spoleczng i ekonomiczng
siecig relacji, a nawet subkultur sprzedazy okreslonych produktéw lub spo-
tecznymi $wiatami, w ktorych dzialaja okreslone typy klientow i sprzedaw-
cow. ‘Plynna warto$¢’ okreSlonego produktu jest zatem zwigzana ze spotecz-
nym wytwarzaniem ekonomicznych wartosci (j.w., por. takze Smith 1989).
Nie wydaje si¢, by konkretne ceny transakcji byly zawsze okres§lone poprzez
statystyczne wartosci bedace wypadkowa popytu i podazy. Transakcja sprze-
dazy i kupna ma charakter interakcyjny (Prus 1994: 243). Podmioty trans-
akcji sa niezalezne, posiadajg pewna autonomie¢, podejmuja dpowiedzial-
noé¢ za swe dzialania i aktywnie przewiduja to, co moze si¢ zdarzy¢ w trakcie
interakcji kupna-sprzedazy, wplywajac na jej przebieg.

3. Poziom grupowo-indywidualny dotyczy biografii, prywatnych filozofii, wiedzy
i doswiadczenia osob oraz grup (np. stowarzyszeii zawodowych, zwigzkéw
zwiazkowych, wspdlnot domowych jako jednostek ekonomicznych, itp.). Wiacza
si¢ tutaj zatem jednostke jako podmiot dzialah ekonomicznych w system re-
lacji i wigzi grupowych. Jednostka poprzez procesy jaZni subiektywnej i od-
zwierciedlonej staje si¢ spolecznym, ale i indywidualnym podmiotem swych
dzialafh. Dzialania przedsi¢biorcze sa czgsto budowane dzigki odrzuceniu ne-
gatywnych postrzezen innych dotyczacych prowadzenia prywatnej dziatalno-
$ci gospodarczej i budowaniu jazni subiektywnej, bedacej pozytywnym wize-
runkiem siebie jako przedsiebiorcy. Ta nowa jazf subiektywna i jej dalsze
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podtrzymywanie oraz ciagla praca nad soba/tozsamoscia jest niezbedna, by
dziata¢ dalej jako przedsigbiorca i pokonywa¢é liczne przeszkody instytucjo-
nalne i organizacyjne, a nawet te o charakterze kulturowym.

Na poziomie tym pokazuje si¢, jak dzialania indywidualne (np. przedsie-
biorcze dziatania menedzeréw zarzadczych) wsparte dzialaniami grupy (kie-
rownikow) oraz zwigzkéw zawodowych pozwalaja stworzy¢ system ekono-
micznych dziatafi na poziomie zarzadczym przedsigbiorstwa (Konecki, Fraczak
1998; Konecki, Kulpifiska 1995)5.

Na tym poziomie analizy mozna studiowaé uwarunkowania dziatafi ekono-
micznych podejmowanych przez ‘wspdinote domowa’, ktéra czesto sama
moze by¢ podmiotem takich dziatafi. Dziatania przedsigbiorcze sa mozliwe,
jesli mamy np. solidarne rgczenie swym posiadaniem wobec wierzycieli przez
wszystkich cztonkéw danego domostwa (Weber 2002: 278-282). Uwzgled-
niamy tutaj zatem cechy charakterystyczne grup pierwotnych jako warunki
dziatafi ekonomicznych.

4. Nastepny poziom to poziom wewnatrzorganizacyjny i dotyczy on specyficz-
nych cech, np. firm produkcyjnych, jej wydzialéw i dzialdéw oraz relacji po-
miedzy nimi, ich wzajemnego wobec siebie ulokowania. Tutaj wiele do po-
wiedzenia ma socjologia organizacji i zarzadzania (por. Konecki, Tobera 2002:
7-9). Jej dorobek dotyczacy relacji stuktur do strategii, technologii i dziatan
jest tutaj nieodzowny do przeprowadzenia analizy organizacyjnych uwarun-
kowafi dzialafi ekonomicznych. Tutaj ujawnia si¢ wiadza i uktad pozycji two-
rzacych obiektywnie istniejace konfiguracje relacji pomiedzy nimi. Na tym
poziomie struktura zaczyna si¢ coraz wyrazniej ujawnia¢ w dziafaniu, ale
dopiero na poziomie nastgpnym pokaze si¢ w pelni.

5. Idac dalej od wnetrza matrycy analitycznej, spotykamy organizacyjny/insty-

tucjonalny poziom. Kazda organizacja posiada swoja strukture, stukture nie-
formalna, procedury formalne, uregulowania, problemy i historie. Dzialania
ekonomiczne jednostek i ich interakcje s3 uwarunkowane instytucjonalnie,
tak jak ich racjonalno$¢, ale réwniez one tworza struktury i instytucje. Struk-
tury przybieraja forme¢ rutynowych dziatan.
Wiele firm i przedsigbiorcéw dziala z pozoru irracjonalnie. By¢ moze jest to
irracjonalno$¢ systemowa, natomiast z punktu widzenia uwarunkowan orga-
nizacyjno-instutucjonalnych moga to by¢ dziatania jak najbardziej racjonal-
ne. Dluga tradycja dziatafi o charakterze wymiany korupcyjnej w Polsce jest
tego przyktadem. Korupcja staje si¢ w Polsce norma kulturowa (obyczajem)
w dzialaniach gospodarczych, wzmacniang okres§lonym sposobem stanowie-
nia prawa oraz ostatecznie regulami prawnymi (a wiasciwie wyjgtkami od
tych regul). Irracjonalno$¢ systemowa staje si¢ czym$ naturalnym, udomo-
wionym poprzez dzialania ekonomiczne, w ktérych nastepuje wymiana war-
tosci ekwiwalentnych, np. praca czy stanowisko w Urzedzie Skarbowym jest
ekwiwalentem okres$lonej sumy pieni¢dzy®. Racjonalno§é na poziomie insty-
tucjonalnym jest zatem konstruowana i stuzy efektywnosci wszystkich, po-
wstalych w danej chwili i przestrzeni, dziatafi potaczonych.
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Na tym poziomie analizujemy réwniez kulture organizacyjng i toZamos¢ or-
ganizacyjng. Organizacje moga by¢ traktowane jako byty kulturowe, posia-
daja swoje wartosci, normy i podstawowe zaloZenia, i te elementy moga sta-
nowi¢ matryce warunkujaca dzialania ekonomiczne. Jesli organizacja jest
wspélnota (patrze punkt nastgpny), to na pewno ‘bedzie regulowata’ dziata-
nia ekonomiczne, poprzez dziatania indywidualne, relacje wewnatrz organi-
zacyjne wg matrycy kolektywistycznej i ‘syntetycznej’ (por. Trompenaars,
Hampden - Turner 1998, oraz Hofstede 2000), a glebsza podstawa tych ma-
tryc bedzie strukturalna zasada ‘grupizmu’ (Konecki 1994). Tozsamo§¢ or-
ganizacji stanowia natomiast gtéwne wartoSci (0§ dzialafh organizacji), ktore
sg postawg dzialafi ekonomicznych. Czgsto sa one antyefektywnosciowe lub
podtrzymujace swa dawng tozsamo$¢, jednak poprzez swe konsekwencje na-
dal maja charakter ekonomiczny (por. Konecki 2002).

. Nastgpnym poziomem jest poziom spolecznoSci (community) obejmujacy
wszystkie wyZej omdwione czynniki, ale odnoszace si¢ do danej spoteczno-
§ci. Kazda spoleczno$¢ posiada np. swoja wlasna specyficzng charakterysty-
ke demograficzna (dotyczaca kryteriow plci, wyksztalcenia, §rednich ptac,
wiezi medzyludzkich itp.). Ona moze by¢ tutaj podstawa dla analizy dziataf
ekonomicznych, np. dotyczacych wymiany pracy za placg. Zwracamy tez
uwage na wladzg lokalng i jej relacje z podmiotami gospodarczymi i inny-
mi interesariuszami.

Na tym poziomie analizujemy ponadto, miedzy innymi, pomoc sgsiedzka, mo-
dyfikujaca znacznie wymiane ekonomiczng. Mamy tutaj do czynienia czesto
z tzw. wyproszong pozyczka czy tez nieodplatng, ‘wyproszong praca’ (Weber
2002: 282-283). Wiele sadziedztw tworzy gming jako jednostke spoleczng
i ekonomiczna zarazem. W przeszloSci powstawaly tez czesto autorytarnie
kierowane spotecznosci zorientowane nie na zarabianie pieni¢dzy, ale na
zaspakajanie potrzeb swego pana (tzw. oikos; Weber 2002: 301).

. Nastgpnym rozpatrywanym poziomem analizy warunkéw dziatania ekono-
micznego moze by¢ poziom krajowy, tj. polityka wewnetrzna panstwa dane-
go kraju, jego wewnetrzne regulacje prawne, kultura (Hofstede 2000) i we-
wnetrzne zroznicowanie kulturowe i klasowo-warstowe, historia, wartosci,
gospodarka i rézne problemy wewngtrzne. Tutaj takze analizujemy uwarun-
kowania religijne naszych dzialani ekonomicznych (Weber 1994; Potz 2005;
por. takze Ratzinger 2005).

Na poziomie kraju funkcjonuje system szkolnictwa, ktory ksztalci przyszie
podmioty dzialaf ekonomicznych. Czltonkowie danego spoleczefistwa naby-
wajg okreflone postawy i dyspozycje do zachowafi, sposob6w oceniania
i wartoSciowania. Jest to pierwotny habitus?, ktory jest baza r6znicujaca
mozliwosci nabycia habitusu z ‘nowoczesnych’ organizacji i firm. Nastgpuje
tutaj ‘subiektywizacja obiektywnoSci’. Habitus polega na dzialaniu celowym,
przy czym cel ten nie zawsze musi by¢ u§wiadamiany przez podmiot dziata-
nia. Obiektywno$¢ dotyczy stosunkéw spoteczno-organizacyjnych, a wigc na-
szego podstawowego uwiklania w relacje spoleczne. Uczestnictwo organiza-
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cyjne i kariery organizacyjne mogg by¢ zatem warunkowane juz na pozio-
mie pierwotnego habitusu, gdzie ma znaczenie zréznicowanie klasowo-war-
stwowe. Natomiast wtérny habitus dotyczacy naszych instytucji pracy naby-
wany jest gléwnie w trakcie uzyskiwania wyksztalcenia ponadpodstawowego,
samoksztalcenia i samodoskonalnia zawodowego oraz szkolefi pracowniczych.
Na tym poziomie czgsto wystepuje silna motywacja do nabycia matrycy po-
strzezeniowej (por. Bourdieu, Passeron 1990: 90-94). Matryce ta uzupelnia
kapital lingwistyczny: ,,(...) jezyk jest nie tylko §rodkiem porozumiewania
si¢. Dostarcza on, poza bardziej lub mniej bogatym stownictwem, bardziej
lub mniej zlozonego systemu kategorii, i to w ten sposéb, ze umiejgtno$¢
rozszyfrowywania ztozonych struktur logicznych badz estetycznych i postugi-
wania si¢ nimi zalezy w pewnej mierze od ztozonofci jezyka przekazywane-
go przez rodzing” (Bourdieu, Passeron 1990: 131). P. Bourdieu méwi tutaj
o warunkowaniu socjalizacji pierwotnej w nabyciu okre§lonej kompetencji
jezykowej. Jednak taka socjalizacja dokonuje si¢ takze na wyzszych pozio-
mach edukacji, a takze w trakcie socjalizacji wtdérnej, odbywajacej si¢ w in-
nych organizacjach formalnych, bgdacych tzw. miejscami pracy. Kompeten-
cja jezykowa analizowana na tym poziomie jest wdrazana w konkretne uzycia
jezyka na poziomie interakcyjnym. Dziatanie pokazuje wszystkie wymiary,
skupia jak hologram, zaréwno tworczy aspekt dziafania po stronie jednost-
ki (interakcje), jak i jej uwarunkowania zewngtrzne, ktdre wkraczajg na wa-
runkowanie wewnetrzne (habitus).

Habitus konsumpcyjny uwidacznia si¢ w dzialaniach ekonomicznych zwiaza-
nych z nabywaniem débr. “Zycie ponad stan’, ‘zycie na kredyt’ jest stanem,
ktory zostat wytworzony nie tylko przez system ekonomiczno-organizacyjny
umozliwiajacy tego typu sytuacje, jest on takze wynikiem socjalizacji doko-
nywanej na poziomie symbolicznym przez reklame, literature, kino, telewi-
zje. System dystrybucji wykracza poza logistyke fizycznego dostarczania d6br
klientom. Dystrybucja wpisana jest w system symboliczny dystrybuujacy okre-
$§lony model konsumpcji i stylu zZycia. Dystrybucja jest elementem posredni-
czacym w systemie komunikowania pomigdzy producentem (nadawca) i kon-
sumentem (odbiorcg). System dokonuje socjalizacji, ktora poprzez habitus
ujawnia si¢ w dzialaniach ekonomicznych o charakterze nabywania débr.
W samym dzialaniu ekonomicznym ujawinia si¢ habitus, ktéry moze zostaé
przezwycigzony, ale jest to zadanie dla tzw. podmiotu dzialania niezwykle
trudne. Bourdieau te osoby, ktore przezwyciezyly swoj habitus i ubogi kapi-
tal kulturowy, nazywa ‘miracules’ (od miracle ~ cud; Kloskowska 1990: 18-19).
Jak sobie zatem radzi podmiot w dziataniach ekonomicznych (np. z przed-
siebiorczoécia) ze swym antyprzedsigbiorczym habitusem np. w naszym kraju8?
Jak przezywicieza habitus pasywnofci badZ moralnej niecheci do zarabiania
pienigdzy tradycyjny polski inteligent? Jak racjonalno$é¢ indywidualnego
dzialania jest tutaj modyfikowana przez uklad zmiennych poza $wiadomym
wyborem jednostki? To jest rowniez zadanie dla analizy socjologii gospo-
darcze;j.
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8. Najbardziej zewnetrznym poziomem matrycy analitycznej jest poziom mie-
dzynarodowy i globalny obejmujacy nastepujace czynniki: polityke miedzy-
narodowa, prawne regulacje rzagdowe dotyczace relacji miedzy réznymi kra-
jami, kulturg¢ (wartosci) rozpatrywang w mi¢dzynarodowym kontekscie
poréwnawczym, gospodarke, histori¢ i migdzynarodowe problemy, takie jak
np. jak ochrona $rodowiska w kontekscie globalnym czy tez lokalnych ryn-
kow pracy w kontekscie globalizacji badZ integracji miedzynarodowej (np. euro-
pejskiej), globalng sie¢ informatyczng oraz globalne media. Poziom global-
ny obejmuje analiz¢ uwarunkowafi plynacych ze strony transnarodowych
i globalnych korporacji (Tobera 2002: 19-25). Od globalnych uwarunkowan
konkretnego dzialania tu i teraz nie mozna uciec. Poziom migdzynarodowy
pokazuje site nowych technologii i techniki: ,,... w nowej logistyce interakcji
czlowiek — maszyna nie chodzi juz o prace. Czlowiek i maszyna tworzg
interfejs. Nie istnieje juz podmiot pracy. Istnieje dzialanie. Nie znajdujemy
si¢ w sytuacji transcendentalnego konfliktu. Jeste§my raczej w horyzontalnej
sytuacji funkcjonalnodci i sieci... Praca nie ma juz naprawde ani ceny, ani
warto$ci. Nie mozna jej nawet rzetelnie oszacowaé, tak bardzo przynalezy
do sieci wielorakich polaczefi, na wzér informacji” (Baudrillard 2001: 32-33).
W globalnym $wiecie na konkretne dziatanie ekonomiczne, prace wplywa
wiele oddalonych przestrzennie czynnikéw. Sie¢ informacyjna osacza pod-
miot pracy i reguluje, co ma stanowi¢ przedmiot jego pracy i jaki ma mieé
ona charakter. Maleje znaczenie podmiotowego dzialania, cho¢ nadal jest
ono istotne. Nie mozna do konca zgodzié si¢ z J. Baudrillardem, ze ,,nie ist-
nieje juz podmiot pracy”. On istnieje, tylko ma inny, silniej zdeterminowa-
ny charakter, wymagajacy olbrzymiego wysitku, by przeciwstawi¢ sie, lub wy-
korzysta¢ dla swoich twodrczych celoéw, osaczajaca podmiot technologie
i technike. Globalno$¢ $wiata zmusza jednostke do wigkszego wysitku, by mo-
gla zachowa¢ swa podmiotowos¢. Coraz trudniej w takim §wiecie przewidy-
waé skutki swoich dzialan, nieprzewidywalnos$¢ gry ekonomicznej wigze sie
z ponoszeniem olbrzymiego ryzyka dzialaf (Beck 2002), ktore czesto powo-
duje powstanie apatycznej postawy w stosunku do mozliwosci dziatafi pod-
miotowych. Podmiot traci poczucie kontroli, wigkszo§é decyzji dotyczacych
jego zycia zapada w gospodarce, w globalnej grze ekonomicznej i technolo-
gicznej, na ktéra jednostka nie ma wptywu (Beck 2002). Podmiot pracy nie
ma nawet szans, by zosta¢ wyalienowany, bo gdyby to zjawisko miato miej-
sce, bytaby tez szansa w sytuacji u§wiadomienia tego zjawiska na zmniejsze-
nie jego skutkéw badz wyeliminowanie warunkéw prowadzacych do aliena-
¢ji podmiotu i samej pracy. Mozna oczywiscie przyjmowaé, iz podmiot dzialania
jako homo economicus nie ma racji bytu we wspoiczesnym $wiecie wielora-
kich uzalezniefi spolecznych, jednak przyjgcie zaloZenia o ‘podmiocie socjo-
logicznym’ dziatafi réwniez nie do kofica ma swoje uzasadnienie. ‘Podmiot’
podlega zbyt wielu uwarunkowaniom, by traktowaé go w tradycyjny spos6b
podmiotowo, jako wolny, a jednak czgsciowo zdeterminowany czynnik dzia-
lania. Jest on zaledwie jednym elementem sieci dzialafi w globalnym syste-
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mie ekonomicznym wzajemnie si¢ warunkujacych w wielu petlach sprzezefi
zwrotnych, wzmacniajagcych jedne dziatania pozytywnie, inne negatywnie, gdzie
konsekwencje dzialah rosng w postepie wykladniczym. Trudno wdwczas wy-
magaé, by podmiot z jego cechami osobniczymi moégt by¢ giéwnym celem
analizy socjologicznej. Traci sens wowczas kostrukt hipotetyczny zwany ‘czlo-
wiekiem socjologicznym’. Jego uzyteczno$¢ budzi powazne watpliwosci w sy-
tuacji wieloczynnikowego i wielopoziomowego uwarunkowania dziataf tzw.
‘podmiotu’. Celem analizy socjologicznej jest raczej dzialanie wielowymiaro-
we, warunkowane réwniez globalnie.

3. Zakonczenie

Nie mozna zaczynaé analizy tadu spoteczno-ekonomicznego i koficzy¢ jej na
poziomie organizacji lub instytucji. Ten tad zaczyna si¢ od dziatania ekonomicz-
nego i ono jest jednym z wielu rodzajow dziafan, ktdére tworza, utrwalajg i zmie-
niaja tad spoleczny. Opisana matryca analityczna, ktéra nazwali§my matryca
holograficzng, pokazuje nam (rys. 1), iz dzialanie ekonomiczne skupia jak w so-
czewce wszystkie spoleczne aspekty wymiany ekonomicznej, zardwno zachowa-
niowe, strukturalne i rozwojowe (por. Ko§micki 1995: 42). Kazdy wymiar ma-
trycy jest odzwierciedleniem siebie i calosci tadu spoteczno-ekonomicznego.
Poszczeg6lne dzialanie jest zatem jakby hologramem, w ktérym mozna w spo-
sob jakosSciowy (odkrywajacy kontekst dzialan i procesy, w ktore dzialania sg
zaangazowane) obejrze¢ dany system spoleczno-ekonomiczny. Tam wiasnie jed-
nostka pragnaca dokona¢ nakorzystniejszej dla siebie transakcji podlega ogra-
niczeniom i szansom stwarzanym przez wszystkie wymiary, ktérych rozréznie-
nie ma tutaj charakter tylko analityczny, a nie ontologiczny. Tam wlasnie,
w dzialaniu ekonomicznym, staje si¢ lad gospodarczy i organizacyjny, umozli-
wiajacy z kolei nastepne dzialania ekonomiczne. Starcie si¢ pochodnych struk-
tur spotecznych, tj. habitusu, wartosci i norm spolecznych, struktur organizacyj-
nych z aspektem podmiotowym i tworczym dziatan ludzkich z poziomu interakcji,
kierowanym w tym przypadku przez regul¢ racjonalnej wymiany dobr i warto-
§ci indywidualnych, daje w konsekwencji pelny obraz specyficznego polaczenia
‘podmiotowosci i obiektywnoSci® dziataf w danym kontekécie spolecznym. Dzia-
tanie jest procesem, ktory wytwarza okre§lony tad ekonomiczny, a wigc struk-
tury, procedury oraz instytucje. Struktury, zanim zostang dane nam w do$wiad-
czeniu, s3 wytwarzane. Jest to zatem strukturalizujacy proces. Jednak struktury
zwrotnie oddzialywuja na dzialania ekonomiczne, ktére z kolei moga zmienié
wymiar strukturalny dziatafi (Strauss 1993: 246-262). ‘Procesualne porzadkowanie’
(processual ordering; Strauss 1993) jest wpisane w dzialania ekonomiczne, jest
pewng caloscig nierozr6znialng od samego dzialania (jest hologramem ognisku-
jacym wszystkie wymiary, zaréwno o charakterze strukturalnym, jak i procesu-
alnym, bowiem jest dzialaniem), wskazujaca na to, iz dzialanie ekonomiczne ja-
ko podstawowa jednostka analizy zostato prawidiowo wybrane, by zobaczy¢ calo§é
ciagle konstruowanego fadu ekonomicznego. Giéwnym przestaniem metodolo-
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gicznym jest tutaj wskazéwka, by analiz gospodarki nie zaczynaé od poziomu
organizacji, ale od poziomu dzialania/interakcji (w tym procesu pracy), ktory
jest generatorem organizacji, instytucji i kapitalizmu w ogéle (Weber, 1994).
Dziatania pojmowanego przez badacza nie jako rzeczownik, ale jako czasownik,
gdzie ‘porzadkowanie’ na poziomie interakcji jest prymarnym celem dziatania,
ktérego konsekwencja moze by¢ czasowe ‘uporzadkowanie’, ale nigdy statyczny
fad spoteczny.

Dziatanie mozna bada¢ w sposdb jako§ciowy. Jezeli chcemy zrozumie¢ dzia-
lania i sposoby interpretowania §wiata, powinni$émy skoncentrowaé si¢ na defi-
nicjach sytuacji aktoréw spotecznych, ktore sa przez nas — badaczy i analitykéw,
typologizowane i konceptualizowane w celu zrozumienia bardziej ogdlnego wy-
miaru rzeczywistosci spolecznej, w tym przypadku ekonomicznej. Regula wigk-
szodci 1 cala filozofia sondazowa nie pozwala nam bowiem na zrekonstruowa-
nie znaczefi i zrozumienie ludzkich dziatan.

Badania iloSciowe s3 istotne, szczegdlnie dla wyja$niania §wiata materialne-
go, ale dla zrozumienia czlowieka jako homo economicus sa zdecydowanie nie-
wystarczajace. Indywidualne i zbiorowe znaczenia iloSci maja charakter jako-
$ciowy i zalezg od kontekstu dziatan a takze indywidualnych interpretacji regut
spolecznych i kulturowych. Tak wiec analizy zjawisk spolecznych i ekonomicz-
nych opisywanych ilo§ciowo s3 zawsze rozumiane jakosSciowo. Nie mozemy bowiem
powiedzie¢ niczego w sposdb pelny i wyczerpujacy wylacznie przy pomocy liczb
odnoszacych si¢ do iloSciowego ogladu zjawisk, pomijajac typy, klasy, katego-
rie, wlasno$ci kategorii, relacje, opisy kontekstow dziatania i procesow. Czyste
liczby nie istniejg; istnieja one tylko w doswiadczeniu dzialajacych aktoréw spo-
tecznych. Szczegélnie ma to znaczenie w prywatnej dzialalnosci gospodarcze;.
Dla nas, badaczy-empirykéw, jakoSciowy sposob mySlenia o ludzkim do$wiad-
czeniu jest droga ,,naukowej, intersubiektywnej empatii”, ktoéra pozwala dotrzeé
do znaczenia do$wiadczef indywidualnych i grupowych tak zwanego §wiata go-
spodarczego. Efektem badan i analiz jest teoretyczny opis lub konceptualizacja
i teoretyczna integracja poje¢ dotyczacych tego, co nazywamy systemem spo-
leczno-ekonomicznym. Instytucje i organizacje nie moga by¢ zrozumiane bez zro-
zumienia dziatajacego podmiotu, ktdry je tworzy, nadaje im znaczenia oraz zmie-
nia w konkretnym kontekscie. JakoSciowe rozumienie to takze uwzglednienie
kontekstu i motywow dzialania jednostki i grup w wymianach i regulacjach o cha-
rakterze ekonomicznym. Warto§¢ ekonomiczna jak i struktura organizacyjna ja
sedymentujaca lub zmieniajgca jest wytwarzana w procesach spolecznych. Bada-
nie proceséw, odkrywanie ich etapéw, dynamiki i uwarunkowan jest mozliwe
tylko w badaniach i analizach jakosciowych. Najpierw sa kategorie i typologie
poézniej liczby i relacje o charakterze ilo§ciowym, a na koniec, by te iloci zro-
zumied, nalezy odwolaé si¢ do wczesniej wygenerowanych kategorii.

Nalezy jednak pamigta, iz perspektywa badacza — analityka (badZ konsul-
tanta — analityka) réwniez powinna by¢ wzigta w tym przypadku pod uwage.
Nigdy nie jest tak, iz jest on wolnym podmiotem nie podlegajacym specyficz-
nym regulom gry §wiata akademickiego oraz jego wartoéci i norm spolecznych.
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Wielu badaczy ma wykrystalizowane poglady polityczno-ekonomiczne, ktore ujaw-
niaja si¢ w ich analizach, a nawet s3 oni zaangazowani w dziatalno$¢ ekono-
miczng (doradcza, szkoleniowa) i polityczna. Bez socjoanalizy Zrédta swych po-
jeé, swej pozycji w akademickim $wiecie spolecznym, politycznym lub $wiecie
gospodarczym, a zatem socjoanalizy czgsto ukrytych zatozefi dotyczacych onto-
logicznych, epistemologicznych i antropologicznych podstaw fadu ekonomiczne-
go nie mozna uprawia¢ socjologii gospodarczej bez silnych znieksztalcen ide-
ologicznych, ktére moga byé czgsto nie w peini uswiadamiane.
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Przypisy

1 Refleksje ponizsze sa proba kontynuacji teoretycznego roszczenia K. Doktora (1996: 17), kto-
1y stwierdzil, iz istnieje potrzeba nowego paradygmatu analizy nowych (starych) zjawisk go-
spodarczych: ,,Zmienia si¢ struktura wlasnosci, panowania i zarzadzania i dlatego stare my-
§lenie o «samorzadnym przedsigbiorstwie socjalistycznym» to relikt przeszlej metodologii.
Trzeba wrécié do korzeni i znéw badaé przedsigbiorczosc.”

2 Pojecia socjologia gospodarcza, socjologia gospodarki, socjologia ekonomiczna uzywamy tu-
taj wymiennie, choé podstawowym dla nas pojeciem jest przymiotnikowa struktura sformu-
jowania: ‘socjologia gospodarcza’. Analizujemy bowiem w ramach danej dyscypliny nie kon-
kretng gospodarke, ale dzialania, procesy i zjawiska gospodarcze w ogdlnosci, choé
w konkretnym kontekscie, czyli miejscu i czasie (por. Ko$micki, Janik 2002: 489-491, a tak-
7e Morawski 2001: 12-19; Swedberg 1987; Martinelli, Smelser 1990).

3 Dzialanie ekonomiczne bedzie tutaj rozumiane jako dzialanie ‘spoteczne’, ktére wg M. We-
bera ,jest takim dzialaniem, ktére wg intencjonalnego sensu dziatajacego lub dziatajacych
odnosi si¢ do zachowania innych ludzi i jest na nie zorientowane w swym przebiegu”
(Weber 2002: 6). Ta orientacja na innych znajduje petny wyraz w interakcjach pomigdzy
ludZzmi (Strauss 1993: 47-74).

¢ Cele stuza w tym kontekécie interesom podmiotu, podmiotem moze by¢ pojedyncze indywi-
duum lub wspélnota, z ktérg jest zwigzane dalsze istnienie indywiduum (Horkheimer 1987:
247-248). Racjonalno$¢ tego typu mogliby$my nazwa¢ przenoszac pojecie ‘rozumu subiek-
tywnego’, wg Hokheimera, z filozofii na grunt socjologii, racjonalnoscia subiektywna.

5 Dziatania przedsigbiorcze mozna takze analizowaé na poziomie indywidualnym, gdzie cechy
osobowosciowe moga byé traktowane jako wazne czynniki dziatafi przedsigbiorczych, np.
innowacyjno$é, umiejetnos¢ dostrzezenia szerszego kontekstu, sktonnosé do ryzyka odpo-
wiednio zréownowazona poczuciem odpowiedzialnosci, elastyczno$¢ z umiej¢tnoscia uczenia
si¢ z nabywanego do$wiadczenia (Nawojczyk 2002: 331). Jednak cechy te moga by¢ zrekon-
struowane dopiero poprzez obserwacj¢ konkretnych dzialaniach ekonomicznych i sieci re-
lacji, ktére one tworza poprzez ciagle dopasowywanie $ciezek dzialania, koordynacje $cie-
zek pracy oraz uzgodnienia (por. Strauss 1993: 4041, 87; Konecki 1998: 26-27).

6 Instytucje sa organizacjami formalnymi wmontowanymi lad aksjo-normatywny: ,,Utworzenie
organizacji formalnych mozna traktowa¢ jako faz¢ pierwsza formalng. Powinna by¢ ona
uzupeiniana o fazg druga, o charakterze normatywnym, spoleczno-kulturowym, ktéra ma
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sprawié, ze cele formalne stajg si¢ elementami wspélnie podzielanych warto$ci i norm za-
chowania” (Morawski 2001: 59).

7 Habitus jest ,,... spolecznie wytworzonym systemem dyspozycji ustrukturowanych i strukturu-
jacych, nabytym w trakcie praktyki i trwale nakierowanym na funkcje praktyczne” (Bourdie-
au, Wacquant 2001: 107).

8 Ciekawa probe analizy tej problematyki podejmuja A. Marcinkowski, J. Sobczak (1995:
35-37). Autorzy twierdza, iz ,Jednostka na ogdt nie staje si¢ przedsigbiorca w wyniku od-
dziatywania nie kontrolowanych przez nig zbiegéw okolicznosci, lecz w wyniku §wiadomie
realizowanych zamierzen” (Marcinkowski, Sobczak 1995: 35). Pisza dalej, ze musza by¢ jed-
nak spelnione okres§lone warunki, by cele przedsigbiorcy zostaly zrealizowane. Jednak pod-
stawowym zalozZeniem co do natury przedsigbiorcy jest jego racjonalnosé, wolna wola i moz-
liwos¢ dokonywania racjonalnych wyboréw w danych, ograniczajacych ja warunkach. Jednak
wg nas ta wola i bedaca jej podstawa wolnosé (dyspozycja racjonalno-kalkulacyjna) ma spo-
feczng historyczno-systemowa genez¢ zwiazana z posiadaniem kapitalu ekonomicznego,
kulturalnego i spolecznego (a wigc nie tylko zwigzang z dziedziczeniem, narzucaniem, na-
Sladowaniem i eksperymentowaniem), ktdra aktualizowana w dzialaniu daje szanse na zde-
finiowanie a posteriori przez analityka dzialania ekonomicznego jako przedsigbiorczego.
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