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Autor prezentowanej ksigzki jest profesorem filozofii zwigzanym zawodowo
z Wyzszg Szkola Informatyki i Ekonomii w Olsztynie. Wczeéniej prowadzit dzia-
talnos¢ dydaktyczng m. in. w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Stupsku. W éro-
dowisku naukowym znany jest przede wszystkim z prac skupiajacych sie¢ wokét
problematyki filozofii spotecznej i religioznawstwa. Z polaczenia tych obszaréw
zainteresowania ztozyla sie wydana nieco wczesniej publikacja,,Jan Pawel II wo-
bec kwestii spotecznej”.

Prezentowana publikacja sklada sie z trzech formalnych czesci wskazanych w
podtytule - uwarunkowan, kontekstéw i zastosowan etyk zawodowych. Autorski
tekst uzupelniajg koriczace ksigzke zalaczniki w postaci niektérych krajowych i
miedzynarodowych aktéw dotyczacych bezposrednio lub posrednio powinnosci
moralnych przedstawicieli wybranych profesji. Przyjety punkt wyjécia rozwazan
Mystek formuluje we wstepie, w ktérym przedstawia dwa stanowiska w odnie-
sieniu do etyk zawodowych - zwolennikéw oraz przeciwnikéw potrzeby ich two-
rzenia oraz funkcjonowania. Swoja osobe stawia po stronie tych pierwszych, po-
stulujac i dowodzac na kolejnych stronach swej publikacji potrzebe funkcjonowa-
nia etyk profesjonalnych.

Omawiajac uwarunkowania historyczne autor zauwaza, Ze prekursorem
wspolczesnych etyk profesjonalnych jest przysiega Hipokratesa. Podkresla przy
tym, ze wiekszos¢ etyk zawodowych zanika wraz uplywem danej epoki, z czym
mozna sie zgodzi¢ bioragc pod uwage cho¢by zapomniany etos kupiecki. Zauwaza
takze, ze wiele profesjonalnych systeméw etycznych ewoluuje i przenika do zycia
codziennego, takich jak etyka rycerska, ktorej takie elementy sg obecne w wszyst-
kich pézniejszych epokach. Istnieja takze etosy, ktére mimo przeksztalcen byly,
sa i beda obecne w zyciu spotecznym jak chocby etyka lekarska (wspdtczesnie
coraz czesciej odnoszaca sie do personelu medycznego jako catosci). Wynika to
z faktu, ze cztowiek zawsze bedzie potrzebowal pewnych ustug, w tym przypad-
ku leczenia. Trudno jednak zgodzi¢ si¢ z doszukiwaniem sie przez autora Zrédet
wspolczesnej etyki zawodowej dopiero w kulturze europejskiej ostatniego tysiac-
lecia. Wszak caly ten okres, w zaleznosci od epoki w duzej mierze czerpat z impe-

ratywow moralnych kultury starozytnej, poczawszy od czaséw Mezopotamii.
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Myslek dokonuje ciekawej charakterystyki sredniowiecznych cechéw. Wycho-
dzac z zalozenia, ze byly to stowarzyszenia z ukonstytuowanymi zasadami mo-
ralnym. Autor doszukuje sie Zrédet ich powstania w starozytnym Egipcie. Pod-
kreéla takze znaczny wplyw religii na ich powstanie. Zarzut wypierania cechéw,
wydaje sie by¢ stusznie skierowany w strone do kupcéw, ktérych podstawowym
dazeniem mialo by¢ wyciggngc jak najwiecej, da¢ jak najmniej (s.17). Jednak autor-
skie rozwiniecie tej mysli skutkuje stwierdzeniem, ze w tym przypadku bylo to
dziatlanie moralnie akceptowane i miesci sie w ramach moralnoéci kupieckiej,
jednak jest niedopuszczalne w moralnosci powszechnej. W. Myslek stusznie za-
uwaza, ze $lady dawnej dziatalnosci kupieckiej widoczne sa w krajobrazie wsp61-
czesnych kultur w formie targéw czy nadzwyczaj popularnych wystaw tema-
tycznych, ktérych pierwowzorem byly jarmarki i folwarki.

Zblizajac sie do czaséw wspolczesnych, autor wyraza poglad, ze empiryczne
i rozumne postrzeganie §wiata, jakie jego zdaniem prezentuja Kartezjusz, Locke,
Hume i Hobbes mialy znaczacy wplyw na uksztaltowanie sie kapitalizmu wol-
nokonkurencyjnego. Stanowisko takie budzi jednak pewne zastrzezenia. O ile
mys$l trzech ostatnich mysélicieli taki wptyw realnie mogto wywrze¢, to Kartezjusz
nie jest przykladem wlasciwie dobranym. Interesujace jednak wydaje sie by¢
twierdzenie, ze zasady moralnosci zawodowej w czasach nowozytnych i wspot-
czesnych zaczely by¢ potrzebne na rynku pracy jako pochodne sprzecznosci mie-
dzy kapitalem a praca. Autor zaznacza, ze wspolczesny kryzys gospodarczy
(a wiec kapitalistyczny) moze mie¢ wptyw na $wiatowa kulture moralna.

Dazac do charakterystyki etosu Polski Ludowej, Mystek zapewne stusznie za-
uwaza, ze my$l postmodernistyczna w krajach zachodu ewoluowata stopniowo,
pozwalajac spoteczeristwu na przemyslane przyjecie pewnych zasad i rozwiazan.
Dla Polski po 1989 roku, rozwigzania systemowe zostaly wprowadzone jedno-
czeénie, co spowodowalo destrukcje wielu zasad moralnych. Konsekwencja tego
stanu rzeczy jest fakt, ze opinia publiczna skupia si¢ przede wszystkim na kryty-
ce socjalizmu w Polsce. Jako dowdd niekompetencji tych opinii autor podaje cza-
sy powojenne bedace okresem szybkiego rozwoju kraju, ktéry w znacznej mierze
byt dzietem zapatu klasy pracujacej przy jego odbudowie. Autor nie poprzestaje
tylko na tych analizach, bo przechodzac do nastepnego okresu stwierdza, ze p6z-
niejszy czasy sprzyjaly patologiom moralnosci spotecznej, ktéra wytwarzato sa-

mo panstwo, a wilasciwie jego ustréj. Mozna sie zgodzi¢ z tym stanowiskiem,
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biorac pod uwage chociazby czasy zmierzchu socjalizmu w Polsce, w ktérych
prestiz spoteczny dla pracy byl niewielki. Zwolnienie z jednej pracy - czesto za
naduzywanie alkoholu - nie powodowalo wlasciwie zadnych konsekwencji, gdyz
po chwili pojawiata sie propozycja zatrudnienia w innym zakladzie. Autor pod-
kreéla, ze nie broni tego systemu, poddaje jednak dyskretnej krytyce krytykantéw
polskiego wydania socjalizmu, ktérymi czesto sg ludzie wladzy zapominajacy, ze
bezpieczeristwo socjalne w obecnych czasach jest nizsze niz za PRLu, a obywatele
czesto muszg wyjezdzaé z kraju, aby zapewni¢ sobie i swoim rodzinom mozli-
wos¢ egzystencji. Autor uwaza, ze system PRL zapewnial ludziom prace a wiec
dobro dla wielu nieosiggalne w czasach kapitalizmu. Przyzna¢ jednak nalezy, ze
nie zaspokajat osobistych aspiracji. Dalsza analiza polskiej rzeczywistosci zawo-
dowej doprowadza autora do jeszcze bardziej pesymistycznych wnioskéw. Po-
dejmujac problem reform polskiej demokracji, ktére mialy wyprowadzi¢ kraj
z zapasci gospodarczej zauwaza, ze doprowadzily one do masowego bezrobocia.
Przykladem takiego stanu jest dla Mystka tzw. plan Balcerowicza, ktéry dopro-
wadzil do bezrobocia o$miu milionéw o0s6b. Zauwaza przy tym, na co wskazuja
nie tylko wykorzystane w publikacji badania, ze plan Balcerowicza zdeprecjono-
wat fachowcow, ktérzy byli motorem przemian ustrojowych, spychajac ich na
margines spoleczny.

Interesujgce moze wydawac poruszenie w publikacji drazliwego dla wielu eto-
su , brudnej wspoélnoty”. Pod pojeciem tym autor rozumie tworzenie sie klik w
dostepie do pewnych zawodéw np. lekarza. Autor doé¢ odwaznie stwierdza, ze
czesto przyjecie osoby na pewne studia (w tym przypadku medyczne) wigze sie
z lamaniem prawa wskazujac dyskretnie na problem tapownictwa. Problem ten
wigze z instytucjami korporacji, ktére uwaza za twory w wiekszosci pozbawione
nie tylko kontroli spolecznej, ale nawet panstwowej. Wspierajac swoje wywody
niezaleznymi badaniami, Mystek podkresla negatywne nastawienie spoteczne do
korporacji. Przyczyna takiej oceny spotecznej jest zapewne monopol polegajac na
niedopuszczaniu do zawodu ludzi ,z ulicy”, a wiec takich, ktérzy pomimo ukon-
czenia kierunkowych studiéw nie sa dopuszczane do wykonywania zawodu z
uwagi na brak powiagzan i poparcia w danym srodowisku. Autor podaje przy tym
wiele praktycznych przykladéw, z ktérych najlepiej powyzszy stan obrazuja
wszystkie zawody prawnicze, w ktérym czas oczekiwania na ustuge i jej cena
zdecydowanie przewyzszaja ceny Europy Zachodniej. Poréwnujac te sytuacje do

analogicznego fachu w Niemczech zauwaza on, ze w samym tylko Berlinie jest
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niemal tylu adwokatéw, co w catej Polsce. Zauwazy¢ nalezy, ze autor nie prze-
kreéla w ten spos6b moralnosci wszystkich korporacji podkreslajac, ze nie
wszystkie maja negatywny oddzwiek spoteczny — wszak takie firmy jak Samsung
czy Nokia réwniez sa korporacjami, lecz zasada ich funkcjonowania opiera si¢ na
zupelnie innym systemie, szanowanym przez spolecznoé¢ Swiatowa. Przy tej
okazji dokonane zostaje sluszne rozréznienie pomiedzy etyka zawodowa a mo-
ralnoscia, ktéra autor nazywa etyka firm. O ile pierwsza nie wymaga charaktery-
styki, o tyle ta druga jest tworzona na indywidualne potrzeby konkretnych
przedsiebiorstw, a jej zadaniem jest jedynie uwierzytelnienie swojej uczciwosci
przed klientami, a wiec ma funkcje jedynie pokazowa.

Racjonalnym zabiegiem autora wydaje sie réwniez odwrécenie podejécia do
problemu pracy, a wiec préba uchwycenia go posrednio z punktu widzenia bez-
robotnych. W. Myslek uwaza, ze érodowisko bezrobotnych jest traktowane przez
pracujacych jako potencjalne zagrozenie. Trafnie zauwaza, ze nie istnieje rzeczy-
wisty glos bezrobotnych reprezentowany przez instytucje lub stowarzyszenia
majace realna sile przebicia. Ukazany zostaje pewien paradoks - istnienie zwigz-
kéw zawodowych wielu ludziom naturalnie sie kojarzy réwniez z bezrobotnymi,
a wlasciwie zwolnionymi z pracy. Charakteryzujac zwigzki zawodowe, autor
stusznie dowodzi, Ze ich istnienie ma na celu obrone czynnie zatrudnionych a nie
bezrobotnych. Stusznie nazywa bezrobotnych rezerwowaq armia, ktérej istnienie
oddzialuje na pracujacych, a wiec zawaza na warunkach pracy np. obnizeniu
placy.

Mystek positkujac sie wnioskami Brunona Holysta, jednego z najwybitniej-
szych polskich kryminologéw, stusznie zauwaza, ze wskaznik bezrobocia ma
znaczacy wplyw na poziom przestepczosci. Zwraca zatem uwage takze na nega-
tywne aspekty pracy. Podkresla, ze w czasie II wojny swiatowej byta ona narze-
dziem ponizania ludzi. Jednak zaskakiwaé moze stanowisko, ze stosowanie pracy
jako érodka karnego za pospolite przekroczenia prawa, jest zakwestionowaniem
wartosci pracy. Z badan niezaprezentowanych w tej publikacji wynika, ze oso-
by, ,skazane na prace” duzo rzadziej wracaja do popelniania czynéw zabronio-
nych niz takie, ktére po prostu oczekuja w celach na zakoriczenie kary (Zob. np.
Mateusz Korsak ,,Wiezniowie na rynku pracy w Polsce”, artykul umieszczony na
stronie internetowej, www.bezrobocie.org.pl/files/1bezrobocie.org.pl /biuletyn_

fise /080929_biuletyn_nr_11_wiezniowie.p oraz w publikacji: Henryk Machel,
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,Wiezienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna”, Gdansk 2003). Nie na miejscu
zatem jest poréwnanie takiego rodzaju pracy do zaje¢ wiezniow obozéw koncen-
tracyjnych w wydaniu III Rzeszy i ZSRR.

Trafnym zabiegiem natomiast wydaje sie rozréznienie w publikacji terminéw
praca i zawdd, ktére pomimo, ze czesto utozsamiane, to wykazuja znaczne rézni-
cami. Charakteryzujac prace autor czerpie przyklady m. in. z przyrody zaliczajac
do niej polowania czy budowe gniazd. Zawdd uwaza za aspekt nauczony, naby-
wany w réznych celach np. prestizu, ktérego celem nie musi by¢ podjecie pracy.

Nie bez znaczenia w sferze moralnosci zawodowych jest poruszony przez My-
stka termin zaufanie, ktéry jest wedlug niego fundamentem etyk zawodowych
w swym wieloplaszczyznowym wymiarze. Odnosi sie do oséb, rzeczy i instytucji.
Postugujac sie przykladem sadéw, ktére mimo reprezentowania przez osobe
sedziego lub tawnika, buduja poprzez swoje czyny zaufanie do instytucji, ktéra
reprezentuja. Jedynym stusznym rodzajem zaufania powinno by¢ zaufanie aksjo-
logiczne, ktéremu autor przeciwstawia zaufanie proceduralne - szczegélnie nie-
pozadane w sferze zawodowej. Koniczac wywody na temat tego zagadnienia,
Mystek przywotuje obecnie panujacy tzw. Swiatowy kryzys gospodarczy, ktérego
poczatek wzial sie z braku zaufania w sferze ekonomiczne;j.

Najciekawsza czeé¢ publikacji odnosi do charakterystyki probleméw wybra-
nych profesji. Czes¢ te otwiera postulat, ze za podstawe prezentacji etyk zawodowych
w systemie hierarchicznym (...) na pierwszym miejscu naleZatoby umiesci¢ etyke zawo-
dowq decydujgca o obliczu stuzby zdrowia (s.113), ktéra odnosi sie do najcenniejszego
dobra - zZycia i zdrowia. Na drugim miejscu autor umieszcza problemy aksjolo-
giczne, ktére umieszcza w ramach zawodéw prawniczych gdyz jego zdaniem dla
wartosciowego zycia oprécz jego medycznej ochrony, niezbedne jest bezpieczen-
stwo prawne.

Sporo miejsca autor poswieca etyce nauczycielskiej, zywigc przy tym obawy
zwigzane z coraz czestszym odchodzeniem miodych ludzi od wyboru misji nau-
czania. Zgodzi¢ sie nalezy, ze stwierdzeniem, ze taki stan rzeczy zwiazany jest
przede wszystkim z polityka stawiajaca pedagogom coraz wyzsze wymagania,
nieidgce w parze z godziwymi zarobkami. Mystek poddaje w watpliwos¢ rzetel-
noé¢ badan z zakresu pracy nauczyciela twierdzac, ze sfera moralnosci nauczy-
cielskiej odnosi sie do abstrakcji z uwagi na pomijanie w rozwazaniach takich
probleméw jak choéby warunki pracy. Niepokojace moga wydac sie prezentowa-

ne przez autora analizy, z ktérych wynika, ze nauczycielami czesto zostaja osoby
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negatywnie zweryfikowane przez inne profesje. Oczywiste jest, ze taki stan rze-
czy nie powinien mie¢ miejsca, a jednak ma on miejsce z uwagi na bledne weryfi-
kacje instytucjonalne w stosunku do kandydatéw na nauczycieli. Zatem stuszny
wydaje sie postulat, aby kandydaci tacy poddawani byli weryfikacji psycholo-
gicznej, tak jak np. kierowcy ciezaréwek. Trafnym tez wydaje sie postulat rozwa-
zenia - kto moze wyrzadzi¢ wieksza szkode - Zle zweryfikowany kierowca czy Zle
pracujacy nauczyciel? Wszak nauczycielstwo i wychowanie to pewien sposéb
sprawowania wladzy. Autor podkresla réwniez niesp6jnos¢ norm postepowania
nauczyciela sformulowanych w Karcie Nauczyciela. Tres¢ tego aktu z jednej stro-
ny nakazuje pielegnacje wtasnego rozwoju a z drugiej szanowanie praw ucznia.
Nie podaje jednak czym one sa i gdzie jest ich granica. Zdaniem autora skodyfi-
kowanie etyki nauczycielskiej nie doszto do skutku z uwagi na wiele czynnikéw,
z ktérych najwazniejsze to niejasno sprecyzowane normy prawne, coraz wieksza
roszczeniowo$¢ rodzicéw, przeobrazenia postaw samych uczniéw a w kornicu od
tego, ze samo Zycie uczy, ze sukces czesto zalezy nie tyle od osobowosci cztowieka, ile od
stosunkow towarzyskich, tupetu, arogancji, intryg, stosowania podstepow itp. (s.127).
Mystek stusznie zauwaza, ze moralno$¢ pracownika w znacznej mierze jest uza-
lezniona od podejscia instytucji do jego osoby.

Dos¢ kontrowersyjna lecz takze ciekawa wydaje sie teza, ze zawody nie przy-
noszace finansowych rekompensat panstwu s przez nie marginalizowane. Do
analizy tego problemu postuzyla przede wszystkim profesja pracownika socjal-
nego, ktory jest niemalze lekcewazony przez kolejne ekipy rzadzace.

Sporo miejsca w publikacja autor poswieca etyce informatycznej, ukazujac
przy tym jej wielowymiarowosé. Wszak komputer sq obecnie wykorzystywane
w niemal wszystkich dziedzinach zycia. Stuza do pracy, zabawy, nauki ale takze
do popelniania przestepstw. Trafnie zatem zauwaza on, ze nie sposéb sprecyzo-
wac jednorodnej etyki informatyczne;j.

Na uwage zastuguje analiza etyki dziennikarskiej, ktéra autor poddal stanow-
czej krytyce w aspekcie globalnym i usprawiedliwil na poziomie jednostki. My-
stek, by¢ moze nieco na wyrost stwierdza, ze samodzielne dziatania dziennikarzy
naleza do rzadkosci gdyz sg oni stugami korporacji, ktére sa wtascicielami me-
diéw a zatem ich wladza pozwala narzucaé swdj styl i kierunek pracy. W takich
przypadkach zysk wypiera informacyjna role mediéw. Autor zdecydowanie po-

stuluje nie laczenie terminu mediéw z terminem dziennikarz, gdyz terminy te
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coraz bardziej oddalaja si¢ od siebie poniewaz profesja ta coraz bardziej jest ska-
zana na stuzbe mocodawcy, a dopiero na drugim planie spoleczenstwu.

Ogolne wrazenie z publikacji moze by¢ pozytywne. W czasie lektury widoczne
jest emocjonalne zaangazowanie, jakie autor wlozyl w tworzenie tej publikacji.
Subiektywne oceny autora sa niemalze niewidoczne, co jest nadzwyczaj cenne
przy poruszaniu takiej problematyki. Trafnym zabiegiem jest fragmentaryczne
odwolanie si¢ do aspektéw prawnych, jednak interpretacja prawna nie zawsze
jest poprawna, zapewne z uwagi na to, ze autor jest filozofem a nie prawnikiem.
Nietrafne zwlaszcza wydaje sie uzycie pojecia stan wyzszej koniecznosci przy
charakterystyce etyki dziennikarskiej, z ktérg termin ten trudno faktycznie po-
wigzad.

Sporo miejsca w ksigzce zajmuje ewolucja etyk profesjonalnych, przy czym po-
tozony jest nacisk, ze nie tylko skodyfikowane deontologie ale i pojedyncze zda-
nia aktéw prawnych maja zastosowanie w moralnoéci zawodowej. Niektore
z tych aktéw zostaly wprowadzone do publikacji, stanowiac ciekawe ale i nieco
ryzykowne uzupelnienie. Ryzyko to bierze si¢ z czestotliwosci nowelizacji
i wprowadzania nowych, czesto uniewazniajacych zapisy dotychczas obowiazu-

jace.
Niektérzy czytelnicy moga odczué brak obok charakterystyki wybranych za-

wodow, takich profesji jak zolnierz, policjant lub ksigdz. Ich brak jest jednak uza-
sadniony spoteczna rangg i prestizem omawianych w ksigzce profesji. Z pewno-
Sciq jest spore zapotrzebowanie na monograficzne prace z zakresu etyk zawodo-
wych, ujmujgce ogét probleméw z nimi zwigzanych a prezentowana ksigzka jest

uzupelnieniem tego zapotrzebowania.



