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Zarys tresci: Transport miedzynarodowy stanowi bardzo istotny element gospodarki narodowej.
Firmy transportowe w Polsce rozwijaja si¢ bardzo dynamicznie, jednak dalszy rozwoj firm transpor-
towych jest ograniczony z powodu braku dostatecznej liczby kierowcéw zawodowych. W artykule
podjeto tematyke dotyczaca niezbednych dziatan, jakie musza by¢ podjete w celu zwigkszenia liczby
kierowcow zawodowych.
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Abstract: International transport is a very important element of the national economy. Transport
companies in Poland are developing very dynamically. However, the further development of
transport companies is limited due to the lack of sufficient professional drivers. This article describes
actions that are taken to increase the number of drivers.
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Wstep

Niniejsze opracowanie ograniczone zostalo do probleméw zwiazanych
z brakiem i pozyskiwaniem kierowcéw, poniewaz odpowiednia liczba kierowcow
determinuje funkcjonowanie transportu samochodowego w Polsce. Spostrzezenia
zawarte w tym opracowaniu wynikaja z obserwacji autora jako praktyka w branzy
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transportowej. Celem niniejszej pracy jest przedstawienie problematyki aktualnego
stanu liczebnego kierowcéw, wymagan zwigzanych z zatrudnieniem oraz sposobu
i warunkéw pozyskiwania kierowcow.

Dla realizacji tak postawionego celu dokonano analizy podstawowych
danych dotyczacych liczby kierowcow, kosztow szkolenia oraz stawianych wy-
magan. Jako metode badawczg wykorzystano analiz¢ danych empirycznych do-
stepnych w literaturze przedmiotu, statystyki GUS oraz obserwacje sytuacji na
badanym rynku. Jednak literatura odnoszaca si¢ do podjetego problemu badan
jest ograniczona. Badania dotyczace rynku transportowego, jego podazy i popytu
opracowane zostaly przez A. Kozlak', E. Mendyka?, R. Tomanka®, a infrastruktu-
ra transportowa opracowana zostala m.in. przez K. Wojewddzka-Krol*. Brakuje
natomiast pozycji dedykowanych wyltacznie rynkowi pracy w transporcie drogo-
wym. Transport samochodowy w Polsce rozwija si¢ w ostatnich latach bardzo
dynamicznie i obecnie obstuguje 25% przewozéw miedzynarodowych na ob-
szarze Unii Europejskiej’. Na dynamiczny rozwdj branzy transportowej skladaja
sie nastepujace czynniki: zaangazowanie przedsigbiorcéw prowadzacych firmy
transportowe, ich kreatywno$¢, odwaga w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych,
zakup samochodéw ciezarowych, a takze skuteczne radzenie sobie z biezacymi
trudno$ciami. Polscy przewoznicy dysponuja w wigkszo$ci nowoczesnym tabo-
rem (ciggnikami siodtowymi z naczepami). Obecnie problemem staje si¢ brak
dostatecznej liczby kierowcow zawodowych z uprawnieniami do prowadzenia sa-
mochodow ciezarowych (kat C i C+E), a takze do prowadzenia autobuséw (kat. D
i D+E).

1. Koszty szkolenia - bariera pozyskiwania kierowcow

Aby uzmystowic¢ skale problemu, nalezy przede wszystkim okresli¢ wiel-
kos¢ kosztow niezbednych do uzyskania zawodowego prawa jazdy. Te koszty wia-
23 si¢ z zakresem szkolenia na poszczegdlnych etapach. Sg trzy etapy: uzyskanie
prawa jazdy kat. B, nastepnie kat. C lub D oraz uzyskanie swiadectwa kwalifikacji
zawodowej. Wszystkie etapy konczg si¢ egzaminami.

1 A.Kozlak, Ekonomika transportu. Teoria i praktyka gospodarcza, WUG, Gdansk 2010, s. 91-100.

2 E. Mendyk, Ekonomika transportu, WSL, Poznan 2009, s. 106-108.

3 R.Tomanek, Funkcjonowanie transportu, Wydawnictwo AE, Katowice 2004, s. 80.

4 'W. Rydzkowski, K. Wojewddzka-Krdl (red.), Rozwdj infrastruktury transportu, WUG, Gdansk 2002, s. 18-20.

5 D. Masajto, Zawodowego kierowce zatrudnig, ,Puls Biznesu”, nr 69/ 2018, s. 13.
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Aby rozpoczaé szkolenie na zawodowe prawo jazdy kategorii C lub D
— kazdy kandydat musi uzyska¢ wczesniej prawo jazdy kat. B, uprawniajace do
kierowania pojazdem do 3,5 tony DMC. Uzyskanie prawo jazdy kat. B to koszt
z badaniami lekarskimi okoto 1500 zt. Nastepnie kandydat musi uzyska¢ prawo
jazdy kat. C (dotyczy samochodéw cigzarowych) i C+E (dotyczy samochodu
cigzarowego z naczepa/przyczepa) lub kategorii D (dotyczy autobuséw) i D+E
(dotyczy autobusu z przyczepa). Uzyskanie prawa jazdy z badaniami lekarskimi
i psychologicznymi kosztuje: dla kat. C okoto 2400 zl, a dla kat. C+E dodatkowo
okoto 2100 zl. Ten wydatek rzedu 4500 zl nie jest jeszcze wystarczajacy, aby po-
siadacz takiego prawa jazdy mogt by¢ zatrudniony na stanowisku kierowcy zawo-
dowego. Kandydat na kierowce zawodowego musi jeszcze uzyska¢ swiadectwo
kwalifikacji zawodowej. Szkolenie w zakresie kwalifikacji wstepnej (popularnie
zwanej pelna) trwa 280 godzin, a w zakresie kwalifikacji wstepnej przyspieszo-
nej trwa 140 godzin. Szkolenie 280 godzin obejmuje 260 godzin teorii, 16 godzin
jazdy indywidualnej i 4 godziny zaje¢ praktycznych z jazdy w warunkach specjal-
nych®. Koszt szkolenia trwajgcego 140 godzin z egzaminem, badaniami lekarskimi
i psychologicznymi ksztaltuje si¢ na poziomie 3500 zt w grupie 5-, 10-osobowej,
a koszt szkolenia osoby na kwalifikacje wstepna (280 godzin) wynosi okoto 5000 z1.
Laczny koszt uzyskania zawodowego prawa jazdy to okolo 10 tys. zt. Oczywiscie
s3 to dane szacunkowe usrednione.

2. Wymagania wobec kierowcéw zawodowych

Zgodnie z Ustawa o transporcie drogowym’ przedsiebiorca wykonuja-
cy przewozy drogowe moze zatrudni¢ kierowce, jezeli osoba ta ukonczyla 18 lat
w przypadku kierowcy prowadzacego pojazd samochodowy, dla ktérego wymaga-
ne jest posiadanie prawa jazdy kategorii C lub C+E, o ile uzyskat on odpowiednia
kwalifikacje wstepng (pelna), a dla kat. C1 lub CI1+E, o ile uzyskal on odpowied-
nig kwalifikacj¢ wstepna przyspieszong. Przedsigbiorca moze zatrudnié kierowce,
ktéry ukonczyt 21 lat, w przypadku kierowcy prowadzacego pojazd samochodo-
wy, dla ktérego wymagane jest posiadanie prawa jazdy D lub D+E, o ile uzyskat
on odpowiednig kwalifikacje wstepna, a dla kat. C lub C+E, o ile uzyskat on kwa-
lifikacje wstepng przyspieszong. Natomiast kierowca, dla ktérego wymagane jest

6 Rozdz. 3 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkolenia kierowcow
wykonujgcych przewéz drogowy, Dz. U. nr 53, poz. 314.

7 Art. 39a Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. 2001, nr 125, poz. 1371).
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posiadanie prawa jazdy kat. D lub D+E, a ktory ukonczyl kwalifikacje wstepna
przyspieszong — musi mie¢ ukonczone 23 lata. Wiek kandydata to jedno z kryte-
riéw umozliwiajgce zatrudnienie kierowcy. Ponadto przedsiebiorca zamierzajacy
zatrudnic¢ kierowce musi sprawdzi¢, czy kandydat do pracy na stanowisku kierow-
cy ma odpowiednie uprawnienia do kierowania pojazdem samochodowym, okre-
$lone w Ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami®, czy uzyskat
odpowiednig kwalifikacje wstepng lub kwalifikacje wstepna przyspieszong i czy
nie ma przeciwwskazan zdrowotnych i psychologicznych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowcy. Co 5 lat kierowcy zawodowi muszg przedtuza¢ wazno$é
uprawnien poprzez ukonczenie szkolenia okresowego trwajacego 35 godzin oraz
poddawac¢ si¢ badaniom lekarskim i psychologicznym (a powyzej 60. roku zycia
badania co 30 miesigcy). Kierowca wykonujacy przewoz drogowy obowigzany
jest uzyskac wpis do polskiego krajowego prawa jazdy, potwierdzajacy spelnienie
wymagan (kod 95 w kolumnie 12 prawa jazdy).

3. Aktualne zapotrzebowanie na kierowcéw na rynku transportu
drogowego

Doktadna liczba brakujacych kierowcéw jest trudna do ustalenia, ponie-
waz nie ma jednego osrodka, ktory zbieralby wszystkie informacje i nie wszy-
scy przewoznicy zglaszaja swoje zapotrzebowania w tym zakresie. O ilosci bra-
kujacych 100 tys. kierowcow informowano we wrzesniu 2017 r. na konferencji
w Tegoborzy, w ktdrej wziglo udzial ponad 450 wlascicieli firm transportowych’.
W artykule D. Masajlo pt. Zawodowego kierowce zatrudni¢'® podano, ze wedtug
przewoznikéow w skali calego kraju czynnych zawodowo jest 600-650 tys.! kie-
rowcow zawodowych, a brakuje jeszcze okoto 100 tys. kierowcow. Natomiast por-
tal wyborcza.pl w dniu 11 kwietnia 2018 r. podaje, ze w Polsce brakuje co naj-
mniej 50 tys. kierowcow cigzaréwek'. Rozpietos$¢ szacowanej liczby brakujacych
kierowcow jest duza, waha si¢ pomiedzy 50 tys. a 100 tys. Jezeli przyjmiemy, ze
brakuje minimum 50 tys. kierowcdéw, co stanowi szacunkowo okoto 10% ogolnej

8 Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. 2017, poz. 978).

9  G. Ramza, Polski transport pod znakiem zapytania, Miesiecznik Transportu Drogowego i Spedycji ,,Polski
Traker”, nr 10/2017, s. 34.

10  D. Masajto, Zawodowego kierowce zatrudnie, op. cit., s. 13.
11 Ibidem,s. 34.

12 A.Kublik 28.02. 2017 http://wyborcza.pl/7,155287,21434417,brakuje-kierowcow-ciezarowek-bo-rzad-
skapi-na-ich-nauke.html dostep 11.04.2018 r.
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liczby kierowcéw — moze to oznaczaé, ze nie jest w petni wykorzystany potencjat
polskich firm transportowych. Oznaczaloby to, ze na 10 pojazdéw jeden pojazd
nie jest wykorzystywany z powodu braku kierowcy. Jednak nie jest to do konca
prawdziwy obraz, poniewaz przewoznicy rozwigzuja problem niedoboru kierow-
cow poprzez wydluzanie czasu pracy. Trzeba wzig¢ pod uwage, ze przepisy roz-
porzadzenia UE 561/2006 ograniczajg rygorystycznie czas prowadzenia pojazdu
w ciggu doby, w ciggu tygodnia, a takze w okresie dwdch tygodni. Czas pracy kie-
rowcy jest rejestrowany przez tachograf cyfrowy lub analogowy i przewoznik nie
ma tu duzego pola manewru w zakresie wydluzania czasu prowadzenia pojazdu.
Konsekwencja braku kierowcow jest obnizony PKB branzy transportowe;.

Polscy przewoznicy dysponuja w wigkszosci nowoczesnym taborem
(ciagnikami siodtowymi z naczepg). Pomimo duzej konkurencji ze strony prze-
woznikéw z innych krajow, trudnosci zwiazanych z zastosowaniem reguly placy
minimalnej w Niemczech, Francji i innych krajach, a takze zakazem wykorzysty-
wania odpoczynku tygodniowego w kabinie pojazdu - polscy przewoznicy utrzy-
muja pozycje lidera na europejskim rynku przewozéw miedzynarodowych.

Wedlug cytowanego artykulu, zamieszczonego w ,Pulsie Biznesu”
- rocznie okoto 35 tys. 0so6b uzyskuje uprawnienia kierowcy zawodowego w wy-
niku zdanych egzamindw na kwalifikacje zawodowe, natomiast odchodzi z zawo-
du okoto 25 tys. kierowcow. Ta nadwyzka 10 tys. kierowcow nie jest w stanie uzu-
petni¢ brakow w krétkim okresie. Przyjmujac, ze brakuje 50 tys. kierowcéw - to
okres uzupelniania brakujacej liczby kierowcédw zawodowych potrwa co najmniej
5 lat, a potrzeby przewoznikéw wystepuja juz dzisiaj. Jak temu zaradzi¢? Jakie sg
mozliwosci uzupelnienia brakujacej ilosci kierowcow?

Dotychczasowa praktyka wskazuje, Ze sg cztery mozliwosci rozwiazywa-
nia tego problemu:

A. Finansowanie szkolen przez zainteresowane firmy transportowe;

B. Pozyskiwanie kierowcow z Ukrainy;

C. Szkolenie uczniéow w szkotach zawodowych;

D. Finansowanie szkolen z innych zrodet.
Ad A. Finansowanie szkolenia kierowcow przez zainteresowane firmy
transportowe

Kierowcy samochodéw ciezarowych w transporcie migdzynarodowym
osiagaja relatywnie wysokie zarobki, nawet do 6-8 tys. zt (doswiadczeni kierowcy
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z odpowiednio dlugim stazem). Jest to istotny czynnik zachecajacy do obiera-
nia drogi zawodowej w transporcie. Jednak ta zacheta nie wystarcza, poniewaz
mlody czlowiek, aby sta¢ si¢ kierowca zawodowym, musi pokonac¢ kilka stopni
szkolenia, ponoszac znaczne koszty. Koszty te ksztaltujg sie na poziomie 10 tys. z1.
Mtlode osoby, ktére planuja zostaé kierowcg zawodowym, w wiekszosci przypad-
koéw nie s w stanie ponies¢ takich kosztéw. Rowniez firmy transportowe nie chca
finansowa¢ wydatkow. Sg jednak firmy, ktére z braku kierowcéw zmuszone sg
przysta¢ na taka forme pozyskiwania pracownikéw. Najczesciej pracodawcy pro-
ponuja wlasnym sprawdzonym pracownikom zaplecza technicznego zdobycie za-
wodowego prawa jazdy i kierujg na kursy. Dodatkowo pracodawcy zabezpieczaja
sie umowa zobowiazujacg pracownika do przepracowania minimum kolejnych
trzech lat. W przypadku, gdy pracownik zwolni si¢ przed uptywem tego okresu
- musi zwréci¢ pracodawcy koszty szkolenia. Cykl szkoleniowy dla osoby pra-
cujacej trwa okoto pdt roku. Szybszym rozwigzaniem jest zatrudnienie kierowcy
z Ukrainy, ktory posiada odpowiednie prawo jazdy. Jednak zatrudnienie kierowcy
spoza Unii Europejskiej wymaga spelnienia okreslonych warunkéw. Problemy te
zostaly opisane ponize;j.

Ad B. Pozyskiwanie kierowcow z Ukrainy

Przedsigbiorcy nie moga pozwoli¢ sobie na to, aby zakupione pojazdy
staly bezczynnie na placu. Jest to istotne, gdy pojazd zostal zakupiony w kredycie
lub jest wyleasingowany i co miesigc musza by¢ splacane raty. Ponadto przewoz-
nicy muszg realizowa¢ umowy przewozowe i potrzebuja kierowcéw z uprawnie-
niami. Zatrudnienie kierowcy z Ukrainy jest koniecznoscig, pomimo ze istnieja
problemy: jezykowe, brak zaufania w prawdziwe umiejetnosci kierowcy, ryzyko
porzucenia pracy i male s3 mozliwosci wyegzekwowania pokrycia ewentualnych
strat spowodowanych przez kierowce. Wedtug informacji otrzymywanych od
przedsiebiorcow, zdarza sie, ze kierowca z Ukrainy nie ma zadnej praktyki, bo
ma $wiezo ukonczony kurs. Nie mozna go samodzielnie wysta¢ w trase. Jednak
przedsiebiorcy decyduja si¢ na zatrudnienie kierowcy z Ukrainy, poniewaz nie
maja innego wyj$cia.

Aby zatrudni¢ obcokrajowca, pracodawca musi pokonac ucigzliwg droge
administracyjnych procedur. Podstawg jest uzyskanie dokumentu, ktéry nazywa
sie $wiadectwo kierowcy. Dla kierowcy niebedacego obywatelem panstwa czlon-
kowskiego Unii Europejskiej swiadectwo kierowcy jest potwierdzeniem spelnie-
nia wymagan uprawniajgcych do pracy w Polsce. Swiadectwo kierowcy moze uzy-
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ska¢ osoba posiadajgca prawo jazdy wydane przez panstwo trzecie, wykonujaca
lub zamierzajaca wykonywac przewoz drogowy rzeczy na rzecz przedsigbiorstwa
majacego siedzibe¢ na terytorium Polski. Kierowcy niebedacemu obywatelem pan-
stwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, ktory uzyskal kwalifikacje wstepnag lub
ukonczyl szkolenie okresowe i ubiega si¢ o wpis do prawa jazdy potwierdzaja-
cy spelnienie wymagan — wlasciwy starosta ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wymienia posiadane zagraniczne prawo jazdy na polskie prawo jazdy, dokonujac
jednoczes$nie wpisu potwierdzajacego spelnienie wymagan®. Dodatkowym bar-
dzo waznym warunkiem wymiany prawa jazdy jest zlozenie przez przedsigbiorce
o$wiadczenia o zatrudnieniu lub nawigzaniu wspolpracy z tym kierowcs, ktory
bedzie wykonywat lub wykonuje przewozy drogowe na jego rzecz. Wymagania
uznaje si¢ za spelnione, jezeli osoba ta posiada w prawie jazdy lub w karcie kwa-
lifikacji kierowcy aktualny wpis potwierdzajacy ukonczenia kwalifikacji wstep-
nej lub szkolenia okresowego w innym panstwie cztonkowskim UE, kraju EFTA
lub Konfederacji Szwajcarskiej. Ustawa o transporcie drogowym okresla szcze-
gétowo warunki wydania $§wiadectwa kierowcy. Gléwny Inspektor Transportu
Drogowego, w drodze decyzji administracyjnej, wydaje albo odmawia wydania
$wiadectwa. Moze réwniez cofna¢ lub zmieni¢ $wiadectwo kierowcy. Wazne jest,
ze $wiadectwo wydawane jest na wniosek przedsiebiorcy, posiadajacego licencje
wspolnotowa. Wniosek skladany moze by¢ w formie papierowej lub w formie
elektronicznej. Ponadto kazdy kierowca z Ukrainy, aby mogt pracowaé w Polsce
i jezdzi¢ za granice — musi otrzymac tzw. zas§wiadczenie Al, ktore potwierdza, ze
beda odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoleczne. Zatatwienie wszystkich
spraw jest bardzo ucigzliwe i czasochlonne zaréwno dla kierowcy, jak i dla przed-
siebiorcy. Bardzo wazne jest uproszczenie procedur i skrocenie czasu oczekiwania
na uzyskanie zezwolenia na pobyt i prace cudzoziemca. Ciagle brakuje pelnej in-
formacji na temat praw i obowigzkéw obcokrajowcéw w Polsce. Réwniez praco-
dawcy potrzebujg konkretnych i tatwo dostepnych informacji na temat legalnego
zatrudnienia cudzoziemcow.

Ad C. Szkolenie mlodziezy w szkolach zawodowych

Szkolnictwo zawodowe po wielu latach nieobecnosci wraca, poniewaz
dostrzezono luke, jaka wytworzyla si¢ na rynku pracy. Uzupelnienie braku kie-
rowcOw poprzez tworzenie szkoét zawodowych o kierunku , kierowca-mechanik”
jest dobrym pomystem, ale uzupelnienie brakéw na rynku stanowi dtugotrwaly,

13 Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. 2001, nr 125, poz. 1371).
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kilkuletni proces. Na wspomnianej wczesniej konferencji (w cytowanym artykule
G. Ramzy Polski transport pod znakiem zapytania) - jednym z gléwnych tema-
tow bylo: ,,Szkolnictwo zawodowe kierowcow podstawg bezpieczenstwa w trans-
porcie drogowym”. Pozyskanie kierowcéw poprzez szkoly zawodowe (branzowe)
jest bardzo korzystne, zwlaszcza dla mlodziezy z rodzin niezamoznych. Proble-
mem nie jest tez wiek, poniewaz szkolenie mozna rozpocza¢ juz od pierwszej
klasy szkoty zawodowej. W 2015 r. do szkoél wrdcit zawod , kierowca-mechanik”
i od tego czasu w calej Polsce powstalo juz ponad 150 klas o tym profilu. Jednak
zadna szkola zawodowa ani technikum nie ksztalcg kierowcow kategorii C, C+E
oraz D. Podstawa programowa daje szkolom mozliwos¢ ksztalcenia wyltacznie
kierowcow z kategoria B prawa jazdy'*. Wazne jest wprowadzenie do podstawy
programowe;j tresci z zakresu przygotowania do uzyskania prawa jazdy kategorii
C. Zwigzek Miast Polskich, zaniepokojony brakiem kierowcow autobuséw propo-
nuje, by szkoty branzowe I stopnia ksztalcily kierowcéw-mechanikéw w kierunku
uzyskania uprawnien na prawo jazdy kategorii C, natomiast by szkoty branzowe II
stopnia ksztalcily technikéw transportu drogowego z kategoriag C+E oraz D pra-
wa jazdy". Poniewaz szkolenie na kwalifikacje wstepna przewiduje 280 godzin
zaje¢ teoretycznych i praktycznych - trudno bedzie spelni¢ ten warunek w toku
nauczania, a bez kwalifikacji wstepnej nie mozna uzyska¢ uprawnien kierowcy
zawodowego. Nalezy wyrazi¢ nadzieje, Ze w obliczu koniecznosci uzupelnienia
brakujacej ilosci kierowcow zawodowych - odpowiednie wladze panstwowe zro-
big wszystko, aby te problemy byly mozliwie szybko rozwigzane.

Ad D. Finansowanie szkolen z innych zrodel

Kolejnym sposobem rozwigzania problemu braku kierowcéw na rynku
pracy jest wykorzystywanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérym dyspo-
nuja powiatowe urzedy pracy. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy okresla zadania panstwa w zakresie promo-
cji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej'®.
Fundusz wspiera pracodawcow chcacych inwestowa¢ w kapitatl ludzki. Pracodaw-
cy oraz pracownicy, ktérym zalezy na szkoleniu lub innej formie podnoszenia

14 Apel Zwigzku Miast Polskich o pilne stworzenie dwustopniowego systemu ksztalcenia kierowcow, https://
zmpd.pl/aktualnosc.php?akt_id=1506 dostep: 12.04.2018 r.

15  Wiecej kierowcow autobuséw http://www.zmp.poznan.pl/aktualnosci/wiecej-kierowcow-autobusow,
dostep 12.04.2018 .

16 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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kompetencji, moga zglosi¢ sie do urzedu pracy o pomoc w finansowaniu. Urzad
w ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze sfinansowac
koszty kursow, studiéw podyplomowych oraz egzamindéw umozliwiajacych uzy-
skanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosdci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych. Maksymalna wysokos¢ przyznanych $rodkéw na po-
krycie kosztéw podnoszenia kwalifikacji uzalezniona jest od wielkosci przed-
siebiorstwa. W przypadku mikroprzedsigbiorstw (mniej niz 10 pracownikow)
starosta mozne sfinansowa¢ 100% poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz
do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia. To oznacza, Ze maksymalnie
mozna otrzyma¢ ponad 12 tys. zf dofinansowania. Pozostate przedsiebiorstwa
mogg otrzymac¢ dofinansowanie w wysokosci 80% poniesionych kosztow, ale tyl-
ko do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia. Z ww. Funduszu s3 obecnie
finansowane réwniez szkolenia kierowcéw zawodowych. Jednakze w stosunku do
potrzeb — $rodki, ktérymi dysponuje Fundusz, s3 niewystarczajace. Powiatowe
urzedy pracy s3 ,,zawalone” wnioskami zainteresowanych oséb i firm. Fundusze
»rozchodza si¢” w kilka godzin od chwili uruchomienia kazdej transzy. Réwniez
samorzady zaczynaja dofinansowywac¢ szkolenia w ramach regionalnych progra-
moéw operacyjnych.

Podsumowanie

Wszystkie opisane powyzej dziatania sg konieczne, chociaz bardzo spdz-
nione. Branza transportowa od kilku lat sygnalizowata problem braku kierowcéw
na rynku pracy. Dopiero w ostatnich latach pod naciskiem organizacji branzo-
wych, szczegélnie Zrzeszenia Miedzynarodowych Przewoznikéw Drogowych
w Warszawie, problem ten przebija si¢ do odpowiednich ministerstw i do parla-
mentarzystow. Ministerstwo Edukacji Narodowej pod naciskiem branzy zaczyna
pracowa¢ nad zmianami w podstawie programowej szkolenia kierowcow. Chet-
nych do zawodu kierowcy nie brakuje, ale potrzebne sa pienigdze. Jezeli przyj-
miemy, ze w Polsce brakuje 50 tys. kierowcéw, a wyszkolenie jednego kierowcy
kosztuje 10 tys. z1, to na szkolenie zaprezentowanej liczby kierowcéw potrzebne
sg Srodki finansowe na poziomie 500 mln z1.
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