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Na wstepie nalezy zwroci¢ uwage, ze prawo pracy, zanim stalo sie samo-
dzielng galezig prawa, nalezalo do dziedziny szeroko pojetego prawa prywat-
nego. Usamodzielnienie si¢ prawa pracy, jako odrebnej dyscypliny prawnej,
nastepowalo stopniowo i miato miejsce na przetomie XIX i XX wieku. W pan-
stwie polskim, odrodzonym po zakoniczeniu I wojny $wiatowej, prawo pracy
stanowilo wiele regulacji prawnych, dotyczacych m.in. czasu pracy, urlopdw,
ochrony pracy mlodocianych, kobiet, uktadéw zbiorowych? Warto odnotowac,
ze rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z 27 pazdziernika 1933 r. - Ko-
deks zobowigzan (Dz.U. nr 82, poz. 598) zawierat tytut XI - ,Umowy o $wiad-
czenie ustug’, dzial I - ,Umowa o prac¢” (art. 441-477).

Po 1945 r. regulacje prawne okresu II Rzeczypospolitej w przewazajacej
mierze nadal obowigzywaly, a co za tym idzie prawo pracy zostalo zasadniczo

' Opinia sporzadzona 12 listopada 2013 r. na zlecenie dyrektora Biura Analiz Sejmo-

wych (druk sejmowy nr 1752/VII kad.); BAS-2707/13A(1).

Szerzej: Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz. Przepisy zwigzkowe. Orzecznictwo —
Okolniki, Krakow—Warszawa 1939; I. Rosenbliith, Uktady zbiorowe pracy. Komen-
tarz, Krakéw 1937; M. Swiecicki, Instytucje polskiego prawa pracy w latach 1918~
1939, Warszawa 1960; A. Ajnenkiel, Polozenie prawne robotnikéw rolnych w Polsce
(1918-1939), Warszawa 1962; W. Szubert, Zarys prawa pracy, Warszawa 1976.
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zunifikowane w dwczesnym panstwie polskim, na podstawie dekretu z 8 stycz-
nia 1946 r. o rozciagnieciu mocy obowiazujacej niektérych przepiséw ustawo-
dawstwa pracy na caly obszar panstwa polskiego (Dz.U. nr 4, poz. 30). W poz-
niejszym okresie nastgpito faktyczne ostabienie funkeji ochronnej prawa pracy,
co wigzalo sie m.in. z administracyjng polityka zatrudnienia, dyscypling pracy
czy ochrong mienia spolecznego, w szczegolnosci walka z produkcja ztej jako-
$ci oraz naruszaniem obowigzkéw pracowniczych®. W ostatnim wypadku wig-
zalo sie to z niedoborem, bedacym wynikiem czynu przestepnego, czyli szkoda
w mieniu powierzonym, co popularnie okre§lano mianem manka. Co istotne,
zabezpieczenie wekslowe odgrywalo podstawowa role, w zwiagzku z dochodze-
niem od pracownika roszczen majgtkowych®.

Wejscie w zycie ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. nr 16,
poz. 93) nie spowodowato zasadniczo uchylenia dotychczasowych regulacji
z zakresu prawa pracy, zgodnie z art. XII ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - przepi-
sy wprowadzajace Kodeks cywilny (Dz.U. nr 16, poz. 94), w sprawach nieure-
gulowanych mialy by¢ stosowane odpowiednio do stosunkéw pracy przepisy
Kodeksu cywilnego (k.c.), chyba ze byly niezgodne z zasadami prawa pracy.
Ostatecznie 26 czerwca 1974 r. zostala uchwalona ustawa - Kodeks pracy
(Dz.U. nr 24, poz. 141; dalej: k.p.). Istotne znaczenie mial i ma art. 300 k.p.,
zgodnie z ktérym w sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy do
stosunku pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie
sa sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Po dluzszym wstepie nalezy przejs¢ do meritum zagadnienia. Proponowa-
ne zmiany Kodeksu pracy, dotyczace w istocie ustawowego zakazu stosowania
zabezpieczen przyszlych roszczen pracodawcy ze stosunku pracy, w postaci
wystawiania weksla lub o§wiadczenia pracownika o poddaniu si¢ egzekucji,
w tym uznania dlugu przez pracownika, nie spelniajg standardow popraw-
nej legislacji. Nie mozna bowiem w jednym przepisie (projektowany art. 17'
k.p.) zamieszcza¢ dwoch réznych sposobdw zabezpieczania wierzytelnosci,
tzn. wekslowego (ustawa z 28 kwietnia 1936 r. — Prawo wekslowe, Dz.U. nr 37,
poz. 282, ze zm.; dalej: u.p.w.) oraz, jak nalezy domniemywa¢, w formie aktu
notarialnego, na podstawie ktérego pracownik poddat si¢ egzekucji (art. 777

> Szerzej: A. Litynski, Historia prawa Polski Ludowej, Warszawa 2005.

Szerzej: M. Piekarski, Odpowiedzialnos¢ wekslowa sprzedawcow ,ajencyjnych” za
manka, ,Nowe Prawo” 1960, nr 6; Z. Resich, Zagadnienia procesowe w sprawach
o manko, ,Nowe Prawo” 1956, nr 7-8; M. Piekarski, Aktualna problematyka wek-
slowa w sprawach mankowych, ,Palestra” 1961, nr 2; M. Piekarski, Wekslowe zabez-
pieczenie roszczenia o pokrycie manka, ,,Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego”
1962, nr 12; S. Garlicki, M. Piekarski, A. Stelmachowski, Odpowiedzialnos¢ cywilna
za niedobory, Warszawa 1970; L. Dzikiewicz, Odpowiedzialnos¢ majgtkowa perso-
nelu sprzedajgcego, Warszawa 1971; M. Piekarski, Odpowiedzialnos¢ odszkodowaw-
cza za niedobory, Warszawa 1977.
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§ 1 pkt 4 - 6 ustawy z 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego,
Dz.U. nr 43, poz. 296, ze zm.; dalej: k.p.c.). Pierwszy bowiem sposdb dotyczy
prawa materialnego — prawa wekslowego, drugi za$ postepowania cywilnego -
postepowania egzekucyjnego.

Proponowane zmiany Kodeksu pracy umieszczone zostaly blednie
w art. 17!, w rozdziale II - ,,Podstawowe zasady prawa pracy’, czyli w zasa-
dach prawa pracy, ktdre stanowia katalog podstawowych zasad prawa pracy
w znaczeniu normatywnym. Zasady te tworza wytyczne dla wspolczesnej
legislacji, a takze wskazéwke wykladni prawa pracy’. Dlatego taka regulacja,
o ile zostanie uchwalona, powinna by¢ zamieszczona w dziale V - ,Odpowie-
dzialno§¢ materialna pracownikéw” albo w dziale XV - ,,Przepisy koncowe”,
np. w postaci zmiany art. 300 k.p. Poza tym zakaz stosowania zabezpieczen
przyszlych roszczen pracodawcy ze stosunku pracy nie powinien ograniczac¢
sie tylko do odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikdw, ale np. zakazu kon-
kurencji (art. 101'-101* k.p.) czy umowy dotyczacej podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownika, w tym zwrotu kosztéw z tym zwigzanych (art. 103*
i 103° k.p.). Natomiast w przypadku o$wiadczenia pracownika o poddaniu si¢
egzekucji regulacja tego rodzaju, o ile jest uzasadniona, powinna znajdowaé
sie w Kodeksie postepowania cywilnego, gdyz nie mozna regulowac zagadnien
postepowania egzekucyjnego w zasadach prawa pracy.

Warto takze zwroci¢ uwage na niescisty jezyk prawny proponowanej zmia-
ny Kodeksu pracy. Sformutowania: ,,0éwiadczenie pracownika o poddaniu sie
egzekucji’, ,uznanie przez pracownika dtugu” czy ,zabezpieczenie przysztych
roszczen pracodawcy” sg malo klarowne. W pierwszym wypadku prawdopo-
dobnie chodzi o pozasadowy tytut egzekucyjny, w formie aktu notarialnego
(art. 777 § 1 pkt 4 - 6 k.p.c.), przy czym nie wynika to wprost z projektu usta-
wy?®. Dlatego nalezaloby to sformulowanie dostosowaé do jezyka prawnego,
jakim postuguje si¢ ustawodawca w Kodeksie postepowania cywilnego. Odpo-
wiednia zmiana natomiast, o ile jest uzasadniona, powinna dotyczy¢ art. 777
k.p.c. w postaci dodatkowego paragrafu albo punktu do § 1, ktory wylaczytby
a limine o$wiadczenie pracownika o poddaniu si¢ egzekucji w formie aktu no-
tarialnego. Oczywiscie sprawa dyskusyjna jest w ogdle zasadno$¢ takiej regu-
lacji, skoro dluznikowi pracownikowi przystuguje tzw. powodztwo przeciw-

5

Szerzej M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski, Kodeks pracy. Komentarz, Warsza-
wa 2011,s.48in.

Szerzej: Kodeks postgpowania cywilnego — Postgpowanie zabezpieczajgce i egzeku-
cyjne. Komentarz, ]. Golaczynski (red.), Warszawa 2012, s. 212-217; Kodeks poste-
powania cywilnego. Postepowanie nieprocesowe, w razie zaginigcia lub zniszczenia
akt, zabezpieczajgce i egzekucyjne. Komentarz do art. 506-1088, t. I1I, K. Piasecki,
A. Marciniak (red.), Warszawa 2012, s. 746 — 748; Kodeks postepowania cywilnego.
Komentarz, t. IV, Postgpowanie egzekucyjne, H. Pietrzkowski, T. Erecinski (red.),
Warszawa 2009, s. 81-82.
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egzekucyjne (opozycyjne) regulowane w art. 840 § 1 pkt 112 k.p.c., a w razie
zakwestionowania przez dtuznika pracownika w tym powddztwie roszczenia —
pracodawcy, to na pozwanym wierzycielu spoczywa onus probandi (ci¢zar do-
wodu), ze roszczenie co do zasady lub wysokosci jest zasadne’.

Rdéwniez budzi zastrzezenia uzyte w projekcie stwierdzenie ,,uznanie przez
pracownika dlugu”, ktére ma na celu zabezpieczenie przysztych roszczen praco-
dawcy wynikajacych ze stosunku pracy. Obowiazujacy Kodeks cywilny, w tym
nieobowiazujacy juz Kodeks zobowigzan z 1933 r., nie zna pojecia abstrakcyj-
nego uznania diugu jeszcze nieistniejacego, ktdry stanowilby samoistne zrédio
zobowigzania®. Zachowalo bowiem aktualno$¢ orzeczenie Sadu Najwyzszego
z 19 maja 1961 r. (sygn. akt I CR 540/60), zgodnie z ktérym: w prawie polskim
nie jest znane abstrakcyjne uznanie dtugu, tj. takie uznanie, ktore jest samoist-
nym Zrédlem zobowigzania, powstajgcym niezaleznie od tego, czy uznany diug
istnial w rzeczywistosci’. W zwigzku z tym uznanie dlugu ma jedynie znaczenie
pdzniejszego potwierdzenia zobowigzania, powstalego z okreslonego tytulu
prawnego. Dlatego uznanie roszczenia, jak stusznie zaznaczyl Sad Najwyzszy
w orzeczeniu z 11 sierpnia 2011 r. (sygn. akt I CSK 703/10), polega na tym, ze:
dtuznik zapewnia wierzyciela o wykonaniu zobowigzania, w zwigzku z czym
wierzyciel nie musi obawia¢ si¢ uptywu przedawnienia roszczenia, gdyz uznanie
powoduje przerwanie biegu przedawnienia (art. 123 § 1 pkt 2 k.c.), na skutek
ktorego przedawnienie zaczyna biec na nowo (art. 124 § 1 k.c.)*®. Dlatego uzycie
w projekcie tego terminu stanowi naruszenie zasad obowigzujacego prawa cy-
wilnego. Nadto projekt w ogole nie normuje kwestii istniejacych zabezpieczen,
czyli juz wystawionych weksli lub ztozonych o$wiadczen pracownika o podda-
niu si¢ egzekucji, ktore powstaty przed wejsciem w zycie projektowanej zmiany
Kodeksu pracy (chodzi o brak przepiséw przejsciowych).

Istotne znaczenie dla omawianego zagadnienia majg funkcje weksla, kto-
re zmienialy si¢ na przestrzeni XX wieku na ziemiach polskich. Na poczatku
nalezy stwierdzic, ze weksel pelni cztery podstawowe funkgcje: kredytowas, ptat-
nicza, obiegowa i gwarancyjng''. Weksel, jako papier warto$ciowy na zlecenie,
petnit przede wszystkim funkcje kredytows, stanowiac wazne narzedzie kredy-

7 Szerzej: Kodeks postepowania cywilnego, J. Gotaczynski (red.), op. cit., s. 230-243;
A. Zietek, Poddanie si¢ egzekucji przez pracownika w akcie notarialnym, ,Praca i Za-
bezpieczenie Spoteczne” 2013, nr 7.

Szerzej: L. Domanski, Instytucje Kodeksu zobowigza#. Komentarz teoretyczno-praktycz-
ny. Czes¢ ogolna, Warszawa 1936, s. 52-526; S. Dmowski, S. Rudnicki, Komentarz do
kodeksu cywilnego. Ksigga pierwsza — czes¢ ogolna, Warszawa 2007, s. 498-501; Kodeks
cywilny. Komentarz, E. Gniewek, P. Machnikowski (red.), Warszawa 2013, s. 294-295.
®  OSNIC 1963, nr 3, poz. 93.

10 LEX nr 898249.

Szerzej: M. Michalski, Funkcje gospodarcze weksla, ,Przeglad Ustawodawstwa
Gospodarczego” 1992, nr 4; R. Jastrzebski, Wykorzystanie funkcji kredytowej wek-
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tu krétkoterminowego. Sytuacja zmienita si¢ po IT wojnie $wiatowej, kiedy tzw.
weksle kupieckie (rymesy) przestaly funkcjonowaé w obrocie gospodarczym.
W Polsce wigzalo si¢ to gtéwnie ze zmiang systemu polityczno-ekonomiczne-
go. Natomiast weksel w coraz wiekszym stopniu zaczal by¢ wykorzystywany
jako instrument prawny, majacy na celu zabezpieczenie roszczenia 6wczesnych
zakladoéw pracy w razie niedoboréw w mieniu powierzonym pracownikom.
W szczegolnosci wygodna jego forma byt weksel niezupelny w chwili wysta-
wienia, czyli tzw. weksel in blanco'. Mial on posta¢ weksla gwarancyjnego badz
kaucyjnego. Pierwszy mial i ma na celu zabezpieczenie praw stron umowy (tzw.
stosunek podstawowy), a wierzyciel ma prawo wypelnic¢ weksel in blanco zgod-
nie z warunkami umowy (tzw. deklaracji wekslowej). Wynika z tego, Ze weksel
gwarancyjny stanowi samodzielne zobowiazanie istniejace niejako obok zobo-
wigzania ze stosunku umownego. Natomiast weksel kaucyjny nie byt i nie jest
rezultatem umowy pozawekslowej, lecz zabezpiecza odszkodowanie, wynika-
jace z odpowiedzialnosci deliktowej 0sob, ktdre ztozyly na nim swoje podpisy.
Dlatego wypelnienie tresci takiego dokumentu wekslowego uzaleznione jest
od istnienia okreslonych przestanek odpowiedzialnosci, przede wszystkim fak-
tu powstania szkody i winy osoby, ktdra zobowigzata sie wekslowo.
Zastosowanie dokumentu wekslowego wynikalo i wynika z okres§lonych
cech, jakie charakteryzujg instytucje weksla. Zaliczy¢ do nich nalezy przede
wszystkim:
1. abstrakcyjny i samodzielny (nieakcesoryjny) charakter zobowigzania wek-
slowego,
2. formalizm wekslowy,

w

solidarng odpowiedzialno$¢ dtuznikéw wekslowych,

4. ograniczong dopuszczalno$¢ zarzutdw, jakie przystuguja dtuznikowi wek-
slowemu,

5. przyspieszony tryb dochodzenia roszczen (postepowanie nakazowe),

6. poreczenie wekslowe (awal).

Nie zamierzam szerzej omawia¢ tych wszystkich instytucji prawa wekslo-
wego, ktore w istocie majg de facto umozliwi¢ szybkie i sprawne zaspokojenie
wierzyciela.

sla, ,Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego” 1998, nr 3; idem, Funkcje weksla
w II Rzeczypospolitej, Warszawa 2003.

Szerzej: H. Ritterman, Weksel in blanco, ,,Glos Sadownictwa” 1933; A.D. Szczygiel-
ski, Instytucja wekslu in blanco na tle doktryny i orzecznictwa sqdowego, ,Glos Sa-
downictwa” 1934; M. Honzatko, Obieg weksla in blanco, Lwéw 1934; A. Szpunar,
Obieg weksla in blanco, ,,Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego™ 1991, nr 10;
P. Machnikowski, Weksel wtasny in blanco, Warszawa 2002.

Szerzej: Z. Fenichel, Istota zobowigzania wekslowego, ,Przeglad Prawa Handlowe-
go” 1934, nr 5; S. Wroblewski, Prawo wekslowe i czekowe z 28 kwietnia 1936 r., Kra-
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Zastosowanie weksla w prawie pracy przechodzito sui generis ewolucje, za-
réwno w kontekscie normatywnym, jak i orzeczniczym. Wplyw na to miaty
rézne czynniki nierzadko zwigzane z prowadzona politykg ekonomiczno-spo-
teczna, jak w okresie Polski Ludowej. Ten temat szerzej omdéwitem w osobnym
opracowaniu' i nie jest moim zamiarem powtarzanie calej ztozonej proble-
matyki orzeczniczej i pogladéw doktryny w tej sprawie, ktére notabene sa do
chwili obecnej rozbiezne.

Zwrdci¢ nalezy uwage na wyrok Sadu Najwyzszego z 26 stycznia 2011 r. (sygn.
akt I PK 159/10)*, ktdry stat si¢ podstawg projektowanej zmiany Kodeksu pra-
cy, co zostalo stwierdzone w treéci uzasadnienia do projektu ustawy. Orzeczenie
to jest jednym z wielu, jakie na przestrzeni lat wydal Sad Najwyzszy w sprawie
stosowania zabezpieczen wekslowych w prawie pracy. Oczywiscie w okreslonym
stanie faktycznym wyrok, zdaniem skladu orzekajacego Sadu Najwyzszego, byt
stuszny. Natomiast zastosowana w uzasadnieniu argumentacja moze juz budzi¢
watpliwosci, na co zresztg zwrocitem uwage w wymienionym wyzej opracowa-
niu. Zastrzezenia do wyroku Sadu Najwyzszego wynikaly, m.in. z uznania, ze
prawo wekslowe nie nalezy do regulacji Kodeksu cywilnego, w zwiazku z brze-
mieniem art. 300 k.p., czy stwierdzenia, iz przepisy i zasady prawa pracy sprze-
ciwiajg sie i wykluczajg dopuszczanie weksli gwarancyjnych, jako dodatkowego
$rodka zabezpieczenia roszczen pracodawcy. Dlatego uwazam, Ze nie mozna
opiera¢ zmiany Kodeksu pracy na jednostkowym wyroku Sadu Najwyzszego.

Warto réwniez zwroci¢ uwage, czego ani Sad Najwyzszy, ani tworcy projek-
tu nie dostrzegli, ze wystawienie weksla in blanco niezgodnie z wolg wystawcy
moze rodzi¢ skutki w postaci sankcji karnych. Mianowicie chodzi o art. 270
§ 2 ustawy z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. nr 88, poz. 553, ze zm.),
zgodnie z ktérym podlega odpowiedzialnosci karnej ten, kto wypelnia blankiet,
opatrzony cudzym podpisem, niezgodnie z wolg podpisanego i na jego szkode
albo takiego dokumentu uzywa'®. W zwigzku z tym niezgodne z porozumie-

kéw 1936; A. Szpunar, O powstaniu zobowigzania wekslowego, ,,Przeglad Ustawo-

dawstwa Gospodarczego” 1992, nr 1; idem, Porgczenie wekslowe, ,,Panistwo i Prawo”

1992, z. 8; idem, Weksel wlasny, ,Rejent” 1993, nr 6; idem, Zarzuty przystugujgce

dtuznikom wekslowym, ,,Przeglad Prawa Handlowego” 1993, nr 6; R. Sadlik, Docho-

dzenie wierzytelnosci z weksla in blanco, ,Przeglad Sadowy” 2000, nr 9; P. Machni-

kowski, Prawo wekslowe, Warszawa 2009; J. Jastrzebski, M. Kalinski, Prawo wekslo-

we i czekowe. Komentarz, Warszawa 2012.

R. Jastrzebski, Wykorzystanie weksla gwarancyjnego in blanco w prawie pracy, ,,Pra-

ca i Zabezpieczenie Spoleczne” 2012, nr 7, s. 2-17.

> ,Monitor Prawa Pracy” 2011, nr 6, s. 313- 317; LEX nr 786374; M. Olszewski, O za-
bezpieczeniu wekslowym w prawie pracy - raz jeszcze, ,Monitor Prawa Pracy” 2013,
nr 5.

16 Szerzej: A. Marek, Kodeks karny. Komentarz, Warszawa 2010, s. 577-580; Kodeks
karny. Czes¢ szczegélna, t. 11, Komentarz do artykutéow 222-316, A. Wasek (red.),
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niem wekslowym wypelnienie weksla in blanco, czyli dokumentu wekslowego
najczesciej stosowanego w praktyce w celu ochrony intereséw pracodawcow,
moze powodowaé¢ odpowiedzialno$¢ karng zaréwno posiadacza weksla in
blanco - pracodawcy, jak réwniez osoby, ktéra dochodzi naleznosci pieni¢znej
okreslonej w jego tresci.

Kolejnym zagadnieniem jest mozliwos¢ stosowania w prawie pracy tzw. re-
cta weksli, czyli weksli z klauzulg nie na zlecenie lub innym réwnoznacznym
zastrzezeniem (art. 11 u.p.w.), ktére stanowia papiery warto$ciowe imienne
(art. 921° k.c.). Zastosowanie takich weksli w obrocie ogranicza ich obiego-
wos$¢, poniewaz moga by¢ one przeniesione w formie i ze skutkami przelewu -
cesji (art. 509-518 k.c.). W zwigzku z tym dtuznik - pracownik moze podnosié
wszystkie zarzuty wobec kolejnych posiadaczy weksla, jakie mial wobec pierw-
szego wierzyciela wekslowego - pracodawcy'. Takie unormowanie zawarte
jest wart. 41 ustawy z 12 maja 2011 r. o kredycie konsumenckim (Dz.U. nr 126,
poz. 715, ze zm.).

Poza tym trzeba podkresli¢, ze proponowana w art. 171 k.p. bezwzgledna
niewaznos$¢ weksla, zaréwno jego wystawienia, jak i dochodzenia roszczen,
w celu zaspokojenia si¢ na jego podstawie przez kazdego pozniejszego posiada-
cza weksla, jest w istocie ingerencja w prawo wekslowe z 1936 r. Nalezy bowiem
expressis verbis stwierdzi¢, ze zobowigzanie wekslowe ma charakter abstrak-
cyjny, a nie kauzalny. W zwigzku z tym ingerencja ustawodawcy zmierzataby
do zmiany podstawowych zasad prawa wekslowego - zasady abstrakcyjnosci
zobowigzania wekslowego'®. W praktyce natomiast spowodowataby de facto
istnienie dychotomicznego podziatu na: weksle zwykle i weksle pracownicze,
opatrzone z gory sankcja niewaznosci. W ten sposéb powstataby kuriozalna
sytuacja, gdyz hipotetycznie diuznik wekslowy maéglby podnosi¢ zarzut wek-
slowy obiektywny (in rem), dotyczacy pracowniczego charakteru weksla.

Kolejna zmiana Kodeksu pracy dotyczy dodania w dziale XIII - ,,Odpowie-
dzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika” do art. 281 punk-
tu 2a. Zwigzana jest ona $cisle z wprowadzeniem zakazu z korzystania z wyzej
omodwionych metod zabezpieczania wierzytelnoéci wynikajacych ze stosunku
pracy. Zgodnie z zawartg w projekcie propozycja naruszenie tych zakazéw ma
stanowi¢ wykroczenie przeciwko prawom pracownika. W zwiazku z tym na-

Warszawa 2006, s. 653 i n.; Kodeks karny. Czes¢ szczegolna. Komentarz, t. 11, A. Zoll
(red.), Warszawa 2008, s. 1320 i n.

Szerzej: M. Barzycka-Banaszczyk, Dopuszczalnos¢ zabezpieczenia wekslowego
w prawie pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spolteczne” 2009, nr 12; M. Czechowski,
Weksel jako zabezpieczenie roszczen pracodawcy, ,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny
i Socjologiczny” 2008, nr 4.

Z. Fenichel, Istota zobowigzania wekslowego, op. cit.; A. Stelmachowski, Wstep do
teorii prawa cywilnego, Warszawa 1984, s. 131-132; A. Szpunar, Komentarz do pra-
wa wekslowego i czekowego, Warszawa 1996, s. 151 n.
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ruszenie ich skutkowaloby sankcja karng w postaci grzywny, okreslonej in fine
art. 281 k.p. Projektowana zmiana stanowilaby za daleko posunietg ingerencje
ustawodawcy, a tym samym zle pojeta realizacje¢ funkcji ochronnej prawa pra-
cy. Zresztg wpisuje si¢ ona w modny obecnie nurt penalizacji jakichkolwiek
naruszen przez pracodawce unormowan z zakresu prawa pracy.

Podsumowujac, projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy nie spet-
nia zasad poprawnej legislacji. Zmiany Kodeksu pracy nie moga bowiem obej-
mowacé réwniez materii normowanych w Kodeksie postegpowania cywilnego
(postepowanie egzekucyjne), zmienia¢ charakteru prawnego uznania dlugu
czy abstrakcyjnoséci zobowigzania wekslowego. Na dodatek nie mogg by¢ za-
mieszczone w rozdziale IT - ,,Podstawowe zasady prawa pracy’, gdyz okreslo-
ne s3 w nim niejako rudymentarne zasady prawa pracy. Poza tym, co wynika
z uzasadnienia projektu, nie mozna opiera¢ zmiany Kodeksu pracy na jednost-
kowym wyroku Sagdu Najwyzszego, zastosowanym w okre$lonym stanie fak-
tycznym. Nie mozna takze w sposob wyjatkowy i jednostronny chroni¢ pra-
cownika, jako strony stabszej stosunku pracy. Prawo pracy bowiem powinno
réwniez uwzgledniad interes pracodawcy, w szczegdlnosci, jezeli chodzi o mie-
nie powierzone pracownikowi (art. 124-127 k.p.). Oczywiscie zmiany w sto-
sowaniu zabezpieczen powinny i$¢ w kierunku m.in. stosowania recta weksli
(weksli nie na zlecenie, weksli imiennych) czy ograniczenia tych zabezpieczen
wylacznie do roszczen pracodawcy, w wypadku niedoboru w mieniu powie-
rzonym pracownikowi.

W zwigzku z tym opiniowany projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy nalezy oceni¢ negatywnie.





