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Praca socjalna z bezrobotnymi
w regionie tarnogorskim

W regionie tarnogérskim bezrobocie siega niecate 6 procent ogoétu
mieszkancow tej ziemi, to jest ponad 5,5 tysiaca osob.

Wsréd nich sg ludzie mtodzi miedzy 18 a 30 rokiem zycia (blisko 36
procent). Ludzie wieku $redniego od 30 do 60 lat (blisko 52 procent),
wreszcie ludzie starsi okoto 12 procent (Dane UG w TarnowsKich Gdrach)

Wsrdd nich z wyzszym wyksztatceniem jest 0,5 procent. Ze $rednim
wyksztatceniem prawie 42 procent oraz ponizej $redniego blisko 58
procent (dane z ankiet osobowych).

Latwo sie zorientowac, ze zjawiskiem bezrobocia dotknieci sg gtownie
ludzie mtodzi oraz nisko kwalifikowani.

Ale wskazniki te nie oddaja jeszcze pelnych realiéw rzeczywistos$ci
bezrobotnych.

Wsréd nich znajdujg sie starcy, ludzie niedotezni, ciezko chorzy,
osamotnieni, kalecy,matki z dzie¢mi. Socjologicznie jest to bardzo ztozone
srodowisko.

Cze$¢ bezrobotnych korzysta z zasitkow rodzinnych, pomocy spotecz-
nej, darowizn, opieki ,Caritas” parafii koscielnych, czy ludzi przychylnosci i
dobrej woli (Wedtug MU Pracy w Tarnowskich Gérach).

Trzeba jednak podkresli¢, ze mimo tak hojnej i obfitej pomocy ze strony
ludzi prawych i szlachetnych bezrobotni otrzymujg od nich pomoc gtéwnie
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materialng. A wiec: odziez, produkty zywno$ciowe, $rodki czystosci lub
higieny osobistej, rzeczy codziennego uzytku.

Jest to pomoc niezmiernie wazna dla bezrobotnych,ale dodajmy od razu
dalece nie wystarczajgca.Same rzeczy cho¢ w zyciu wazne nie pokrywaja
potrzeb ludzkich. Niezbedna jest pomoc duchowa, kulturowa,
oSwieceniowa, informacyjna humanistyczna, medyczna, zdrowotna.

Wtasnie z tg mys$la zrodzita sie potrzeba pracy socjalnej z bezrobotnymi,
i to ulokowanej w sferze potrzeb czysto duchowych.

Powstato stowarzyszenie pomocy intelektualnej bezrobotnym, a obok
tego powstato uczniowskie ognisko pomocy bezrobotnym.Oba te ciata
maja za zadanie maksymalng pomoc w zakresie duchowego wsparcia ludzi

$rodowisk bezrobotnych, a czasami takze ich rodzinom.
Oswiatowe i duchowe wsparcie srodowisk ludzi bezdomnych.

Dzialalno$¢  stowarzyszenia oraz pomocy uczniowskiej dla
bezrobotnych zostata podzielona wiekowo. Podzielono bezrobotnych na
trzy grupy wiekowe:

- grupe mtodziezowa

- 0s0b wieku $redniego oraz

- grupe wiekowo zaawansowana.

W grupie miodziezowej urzadzano wieczorki po$wiecone tematyce:
historycznej, poetyki, malarstwa, wydarzen wspotczesnych oraz
zagadnieniom  unijnym. W  grupie mtlodziezowej najwieksze
zainteresowanie wzbudzata historia oraz zagadnienia unijne i sposéb
pozyskiwania pracy (I to z inicjatywy samych bezrobotnych).

Po pewnym czasie pracy z grupa mlodziezowa wpojono potrzebe
czytania prasy codziennej, oglagdania serwiséw informacyjnych w telewizji.
Zajecia te odbywaty sie dwa razy w tygodniu w godzinach od 17 do 21. W
ten sposob odciggnieto wielu bezrobotnych od picia piwa, czy alkoholu,
albo spozywania narkotykéw. Bywato, Ze wraz 2z bezrobotnymi
przychodzity ich rodziny, lub ych przyjaciele. Wieczorki te cieszyly sie
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duzym zainteresowaniem. Grupa mlodziezowa po pewnym czasie
skonsolidowata sie, Nawigzaty sie nowe znajomosci i przyjaznie (Dane z
ankiet).

Oprocz zaje¢ z ogniskiem uczniowskim bezrobotni mieli dwa razy
zajecia ze stowarzyszeniem Ziemi tarnogérskiej. Omawiano tam tematy
zycia w rodzinie. Prawnej ochronie rodziny, a takze bardzo wiele méwiono
na tematy przyczyn bezrobocia, sposobéw jego usuwania i w jaki sposéb
spedzaé pozytecznie czas w oczekiwaniu na prace, aby nie popas¢ w
uzaleznienia,.Dzieki tej pracy socjalnej z bezrobotnymi udato sie
przywroci¢ do pracy blisko 34 procent, co uznano za duze osiggniecie
socjalne.

Znacznie trudniej przebiegata praca z grupa bezrobotnych wieku
$redniego.

W grupie tej znalazto sie wielu ,rutyniarzy”, ktérzy juz dawno nie
pracowali. Zdarzato sie, Ze chwytali sie oni czasami jakiej§ pracy
dorywczej, ale jedynie w sytuacjach, kiedy chcieli sobie wypi¢. Wielu z nich
od czaséw szkolnych nie przeczytato Zzadnej ksigzki,ani gazety, ani nie
zdradzali zadnych innych zainteresowan.

Spotykali sie ze soba sporadycznie, glownie podczas picia piwa,
alkoholu, albo spozywania narkotykdw, a co gorsza kradziezy. Ponad 47
procent z nich popadto w kolizje z prawem., albo odbywato kary aresztu.
Wielu z nich byta lub jest notowana przez policje.

Ludzie ci najczesciej odwykli od wszelkiej dyscypliny, prowadza tryb
zycia, ktory G., SuBmann nazywa Ziegeunelager [SuBmann, 1997].

W odniesieniu do tej grupy bezrobotnych technika i metodologia pracy
byta i jest inna anizeli w grupie mtodocianych.

Wielu z nich nalezato przywréci¢ spoteczenstwu, czyli akcent padt na
Jreedukacje”. Z wiekszosScig bezrobotnych akcent padt na prace od pod-
staw. Punktualne stawianie sie na zajecia. Kazdy bezrobotny musiat

przeczyta¢ na miesigc jedng wybrang przez siebie ksigzke.

Spoteczenstwo i Edukacja - Miedzynarodowe Studia Humanistyczne Nr 1/2008



164 Andrzej Jasinski

Bardzo wiele spotkan poSwiecono pogadankom na temat sensu zycia, po
co cztowiek zyje, do czego powinien zdazac ?

Te spotkania dyskusyjne najbardziej absorbowato uwage bezrobotnych.
Poczatkowo frekwencja byta mata. Okoto 30 procent. Ale w miare uptywu
czasu ciagle wzrastata. Teraz wacha sie w granicach 63 procent, co
uwazamy za sukces

Raz w miesigcu za wspolnie zgromadzone pieniadze wyjezdzamy do
pobliskich miast i wsi, aby bezrobotni poznali swéj region. Chodzi tu o to,
aby odciggnaé bezrobotnych tej grupy od spozywania alkoholu, czy
narkotykéw. (Pod hastem:Poznajemy nasz region).

Poniewaz wycieczki byty dobrowolne, wiec na poczatku brato w niej
udziat okoto 30 procent ogétu. Ale juz dzisiaj bierze w nich udziat blisko 48
procent bezrobotnych.

Wzrost aktywnosci tej grupy bezrobotnych uznaliSmy za pewien maty
sukces. Ludzie ci nabrali nawyku czytania ksigzek, prasy,potrzeby dyskusji,
umiejetnosci wypowiadania sie, sztuki prowadzenia dyskusji. CzuliSmy, ze
nasza praca nie idzie na marne.

Zastanawiamy sie jak jeszcze przy skromnych srodkach finansowych
mozna by urozmaici¢ prace z tg grupa bezrobotnych.ZwrociliSmy sie w tej
sprawie do samych zainteresowanych. I O dziwo padly pierwsze
propozycje.

Zorganizowac jasetke dla wieznidw w okresie Swigtecznym. Urzadzic¢
rozgrywki szachowe. Zorganizowaé turniej tenisa stolowego ws$réd
bezrobotnych. Nalezy mie¢ nadzieje, ze aktywno$¢ intelektualna i
oS$wiatowa beda wsréd bezrobotnych nasila¢ sie z czasem, zwlaszcza, ; ze
zaangazowanie prowadzacych zajecia jest bardzo autentyczne. Robig to z
wielka pasja i oddaniem.

Czas przej$¢ do najstarszej wiekowo grupy bezrobotnych, a wiec ludzi

powyzej 60. roku zycia.
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Dotarcie do tej grupy oso6b jest specyficzne i nadzwyczaj utrudnione.
W grupie tej dominuje apatia, postawy rezygnacji, przejawy zniechecenia,
oraz brak motywacji.

W pracy socjalnej chodzito gtéwnie o przywrécenie tym ludziom
nadziei, wiary w siebie, i optymizmu.

Podstawowg forma pracy w tej grupie bezrobotnych byty pogadanki o
zyciu, o zdrowiu, o dobrym samopoczuciu, Inaczej mdéwiac chodzito
prowadzgcym zajecia o pobudzenie audytorium do wtasnych wypowiedzi i
dyskusji.. Proces ten byt Zmudny i nieco trudny, ale z czasem uczestnicy
aktywizowali sie. To, co zastluguje na uwage to fakt, ze frekwencja na
zajeciach bylta relatywnie wysoka okoto 71 procent. Do tej grupy
bezrobotnych skierowano najbardziej doswiadczonych pedagogéow
(Bezrobotni zyskali §$wiadomo$¢ wartos$ci prowadzonych zajec)

Jakie cele przyswiecajg pracownikom prowadzacym zajecia z
bezrobotnymi?

Przekazanie im wartosci poza materialnych, a wiec duchowych,
humanistycznych,o§wieceniowych, wiedzo-poznawczych.

Wychodzimy bowiem z zatozZenia, ze bezrobotni chca nie tylko jes¢, ale i
co$ sie dowiedzied.

Uznali$my, ze do bezrobotnych nie mozna podejs¢ jak do $wiata
zwierzat, ktérym starczy sam pokarm.

Ludzie ci potrzebuja tez co$ wiedzie¢. Nalezato zatem stworzy¢ im
warunki dostepu do tej wiedzy i oswiaty.

Z ta mys$la podjeliSmy inicjatywe rozpoczecia tego rodzaju dziatalnosci.

Praca nasza jest niezwykle trudna, ale satysfakcja olbrzymia. Co chcemy
przez ta prace osiaggnac ?

Odciaggna¢ bezrobotnych od natogéw picia, spozywania narkotykdw,
hazardu i préznosci.

Wyrobi¢ u nich nawyki czytania, wzbudzi¢ jakie§ zainteresowania.

Nauczy¢ normalnego spotecznego zycia.
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Ale nade wszystko przywrdécié ich spoteczenstwu, rodzinom, znajomym,

przyjaciotom. Mamy wrazenie, Ze praca nasza nie Pojdzie na marne.
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