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Dlhodoba nezamestnanost a jej vplyv na rodinu

Nezamestnanost' je prevratnou zmenou v Zivote ¢loveka. Je to Sokujica
zivotna udalost, ktord so sebou prindsa obrovské problémy a spdsobuje u
Cloveka, aj v rodine nezamestnaného velky zlom. Nekontrolovatel'ny vyvoj
nezamestnanosti vyvolava vazne problémy vo vSetkych oblastiach zivota
Cloveka. Ohrozuje jeho ekonomicku stranku, psychicku stranku, fyzické
zdravie, vyradzuje ¢loveka z procesu produkcie. Clovek bez prace straca aj
spolocenské kontakty, ma pocit bezmocnosti, nepotrebnosti a zostva sa do
socialnej izolacie. Toto vSetko prindsa cloveku rozne stresové situdcie,
ktoré mu mo6zu spésobovat vazne poruchy v jeho osobnom Zivote, nakol'ko
od pracovného uplatnenia sa odvodzuje socidlny iekonomicky status
Cloveka. Dlhodoba nezamestnanost’ zaruci ¢loveku svet chudoby a ntdze.
Negativne vplyva aj na to, Ze Coraz CastejSie dochadza v rodine
nezamestnaného k alkoholovej zavislosti, drogovej zavislosti a k pachaniu
roznych trestnych c¢innosti. Pévod toho vSetkého je treba hladat prave
v nezvladnuti psychologickych, socidlnych a ekonomickych désledkov zo
straty zamestnania. Ukazalo sa, Ze nezamestnanost ma velmi rozsiahle,
negativne Uucinky na jednotlivca, na jeho rodinu, ale aj na jeho blizke okolie.

V dnesnej dobe uz mame mnozstvo vyskumov, potvrdenych vysledkov,
ktoré svedCia o negativnom vplyve nezamestnanosti na ¢loveka. Jednym

z najvaznejSich rizik dlhodobej nezamestnanosti je zmena v oblasti
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zivotného S$tylu. Dlhodobo nezamestnany postupne straca zakladné pra-
pracovné navyky, vytvara si nové, ndhradné stereotypy. Cim dlhsie
nezamestnanost' trva, tym tazsie najde takyto ¢lovek odvahu a motivaciu
menit tento novovytvoreny zivotny Styl. Vrodine nezamestnaného
Cloveka, neklesa iba jeho Zzivotnd turoven, ktord je spojena s poklesom
financnych prostriedkov, ale ide tu najmé o hlboké désledky na vztahy
v spoloc¢nosti a stratené hodnoty. Toto obdobie je pre jednotlivca, ako aj
pre jeho rodinu vel'mi tazkym obdobim, s ktorym sa ¢lovek vyrovnava
vel'mi individudlne. Jeden to zvladne lepSie, ini zasa horsSie. Prave preto ma
na nezamestnaného vel'ky vplyv rodina, ktord mu moze pomoct v hl'adani
zamestnania, alebo ho psychicky podporovat, aby nestracal nadej
anevzdaval sa. Pokial rodina dobre funguje a dokaze svojho Clena rodiny
podporit, je to pre nezamestnaného velkou vyhrou. Neprepadne zufalstvu
al'ahsie pokracuje v snahe pri hl'adani si zamestnania.

VSeobecne nezamestnanost predstavuje jeden zo zavaznych socidlno-
ekonomickych problémov, sktorymi je potrebné vysporiadat sa. Na
Slovensku je velmi nerovnomerne rozdelend vramci jednotlivych re-
giénov, ¢o ma vel'mi negativne dopady na Zivotnu Uroven obyvatel'stva ako
aj na socidlnu stabilitu a zmier. V niektorych regidénoch sa $iri doslova ako
lavina. Je to vel'ky nevyuzity l'udsky potencial, ktory sa nepodiel’a na tvorbe
narodného bohatstva. Navyse pri dlhodobej nezamestnanosti sa jeho kvali-
ta postupne zniZuje.

Uchadzac o zamestnanie je obc¢an, ktory moZe a chce pracovat, hl'ada si
zamestnanie a je vedeny na drade prace socidlnych veci a rodiny v eviden-
cii uchaddzacov o zamestnanie.

Téma nezamestnanosti je v dneSnej dobe vel'mi aktudlna. Ne¢udujeme
sa, ved’ nezamestnanost je v mnohych pripadoch velmi tazko rieSitelna
situdcia, do ktorej sa méze dostat jednotlivec i celé skupiny obyvatel'stva.

Z hl'adiska charakteristik a pri¢in vzniku nezamestnanosti rozoznavame
niekol'ko typov nezamestnanosti. Na zdklade toho, je potom mozné adek-

vatnym spdsobom zacielovat aktivity (rekvalifikacie) do radov nezame-
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stnanych. Vel'mi ddlezité je rozliSit zamestnanost kratkodobt od dlhodo-
bej, ktora ma d’aleko vacsi vplyv na cloveka, ako ta kratkodoba.

Hovorime, Ze nezamestnanost nie je iba ekonomicky, ale aj psycho-
socialny problém.

Je to zivotna udalost, ktora vo vel'kej miere Sokuje Zivot ¢loveka a vytv-
ara v jeho zivote velky zlom. Ohrozuje l'udi vo vsetkych oblastiach ich zivo-
ta, vycClenuje ich z procesu produkcie. Ale ekonomické problémy pritom nie
su najpodstatnejSie, pretoze socidlna siet poistenia v nezamestnanosti
zmierfiuje vazne finan¢né problémy. AvSak nezamestnanost prindsa aj
stratu spoloCenskych kontaktov, Clovek sa zosuva do socidlnej izolacie,
rastie v iom pocit bezmocnosti, Co predstavuje podstatnd poruchu v osob-
nom vytvarani identity a v sebarozvoji Cloveka. ZniZuje sa Zivotna droven
nezamestnaného, lebo C¢lovek je nateny zit iba z podpory
v nezamestnanosti, alebo zo socidlnej podpory, ktora je vymedzena na
zaklade stanoveného  minimalneho prijmu. Najmd dlhodoba
nezamestnanost zarucuje ¢loveku vstupenku do sveta chudoby a ntudze.

Pri nezamestnanosti dochadza aj ku strate alebo dezintegracii zmyslu
pre Cas, je spojena s psychologicky stresujliicimi zmenami vo vnimani casu.
Dramaticky rastie podiel neStrukturovaného c¢asu vo vztahu k casu
Strukturovanému. MoZno tu identifikovat’ niekolko stresorov spojenych
s nezamestnanostou, ktoré su pric¢inou jej negativnych nasledkov.

Strata ¢i absencia zamestnania prinasa so sebou individualne désledky
pre kazdého nezamestnaného. Medzi zavazné dosledky nezamestnanosti
patria aj zdravotné, kedy dochadza k poklesu odolnosti organizmu,
somatizacia psychickych problémov, deprivacia, pokles sebavedomia
a strata sebadcty.

Praca nie je len obycajnou hodnotou, je vysostnou vlastnost'ou ¢loveka,
ktord musi byt humdanna. Praca je Stastim cloveka, jeho uspokojenie, ale
zaroven aj pocit zlosti a nespokojnosti. Dostojna praca nie je iba politickou

alternativou. Je povazovanid za zdkladny imperativ vo VSeobecnej
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deklaracii I'udskych prav. Pravo na pracu je zaradené medzi zakladné
ludské prava.

Mnohé vlady vo svete, teda aj vlada na Slovensku, ale aj vacSina zamest-
navatel'ov volaji po zvySeni pruznosti trhu prace na udrzanie a zlepSenie
konkurencnej schopnosti. Vytvaranie pracovnych miest musi byt na jednej
strane vzajomne prepojena na ekonomické potreby spoloc¢nosti, na druhe;j
strane ich musi efektivne napliat. V socialnej oblasti sa slovenska vlada
hlasi k tradicnym eurdépskym hodnotam, ako je: rovnost Sanci, boj proti
nezamestnanosti, boj proti chudobe, aby sa dosiahla socidlna spravo-
dlivost' a aby boli ¢o najmensie negativne dosahy na dalsi ekonomicky
rozvoj Slovenskej republiky. Prioritou vlady, v ramci socidlnej politiky, je
¢o najefektivnejsie zniZovat nezamestnanost a chudobu obyvatel'ov .

V dnesnej dobe je pracovny trh vel'mi obmedzeny a nezamestnani maju
problémy hlavne v osobnej sfére. Nie st schopni si bez pomoci najst pracu.
Vacsina z nich si ziska trvali pracu iba vtedy, ked’ zmeni svoje osobné po-
stoje a svoje spravanie. Nevedia sa dobre predat ako pracovna sila. Adapt-
4cia nezamestnanych zavisi od ich celkovej osobnej a Zivotnej situacie, od
ich osobnosti, kedZe nezamestnanost’ je zataZova krizova situacia, s ktorou
sa jednotlivci vyrovnavajui rozmanite.

Stabilitu rodiny vie vel'mi narusit' aj nepriazniva ekonomicka situacia
rodiny. Strata zamestnania jedného ¢lena rodiny sp6sobujme celkovd ne-
istotu rodiny, nedostatok finan¢nych prostriedkov mézu rodine spdsobit
riadne existencné problémy. Nastava celkovy pokles Zivotnej tirovne rodi-
ny. Popri tom dochadza aj khadkam, nezhoddm, strate dévery,
k vzajomnému obvinovaniu, k nedostatku komunikacie, uniku z reality,
k vyhl'adavaniu inej spolo¢nosti. Zabezpecit Standard, na ktory bola rodina
zvyknuta uz nie je mozné. Preto si mnohi hl'adaju pracu aj v zahranici,
¢asto aj na uzemi Ceska, lebo tam nie je jazykova bariéra, Zivotny $tyl
amentalita I'udi je skoro rovnaka. Aj to moze spdsobit v rodine kolaps,
pretoZze manzelia sd odliceni od seba casto aj na mesiac. Domov

prichadzaju v turnusovych cykloch, ¢im moéze doéjst k citovému chladu,
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priepasti medzi manzelmi a c¢asto aj knevere. Velmi ¢asto dochadza aj
k rozpadom rodiny. Otec prestava chodievat za rodinou, nekontaktuje sa,
pomaly a potichu odchadza prec¢ z rodiny. Strata lasky otca, strata istoty,
Cloveka, ktorého mali radi, to vSetko je spustacom roéznych detskych neu-
réz a depresii.

Kazda Zivotna udalost v Zivote Cloveka prinasa so sebou zmeny, na kto-
ré je potrebne sa adaptovat. Miera adaptacie zalezi od konkrétneho Zziv-
otného cyklu, od pohlavia, od Zivotnej filozofie a od hodnotovej orientacie
potrieb a zaujmov cloveka. Aby sa mohol ¢lovek zadaptovat, pri takejto
Zivotnej zmene sa vytvorené prirodzené oporné mechanizmy
ainStituciondlne  oporné mechanizmy. Kprirodzenym opornym

mechanizmom pri strate zamestnania patria:

° rodina,
. priatelia a blizki pribuzni,
. individualna psychosocialna vybava jedinca.

K inStitucionalnym opornym mechanizmom patri:

. organy verejnej spravy,

. neStatne subjekty, ktoré poskytuju sluzby v oblasti zamestnanosti,
. Specializované socidlne poradenstva,

° cirkev a cirkevné organizicie,

. psychologicko poradenské centr3,

. zaujmové organizacie a zvazy.

Zaujmom celej nasej spolocnosti je eliminovat doésledky dlhodobej
nezamestnanosti. Tato eliminicia sa realizuje prostrednictvom socidlnej
politiky cez rézne socidlne programy, prostrednictvom ktorej vznikaju
Zivotné $tyly nezamestnanych.

V stuicasnej dobe sa vel'mi Casto stretavame s ekonomickou nestabilitou
rodin, ¢o povaZujeme za jeden z najdoleZitejsich faktorov prezentovanych
kriz vrodine. Rodina sa v sucasnosti dostava do zlozitej ekonomickej
situdcie aj zdovodov nezamestnanosti c¢lena rodiny. Ekonomicku

nestabilitu rodin ovplyviiuje najma:
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) nezamestnanost ¢lena rodiny,

) praca iba za minimalnu mzdu,

. neista praca, praca v zahranic¢i a problémy s fiou stvisiace,

. neschopnost rodiny zaobchadzat' s peniazmi,

. zadlZenost rodiny (napr. stratou zamestnania),

. Zena samoZzZivitel'’ka alebo netplna rodina (iba jeden prijem).

Nezamestnanost na Slovensku je vaznou otdzkou celej spoloc¢nosti.
Slovensko patri medzi krajiny s najvy$Sou mierou nezamestnanosti v ramci
Eurépskej tnie. Dlhodoba nezamestnanost sa v sicasnosti znacne rozsirila
astala sa tazko zvladnutelnym socialno-politickym problémom celej
spoloc¢nosti.

Existuje takmer vo vSetkych krajindch vratane krajin aregi6nov
s nizkou mierou nezamestnanosti. Podiel dlhodobo nezamestnanych
z celkového poctu nezamestnanych vykazuje vo svete stlpajuici trend. Aj
ked sa $tat snazi nezamestnanost zniZit a zamestnanost jednotlivych
skupin ob¢anov podporit finanénymi stimulmi, nestaéi to. Ustredie prace,
socidlnych veci arodiny, ktoré je realizatorom aktivnej politiky na trhu
prace, v skutoc¢nosti nedokaze riesit tento problém. V lepSom pripade sa
snazi iba zmierfiovat vyrazné rozdiely medzi jednotlivymi regiénmi
a zlepSovat tazku situaciu najohrozenejsich socialnych skupin. Z toho je
zrejmé, Ze dlhodobo vysoka nezamestnanost na Slovensku vytvara tlak na
Cerpanie zdrojov na pasivnu politiku trhu prace, priCom mozZnosti
uplatiiovania aktivnej politiky trhu prace st vyrazne obmedzované.

Dnesné spolocnost vysoko vyzdvihuje hodnotu prace a teda vyznamne
ovplyviiuje skuto¢nost, ze ¢lovek uz nechce byt iba pasivnym objektom,
ale chce sa stat’ aktivnym subjektom, ktori dokaZe pretvarat prostredie
okolo seba. Nezamestnanost spdsobuje v zivote ¢loveka zavaznd zmenu. Je
udalostou, ktord si vyZaduje velké adaptacné tsilie na novovzniknutd
situdciu cloveka. Dlhodoba nezamestnanost so sebou prinasa také
negativa, ako je zniZenie Zivotnej irovne, vylucenie ¢loveka zo socidlnych

vztahov, alebo narusSenie Zivotnych ist6t ¢loveka. Nepochybujeme teda, ze
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nezamestnanost ma silny vplyv na spolocensky Zivot, ale aj na Zivot sam-
samotnych nezamestnanych. Konstatujeme, Ze dlhodoba nezamestnanost
sposobuje pokles zZivotnej tirovne, ktora je spojend s poklesom prijmov,
spbsobuje vyrazné zmeny v kazdodennom zivote, spolo¢enskych vztahoch
a hodnotéach ¢loveka.

Stratou zamestnania sa nezamestnani dostavaju do socidlnej izolacie,
maji pocit bezmocnosti vo¢i svojmu osudu. Maju menej priestoru na
prijimanie rozhodnuti o svojom Zivote a zarovein majd aj mensiu Sancu na
rozvijanie svojich schopnosti a zru¢nosti. Cim dlhsie je ¢lovek doma bez
zamestnania, tym viac viom narastaji obavy z moZného neuspechu,
Clovek si prestava verit, casto upada do apatie.

Dal$im rizikovym faktorom dlhodobej nezamestnanosti je zniZovanie
napitia a obav pomocou alkoholu, nadmerného uzivania liekov, drog
anadmerného fajCenia. VSetky tieto aktivity znaCne zniZujui energiu
¢loveka, podlamuji jeho zdravie a tymto vedu Cloveka k zniZovaniu se-
bavedomia. Preto dlhodoba nezamestnanost predstavuje vaZne riziko
nielen pre dusevné, ale aj pre telesné zdravie ¢loveka. Hoci strata zamest-
nania v nasej spolocnosti je uz beznym javom, podniklo sa doposial iba
malo pokusov o redukciu jej dosledkov.

Pre zvladanie dlhodobej nezamestnanosti je velmi ddlezita nielen fi-
nanc¢na, ale aj emocionalna podpora, ktora by pre nezamestnanych mala
byt poskytnuta hlavne od ich Zivotnych partnerov a blizkej rodiny.

Dlhodoba nezamestnanost negativne ovplyviiuje harméniu rodiny,
narusa partnerské vztahy v rodine, sposobuje jej financné tazkosti, spos-
obuje jej Strukturdlnu dezorganizaciu, krizu rodinného systému a narusa
denné rodinné zvyklosti. Ddosledky nezamestnanosti je vidiet nielen
v osobnych odozvach ¢loveka na situaciu v ktorej sa ocitol, ale i v odozvach
jeho rodiny, jeho domacnosti ako celku, ktora ma svoje priority, svoje zdro-
je, svoje normy a poZziadavky na jednotlivych ¢lenov rodiny. Dlhodoba

nezamestnanost’ ak sa neriesi, je zarucenou situdciou ocitnutia sa vo svete
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chudoby a ntudze. Nutnost Zzit' iba z davky v nezamestnanosti, ¢i dokonca
iba zo socidlnej podpory, ktora je vymedzena na ziklade stanoveného
minimalneho prijmu, znamena pre nezamestnaného ajeho rodinu vel'ké

zniZenie Zivotnej tirovne.
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