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Domace nasilie a jeho vnimanie
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Nasilie v rodine je stdle aktudlnym problémom spoloc¢nosti, aj napriek
vel'kej snahe ojeho minimalny vyskyt. PretoZe sa odohrava za dverami
bytu, alebo domu, vznikd mylna ildzia, Ze takyto druh nésilia sa v nasej
spoloc¢nosti pacha len zriedka. RieSenie tohto problému sa vel'mi ¢asto a vo
vel'kej miere kon¢i tym, Ze sa vobec neriesi.

Kazdy druh nasilia, ¢i uz v rodine alebo v praci zanechava na ¢loveku
nasledky, ktoré ovplyviiuju jeho spravanie sa v Zivote. Nasilie sa vyskytuje
v akejkol'vek rodine: vrobotnickej, v podnikatel'skej, s postihnutymi cle-
nmi, v mestach, na dedinach, kdekolvek na svete. MuZi, Zeny, aj deti sa
stretavaju s réoznymi formami nasilia, priCom si to vobec nemusia uve-
domovat. Miera reSpektovania foriem nésilia je u kazdého jednotlivca roz-
na. Zavisi prevazne od veku, pohlavia, ale aj od naboZenskej prislusnosti.

V naSej Stidii sme sa zamerali na predstavenie problematiky domaceho
nasilia v kontexte sociologického prieskumu, ktorého predmetom bolo
zistovanie postojov a vnimania verejnosti vo sfére vyssie uvedenej pro-
blematiky.

Ciel prieskumu

Cielom celého nasho prieskumu bolo zmapovat, ako jednotlivec vnima
nasilie pachané na jeho osobe, i si toto nasilie uvedomuje a do akej miery
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ho reSpektuje. Prieskumnu vzorku tvorili respondenti vo veku od 20 do 50
rokov. Vysledky boli posudzované z globalneho hladiska, nasledne boli
rozdelené podl'a pohlavia a vekovej Struktury.

Vyhodnotenie prvej Casti predstavuje vnimanie nasilia vo vSeobecnosti,
bez rozdielu veku a pohlavia respondentov. Druhé ¢ast pojednava rozdiel-
ne vnimanie nasilia podl'a pohlavia respondentov a v ramci tejto klasifi-
kacie aj jeho vnimanie podl'a ich veku.

Prieskumné hypotézy

Na zaklade nami urcenych ciel'ov sme si stanovili tieto tri pracovné hyp-
otézy:

Hypotéza 1: MensSie formy nasilia pocituju I'udia na svojej osobe dost
Casto.

Hypotéza 2: Muzi pocituju nasilie zriedkavejsie ako Zeny.

Hypotéza 3: Nasilie si uvedomuju jednotlivci viac na pracovisku, ako v
rodine.

Prieskumna vzorka

Nas prieskum sme uskutocnili v meste PreSov od 01. septembra 2009 do
31. septembra 2009. Prieskumnu vzorku tvorili respondenti starsi ako 20
rokov, bez ohl'adu na pohlavie. Respondenti boli vybrany nahodne. Pri-
eskumnu vzorku tvorilo 87 Zien a 60 muzov. Vekova Struktira responden-
tov zahriia vSetky vekové kategérie.

Metody prieskumu

Prieskum sa realizoval prostrednictvom dotaznika, ktory obsahoval spo-
lu 22 otazok. Z celkového poctu otazok bolo 11 zameranych na vnimanie
nasilia jednotlivcom v pracovnom prostredi a d'alsich 11 otazok bolo for-
mulovanych na zistenie vnimania nasilia jednotlivcom v jeho rodine. Ota-
zky v dotazniku boli uzavreté a respondenti mali moZnost vybrat si zo 4 -
bodovej skaly. C. 4 znamenalo - skoro vZdy, ¢. 3 - Casto, C. 2 - zriedkavo, C.
1 - skoro nikdy nevnimal jednotlivec nasilie, na ktoré sme sa ho v danej

otazke pytali.
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Organizacia prieskumu

Cast' prieskumu bola realizovanad nahodnym vyberom respondentov
v meste PreSov. Planovany pocet dotaznikov bol 150 a ich navratnost’ bola
98%. Prieskum bol vykondvany od 1. septembra 2009 do 31. septembra
20009.

VysledKky prieskumu

Odpovede muzov klasifikované podl'a veku.

Tabul'ka ¢. 1: Odpovede muzov klasifikované podl'a veku

P 20 - 30 rokov 31 - 40 rokov 41 - 50 rokov

} 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1

1.] 0,0% [ 11,1% | 66,7% 0,0% [ 12,5% | 62,5% | 25,0% | 33,3% [ 33,3% | 33.3% | 0,0%

2.] 11,1% | 0,0% | 444% 0,0% | 0,0% | 87,5% | 12,5% | 33,3% [ 0,0% | 33,3% | 33.3%

3.] 0.0% [ 0,0% | 33,3% 0,0% | 12,5% | 50,0% [ 37.5% | 33,3% | 33,3% [ 33.3% | 0.0%

4.1 11.1% | 11,1% [ 55,6% 0,0% [ 0,0% | 37,5% | 62.5% | 0,0% [33,3% | 333% | 33.3%

5.] 00% | 00% [333% 0,0% [25,0% | 37,5% | 37.5% | 0,0% [33,3% | 33,3% | 33.3%

6.] 11.1% | 00% [ 333% 0,0% | 0,0% | 50,0% | 50.0% | 0,0% [ 33,3% | 33,3% | 33.3%

7.] 00% | 11.1% | 11.1% 0,0% | 0,0% | 75,0% | 25,0% | 0,0% | 66,7% | 33.3% | 0,0%

8.] 0.0% | 0,0% [333% 0,0% [ 0,0% | 12,5% | 87.5% | 0,0% | 0.0% 7% | 33.3%

9.] 00% | 111% [ 222% 00% | 00% | 0.0% |100,0%| 00% [ 0.0% | 66,7% | 33.3%
10.] 0.0% | 00% [222% 0,0% [250% ] 00% | 75.0% | 0,0% | 0.0% |100,0%| 0,0%
11| 0.0% | 0,0% | 333% 0,0% | 0,0% | 25,0% | 75,0% | 0,0% | 0.0% 7% | 33,3%

L] 111% [ 00% | 11.1% | 778% | 0,0% | 00% | 12,5% | 87.5% | 0,0% | 0.0% | 33.3% | 66,

2.] 00% | 11,1% | 11,1% [ 77,8% ]| 0.0% | 12,5% | 25,0% [ 62,5% | 0.0% | 0,0% [100,0%( 0,

3.] 00% | 00% | 0,0% [100,0%] 0.0% | 0,0% |[250% | 75,0% | 0.0% E 7% | 33,

4.] 00% | 0,0% [222% ]| 77.8% ] 00% [ 0.0% | 25.0% | 75.0% | 0.0% 33.3% | 66,

5.] 00% | 11,1% [ 556% | 333% | 0,0% [ 0,0% | 37,5% | 62.5% | 0,0% 33,3% | 66,

6.] 11,1% | 00% [ 11,1% | 77.8% ] 00% [ 12,5% | 12,5% | 75.0% | 0,0% 33,3% | 66,

T.] 0.0% | 11,1% | 333% [ 556% | 0,0% | 0.0% [ 37.5% | 62,5% | 0.0% 66,7% | 33,

8.] 00% | 0,0% [444% | 556% ] 00% [ 0,0% | 00% |100,0%| 0,0% 33,3% | 66,

9.] 00% | 00% [222% ]| 77.8% ] 00% [ 12,5% | 25,0% | 62.5% | 0,0% 33.3% | 66,
10.] 0.0% | 00% |222% [ 778% | 00% | 0.0% | 12,5% | 87,5% | 0.0% 0% | 66,7% | 33,
11.] 0.0% | 11.1% | 0,0% [ 88,9% | 0.0% | 00% [ 12,5% | 87,5% | 0,0% | 0,0% | 33,3% | 66.]

Zdroj: vlastné spracovanie

Dotaznik spolu vyplnilo 60 muzov, z ktorych vo veku do 30 rokov bolo
27 muzov, od 31 - 40 rokov bolo 24 muzov a vo veku od 41 - 50 rokov sa
ich zucastnilo 9. Muzi vo veku do 30 rokov pocitujd nasilie na ich osobe
skor vpracovnom prostredi ako vdomacom, avsak vnimanie castosti
vyskytu tohto nésilia je pomerne vysoké. Muzi vo veku od 31 do 40 rokov
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vnimaju néasilie zhl'adiska castosti jeho vyskytu skér ako zriedkavé
avnimaju ho takmer rovnako v pracovnom i domacom prostredi. Starsi
muzi povazuju nasilie za pomerne casté predovSetkym v pracovnom
zivote, ako vrodinnom prostredi, vktorom je vyskyt néasilia skor
zriedkavy.

Odpovede zZien Klasifikované podl'a veku.

Tabul'ka ¢. 2: Odpovede Zien klasifikované podl'a veku

.| 20 - 30 rokov | 31 - 40 rokov | 41 - 50 rokov

0.0% | 143% [ 64.3% [ 21.4% | 0.0% | 20.0% | 40.0% [ 40.0% | 0.0% | 20.0% | 50.0% | 30.0%

0.0% | 143% [ 28.6% [ 57.1% | 0.0% | 0.0% | 60.0% [ 40.0% | 0.0% | 0.0% | 40.0% | 60.0%

0.0% | 7.1% [ 42.9% [ 50,0% | 0.0% | 40.0% | 20.0% [ 40.0% | 0.0% | 10.0% | 60.0% | 30.0%

0.0% | 7.1% [ 143% [ 78.6% | 0.0% | 0.0% | 20.0% [ 80.0% | 0.0% | 0.0% | 40.0% | 60.0%

0.0% | 7.1% [ 143% [ 78.6% | 0.0% | 0.0% | 20.0% [ 80.0% | 0.0% | 20.0% | 30.0% | 50.0%

0.0% | 7.1% [ 85.7% [ 7.1% | 20.0% | 40.0% | 20.0% [ 20.0% | 0.0% | 20.0% | 60.0% | 20.0%

0.0% | 7.1% [ 0.0% [92.9% ] 0.0% | 0.0% | 40.0% [ 60.0% | 0.0% | 0.0% | 10.0% | 90.0%

1
2
3
4.
5.0 7.1% | 7.1% [ 28.6% [ 57.1% ] 0.0% | 40.0% | 20.0% [ 40.0% | 0.0% | 0.0% | 40.0% | 60.0%
6.
7.
8
9

0.0% | 7.1% [143% [ 78.6% | 0.0% | 0.0% | 0.0% [100,0%]| 0.0% | 10.0% | 0.0% | 90.0%

10.] 0.0% | 7.1% | 0.0% [92.9% ] 0.0% | 0.0% [ 0.0% |100.0%] 0.0% | 0.0% | 30.0% [ 70.0%
11.] 0.0% | 21.4% | 28.6% [ 50.0% | 0.0% | 0.0% | 20.0% [ 80.0% | 0.0% | 0.0% | 20.0% | 80.0%

0.0% | 0.0% [28.6% | 71.4% ] 0.0% | 0.0% | 0.0% [100.,0%] 0.0% | 0.0% | 10.0% | 90.0%

2
0.0% | 00% |3
2

1% | 64.3% ] 0.0% | 0.0% | 0.0% [100.0%]| 0.0% | 0.0% | 20.0% | 80.0%
0.0% | 7.1% %

643% ] 0.0% [ 0.0% [ 40.0% | 60.0% | 0.0% | 0.0% [ 350.0% [ 50.0%

0,0% | 0.0% |[28.6% | 71.4% | 0.0% | 0.0% | 20.0% [ 80.0% | 0.0% | 0.0% | 40.0% | 60.0%

0.0% | 0.0% 50:0% 50.0% | 0.0% | 0.0% [ 60.0% | 40.0% ] 0.0% | 0.0% [ 30.0% [ 70.0%

0.0% [ 0.0% | 14.3% | 85.7% | 0.0% | 0.0% | 0.0% [100.0%] 0.0% [ 0.0% | 10.0% | 90.0%

7.1% [ 14.3% | 50.0% | 28.6% | 20.0% [ 20.0% [ 20.0% | 40.0% | 0.0% | 20.0% [ 50.0% [ 30.0%

0.0% | 0.0% [429% [ 57.1% ] 0.0% | 20.0% | 0.0% [ 80.0% | 0.0% | 0.0% | 30.0% | 70.0%

0.0% [ 0.0% | 7.1% | 92.9% | 0.0% | 0.0% | 0.0% [100.0%] 0.0% [ 0.0% | 40.0% | 60.0%

1
2
3
4
5.
6.
7.] 0.0% | 0.0% [28.6% | 71.4% ] 20.0% | 0.0% | 20.0% [ 60.0% | 0.0% | 0.0% | 50.0% | 50.0%
8
9
10
11

0,0% | 0.0% [ 7.1% [ 92.9% ] 0.0% | 0.0% | 40.0% [ 60.0% | 0.0% | 0.0% | 0.0% [100,0%

Zdroj: vlastné spracovanie

Dotaznik vyplnilo celkom 87 Zien, z ktorych vo veku 20 - 30 rokov bolo
42 7ien, vo veku 31 - 40 rokov bolo 15 a vo veku 41 - 50 rokov ho vyplnilo
30 zien. Podl'a vysledkov vykonaného prieskumu mozno konStatovat, ze
zeny vo veku do 30 rokov pocituju nasilie voci svojej osobe viac
vpracovnom ako vrodinnom prostredi. Ostatné vekové Kkategorie
nepocituju sustavné alebo velmi Casté nasilie pAchané na ich osobe ani
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vrodinnom ani v pracovnom prostredi. Na zdklade udajov je zrejmé, Ze
nasilie respondenti pocituju skor zriedkavo alebo vobec o Com svedcia
hodnoty od 20 do 90 %.

Sumarne odpovede muzov.

Tabul'’ka ¢. 3: Sumdrne odpovede muzov

P& Pocet odpovedi podl'a skaly moznosti % podiel
4 3 2 1 Spolu | 4 3 2 1
PRACOVNEPROSTREDIE
1. 3 9 36 12 60 50% [15,0% [60,0% |20,0%
2. 6 0 36 18 60 10,0% | 0,0% |60,0% | 30,0%
3. 3 6 24 27 60 50% [10,0% |[40,0% |45,0%
4. 3 6 27 24 60 50% |10,0% | 45,0% | 40,0%
5. 0 9 21 30 60 0,0% |15,0% |35,0% | 50,0%
6. 3 3 24 30 60 50% [50% [40,0% |50,0%
7. 0 9 24 27 60 0,0% |15,0% |[40,0% | 45,0%
8. 0 0 18 42 60 0,0% |0,0% [30,0% |70,0%
9. 0 3 12 45 60 0,0% [50% |20,0% |750%
10. 0 6 15 39 60 0,0% [10,0% | 25,0% | 65,0%
11. 0 0 24 36 60 0,0% [0,0% |40,0% | 60,0%
RODINNEPROSTREDIE
1. 3 0 9 48 60 50% [0,0% [15,0% |80,0%
2. 0 6 18 36 60 0,0% [10,0% |30,0% | 60,0%
3. 0 0 12 48 60 0,0% [0,0% |20,0% |80,0%
4. 0 0 15 45 60 0,0% |0,0% |250% |75,0%
5. 0 3 27 30 60 0,0% [50% |450% |50,0%
6. 3 3 9 45 60 50% [50% [150% |750%
7. 0 3 24 33 60 0,0% |50% [40,0% |550%
8. 0 0 15 45 60 0,0% |0,0% |250% |75,0%
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P& Pocet odpovedi podl'a skaly moznosti % podiel
4 3 2 1 Spolu | 4 3 2 1
9. 0 3 15 42 60 0,0% [50% |250% |70,0%
10. 0 0 15 45 60 0,0% [0,0% |250% |750%
11. 0 3 6 51 60 0,0% |50% [10,0% |85,0%

Zdroj: vlastné spracovanie

Podl'a celkového hodnotenia vysledkov prieskumu u muzov mozno kon-
Statovat, Ze CastejSie a vo vacSej miere pocituju nasilie v pracovnom pro-
stredi ako v rodinnom. 30 % muzZov vnima nasilie na pracovisku zriedkavo
a priemerne 48 % ho nepocituje takmer vébec. Naproti tomu pocituje
priemerne 25 - 30 % muZov nasilie zriedkavo v rodinnom prostredi a az
70% muZov nepocituje vdomacom prostredi ndsilie takmer nikdy a viac
ako 23 % ho pocituje len zriedkavo. Tieto vysledky potvrdzuju predpoklad,
Ze na muzskych respondentov posobi pracovné prostredie ako prostredie,
v ktorom je vyskyt nasilia ¢astejsi ako v domacom prostredi.

Sumarne odpovede Zien.

Podobne ako z prieskumu muzskych respondentov, aj u Zien je vnimanie
nasilia v pracovnom prostredi vyraznejSie ako nasilie vdomacom pro-
stredi. V priemere 10 % Zien povazuje nasilie na pracovisku za casté, prie-
merne 28 % Zien oznacilo nasilie za zriedkavé a asi 55 % ho nevnima skoro
nikdy. Oproti pracovnému prostrediu je rodinné prostredie povazované za
prostredie, v ktorom sa takmer nikdy nevyskytuje nasilie, Co potvrdzuje aj
fakt, Ze tito moznost oznacilo az takmer 70 % Zien. Zriedkavo sa vyskytuje
nasilie vdomacnostiach podla 27 % Zien. Iba necelé 3 % Zien povaZuju

domace prostredie za také, v ktorom sa nasilie vyskytuje Castejsie.
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Tabul'’ka ¢. 4: Sumdrne odpovede Zien

p.& | Poéet odpovedi podra kaly mozmosti | % podiel |

4 3 2 1 Spolu 4 3 2 1

1. 0 15 48 24 87 0.0% | 17.2% | 55.2% | 27.6%
2. 0 6 33 48 87 0.0% 6.9% | 37.9% | 55.2%
3. 0 12 39 36 87 0.0% | 13.8% | 44.8% | 41.4%
4. 0 3 21 63 87 0.0% 3.4% | 24.1% | 72.4%
5 3 9 27 48 87 3.4% |10.3% | 31.0% | 55.2%
6. 0 9 60 87 0.0% |10.3% | 20.7% | 69.0%
7. 3 15 12 87 3.4% |17.2% | 65.5% | 13.8%
8. 0 3 9 75 87 0.0% 3.4% | 10.3% | 86.2%
9. 0 6 6 75 87 0.0% 6.9% | 6.9% | 86.2%
10. 0 3 9 75 87 0.0% 3.4% | 10.3% | 86.2%
11. 0 9 21 57 87 0.0% | 10.3% | 24.1% | 65.5%
1. 0 0 15 72 87 0.0% 0.0% | 17.2% | 82.8%
2 0 0 21 66 87 0.0% 0.0% | 24.1% | 75.9%
3. 0 3 33 51 87 0.0% 3.4% | 37.9% | 58.6%
4. 0 0 27 60 87 0.0% 0.0% | 31.0% | 69.0%
5. 0 0 39 48 87 0.0% 0.0% | 44.8% | 55.2%
6. 0 0 9 78 87 0.0% 0.0% | 10.3% | 89.7%
7. 3 0 30 54 87 3.4% 0.0% | 34.5% | 62.1%
8. 6 15 39 27 87 6.9% |17.2% | 44.8% | 31.0%
9. 0 3 27 57 87 0.0% 3.4% | 31.0% | 65.5%
10. 0 0 15 72 87 0.0% 0.0% | 17.2% | 82.8%
11. 0 0 9 78 87 0.0% 0.0% | 10.3% | 89.7%

Zdroj: vlastné spracovanie

Sumarne vysledky prieskumu.

Z celkového poctu respondentov 147 uviedlo v priemere takmer 60 %
opytanych, Ze nasilie v pracovnom prostredi sa nevyskytuje takmer nikdy.
Viac ako 30 % sa stret4va s ndsilim na pracovisku len zriedkavo a zvy$nych
menej ako 10% vnima nasilie na pracovisku ako Casté. Viac ako 65%
respondentov nepocituje nasilie vdomacom prostredi skoro nikdy, len
zriedkavo ho pocituje, menej ako 29% ho pocituje zriedkavo a menej ako 5

% sa s nim v domacom prostredi stretava casto.
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Tabulka ¢. 5: Sumarne vysledky prieskumu
| ~ RODINNE PROSTREDIE |

1| DEEminaave. Zesemic 3 | 0 | 24 | 120 | 2.04% | 0.00% |16.33%|81.63%
2. D"‘“j;;‘é’:o"g::‘:;’;‘“ 0 | 6 | 39 | 102 | 0.00% | 4.08% [26.53%|69.39%
4 |ForEEmaskmasmumem | o | 3 | 45 | 99 | 0.00% | 2.04% [30.61%67.35%
4. | Zosmisstuii maznagivaimi | 0 | 0 | 42 | 105 [ 0.00% | 0.00% |28.57%]71.43%
5 Opalcovane prejavuji 0| 3| 66| 78 |0.00% |2.04% |44.90%|53.06%
. nespokojnost s tym, éo robim
6. | T maEEzeamie | 3 1 3 | 18 | 123 | 2.04% | 2.04% [12.24%83.67%
. nepad ...
- Z““f“““‘khkjj’f“‘é 3 | 3 | 54| 87 |2.04% | 2.04% [36.73%|59.18%
s. Stoledt ieh podiadam 6 | 15| 54 | 72 | 4.08% [10.20%|36.73%|48.98%
o, [¢ . kmton v melej pritomaceti 0| 6 | 42| 99 | 0.00% | 4.08% [28.57%|67.35%
. |hovoria a robia veci, ... : : = :
qo,| TR mabevedtumiEa g | 0 | 30 | 117 | 0.00% | 0.00% [20.41%[79.59%
Opzkovane hovoria zl=
o nisiom, fojesomncvnsiakym| O | 3 | 15 | 129 | 0,00% | 2.04% |10.20%|87.76%
11. spdsobom spojens ...
N dentol o, = -odi
P& Otazka IOdpcn eder ; | % podiel odpovedi
1.| Poivisemfemdhesic | 3 | 24 | 84 | 36 | 2.04% [16.33%57.14%|24.49%
Bol som stils kontrolovany, 3j
2. | kedjetozbytotnsaostatni | 6 | 6 | 69 | 66 | 4.08% | 4.08% |46.94%|44.90%
! i neboli
3, | Memchelsemmaifersavit | 3 | 18 | 63 | 63 | 2.04% [12.24%[42.86%|42.86%
woj niazor
4. |Kolezoviasamicastoposmisvais| 3 | 9 | 48 | 87 | 2.04% | 6.12% [32.65%59.18%
5. | Kotezoviamazastoohovarais | 3 | 18 | 48 | 78 | 2.04% [12.24%32.65%|53.06%
6. | Fesovmmacsetuizvesh | 3 | 12 | 42 | 90 | 2.04% | 8.16% [28.57%(61.22%
7. | Someesizadipodeaditesa ] 3 | 24 | 81 | 39 | 2.04% [16.33%55.10%26.53%
8. | Megmmneim® ] o | 3 | 27 | 117 | 0.00% | 2.04% |18.37%|79.59%
9. Stricajs sa mi vaci o | 9 | 18 | 120 | 0.00% | 6.12% |[12.24%|81.63%
VyhraZajs sa mi J 3
10.| tvm.zesksabudepreputar | O | 9 | 24 | 114 | 0.00% | 6.12% |16.33%|77.55%
1. |Ferasipemmehz o=l 0 | 9 | 45 | 93 | 0.00% | 6.12% |30.61%|63.27%

Zdroj: vlastné spracovanie
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Diskusia

V otazkach vlastného prieskumu sme sa zamerali na zistenie skuto¢nosti
¢i pocituju respondenti dopady nasilia, ¢i uZ sa to tyka v pracovnej oblasti
alebo v rodinnych vztahov. Ide o zistenie do akej miery sa respondentov
dotyka nasilie a ako ovplyviiuje ich pracovné vykony a rodinné vztahy. Z
vysledkov moézeme konstatovat, Ze nasi respondenti neprichadzaju do
styku s nasilim ¢asto ak s nim vébec do kontaktu prichddzaji vobec. Nasilie
mozZeme definovat ako urcitd formu ubliZovania, prejavu nadvlady, vyhr-
4Zania sa, zneuzivania moci, fyzického, psychického a sexualneho natlaku,
znasilnenia, ekonomického vydierania, pricom v dotazniku k tomu vyroku
moZno priradit niekol'’ko otdzok, a to napriklad: Nemohol som na ni¢ prej-
avit' svoj nazor, kde iba 2,04% respondentov odpovedalo skoro vzdy. Na-
opak aZ 42,86% respondentov odpovedalo zriedkavo a skoro nikdy. Druha
otazka prislichajtica k tomuto vyroku: Kolegovia sa mi ¢asto posmievaju.
Na tdto otazku odpovedou skoro nikdy odpovedalo 59,18% respondentov
a 32,65% sa len zriedkavo stretla. Naopak s odpovedou skoro vzdy sa stre-
tli iba 3 respondenti.

Aj pri samotnom skimani nasilia v rodine neboli na vzorke zistené neja-
ké formy ubliZovania, fyzického nasilia, vyhrazania sa alebo zneuZivania
moci. SKOr sa prejavuju formy psychického nasilia, ktoré postupne moze
prerast alebo vykazovat znaky fyzického nasilia.

Z vykonaného dotaznika je prekvapujica skutocnost, Ze takmer nepa-
trna Cast respondentov sa stretla s nasilim v rodine. Ak berieme do Gvahy
formy nasilia ako su napriklad: davaju mi najavo, Ze som k nicomu - 2,04
%, oslovuju ma tak, Ze sa mi to nepaci, alebo ma neoslovuju vébec - 2,04
%, zasadne mi nikdy za ni¢ nepod’akuju - 2,04 % alebo stokrat ich pozi-
adam o malickosti ale nevyhovejd mi - 4,08 %, tak moZno vyvodit celkovy
zaver, Ze nasilie v nasich domacnostiach takmer vobec neexistuje.

Nami namerané hodnotenie stavu nachddzajice sa na pozitivnej rovine
poukazuje na to, Ze respondenti sa snasilim stretavaju tak v rodinnej
a pracovnej oblasti len v minimalnej miere, ¢o prispieva kich dobrej psy-
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chickej pohode. Takéhoto ¢lena rodiny a zamestnanca praca bavi, nachadza
vrodine a na pracovisku pozitivne prvky a svoje problémy z rodiny nep-
renasa do prace a z prace do sikromného Zivota.

Zaver

V naSej Stadii sme sa snazili poukdzat na to, Ze domdace nasilie je
zavazny spolocCensky problém, ktory naozaj existuje. Ublizovanie zo strany
blizkej osoby ma vel'ky vplyv na duSu obete. Jej vnitro ostava osamelé a
prazdne. Aj napriek tomu, Ze tabuizacia tohto problému vymizla, myty a
predsudky aj nadalej pretrvavaji v povedomi I'udi. Hovori sa o iom ¢im
d’alej tym viac, zac¢ina sa o iom diskutovat. Ked'Ze sa tento problém dotyka
celej spolocnosti, kazdy znds by sa mal snazit ojeho rieSenie.
Nevyhnutnostou je zbavenie sa predsudkov, ktoré tu existuju a zvySenie
informovanosti. V neposlednom rade je dolezitd aj spoluprica s
jednotlivymi institdciami ako st zdravotné zariadenia, socialne oddelenia,
sudy. Samozrejme nevyhnutnou je aj spolupraca s organizaciami, ktoré sa
touto problematikou zaoberaji, si to obcianske zdruZenia, Kkrizové
strediskd, nadacie a centrd, ktorych pracovnici sa snazia bojovat proti

problému nasilia v rodine.
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