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Mozné rieSenia nezamestnanosti ako
pretrvavajiuceho problému spolo¢nosti

Nezamestnanost' ako pretrvavajici problém, sa dotyka mnohych obl-
asti spolo¢enského zZivota. Predovsetkym nezamestnanost chapeme ako
makroekonomicky problém, stav v ekonomike, ked' praceschopné osoby v
produktivnom veku nemo6zu najst vhodné zamestnanie na trhu prace. Do
popredia vystupuje i rad inych problémov spojenych s nezamestnanostou,
ako napriklad finan¢né problémy, ktoré suvisia s ndkladmi potrebnymi na
realizaciu aktivnej a pasivnej politiky zamestnanosti, problémy organiz-
acného charakteru, spojené so sietou sluzieb zamestnanosti poskyto-
vanymi organizdciami $tatneho i sikromného sektoru, ale i problémy pol-
itického charakteru.

Strata zamestnania vedie k socidlnej izolacii v dvoch vyznamoch. Prvym
je to, Ze dochadza kstrate, resp. prerusSeniu socialnych kontaktov
a druhym je fakt, Ze pri strate zamestnania dochadza aj k zniZeniu frekven-
cie socidlnych stykov ato aj vo vztahu vrodine, ako aj vo vztahu
k SirSiemu okoliu. (Jurasek, 2009)

Institucionalny vyvoj sluzieb zamestnanosti zacal vznikom turadov pra-
ce. Urady prace, vo forme v akej ich pozndme dnes, museli od svojho vzni-
ku prejst mnohymi legislativnymi zmenami a Gpravami. Svojim vyvojom
presli isluzby, ktoré poskytuju. Politika zamestnanosti sa snazi pruzne
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reagovat na potreby na trhu prace ré6znymi opatreniami, akymi su rekva-
lifikacia a d'alSie vzdelavania pre trh prace, podpora vzniku novych praco-
vnych miest, podpora zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov na trhu
prace, podpora samozamestnavania a mnohé iné. Popri Statnom sektore sa
v tejto oblasti angaZuje i sektor sikromny.

Pre socialnych pracovnikov je vel'mi dblezité poznat reakciu ob¢anov na
problematiku nezamestnanosti, na jednotlivé opatrenia na trhu prace a na
poskytované sluzby pri rieSeni ich nezamestnanosti. Jednou z dloh pri
poslani socidlneho pracovnika je podielat sa na zdokonalovani tychto
sluzieb k spokojnosti Kklientov a tym prispievat k tispesnejSiemu a rychl-
ejSiemu rieSeniu ich nezamestnanosti. Preto je viac ako doleZité oboznamit
sa s teoretickymi vychodiskami politiky zamestnanosti a opatreniami na
trhu prace, ale aj so subjektivnymi ndzormi samotnych nezamestnanych na
tieto opatrenia a ich hodnotenim kvality poskytovanych sluzieb.

0d konca roku 1989 sa na Slovensku odohrava turbulentny spoloc¢ensky
pohyb, ktory je oznacovany najCastejSie ako ekonomicka a socidlna
transformdcia krajiny.

Tento proces ma mnoZzstvo vzajomne posobiacich aspektov, ktorych
dopady na sucasnost i budicnost Slovenska je vel'mi obtiazne (ak vobec
mozné) postihnut v celej ich komplexnosti. Napriek tomu je velmi dolezité
identifikovat a permanentne sledovat zakladné vazby a vzdjomné
posobenia prinajmenej medzi tymi aspektmi transformdcie, ktoré maju
najviditel'nejsi dopad na fungovanie krajiny a konkrétne Zivoty I'udi, ktori v
nej ziju, na nasledujice generacie obc¢anov Slovenskej republiky. K nim bez
pochyb patri rast a pretrvivanie nezamestnanosti so vSetkymi jej
ekonomickymi, socidlnymi a d'al§imi désledkami na narodnej, regionalnej,
miestnej i individualnej drovni.

Aktivna politika zamestnanosti, konkrétne priame nastroje aktivnej
politiky sa uplatniiuji na Slovensku prostrednictvom siete dradov prace
socialnych veci a rodiny SR so sidlami alebo detaSovanymi pracoviskami v
jednotlivych okresnych mestach podl'a platného izemného rozdelenia.
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Vychadzajtic zo zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ale
iz poznatkov beZnej praxe, mobZeme KkonsStatovat, Ze problém
nezamestnanosti sa musi stat prvoradou prioritou hospodarskej a
socialnej politiky Statu, pretoze bariéry zamestnanosti neustale narastaju
aktomu taktiez napomdhala aj svetovd hospodarska kriza. Hlavnou
snahou ¢loveka ma byt, aby si tu svoju pracu udrzal. Je nevyhnuté, aby sme
zmobilizovali T'udi nielen v momente, ked stratia pracu alebo ukoncia
Skolu, ale je dolezité pracovat uz aj so Skolopovinnymi detmi
a stredoskoldkmi a nasmerovat ich na nedostatkové profesie na trhu
prace. Jednou z najohrozenejsich skupin na trhu prace tvoria mladi l'udia,
ktori chcu ziskat svoje prvé zamestnanie, stat sa nezavislym c¢lovekom.
Skupinu mladych nezamestnanych l'udi tvoria absolventi réznych typov
Skol. SU medzi nimi absolventi povinnej Skolskej dochadzky, resp.
zakladnej Skoly, ale aj ti ktori Studovali na strednej ¢i vysokej skole.

Navrhnutie inovativnych metdd avzdeldvacich modulov by mohlo
pomoct zniZit disproporciu medzi dopytom a ponukou na trhu prace. Pri
hl'adani opatreni na zniZenie nezamestnanosti je potrebné stanovit si
jasnu stratégiu. Potrebné je podiel'at sa na vytvarani podmienok na tvorbu
novych pracovnych miest. DoéleZitd je komunikdcia medzi zames-
tnavatel'mi, zamestnancami a vzdeldvacimi inStititmi.

K zniZeniu nezamestnanosti mozno dospiet réznymi opatreniami. Jed-
nym z opatreni by mohla byt dprava miezd a pracovnej mobility a to hlav-
ne regionalnej. RieSenie by mohla priniest zvyS$ena motivacia v dafiovom
a odvodovom systéme. Je potrebné posilnit stabilitu pracovnych miest a to
najma sezénnych a zamestnavatel'om napriklad zmiernit socidlne vydavky,
v pripade ak budu vytvarat docasné pracovné miesta na zmluvy s dobou
neurcitou. Je vel'mi dodlezité, aby trh prace bol flexibilny a poskytoval za-
mestnancom primerané trovne istoty. Dalie faktory, ktoré by mohli do-
pomoct k zniZeniu regionalnej nezamestnanosti je dobudovanie infrastru-
ktary, vytvorenie pracovnych miest pre I'udi s nizkym stupniom vzdelania
ako aj rozvoj priemyselnych parkov vspolupraci sdomdacimi

a zahrani¢nymi investormi avneposlednom rade skratenie pracovnej
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doby najmid pre podniky hroziace hromadnym prepustanim z dévodu
zniZenia objemu objednavok.

ZniZenie veku odchodu do dbéchodku by mohlo taktiez prispiet k
zniZeniu nezamestnanosti, nakol'’ko nezamestnanych v preddéochodkovom
veku je vela a zamestnat je ich taktiez vel'ky problém alebo ich docasne
verejne zamestnat.

Vysoka flexibilita na trhu prace, v procese rotacie pracovnych miest by
pre nezamestnanych a to najma dlhodobo nezamestnanych mohla priniest
vacsie Sance ziskat a zlepSit svoje pracovné zrucnosti aj ked’ by mali byt
zamestnany len docasne. Je dolezité, aby nestratili zaujem o pracu. Najma
i dlhodobo nezamestnanych totiz hrozi zmierenie sa so svojou situaciou,
rezignacia a adapticia na stav nezamestnaného.

Ked'Ze dlhodobo nezamestnany nie su presvedcCeny o potrebe svojho
osobného rastu a pretrvavaju v evidencii tradu, je potrebné ich neustale
presviedéat o novych perspektivach ich uplatnenia astym spojeného
kvalitnejsiecho osobného Zivota. RieSenie spociva aj vdlhodobom
vzdelavani, pretoze kratky niekol'kodiiovy kurz nestac¢i k tomu, aby zmenili
svoj pristup k hladaniu pracovného uplatnenia. Stat by mal prehodnotit’
vydavky na vzdeldvanie nezamestnanych, pretoZe podla Statistickych
tidajov na vzdelavanie vynakladime najmenej z celej EU. Dal$ou z ciest je aj
proces pripravy nezamestnaného na nové poziadavky zamestnavatelov.
Znasho pohladu je potrebné najst si knezamestnanym pristup
anepracovat snimi len vglobadlnej miere, ale venovat sa klientovi
individualne prostrednictvom odborného poradenstva a spolo¢ne hl'adat
vhodnu profesijnu orientaciu, ktora je vo viacerych pripadoch odlisna od
dosiahnutého odboru vzdelania. Zaujimavé by bolo vytvorit Specialne
poradenské centrd dostupné vsetkym nezamestnanym sktorymi by
pracovali jednotlivo azaroveii v partnerstve sUPSVaR SR podavali
informdcie zaujimavé pre konkrétneho jednotlivca, ktoré by mu pomohli
uplatnit sa nielen na domacom ale aj zahranicnom trhu. Mnoho
nezamestnanych by sa dokazali aj samozamestnat no nemaju dostatok

odvahy, su neisti aneveria si, mozno nemaju dostatok informacii ako
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ziskat prispevok, ako zaloZit Zivnost a aké mu budud plynuit povinnosti ak
ziskaju zivnostenské opravnenie, preto je potrebné tychto I'udi ¢o najviac
informovat' nielen o moZnostiach ziskania prispevkov, zaClenit ich do
projektov zamerané na poradenstvo pre zacinajtcich podnikatel'ov, ale aj
zjednodusit postup zaloZenia Zivnosti.

Dolezité je zlepsit kvalitu vyberu rekvalifikacnych kurzov. NajlepSim
rieSenim je ,uSit kurz priamo na potrebu konkrétneho regiénu®, to
znamenad vregione kde ma prist napriklad automobilovy investor,
zabezpecit rekvalifikaciu v tomto smere, popripade tieZ spolupracovat’ so
Skolami ako SOU so zameranim na urcité remesld ako s robotnicke
profesie najma pre obcanov snizkym vzdelanim a ob¢anom rémskeho
etnika.

Vyznamnym faktorom na zniZenie nezamestnanosti sd informacie
nielen pre nezamestnanych ale aj zamestnavatel'ov, ktory dostatoCne
nesledujd zmeny na trhu prace, moZnosti vyuzivania nastrojov APTP ¢i
rozne projekty. Z tohto dovodu by mali UPSVaR SR nejakou formou tieto
informdcie pre zamestnavatel'ov poskytovat napriklad mailovou postou,
propagac¢nymi materialmi a pod.

Pre mladych l'udi by bolo vhodné vytvorit Specidlne opatrenia APTP
formou vzdelavania v zahranici, programy pre mladez, ktoré by realizovali
jednotlivé obce, pokrocilé pracovné vzdeldvanie a zriadit absolventské
a praktikantské centra. Dnesni mladi 'udia oproti minulosti si vo vyhode z
dovodu, Ze vzdelavaci systém sa prispOsobuje Standardom vyspelych
krajin asystému Eurépskej Unie. Vzdelavaci systém sa tak stiva
vyznamnym faktorom flexibility trhu prace, napriek tomu ako sme uz
spomenuli mladez a najmd absolventi $kol tvoria znacny podiel z
celkového poctu nezamestnanych. Trh prace je vlastne vymena prace za
mzdu. Vzdelanie a kvalifikacia sa stava hlavnym Kkritériom uspesnej
pracovnej sily. To, Ze mladi l'udia tvoria vel'ké percento nezamestnanych
zapricinuje ich nedostatok pracovnych skusenosti, tym sa znizZuje ich Sanca
zamestnat' sa v konkurencii so starSimi pracovnikmi.
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Nedostatok praxe mladych I'udi a tym absencia pracovnych sktsenosti a
navykov, nedostatok flexibilnosti v priprave absolventov $kol predstavuju
jedny zhlavnych pri¢in nezamestnanosti mladeZze. Zamestnavatelia
preferuju ziskanie hotovych pracovnikov a ¢asto im chyba ochota venovat
sa priprave mladych kvalifikovanych pracovnikov, ktori by v budicnosti
mohli byt strategickou vyhodou podniku. Restrukturalizacia priemyslu,
nové technolégie a informatizacia spolo¢nosti vyZzaduji nové znalosti, novd
kvalitu pracovne;j sily.

To do akej miery zamestnavatelia vyuZziju mladych l'udi zavisi od vole
zamestnat mladych, ktori disponuji mnozstvom vedomosti a poznatkov
ziskanych v ramci vzdelavacieho systému, ale ktoré nie sd podloZené
praktickymi skusenostami. Len tie podniky, ktoré vyuzivaji moderné
metédy a pristupy riadenia dokazu skibit' rastovy potencial mladych a
praktické skuisenosti starsich pracovnikov .

Jednym z rieSeni ako zniZit nezamestnanost mladych je poskytnit im
podporu v ramci podnikania a s tym suvisiace poradenstvo. Podnikanie
mladych sa tak javi, ako jedna 2z moZnosti zniZovania miery
nezamestnanosti, ako proces neustileho vzdelavania a kvalitativneho
rastu.

Podnikanie predstavuje pre mladych novi Sancu na uplatnenie sa v
spolo¢nosti a na rozvoj ich potencidlu. Dévody preco mladi l'udia
nevyuzivaju prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost spocivaju jednak
v ich slabej informovanosti, alebo nardzaji na legislativne bariéry, ktoré
predstavuju najvacsiu prekazku v oblasti podnikania.

Chceli by sme zdéraznit, Ze rezervy mladych l'udi sd v ich case, ktory
maju k dispozicii. Prave rozvijanie aktivit v ¢ase ktorym disponuji mladi
nezamestnani je oblast, ktord by mala byt hlavnym prostriedkom ich
vSestranného rozvoja a mala by prispiet k prevencii dlhodobej
nezamestnanosti.

Clovek ak chce predist situacii byt nezamestnanym mal by pristapit
kurcitym ustupkom, ¢i uz kdocasnej redukcii platu, alebo redukcii

pracovnej doby, aby nedosSlo kstrate pracovnych navykov. Podla nas
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existuji tri zdkladné poistky, ktoré ndm moéZu pomoct lepSie sa
vysporiadat s nezamestnanostou ato su vzdeland pracovna sila,
infrastruktdra a podnikatel'ské prostredie.

Nezamestnanost je problém, ktory sa tyka celej spolo¢nosti, nielen
jednotlivcov. Aj ked’ sa $tat snazi nezamestnanost znizit' a nezamestnanych
podporit aspoil nejakou finan¢nou podporou, musime si uvedomit, Ze iba
materidlny zaklad nestaéi. Délezitd je pre zvlddanie nezamestnanosti
nielen podpora hmotna, ale aj emocionalna.

Nezamestnanost ma velky vplyv na psychiku a rozvoj osobnosti ¢loveka
anie kazdy sa dokdze stym vyrovnat. Ak Cclovek dlhSie nenajde
vyhovujicu pracu, upada do depresii a mysli si o sebe, Ze je nevzdelany,
neschopny a nepotrebny. Dochddza k naruseniu vztahov nielen v rodine,
(ndrast rozvodovosti), ale aj v okruhu priatelov. Ak je nezamestnany
,ambicidozny“, moéze si najst eSte lepSiu pracu ako ti l'udia, ktori
nezamestnanymi neboli. Pokracujicim problémom su aj vysoké odvody,
ktoré su najvacsou prekazkou podnikania a preto ulohou vlady by mala
byt ich redukcia. Vplyvom tychto odvodov st vysoké naklady
ademotivacia zamestnavatel'ov oficialne zamestnat a naopak vedie ich
k ¢iernemu zamestnavaniu alebo neplatit’ odvody. Urady prace na jednej
strane vykazuju vel'ké mnozstvo dlhodobo nezamestnanych ana druhej
strane je na trhu prace nedostatok kvalifikovanych pracovnikov.

Z teoretickych  apraktickych  poznatkov  zoblasti  socidlnych,
ekonomickych vied a Statistickych Udajov méZeme konstatovat, Ze
nezamestnanost je dosledkom pdsobenia réznych faktorov, preto tieto
opatrenia ak maju priniest vyhody, musia respektovat osobitosti tychto
faktorov. RieSenie problému nezamestnanosti dlhodobo nezamestnanych
je staZené subjektivnymi prekazkami spocivajucimi v obmedzenom
prinose pre trh prace, ako je napriklad nizka droven vzdelania, nizka
moralka apodobne. Je nevyhnutne venovat sa skupine dlhodobo
nezamestnanych, ktory z ré6znych dévodov sa dlhSie nem6zu uplatnit na
trhu prace. Je potrebné rozvijat aktivity tak, aby sa nezamestnanost viac

nerozsSirovala a aby sa vytvoril taky systém socialnej politiky, ktory by
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motivoval 'udi zamestnat' sa, vytvaral dobré podmienky pre podnikanie, a

tym aj tvorbu novych pracovnych miest a podporoval samozamestnavanie.
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