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Rola jaka w funkcjonowaniu wspoétczesnego spoteczenstwa odgrywa
wiedza i informacja sktania do prowadzania systematycznych badan i ana-
liz réznych aspektéw dziatalnosci naukowo-badawczej. Dziatalno$¢ na-
ukowo-badawcza to bowiem ,systematycznie prowadzone prace tworcze,
podjete dla zwiekszenia zasobu wiedzy, w tym wiedzy o cztowieku, kultu-
rze i spoteczenstwie, jak réwniez dla znalezienia nowych zastosowan dla
tej wiedzy” [Nauka i Technika w Polsce w 2008 roku, GUS 2010: 37]. Wyniki
prowadzonej dziatalno$ci naukowej i badawczej majg takze szczegdlne
znaczenie ze wzgledu na proces dokonujacej sie w naszym kraju transfor-
macji spoteczno-gospodarczej. Jak stwierdza A. Kukliiski ,W caltym do-
$wiadczeniu ludzkosci gospodarka zawsze opierata sie na wiedzy. Na prze-
tomie XX i XXI wieku pojawit sie jednak zupelnie nowy ksztatt i tres¢ rela-
cji wiedza-gospodarka. Wiedza stata sie najwazniejszym zZrédtem przewagi
konkurencyjnej w skali gospodarki globalnej, podstawowym dobrem stra-
tegicznym panstwa, gospodarki i spoteczenstwa” [Kuklinski: 2007: 447].

Na przebieg i efekty dziatalno$ci naukowej wptywa wiele réznorodnych
czynnikow, jak np. polityka naukowa, warunki organizacyjno-materialne,
kadra naukowa i wiele innych. W niniejszym opracowaniu, wykorzystujac

dane gromadzone przez Gtéwny Urzad Statystyczny, poddano analizie
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zagadnienia dotyczace kadry naukowej. Skoncentrowano sie w szczeg6l-
nosci na przedstawieniu wybranych danych na temat struktury zatrudnie-
nia badaczy oraz tempa rozwoju karier naukowych ze wzgledu na ptec.
Celem analiz bylo sprecyzowanie zagadnien, ktére wymagaja podjecia
badan empirycznych prowadzacych do poglebienia wiedzy na temat
wspotczesnych uwarunkowan podejmowania i kontynuowania kariery
naukowej oraz odnoszenia sukcesu w tej dziedzinie zwtaszcza przez kobie-
ty. Problematyka kobiet w nauce wymaga szczegdlnej uwagi, bowiem, jak
zauwazaja specjalisci, ,wyrazna i nie budzaca zdziwienia obecno$¢ kobiet
w nauce jest zjawiskiem stosunkowo nowym, obejmujgcym w zasadzie lata
po Il wojnie §wiatowej. Ciagle tez jeszcze nie jest to pozycja bezproblemo-
wa i bezkonfliktowa. Nauke i filozofie stworzyli mezczyzni i nauka instytu-
cjonalna od stuleci stanowita strukture wybitnie patriarchalng.” [Pakszys
Sobczynska, 1997].

Udziat pracownikéw naukowo-badawczych wsrdéd ogédtu aktywnych
zawodowo, mimo ze wzrdst z 2,9 os6b na 1000 aktywnych zawodowo w
roku 1995 do 3,6 os6b w 2008, w ostatnich latach utrzymuje sie na tym
samym poziomie [Nauka i Technika w Polsce w 2008 roku, GUS 2010: 32].
Podejmowanie aktywno$ci zawodowej w okreslonej dziedzinie, a w szcze-
gblnosci w nauce, zalezy od wielu czynnikéw. Wydaje sie, ze ciekawym
obszarem badawczym, pozwalajacym na wdrozenie réznych programéw
propagujacych prace w sferze badawczo-rozwojowej, bytoby badanie po-
gladéw absolwentéw szkét $rednich i wyzszych na temat atrakcyjnosci
karier w nauce. Problematyka zakresu i uwarunkowan aktywnos$ci zawo-
dowej w sferze nauki jako przedmiot badawczy stanowi szczegoélnie inte-
resujacy obszar rozwazan w $wietle wynikéw badan sondazowych na te-
mat powazania jakim ciesza sie ré6zne zawody w naszym spoteczenstwie.
Wynika z nich, ze zawod profesora uniwersytetu znajduje sie na pierw-
szym miejscu w hierarchii prestizu zawodéw (na réwni z zawodem straza-
ka) [Feliksiak: 2009: 2].

Bezwzgledna liczba pracownikéw naukowo-badawczych wzrosta w ro-
ku 2008 w stosunku do 2000 o 9285 oséb (tj. 0 10,5%), przy czym kobiet
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przybyto nieco wiecej niz mezczyzn - odpowiednio o 14,7% i 8,0%. Wzrost
liczebnosci kadry badawczej w latach 2000-2008 nie miat systematyczne-
go charakteru, bowiem w roku 2006 w stosunku do poprzedniego nastapit
spadek zatrudnienia o 1501 os6b. Spadek ten w wiekszym stopniu doty-
czyt mezczyzn (1140 osdb) niz kobiet (361 oséb). Kolejny spadek zatrud-
nienia badaczy nastapit w roku 2008 w stosunku do poprzedniego, z tym,
ze zmniejszyta sie tylko liczba kobiet (o 293 osoby). Prébujac ocenié¢ zna-
czenie zmian struktury zatrudnienia badaczy obliczono $rednie roczne
tempo przyrostu pracownikéw naukowo-badawczych w latach 2004-
2008*. Jak wynika z danych $rednie roczne tempo zmian byto niewielkie,
ale dodatnie, tj. miat miejsce wzrost, na poziomie 0,24%. W przypadku
mezczyzn Srednioroczne tempo wzrostu badaczy bylo zdecydowanie
mniejsze i wyniosto 0,01%, podczas gdy zatrudnienie kobiet badaczy $red-
nio w roku zwiekszato sie o 0,60%. Udziat kobiet wsréd kadry naukowej, w
ostatnich latach utrzymuje sie na podobnym poziomie tj. niecatych 40%
(Tabela 1).

Wyjasnienie zjawiska wahan liczby badaczy w poszczegdlnych latach
wymaga uwzglednienia dodatkowych danych o charakterze zaréwno so-
cjologicznym, jak tez ekonomicznym (np. mozliwo$ci zatrudnienia, wyso-
ko$¢ ptac, warunki pracy i in.) oraz badan empirycznych, co wymagatoby
szerszego opracowania. W niniejszym ogélnym zarysie zagadnien dotycza-
cych kadry badawczej odwotano sie do niektdorych istniejgcych w literatu-
rze przedmiotu préb interpretacji zjawiska wzrostu liczby kobiet w nauce.
Przyktadowo mozna przytoczy¢ nastepujace wypowiedzi: ,Zwiekszanie sie
udziatu kobiet wéréd pracownikéw naukowo-badawczych oceniane bywa
czasem w Polsce jako swego rodzaju efekt uboczny niedofinansowania i
ubozenia sfery nauki w kraju” [Nauka i Technika w Polsce 2000 r., GUS,
2010: 35]; Podobnie R. Siemienska odnotowujac wzrost liczby kobiet
wsrod nauczycieli akademickich (cho¢, jak stwierdza, powolny) formutuje
nastepujgce pytania:

,® Czy mamy do czynienia z dobrze znana prawidtowoScia, ze gdy po-

garsza sie sytuacja materialna danej grupy zawodowej w stosunku do in-
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nych, mezczyzni rezygnuja z podejmowania tego rodzaju pracy, a juz pra-
cujacy zmieniajg ja na inny typ badz starajg sie wypracowac strategie ad-
aptacyjna, ktéra pozwoli im na wzglednie skuteczne przeciwdziatania ob-
nizaniu poziomu zycia?

e Czy mamy do czynienia z tendencja do wyréwnywania szans kobiet i
mezczyzn w zawodzie, ktéry od wiekow tradycyjnie byt uwazany za me-
ski?” [Siemieniska, 2001: 43]. Zdaniem Autorki trudno jest o jednoznaczng
odpowiedz.

Tab. 1. Pracownicy naukowo-badawczy wg pici - liczby bezwzgledne,
procenty, przyrost wzgledny, Srednioroczne tempo zmian.

Lata Ogotem Kobiety Mezczyzni % kobiet

2000 88189 33572 54617 38,1
2004 96531 37594 58937 389
2005 97875 38426 59449 39,3
2006 96374 38065 58309 39,5
2007 97289 38802 58487 39,9
2008 97474 38509 58965 39,5

Przyrost

wzgledny 10,5% 14,7% 8,0% X

2008:2000

fg;d;;"zrrﬁfjﬁe 0,24% 0,60% 0,01% X

Zrédto: Nauka i technika w Polsce w 2007 r., GUS, Warszawa 2009. tab.3, s. 33 i Na-
uka i technika w Polsce w 2008 r., GUS Warszawa 2010, s.33, tab. 3 (petno- i niepet-
nozatrudnieni bez przeliczania na petnozatrudnionych) oraz obliczenia wtasne.

Kadra naukowa skoncentrowana jest gtéwnie w pionie szkolnictwa

wyzszego. Pracownicy naukowo-badawczy w szkotach wyzszych stanowia
80,3% sposrdod ogoétu badaczy uczelni, placdwek naukowych PAN i jedno-
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stek badawczo-rozwojowych. Proporcje w strukturze zatrudnienia w
gtéwnych pionach sfery badawczo-rozwojowej nie réznicujg sie ze wzgle-
du na pteé¢, wystepuja minimalne odmiennoS$ci (Tabela 2) .

Rozpatrujac populacje nauczycieli akademickich szkét wyzszych widac,
Ze udzial kobiet w roku akademickim 2008/2009 wynosi 42,2%, a ich
liczba w tym roku akademickim jest wyzsza o 19,9% stosunku do roku
2004/2005. W tym samym czasie wzrost liczby mezczyzn wsrdéd nauczy-
cieli akademickich ksztattowatl sie na nieco nizszym poziomie, tj. 11,7%
(Tabela 3).

Tab. 2. Pracownicy naukowo-badawczy w placowkach naukowych

PAN, jednostkach badawczo-rozwojowych, szkotach wyzszych wg plci
w 2005 r. - liczby bezwzgledne i procenty w nawiasach.

Rodzaj jednostki Ogoétem Mezczyzni Kobiety
Placéwki naukowe PAN 4833 2787 2046
(54) (5,2) (5,6)
Jednostki badawczo- 12862 8006 4856
rozwojowe (14,3) (15,0) (13,3)
Szkoty wyzsze 72261 42609 29652
(80,3) (79,8) (81,1)
Ogoétem 89956=100% | 53402=100% | 36554=100%

Zrédio: Nauka i Technika 2005, s. 56, tab. 1.8 i s. 60, tab.1.10 oraz obliczenia wiasne.

Tab.3. Nauczyciele akademiccy wg plci - liczby bezwzgledne, procen-
ty i przyrost wzgledny.

Rok akademicki Ogoétem Mezczyzni Kobiety koi/)oie "
2004/2005 85762 51035 34727 40,5
2008/2009 98631 56988 41643 42,2

Przyrost wzgledny

2004/2005:2008/200 15,0% 11,7% 19,9% X
9

Zrédto: Szkoly wyzsze i ich finanse w 2008 roku, GUS 2009, 5.288-289, tab. 40 i Szkoly wyzsze i
ich finanse w 2004 roku, GUS 2005, s. 96-97, tab.29 (petnozatrudnieni) oraz obliczenia wtasne.
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W strukturze zatrudnienia nauczycieli akademickich kobiety czeSciej
zajmujg nizsze stanowiska, aczkolwiek obserwuje sie korzystne zmiany w
tym wzgledzie, chociaz nie sg one znaczne. I tak, w roku akademickim
2008/2009 kobiety stanowity wsrdod ogétu kadry profesorow - 22,8% ,
docentéw - 31,8% , adiunktéow - 43,0%, asystentow - 53,1%, starszych
wyktadowcéw - 50,4% wyktadowcéw - 57,9%, lektoréw — 81,0%, instruk-
toréw - 62,0% [Szkoly wyzsze i ich finanse 2008/2009, GUS 2010, s. 288-
289, tab.40 oraz obliczenia wtasne; petnozatrudnieni]. Oznacza to wzrost w
poréwnaniu z rokiem akademickim 2004/2005, wyrazony w punktach
procentowych, odpowiednio o liczbe profesoréw - 1,5 punktéw procento-
wych, docentéw - 6 pp, adiunktéw - 3,6 pp, asystentéw - 2,7 pp, wykla-
dowcéw - 1,4 pp, instruktoréw - 12,8 pp. Spadek natomiast dotyczyt od-
setka kobiet wérdd starszych wyktadowcéw o 2,2 pp. Procentowy udziat
kobiet wsrdd ogétu lektoréw pozostal na tym samym poziomie. [Szkoty
wyzsze i ich finanse 2004/2005, GUS 2010: 96-97]

Analizujac przyrost liczby mezczyzn i kobiet na najwyzszych stanowi-
skach hierarchii akademickiej, tj. profesorskich, widaé, ze mimo iz wzrost
liczby mezczyzn w roku 2008/2009 w stosunku do 2004 /2005 byt wyzszy
niz kobiet - odpowiednio o 2753 i 1174 os6b, to tempo przyrostu wzgled-
nego w populacji kobiet byto wyzsze niz w populacji mezczyzn - odpo-
wiednio 0 29,0% i 18,9% (Tabela 4).

Tabela 4. Nauczyciele akademiccy w szkotach wyzszych na stanowi-
skach profesorskich - liczby bezwzgledne i przyrost wzgledny

Rocznik Ogétem | Mezczyzni Kobiety
2004/2005 18969 14921 4048
2008/2009 22896 17674 5222

P t led
rEYTostWESIREY 1 96706 | 18,5% 29,0%
2004/2005:2008/2009

Zr6dto:Szkoty wyzsze ich finanse w 2004, GUS 2005 s. 96 -97, tab.29 oraz Szkoly wyzsze i ich
finanse w 2008, GUS 2009 s. 288-289, tab. 40 oraz obliczenia wtasne.
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Jednym z czynnikéw warunkujacych liczebno$¢ kadry naukowej sa roz-
miary ksztalcenia w szkotach wyzszych oraz na poziomie studiow dokto-
ranckich, warto wiec w tym miejscu przytoczy¢ podstawowe dane na ten
temat. Znany jest fakt znacznego wzrostu liczby absolwentow szkdt wyz-
szych w ostatnich latach w naszym kraju. Zgodnie z danymi GUS ,,W okre-
sie ostatnich osiemnastu lat wspotczynniki skolaryzacji w szkolnictwie
wyzszym wzrosty prawie czterokrotnie” [Szkoly wyZsze i ich finanse w
2008, GUS warszawa 2009, s. 28]. Procent kobiet konczacych studia wyzsze
jest réwniez wysoki i ksztattuje sie na poziomie 64,9% (rok akademicki
2007/2008) [Szkoly wyzsze i ich finanse w 2008, GUS 2009: 148].

Jak pokazuje tabela 5, udziat kobiet w$rdd uczestnikéw studiéw dokto-
ranckich jest rdwniez znaczny i wynosi 52,0% (2008/2009 rok). Odsetek
ten na przestrzeni analizowanych lat rést systematycznie. Liczba bez-
wzgledna uczestnikéw studidow doktoranckich ogdétem na przestrzeni
ostatnich latach spadata i dopiero w roku 2008/2009 nastgpit wzrost stu-
diujacych. Spadek liczby uczestnikow studiéow doktoranckich w zdecydo-
wanie wiekszym stopniu dotyczyl mezczyzn niz kobiet. Liczba kobiet
zmniejszyla sie jedynie w roku akademickim 2006/2007 w stosunku do
poprzedniego. Natomiast liczba meZczyzn uczestnikéw studiéw dokto-
ranckich spadata w kolejnych rocznikach 2004/2005 - 2007/2008 i wzro-
sta nieznacznie dopiero w 2008/2009. Obliczone wskazniki tempa zmian
pokazuja, iz Srednio rocznie w okresie 2004-2009 ubywato uczestnikow
studiéw doktoranckich o 0,41%, co byto rezultatem spadku liczby mez-
czyzn - Srednio w roku o 2,24%. Jednocze$nie w tym okresie miat miejsce
wzrost uczestnictwa kobiet w studiach doktoranckich $rednio rocznie o
1,43% . Tak wiec studiami doktoranckimi w ostatnich latach zaintereso-
wane s3 w zdecydowanie wiekszym stopniu kobiety niz mezczyzni. Wyja-
$nien tego zjawiska poszukiwac¢ nalezy w badaniach nad przyczynami po-
dejmowania nauki w studiach doktoranckich. Z przeprowadzonych badan
w kilku warszawskich uczelniach wynika, ze mezczyzni czesciej jako gtow-
ny motyw ksztalcenia sie w studiach doktoranckich podaja cheé¢ wykony-

wania pracy naukowej (m-25,0%, k-17,0%, wg Autoréw rdznica nieistotna
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statystycznie). Natomiast to kobiety ,,...cze$ciej zamierzaja podjaé prace w
nauce niz mezczyzni i rzadziej zamierzajg podjgc¢ prace poza nauka. R6zni-
ca ta jest istotna statystycznie. Mozna to oczywiscie zinterpretowaé w
kategoriach podejmowania przez kobiety ,gorszej”, tzn. mniej ptatnej pra-
cy. Wydaje sie jednak, ze uzyskany rezultat jest pochodna struktury we-
dtug ptci w poszczegdlnych dziedzinach. ..kobiet jest wyraznie mniej w
dziedzinach technicznych i nieco mniej w dziedzinach ekonomiczno-
prawnych. A w tych dziedzinach doktoranci wyraznie cze$ciej w poréwna-
niu z dziedzinami humanistycznymi, planuja podjecie pracy poza nauka. A
zatem uzyskany rezultat jest pochodng selekcji lub moze raczej autoselek-
cji wedtug ptci w poszczegélnych dziedzinach.” [Dgbrowa-Szefler Sztabin-
ski, 2008: 23]. Badania nad przyczynami podejmowania nauki w studiach
doktoranckich oraz planowanga kariera po ich ukoniczeniu powinny wiec
by¢ kontynuowane.

Tab.5. Uczestnicy studiéw doktoranckich - liczby bezwzgledne, pro-
cent kobiet, przyrosty bezwzgledne.

Liczba Przyrost Kkobi- Przyrost meicz Przyrost %
Lata uczestnikéw | bezwzgledny bezwzgledn ez bezwzgledny - | kobi
P p ety . -yZni PN

ogotem ogotem y - kobiety mezczyzni et

2004/2005 33040 - 15947 - 17093 - 48,3
2005/2006 32725 -315 16131 184 16594 -499 49,3
2006/2007 31831 -894 15926 -205 15905 -689 50,0
2007/2008 31814 -17 16271 345 15543 -362 51,1
2008/2009 32494 680 16880 609 15614 71 52,0

Zrédto: Szkoly wyzsze i ich finanse w 2004, 5.82, tab. 20; Szkoly wyzsze i ich finanse w 2005 r.,
5.241 tab.36; Szkoty wyzsze i ich finanse w 2006 r., 5.239 tab.35; Szkoly wyzsze i ich finanse w
2007 s. 207 tab. 31; Szkoty wyzsze i ich finanse w 2008 5.270 tab. 31, Szkoly wyzsze i ich finanse,
s.280, tab.31, GUS 2005, 2004, 2006, 2007, 2008 2009 oraz obliczenia wtasne.

Z punktu widzenia pozyskiwania wysoko wykwalifikowanych kadr za-
angazowanych w dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa waznym zagadnieniem
wydaje sie takze $ledzenie loséw zawodowych absolwentéw studiéw dok-
toranckich. Brak wiedzy na ten temat sygnalizowany jest w literaturze.
,Opinie wyrazane na ten temat we wszystkich grupach i przez wiekszos¢
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dyskutantéw wskazuja na fakt, ze losy tych absolwentéw studiéw dokto-
ranckich, ktoérzy rozpoczynajg studia doktoranckie bezposrednio po ukon-
czeniu II cyklu ksztalcenia i nie pozostaja po ich ukoniczeniu na uczelni w
charakterze nauczycieli akademickich, sg nieznane” [Dabrowa-Szefler
Sztabinski, 2008: 64].

Jednym z wyznacznikow jako$ci kwalifikacji kadry naukowej jest liczba i
tempo przyrostu nadan stopni i tytutéw naukowych. Przyjmujac za pod-
stawe analizy lata 2000 - 2007 widac réznice w liczbie nadan w zaleznosci
od rodzaju nadania i ptci.

W przypadku stopnia naukowego doktora systematyczny wzrost liczby
nadan w latach 2000-2006 zatrzymat sie w roku 2007 i obnizyt w stosun-
ku do poprzedniego o 7,5%. Procent kobiet wéréd ogétu nadan w latach
2000-2007 rést i w roku 2007 wynosit 49,1%. Przy czym w ciaggu ostatnich
trzech lat udziat kobiet wsréd ogdtu nadan stopnia naukowego doktora
pozostawat na tym samym poziomie. Poréwnujac przyrost wzgledny na-
dan w roku 2007 w stosunku do 2000 wida¢ znaczng réznice na korzys¢
kobiet (wzrost 0 50,7% podczas gdy nadania dla mezczyzn wzrosty jedynie
o 11,2%). W latach 2000-2007 liczba nadan ogétem wzrastata srednio
rocznie o 3,5%, dla kobiet 0 6,0% i dla mezczyzn jedynie o 1,5% (Tabela 6).

Liczba nadan stopnia naukowego doktora habilitowanego podlega cia-
glym wahaniom. Poréwnujac rok 2007 do 2000 wida¢ niewielki wzrost
liczby nadan dla kobiet (3,3%) i spadek nadan dla mezczyzn (-7,0%). Przy-
datny do zilustrowania dynamiki zmian w tym zakresie bedzie wskaznik
$redniorocznego tempa zmian. Pokazuje on, iz w latach 2000-2007 liczba
nadan stopnia doktora habilitowanego ogétem zmniejszata sie z roku na
rok o 1,0%, nadania dla mezczyzn réwniez wykazywaty spadek Srednio-
rocznie o 1,7%, natomiast w grupie kobiet nieznacznie rosty - o 0,5%.
Procentowo udziat kobiet w nadaniach stopnia naukowego doktora habili-
towanego waha sie w poszczeg6lnych latach przyjmujac wartosci od
27,0% do 36,0% (Tabela 7).
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Tab. 6. Liczba nadanych stopni naukowych doktora wg ptci

Srednie

Przyrost roczne

Kategoria | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | wzgledny temno
2007:2000 P

zmian

Ogétem |4400 | 4400|5450 | 5460|5722 |5917 | 6072|5616 27,6% 3,5%
Mezczyzni | 2568 | 2443 | 3016 | 2897 | 3018 | 2986 | 3075 | 2856 11,2% 1,5%
Kobiety |1832|1957 |2434 2563|2704 |2931|2997|2760 50,7% 6,0%
% kobiet | 41,6 | 44,5 | 44,7 | 46,9 | 47,3 | 49,5 | 49,4 | 49,1 X X

Zrédto: Nauka i Technika w Polsce w 2008 roku, Warszawa GUS, s. 325,
tab. 5.8 i Nauka i Technika w Polsce w 2002, Warszawa GUS 2003, s.190,

tab. 7.2 oraz obliczenia wlasne.

Tab. 7. Liczba nadanych stopni naukowych doktora habilitowanego

wg plci
Przyrost Srednie
Kategoria | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | wzgledny | roczne tempo
2007:2000 zmian
Ogoétem 829 | 755 [923 |803 |934 |955 860 |771 |-7,0% -1,0%
Mezczyzni | 589 |533 |674 |545 |642 |611 |582 |523 |-11,2% -1,7%
Kobiety 240 | 222 |249 |258 [292 |344 |278 |248 |3,3% 0,5%
% kobiet |29,0 {29,4 |27,0 32,1 |31,3 |36,0 |32,3 |32,2 |x X

Zrédto: Nauka i Technika w Polsce w 2008 roku, Warszawa GUS, s. 325, tab. 5.8 i Nauka i Tech-
nika w Polsce w 2002, Warszawa GUS 2003, s.191, tab. 7.4 oraz obliczenia wtasne.
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Tab. 8. Liczba nadanych tytutéw naukowych profesora wg ptci

Kategoria |2000|2003|2004|2005 2006|2007 |2008 Srednie roczne
tempo zmian

Ogoétem 470 | 578 | 521 | 503 | 397 | 585 | 369 -8,6%

Mezczyzni | 359 | 423 | 383 | 367 | 289 | 430 | 258 -9,4%

Kobiety 111 | 155 | 138 | 136 | 108 | 155 | 111 -6,5%

% kobiet | 23,6 | 26,8 | 26,5 | 27,0 | 27,2 | 26,5 | 30,1 X

Zrédio: Nauka i technika w Polsce w 2008 r,, Warszawa GUS, s. 325, tab. 5.9 i Nauka i technika w
Polsce w 2007, s. 207 tab 5.1 oraz obliczenia wtasne.

Mimo, ze wsrdd ogétu uzyskujacych tytut naukowy profesora kobiet jest
znacznie mniej niz mezczyzn, to w ostatnich latach ich procentowy udziat
wzroést - w roku 2008 wynidst 30,1% podczas gdy w roku 2000 wynosit
23,6%. W latach 2003-2008 miat miejsce spadek nadan tytutéw profesor-
skich $rednio w roku o 8,6% ogoétem, o 9,4% nadan dla meZczyzn i nieco
mniejszy spadek nadan dla kobiet - 0 6,5%.

Omoéwione wskazniki charakteryzujace zatrudnienie i rozwéj kadry na-
ukowej wskazujg wiec zréznicowanie ze wzgledu na pte¢ Ogélnie stwier-
dzi¢ mozna: mimo Ze, liczba mezczyzn wséréd pracownikéw naukowo-
badawczych przewaza nad liczbg kobiet, to $rednie roczne tempo wzrostu
zatrudnienia kobiet jest nieco wieksze niz mezczyzn; wsréd nauczycieli
akademickich, poréwnujac roczniki akademickie 2004/2005 i 2008/2009,
wzrost liczby kobiet jest nieco wiekszy niz mezczyzn (o 19,9% i 11,7%).
Wzrést rowniez, cho¢ nieznacznie, udzial kobiet na wyzszych stanowi-
skach akademickich; Procent kobiet uzyskujacych stopnie i tytuty naukowe
jest nizszy niz mezczyzn, chociaz w przypadku stopnia naukowego doktora
osiaga juz prawie 50%. Réznice liczby nadan ze wzgledu na pte¢ dotycza
gtéwnie stopnia naukowego doktora habilitowanego i tytutu naukowego
profesora - najwyzsze wskazniki procentowe nadan dla kobiet to w przy-

padku doktora habilitowanego 36,0%, a tytutu naukowego profesora -
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30,1%. Nie mozna poming¢ faktu, iz dla lat 2003-2008 $rednioroczne tem-
po nadan tytutu naukowego profesora jest ujemne, ale w przypadku kobiet
spadek jest nieznacznie mniejszy. Z kolei $rednioroczne tempo nadan
stopnia naukowego doktora habilitowanego dla mezczyzn wskazuje na
spadek nadan (-1,7%), a dla kobiet, cho¢ nieznaczny, to jednak wzrost

(0,5%). Rosnie procent kobiet podejmujacych nauke w ramach studiéw

doktoranckich, w ostatnich pieciu latach $rednio z roku na rok mezczyzn

ubywato, a liczba kobiet rosta.
Zaprezentowane w niniejszym opracowaniu dane statystyczne sktaniajg
do zasygnalizowania potrzeby badan takich zagadnien jak:

— stosunek absolwentéw szkot Srednich i wyzszych do podjecia kariery
naukowej,

— przyczyny podejmowania kariery naukowej (motywy podejmowania
pracy w sektorze B+R, w tym w Konkretnej jednostce naukowej;
oczekiwania wobec pracy w sektorze badawczo-rozwojowym (w tym
w danej jednostce) i stopien ich realizacji; opinie i stereotypy nt.
zawodu naukowca,

— czynniki sprzyjajace i utrudniajgce wykonywanie pracy naukowej (w
tym ocena réznych aspektéw pracy w danej jednostce naukowej, np.
organizacja, wyposazenie, atmosfera pracy, mocne i stabe strony
wykonywania zawodu naukowca, rozwdj i plany dotyczace kariery
naukowej, czynniki warunkujace awans na stanowiska kierownicze),

— czynniki sprzyjajace i utrudniajace realizacje kariery naukowej,
zwlaszcza kobiet (we wspoélczesnych realiach funkcjonowania
jednostek naukowych),

—  przyczyny podejmowania nauki na poziomie studiéw doktoranckich,

— losy zawodowe absolwentéw studiéw doktoranckich,

— opinie na temat potrzeby oraz ewentualnych sposobéw wspierania
karier kobiet w nauce.

Problematyka rozwoju kadry naukowej jako jednego z istotnych czynni-
kéw warunkujacych wyniki dziatalno$ci naukowo-badawczej, tak wazne

dla jakosci proceséw transformacji naszego spoteczenstwa, powinna zna-
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lez¢ sie w centrum zainteresowan badawczych socjologii. Dlatego tez, za-

planowano badania empiryczne dotyczace niektérych z wymienionych

wyzZej zagadnien. W szczegdlnosci badania te ukierunkowane beda na dia-

gnoze czynnikdow sprzyjajacych i utrudniajgcych wykonywanie pracy na-

ukowej przez kobiety oraz warunkujacych realizacje karier kobiet w nauce

na przyktadzie wybranych uczelni.
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