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Abstract

The problem of old age is considered in terms of health, social, economic shortages and of building
adequate security systems. Socio-economic and technological-cultural changes and extending the
period of activity makes today's 50-60-year-olds, the generation whose life will be achieved in conditions
different than previous generations, and activities undertaken will have a different character. The article
aims to define who they are and in what direction they want to follow contemporary 50-year-olds.
Particular attention was paid to the diversity and organization of their future life activities, areas of
exposures, networks of built relationships. To make such recognition will allow for design of strategies
hedging the future needs of the current 50-year-olds. The results show that depending on sex, will be
preferred different solu-tions.
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1. UPROGU STAROSCI

ickszos¢ psychologéw uznaje wiek 60-65. lat za poczatek wchodzenia
w okres staroéci. Pokolenie polskich 50-latkow' jest pokoleniem prze-
fomoéw: przemian ustrojowych i spoteczno-ekonomicznych, socjokul-
turowych (globalizacja, zmiany i zréznicowanie wzorcéw zycia, akceptacja indy-

1 W artykule zamiennie uzywane sg terminy: wiek $redni, $rednia dorostos¢, okres $redniej do-
rostosci. Odpowiadajg one charakterystykom zmian dokonujacych sie w rozwoju cztowieka
pomiedzy 35/40. a 60/65. rokiem zycia (Appelt, 2005). Wyniki referowanych badan wtasnych
dotycza os6b z drugiej potowy okresu $redniej dorostosci, tj. grupy pomiedzy 50. a 65. rokiem
zycia; tej samej grupy wieku dotycza okreslenia: osoby 50+, 50-latki, osoby po 50-tym roku
zycia.
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widualizmu) i technologicznych. Przemiany te oraz wydluzony okres aktywnosci
zawodowej czynig ze wspotczesnych 50-60-latkéw pokolenie, ktorego zycie prze-
biegalo, a staro$¢ przebiega¢ bedzie, w odmienny - niz u wczesniejszych pokolen
- sposob.

11 KIM SA WSPOtCZESNI 50-LATKOWIE?

Rozwdéj osobowy w wieku srednim: autonomia, dystans, generatywnosé, mg-
drosé. Okres po 50. roku zycia to czas znaczacych zmian w rozwoju osobowym
czlowieka konfrontacji z samym soba, dokonywania zyciowych bilanséw, stawia-
nia pytan o sens zycia (Oles, 2012; Oles, Batory, 2008; Appelt, 2005).

Wiek $redni to czas najwigkszej niezaleznosci osobistej i spolecznej oraz szczy-
towych osiggnie¢ zawodowych. W okresie $redniej dorostosci powigksza sie dy-
stans do siebie i §wiata, stanowiacy podstawe dokonywanych przewarto$ciowan
wlasnych dzialan w podstawowych obszarach: w pracy zawodowej i w zwiazkach
z ludzmi (Pietrasinski, 1990). Dystans do siebie przeklada si¢ na zdolnos¢ do ko-
rekty realizacji plandw i pragnien, bez naruszenia poczucia sensu zycia. Dystans
do $wiata wyraza si¢ w zmniejszaniu si¢ wrazliwosci na naciski i oczekiwania
spoleczne, przy jednoczesnym wzroscie niezaleznosci od cudzych sadéw, opinii
i przekonan. Autonomia i dystans umozliwiajg jednostce wewnetrzng integracje
trzech perspektyw czasu: przeszlosci (rozumianej zaréwno w kategoriach oso-
bistej historii Zycia, jak i odniesienn do waznych wydarzen spolteczno-historycz-
nych), terazniejszosci i przewidywanej przysztosci (bilansowanie zyciowych doko-
nan i $wiadome planowanie zycia). Z rzadka zastgpowane s3 one mechanizmami
obronnymi: ucieczka w idealizowanie sytuacji zyciowej lub nadmierng koncentra-
cja na oczekiwaniach spotecznych (dobre wywigzywanie si¢ z roli rodzica, mat-
zonka, pracownika).

Osoby w wieku $rednim przywigzuja mniejsza wage do zaspokajania wlasnych
potrzeb. Przesuniecie akcentu z ,,ja” na ,,inni” sprawia, ze zrodtem satysfakeji staje
sie budowanie relacji z mlodszym oraz angazowanie si¢ w sprawowanie opieki
nad osobami, wytworami, ideami (por. generatywnos¢: Erikson, 1997). Pomysl-
nej realizacji tych przedsiewziec sprzyja zdolnos¢ do opartego na doswiadczeniu
i refleksji, zobiektywizowanego rozwigzywania trudnych problemoéw z uwzgled-
nianiem zaréwno kontekstow zycia, jak i perspektyw, potrzeb i oczekiwan zain-
teresowanych stron. Rozumienie natury ludzkiego istnienia oraz zorientowanie
na wspélne dobro umozliwia zastgpienie strategii poszukiwania winnych pogle-
bionym empatycznym rozpatrywaniem wyniklych problemoéw (por. madros¢ i jej
wymiary: Kekes, 1983; Baltes, Gliick, Kunzmann, 2004).

Sieci bliskich relacji i aktywnos¢ zawodowa. Pi¢édziesieciolatkowie to pokole-
nie umiejscowione ,,pomiedzy” wymagajacymi réznych zaangazowan starzejacy-
mi si¢ rodzicami a wchodzacymi w doroste zycie dzie¢mi (por. Miller, Chapman,
1981: sandwich generation), w skomplikowanej sieci podlegajacych transforma-
cjom relacji i zobowigzan rodzinnych i zawodowych.
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Transformacje relacji z dzie¢mi. Znaczacym przemianom podlegaja relacje
z wkraczajacymi w dorostos¢ i podejmujacymi nowe role dzie¢mi. O charakterze
doswiadczen decyduja jakos¢ wiezi oraz akceptacja wybordw dzieci (Appelt, 2005;
Becelewska, 2006; Oles, 2012). Ojcowie rzadziej odczuwaja opuszczenie domu
przez dzieci jako strate, trudniej natomiast godzg si¢ z rosngcg autonomia dzieci
oraz transformacja wzajemnych relacji (Oles, 2000). Niekiedy pozostajg z poczu-
ciem winy zwigzanej z negatywnym bilansem wywigzania si¢ z rdl rodzinnych
i planami wiekszego angazowania sie w zycie rodziny (Rzechowska, Dacka 2014).
Opuszczanie domu przez doroste dzieci jest trudniejszym doswiadczeniem dla
kobiet, zwlaszcza tych budujacych swa tozsamo$¢ na realizowaniu roli matki (syn-
drom ,,pustego gniazda”).

Wiek $§redni bywa czasem towarzyszenia dorostym dzieciom w opiece nad wnuka-
mi (Gacka, 2007). Doswiadczenia zwigzane ze sprawdzeniem si¢ w roli dziadkéw
otwierajg nowg droge rozwoju osobistego. Dzielenie si¢ wiedzg i madroscig zycio-
wa z najmlodszym pokoleniem moze stanowi¢ zrédlo pozytywnych emocji i do-
brostanu psychicznego. W sytuacji zagrozenia lub niemoznosci realizacji innych
rdl, rola babci lub dziadka moze sta¢ sie waznym elementem budowania wlasne;j
tozsamosci i poczucia sensu zycia (Cavanaugh, 1997; Turner, Helms, 1999).

Transformacje relacji z partnerem. Odchodzenie dzieci z domu moze wzmocnié
i poglebi¢ relacje malzenskie, pozwoli¢ malzonkom na powtérne odkrywanie sie,
przebudowanie wiezi i dostosowanie organizacji zycia do nowych warunkow (Ap-
pelt 2005). Niekiedy jednak usamodzielnienie si¢ dzieci pociagga za sobg rozluz-
nienie wiezdw malzenskich lub rozpad zwigzku. W tej sytuacji angazowanie si¢
rodzica w zycie doroslych dzieci i wnukéw ma najczesciej kompensacyjny cha-
rakter: pozwala dowartosciowac sie osiagnieciami dzieci, wypelni¢ czas lub nada¢
kierunek dziataniom w przypadku przezywania wewnetrznej pustki.

Relacje z rodzicami. W wieku $rednim nowy wymiar zyskuja relacje ze starzejacy-
mi sie rodzicami, a sprawowanie nad nimi opieki stanowi wazng sktadowa zycia
Pie¢dziesieciolatek spostrzega swoich rodzicow z wigkszym realizmem, tolerancja,
wyrozumialoscig. Wejécie w role opiekuna moze dawaé poczucie spetnienia i sa-
tysfakeji oraz prowadzi¢ do wzrostu poczucia wlasnej warto$ci Moze tez wigzac sie
z nadmiernym obcigzeniem, brakiem czasu, kolizjg intereséw cztonkow rodziny
(Bee, 2004; Appelt, 2005; Olejnik, 2008).

Inne bliskie relacje i wsparcie spoteczne. W wieku $rednim maleje liczba przyja-
ci6l i znajomych. Rosnie tendencja do angazowania sie we wzajemng pomoc. Re-
lacje poglebiaja si¢ stajac si¢ waznym wyznacznikiem zadowolenia (Dywer, 2005).
Mezczyzni w wieku srednim majg liczniejsze grono znajomych. Kobiety bardziej
angazuja si¢ emocjonalnie, cz¢$ciej wchodza w bliskie relacje. W relacjach sg bar-
dziej otwarte. Latwiej radza sobie z problemami, gdy sg wspierane przez bliskich
(Greenglass 2004; Mandal 2004). Z wiekiem coraz bardziej uniezalezniajg si¢ od
zewnetrznej pomocy (Strykowska, Trzeciakowska, 1994).

Pomimo duzego obcigzenia (Scott et al. 2013), osoby w wieku $rednim z sukcesem
godza rdzne role (Clark, Oswald, 2011). Charakter i czestotliwo$¢ relacji, w ja-
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kich pozostajg rzutujg na ich zadowolenie z zycia (Brown et al., 2003; Nettle, 2005;
Haidt, 2007), w tym: zadowolenie z malzenstwa (Nettle 2005), jakos¢ relacji z ro-
dzicami (Peterson et al. 2005), z dzie¢mi (Chang et al. 2012; Supple, Cavanaugh
2013), relacji towarzyskich (Adams, 1997; Peterson et al., 2005; Voydanoft, 2004).

Aktywno$¢ zawodowa. W wieku $rednim aktywnos$¢ zawodowa stanowi drugi,
obok zaangazowan rodzinnych, filar budowania tozsamosci cztowieka petniac
rézne role. Jest srodkiem zabezpieczenia materialnych podstaw zycia rodzinnego.
Zmiany w zasobach finansowych rodziny przektadaja si¢ na zadowolenie z zycia
poszczegdlnych cztonkéw, z ktérym powigzane sg m.in. wielko$¢ konsumpciji,
optymistyczne myslenie o przysztosci (Diener et al., 2012; Nettle, 2005; Haidt,
2007). Aktywno$¢ zawodowa stanowi zrodlo statusu spolecznego badz - rzadziej,
jak ma to miejsce w przypadku polskich 50-latkéw - samorealizacji. Pracownik
w okresie $redniej dorostosci ma szanse osiggna¢ wysoki poziom kompetencji
profesjonalnych, adekwatnie reaguje w trudnych, niestandardowych sytuacjach,
potrafi przekazywa¢ wiedze i umiejetnoéci mtodszym pracownikom (mentoring)
i korzysta¢ z ich kompetencji (intermentoring). Wiek $redni to czas efektywnej
komunikacji i organizowania przeplywu informacji, skutecznego dzialania dzie-
ki sprawnemu rozwigzywaniu konfliktow, unikaniu rywalizacyjnych zachowan
i konfrontacji oraz budowania efektywnej wspotpracy (Karwala, 2009).

Aktywno$¢ zawodowa tworzy warunki osobowego rozwoju. Wyniki badan wska-
zujg na istnienie wzajemnych powigzan aktywnosci zawodowej z m.in. wyborem
wartosci i celow, definiowaniem siebie i wtasnej roli zyciowej, budowaniem poczu-
cia wlasnej wartosci, poczucia skutecznosci i poczucia sensu zycia oraz zaspoka-
janiem istotnych potrzeb (m.in. uznania i bycia potrzebnym, dzielenia si¢ wiedza
i dos$wiadczeniem, przynaleznosci, wiezi z innymi ludzmi, wyrazania opinii). Ak-
tywno$¢ zawodowa daje poczucie przynaleznosci do grupy, zapewniajac jedno-
czes$nie poczucie niezalezno$ci.

W przypadku oséb 50+ zaangazowanie zawodowe wypelnia przestrzen psychicz-
nga zwigzang z transformacjg relacji rodzinnych (odchodzeniem dzieci z domu,
przebudowsy relacji ze wspotmalzonkiem). Wielo$¢ podejmowanych rél pozwala
zabezpieczy¢ si¢ w sytuacji niepowodzenia w jednym z obszaréw dzialan. Dobra
jakos¢ relacji malzenskiej i wsparcie wspoimalzonka jest waznym czynnikiem fa-
godzacym objawy stresu zwigzanego z pracg zawodows, zwlaszcza u mezezyzn.
Z kolei kobiety pracujace zawodowo maja wicksze niz kobiety niepracujgce po-
czucie niezalezno$ci, przejawiajg wigksza asertywnos$¢ w wychowaniu dzieci, od-
czuwajg, wieksza satysfakcje w malzenstwie. Zaangazowanie zawodowe kobiet
przynosi tez wymierne korzysci ekonomiczne. Wzmacnia ich pozycje w rodzinie
oraz poczucie kontroli nad wlasnym zyciem (Laguna, Roznowski, 2011). Jedno-
cze$nie kobiety ponosza wigksza niz mezczyzni odpowiedzialno$¢ za role zwiaza-
ne z obowigzkami domowymi i wychowaniem dzieci, co przeklada si¢ na z prze-
Zywanie przez nie wyzszego poziomu stresu (Haas, 1995).
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1.2 JAKABEDZIE STAROSC WSPOECZESNYCH 50-LATKOW? JAK ORGA-
NIZOWAC ICH PRZYSZtA PRZESTRZEN SPOLECZNA?

Trudno jest wyrokowa¢ o starosci i sposobach radzenia sobie z nig wspolcze-
snych 50-latkéw. Rola oséb starszych w ostatnim czasie ulega zmianie (Czubo-
cha, Rejman, 2012). Badacze donoszga o poprawie kondycji fizycznej i stanu zdro-
wia. Zwracajg uwage na zdolnosci poznawcze, wiezi spoleczne oraz ekonomiczne
funkcjonowanie oséb starszych (Abramowska-Kmon et al., 2014). Popularnoscia
cieszg sie koncepcje aktywnego starzenia si¢, srebrnego marketingu i gerontech-
nologii. Wskazuje na zyski z wchodzenia w wiek emerytalny i znaczenie znalezie-
nia akceptacji, pasji, dziatan wartych zaangazowania, co ma zapobiega¢ spotecz-
nemu wylaczeniu, utrata roli, wplywdw, znaczenia, wladzy, izolacji, wykluczeniu,
pauperyzacji (Konieczna-Wozniak, 2008). Problemy 50-latkdw czesciej rozwaza-
ne sg w kontekscie zachowania spolecznej produktywnosci jednostki i wydluzania
ich aktywnosci zawodowej.

Celem zrozumienia wyzwan zwiazanych ze staroécig osoéb 50+ nalezaloby przy-
jac perspektywe foresight i dokona¢ mapowania ich przestrzeni psychospolecznej,
w tym okredli¢: kim sg, na jakich plaszczyznach sa aktywni, w jakich relacjach
pozostaja, co w nie wnoszg, czego potrzebuja, jak widza wlasng przysztos¢. Tym
samym zmianie musiataby ulec perspektywa patrzenia na problemy staro$ci po-
kolenia stojacego u jej progu. Przekladatoby si¢ to na sposéb formulowania pod-
dawanych analizom probleméw, co stanowiloby punkt wyjscia do budowania
odpowiedzi jak organizowacé przyszla — zabezpieczajaca potrzeby i wspierajacy -
przestrzen ich zycia.

2. METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

W artykule problem starosci rozpatrywany z perspektywy ,,przygotowan” do niej
50-60-latkow, stojacych u jej progu. ,,Przygotowania” wyrazajg si¢ tu zrdéznicowa-
niu potencjatéw oséb 50+ i ich wizji wlasnej przysztosci (obszardéw przysztych za-
angazowan). Pozyskanie wiedzy na ten temat, pozwoli wstepnie okresli¢, czego
w tzw. ,trzecim wieku”; por. Baltes, 1987) moze potrzebowa¢ pokolenie transfor-
macji ustrojowych i spoleczno-ekonomicznych.

2.1 PRZEDMIOTBADANIMETODOLOGICZNE KONSEKWENCJE SPOSOBU
JEGO DEFINIOWANIA

Pytanie o kierunki przyszlych aktywnosci oséb 50+ przyjmuje posta¢ pytania
o przewidywania 50-latkow — kobiet i mezczyzn - dotyczace ich wlasnej przyszlo-
$ci dopelniane obrazami ich biezacych sytuacji i historii zycia.

Sciezke zycia kazdego z badanych (jednostkowy bieg zycia) konstruowano w spo-
sob jakosciowy, ,rozpisujac” zmieniajace sie w czasie aktywnosci na zaangazo-
wania na plaszczyznie rodzinnej, towarzyskiej i zawodowej oraz $ledzac osobowe
transformacje jednostki (por. rys. 1).
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Rys. 1. Schemat rekonstruowania $ciezki zycia jednostki: odtwarzanie biegu zycia
z wyodrebnieniem zaangazowan na réznych ptaszczyznach (R - rodzina, P - praca,
T - kontakty towarzyskie), rozpatrywanych na tle przemian ustrojowych i spoteczno-
-ekonomicznych

Przy tak zfozonym zdefiniowaniu przedmiotu badan nie dysponujemy wystarcza-
jaca wiedzg o zjawisku (jego zréznicowaniu, genezie, mechanizmach, itp.). Szansa
na rozwigzanie problemu stalo si¢ przyjecie podejécia procesualnego i zastoso-
wanie Strategii Rekonstruowania Transformacji Procesu (Rzechowska, 2014; Rze-
chowska, Dacka, w druku).

Problem badan. Przyjmuje posta¢ ogolnie sformutowanego pytania: Kim sq i jak
widzg swojg przysztos¢ wspotczesni 50-60-latkowie: kobiety i mezczyZni, tj. w czym
wyraza sig zroznicowanie przyszlych zaangazowan w grupie kobiet i w grupie mez-
czyzn oraz jak ksztattujqg sie spektra zmiennosci w ramach obu pici?

Odpowiedzi poszukiwano dokonujac (1) analizy pojedynczych przypadkow (zre-
konstruowanych $ciezek zycia i przysztych zaangazowan), by na ich podstawie -
(2) zbudowac¢ hipotetyczne modele odzwierciedlajace spektra kobiecych i meskich
$ciezek zycia, wyznaczajacych kierunki przyszltych zaangazowan (por. nizej: Stra-
tegia RTP)

Osoby badane. Zbadano 145 os6b aktywnych zawodowo, w wieku pomiedzy 50.
a 65. rokiem zycia (K=80, M=65).
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22 GROMADZENIEDANYCH:0BSZARPOSZUKIWANINARZEDZIABADAW-
CZE

Wymiary wyznaczajgce obszar poszukiwati badawczych. W badaniach procesu-
alnych kierunek poszukiwan wyznaczaja wymiary okreslajace przestrzen budo-
wania indywidualnych $ciezek zycia i zakotwiczonych w nich obrazéw wtasne;j
przyszlosci, w tym m.in.:

o  charakterystyki osobowe opisujace aktywnos¢ i rozwdj wlasny podmiotu: np.
stawiane sobie cele, Zyciowe plany, motywacje, wartosci, preferencje, oceny,
strategie dzialania, zainteresowania;

o aktywnos¢ i relacje w rodzinie, z przyjaciétmi i znajomymi;

o aktywnos$¢ (np. podejmowane dziatania, szkolenia, inicjatywy) i relacje na
plaszczyznie zawodowej, m.in. relacje z przelozonymi, podwladnymi, kole-
gami;

o przemiany spoleczno-ekonomiczne: lata 1980/1981, 1989/1990, kryzys ostat-
nich lat.

Narzedzia badawcze. 1diograficzne dane o badanych gromadzono z uzyciem wy-
wiadu eksploracyjnego oraz kwestionariusza (stanowity one zmodyfikowana wer-
sje narzedzi przedstawianych w: Rzechowska, 2010, s. 123-132). Oba narzedzia
stuzyly pozyskaniu duzej liczby potencjalnie istotnych informacji na temat rozwo-
ju osobowego i zaangazowan w bliskich relacjach i zaangazowan zawodowych. Po-
zyskane informacje stanowity podstawe rekonstruowania indywidualnych $ciezek
zycia (odzwierciedlajacych geneze aktualnego stanu) i przyszlych zaangazowan.
Temu celowi podporzadkowano konstrukcje wywiadu i sposéb formulowania py-
tan (por. rys. 2).

. PRZEBIEG R -

Rys. 2. Ramowy schemat wywiadu

Sposob realizacji badani. Badania prowadzono indywidualnie. Trwaly ok. 2 godz.
i odbywaly sie w miejscu wskazanym przez badanego (np. w jego domu). Odpo-
wiedzi zapisywano w trakcie badania lub za zgoda badanego nagrywano. Bada-
nych pozyskiwano metoda $nieznej kuli lub korzystajac z kontaktéw prywatnych.

2.3 STRATEGIA RTP. ANALIZA DANYCH I JEJ POZIOMY

W analizie danych postuzono si¢ Strategig Rekonstrukcji Transformacji Procesu
(Strategia RTP). Strategia RTP jest procedurg pozwalajaca wyj$¢ poza istniejace
teorie i modele, a jednocze$nie - na drodze empiryczne;j - siega¢ do ,,nowych po-
ktadéw danych’, nieobecnych we wczesniejszych opracowaniach teoretycznych.
Ukierunkowana jest na rekonstruowanie przebiegdéw zjawiska w jego zmienno-
$ci i réznorodnosci, z jednoczesnym - na kazdym etapie analiz - zachowywaniem
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wyjs$ciowych wlasciwosci badanych podmiotéw. Analiza realizowana jest na
dwdch poziomach: poziomie pojedynczego przypadku oraz na poziomie zbioru
przypadkow. Na kazdym z etapdéw analizy dane pochodzace od pojedynczej osoby
(zbidr jej indywidualnych charakterystyk) stanowily niepodzielna cato$c.

Poziom I: analiza pojedynczego przypadku (case study). Analiz¢ ukierunkowa-
no na wytonienie charakterystyk odzwierciedlajacych indywidualne $ciezki zycia
i kierunki przyszlych zaangazowan (rys. 1). Obejmowala kolejno: (1) szczegdlowa
rekonstrukcje i zapis wypowiedzi; (2) wstepng analize porzadkujaca tematycznie
i strukturyzujaca zebrany material; (3) zobiektywizowanie obrazéw poszczegol-
nych $ciezek zycia poprzez ich rekodowanie z uzyciem empirycznie wypracowa-
nych sieci kategorii analizy. Powstale zapisy stanowily punkt wyjscia dla tworzenia
pierwotnej bazy danych. Wyjsciowo zawierala ona kilkaset danych, potencjalnie
istotnych dla okreslenia wewnetrznego zréznicowania indywidualnych $ciezek zy-
cia i przysztych zaangazowan.

Poziom II: analiza zbioru przypadkéw. Analize ukierunkowano tu na zrekon-
struowanie czastkowych modeli $ciezek zycia 50-latkéw i ich przyszlych zaanga-
zowan. Objeta ona: (1) wytonienie zbioréw przypadkéw o podobnych charaktery-
stykach, z zastosowaniem jednej z metod symbolicznego klasyfikowania danych
(data mining methods). Kryterium: Pte¢ stanowilo podstawe generowania drze-
wa decyzyjnego z uzyciem algorytmu C4.5 Quinlana (Quinlan, 1993); (2) anali-
ze drzewa decyzyjnego (przesledzenie kolejnych galezi dendrogramu stanowito
punkt wyjscia do rekonstruowania czastkowych modeli (zwanych dalej warian-
tami) odzwierciedlajacych zréznicowanie i specyfike $ciezek zycia i przyszlych
zaangazowan 50-latkow. Na tej podstawie wyloniono sze$¢ Sciezek odzwiercie-
dlajacych przyszle aktywnosci kobiet i cztery Sciezki odzwierciedlajace przyszte
aktywnosci mezczyzn; $ciezki te stanowily podstawe rekonstruowania kobiecych
i meskich wariantéw (czgstkowych modeli) przysztych zaangazowan; (3) konstru-
owanie hipotetycznych modeli odzwierciedlajacych zréznicowane spektra kobie-
cych i meskich przysztych zaangazowan.

Zabezpieczanie wartosci badan. Na poziomie analizy przypadku warto$¢ (wia-
rygodno$¢) badan zapewniono przez opracowywanie wynikéw (kodowania,
strukturalizacje, dekodowania) przez niezaleznych sedziéw kompetentnych. Na
poziomie analizy zbioru przypadkéw wiarygodnos¢ badan oceniano okreslajac:
(1) blad, jakim obcigzone byto drzewo decyzyjne (tu: blad 2,8%, przy dopuszczal-
nym 25% poziomie blednych zakwalifikowan), a takze (2) spdjno$¢ wewnetrzng
(a) kazdego z wariantow oraz (b) organizacji, kazdego z modeli jako calosci.

3. ANALIZA WYNIKOW: KIERUNKI PRZYSZtYCH
ZAANGAZOWAN 50-LATKOW

Finalnym rezultatem analiz byly obrazy przyszlych zaangazowan 50-latkéw.
Szczegblowa analiza danych ujawnita zdecydowang odmiennos¢ kobiecych i me-
skich wariantéw przyszlych zaangazowan. W przypadku kobiecych wariantéw bu-
dowania przyszlych aktywnosci kierunek przemian wyznaczaly: natezenie zaan-
gazowan i przyjmowana perspektywa czasowa, w przypadku wariantow meskich
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- kierunek przemian wyznaczal sposéb uczestniczenia w zyciu wlasnej rodziny
(relacje z zong i dzie¢mi).

81  PRZYSZtE ZAANGAZOWANIA KOBIECE: WARIANTY K1-K6

Na kobiecy model przyszlych zaangazowan ztozylo sie sze$¢ wariantéw odzwier-
ciedlajgcych ich przewidywane aktywnosci. Kierunek przemian wyznaczaly: na-
tezenie zaangazowan i przyjmowana perspektywa czasowa: od poszerzania i po-
glebiania zaangazowan na réznych plaszczyznach (Wariant K ), przez pragnienie
zachowania stanu obecnego (Warianty K -K,) po odcinanie si¢ od biezacej sytuacji
i tego, co ja poprzedzato (Warianty K -K,) badz skoncentrowanie na terazniejszo-
$ci i brak odniesien do przysztosci (Wariant K_) (por. rys. 3).
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Rys 3. Warianty K -K,: $ciezki zycia oraz przyszte zaangazowania kobiet (oznaczenia:
- rodzina, P - praca T - kontakty towarzyskie)
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Ponizej przedstawiono charakterystyki sze$ciu wariantéw przysztych kobiecych
zaangazowan, przedstawiajac je w powiazaniu ze $ciezkami Zycia, ktorych konty-
nuacje beda stanowic.

1. Poszerzenie i poglebienie relacji rodzinnych. Rozwoj zawodowy (mento-
ring) i zaangazowanie towarzyskie (Wariant K )

Przeszlosé. Kobiety wchodzac w zycie zawodowe byly (lub wkrétce stawaly sie)
zonami i matkami. Zadowolone z malzenstwa i macierzynstwa. Wspierane przez
meza (wspélne rozwigzywanie probleméw zwiazanych z dzie¢mi i podejmowanie
decyzji) angazowaly si¢ w opieke nad dzie¢mi. Podkreslaly swoj udzial w wycho-
waniu dzieci (codzienne obowiazki, troska o przysztos$¢ dzieci - ich wyksztalcenie,
wybér zawodu). Zywe kontakty z bliskg rodzing (rodzinne spotkania, uroczysto-
$ci) przekladaly sie na wzajemne dzialania wspierajace. Jednoczes$nie utrzymywa-
ny byt kontakt ze znajomymi i przyjaciélmi (spotkania towarzyskie, szczere roz-
mowy, wzajemna pomoc). Prace traktowaly jako réwnie wazny jak rodzina obszar
zaangazowan. Satysfakeji dostarczaly zaréwno rozwoj zawodowy (silna motywa-
cja zdobywania kwalifikacji), jak i mozliwo$¢ dzielenia si¢ z innymi zdobyta wie-
dza (wczesne tendencje do wchodzenia w role mentora). W poczatkowym okresie
aktywnos¢ zawodowa nie kolidowata z obowiazkami domowymi, z czasem wspol-
nie z partnerem wypracowaly strategie godzenia obowigzkdéw rodzinnych i zawo-
dowych. Niektére z badanych w opiece nad dzie¢mi mogly korzysta¢ z pomocy
rodzicow.

Terazniejszos¢. Poglebienie relacji z partnerem (wzrost wzajemnego zaangazowa-
nia, zaufania, dziatan wspierajacych). Zawezenie zaangazowan do czlonkéw naj-
blizszej rodziny (maz, dzieci). Polowa kobiet wspiera materialnie dzieci. Stopnio-
wy spadek znaczenia pracy i zmniejszanie si¢ zaangazowania w prace (kobiety
dostrzegaja, ze mniejsze znaczenie nadajg pracy, mniej emocjonalnie wyrazajg si¢
na jej temat).

Przysztos¢. Pragna pozostawania w bliskim kontakcie z partnerem oraz utrzyma-
nia bliskich relacji z rodzing i przyjaciétmi. Nie wypowiadaja si¢ explicite na temat
przyszlej aktywnosci zawodowej (lub emerytury). Jednakze wyrazaja che¢ angazo-
wania si¢ we wspieranie mtodych pracownikow.

2. Zachowanie bliskich relacji rodzinnych. Podwyzszanie kwalifikacji i spo-
leczne uznanie podstawa poczucia bezpieczenstwa. Pragnienie zachowania
status quo (Wariant K,)

Przesztosé. Bliskie relacje z partnerem (wspdlne podejmowanie decyzji, plano-
wanie przyszlosci dzieci). Podkreslaly milos¢ i wlasne zaangazowanie w relacje
z dzie¢mi. Pozostawaly w stalych dobrych kontaktach z rodzing pochodzenia i te-
$ciami. W opiece nad dzie¢mi korzystaly z pomocy rodziny. Same tez wspiera-
ty czlonkéw rodziny. Rodzina pelnila funkcje ochronng w dwojakim znaczeniu:
mobilizowala do podejmowania ambitniejszych dziatan zawodowych, stanowiac
oparcie w sytuacjach trudnych, a wyrazang akceptacja - wspierala budowanie po-
czucia wlasnej uzytecznosci i skutecznosci.
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Zaangazowanie w relacje towarzyskie (wyjscia do kina, na koncerty, festyny) stop-
niowo ustepowalo miejsca zaangazowaniu w realizacje obowigzkéw rodzinnych
i zawodowych. Praca kojarzona z mozliwoécig rozwoju zainteresowan i kompe-
tencji zawodowych (kursy, szkolenia). Istotna skladowa zadowolenia z pracy sta-
nowito bycie doceniong.

Terazniejszos¢. Poglebiane wraz z dorastaniem i usamodzielnianiem si¢ dzieci,
relacje z partnerem. Troska o kontakt z dzie¢mi i wnukami, przy jednoczesnym
wspieraniu wlasnych rodzicow. Satysfakcja z bycia babcig (angazowanie sie w opie-
ke i wychowanie wnukéw: zabawy, spacery). Zawezenie i ograniczenie kontaktow
towarzyskich w zwigzku z opiekg nad wnukami i pomocg rodzinie. W zyciu za-
wodowym zaangazowane w staranne wykonywanie obowiazkéw (akcentowanie
znaczenia jako$ci pracy). Satysfakcja z rozwoju zawodowego. Stopniowe unieza-
leznianie si¢ od zewnetrznych ocen. Ale u podstaw decyzji o korzystaniu z ofert
szkoleniowych lezy obawa przed mozliwoscia utraty pracy.

Przysztos¢. Pragng dobrych relacji z partnerem i kontynuowania zatrudnienia.
Z wlasnej inicjatywy podejmuja szkolenia traktujac je jako sposdb ochrony przed
bezrobociem.

3. Rozpad zwiazku i koncentracja na zabezpieczaniu potrzeb dzieci. Instru-
mentalne traktowanie pracy. Pragnienie zachowania status quo (Wariant K,)

Przeszlosé. Rozpad malzenstwa (brak wsparcia i pomocy w godzeniu obowigzkéw
rodzinnych i zawodowych ze strony partnera; ingerencja te§ciow). Zogniskowanie
uwagi na dzieciach, ich wychowaniu i ksztalceniu. Powierzenie opieki instytucjom
(zlobek, przedszkole) kompensowane wspolnym spedzaniem czasu wolnego (spa-
cery, wspdlne wyjazdy). Praca traktowana jako zrédlo dochodu zaspokajajacego
potrzeby rodziny.

Terazniejszos¢. Koncentracja na materialnym i niematerialnym wspieraniu dzieci
(zaangazowanie w kontakty z wnukami: opieka, zabawy, spacery, czytanie bajek).
Praca traktowana instrumentalnie jako $rodek utrzymania siebie i wspierania ro-
dzin dzieci.

Przysztos¢. Pragnienie zachowania status quo: utrzymania dobrych relacji z dziec-
mi i kontynuowania pracy zabezpieczajacej potrzeby wlasne i rodzin dzieci.

4. Asymetria zaangazowan: wlasny rozwoj zawodowy dopelniony opieka nad
rodzicami i wspieraniem rodzenstwa. W przyszlosci - przesuniecie zaangazo-
wan na plaszczyzne towarzyska (Wariant K )

Przeszlosé. Wezesna decyzja o pozostaniu w stanie wolnym. Na co dzien bliskie
relacje z rodzicami i rodzenstwem, angazowanie si¢ w udzielanie im pomocy (np.
pomoc w prowadzeniu gospodarstwa). Relacje towarzyskie z osobami z kregu za-
wodowego (spotkania, wspdlne wyjscia do kina, kawiarni). Z czasem zaangazowa-
nia zawodowe doprowadzity do zmniejszenia liczby przyjaciot, przy zachowaniu
regularnosci spotkan. Pierwszoplanowe miejsce pracy wérdd zyciowych zaangazo-
wan. Silna motywacja do rozwoju zawodowego (nabywanie nowych umiejetnosci)
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i perfekcyjnego realizowania zadan zawodowych. Dodatkowy czynnik sprzyjajacy
stanowily dobre relacje z przetozonymi i wspotpracownikami, charakteryzujace
sie wzajemng zyczliwoscia i wspieraniem.

Terazniejszos¢. Zaangazowanie w codzienng opieke nad Zyjacym rodzicem i po-
moc rodzenstwu. W pracy - wspieranie mlodszych kolezanek, dzielenie si¢ do-
$wiadczeniem zawodowym. Praca zrédlem sensu zycia. Rytm pracy wyznacza
rytm zycia.

Przysztos¢. Pragnienie bliskich relacji towarzyskich.

5. Asymetria zaangazowan: trudne relacje rodzinne z praca zawodowa w tle.
W przyszlosci - pragnienie nawigzania relacji towarzyskich (Wariant K,)

Przeszlos¢. W pierwszym okresie bliskie, lecz asymetryczne, relacje z partnerem
(kobieta zaangazowana w prowadzenie domu i aktywna zawodowo, partner -
udzielajacy rad, lecz nieangazujacy sie w opieke nad dzie¢mi). Kobiety sprawuja
opieke nad dzie¢mi (urlopy wychowawcze), korzystajac niekiedy z pomocy rodzi-
ny (rodzice, teSciowie). Trudnosci w relacjach z me¢zem, brak porozumienia, alko-
holizm meza prowadza do powaznych trudnosci lub rozpadu zwigzku. Skoncen-
trowanie na wychowaniu dzieci i rozwigzywaniu ich probleméw (zmiany szkoty,
problemy z nauka) oraz materialnym zabezpieczeniu rodziny. Pomimo zlozonosci
sytuacji wyrazajg zadowolenie z relacji z dzie¢mi. W ich przypadku, deklarowanie
zadowolenia to moze stanowi¢ u czesci z nich rodzaj obrony przed poczuciem
porazki z jawnego rozpadu zwigzku, lub trwania w zwiazku bez przysztosci. Tro-
sce o dzieci towarzyszy podtrzymywanie dobrych kontaktéw z rodzing (spotkania
z bliskimi). Praca traktowana jako Zrédlo dochodu. Nie wypowiadajg si¢ na temat
wlasnej aktywnosci zawodowej (np. rodzaj pracy, relacje w miejscu pracy).

Terazniejszos¢. Zrdznicowane niestabilne relacje z partnerami. Oboje rodzice
podejmujg niezalezne dziatania ukierunkowane na wspieranie dzieci: material-
ne (pomoc w utrzymaniu si¢ na studiach) i/lub niematerialne (rady, rozmowy).
Niektore badane caly wolny czas poswiecaly na opieke nad wnukami (wspélne
zabawy, spacery). Praca ukierunkowana jest na \zaspakajanie biezacych potrzeb.

Przysztos¢. Brak nawigzan do rodziny i aktywnosci zawodowej. Pragnienie nawig-
zania relacji towarzyskich.

6. Koncentracja na obowigzkach rodzinnych i zawodowych. Brak odniesien do
przysztosci (Wariant K)

Przesztos¢. Poczatkowe zaangazowanie z relacje z partnerem i dzie¢mi ustepuje
zalamaniu Zzycia rodzinnego (rozbieznosci dotyczace wychowania i opieki nad
dzie¢mi, konflikty czesto koniczace sie rozwodem). Brak odniesien do relacji z ro-
dzing pochodzenia. Deklarowanie zadowolenia z dobrych relacji z dzie¢mi. Pod-
kreslaja satysfakcje z ich wyksztalcenia. Intensywne Zycie towarzyskie (spotkania,
wyjscia do kina) z czasem zanika ustepujac miejsca obowigzkom rodzinnym i za-
wodowym. Deklarujg zaangazowanie w prace i samodzielnos¢ w wyborze zawodu.
Czuja si¢ zadowolone. Polowa badanych dostrzega swoj rozwdj zawodowy Jed-
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nakze nie wspominaja o tym, czym si¢ zajmuja, o osiagnieciach lub trudnosciach.
Podkreslaja natomiast wazno$¢ sumiennego i odpowiedzialnego podejscia do
obowigzkow. Wartos¢ pracy sprowadzajg do Zrédla utrzymania rodziny.

Terazniejszos¢. Zaangazowanie w relacje z dzie¢mi (spotkania, wspdlne rozmowy).
Deklaruja waznos$¢ dobrych kontaktow z bliskimi. Aktywnie uczestnicza w opiece
nad wnukami. Pracujg. Nie wypowiadajg si¢ na temat pracy.

Przysztos¢. Brak odniesien do przysziosci.

Charakterystyki kobiecych przysztych zaangazowan odzwierciedlajg wzrost i po-
szerzanie si¢, a nastepnie spadek i odcinanie si¢ od dotychczas realizowanych ak-
tywnosci. Reprezentantki kazdego z wariantéw w odmienny sposob beda wcho-
dzi¢ i konstruowa¢ wlasna staro$c.

32 PRZYSZLE ZAANGAZOWANIA MESKIE: WARIANTY M1-M6

Na meski model przyszlych zaangazowan zlozyly si¢ cztery warianty odzwiercie-
dlajacych przewidywane aktywnosci. Tym, co warianty czynito poréwnywalnymi,
byt sposdb uczestniczenia mezczyzny w zyciu wlasnej rodziny: od realizowanego
w rézny sposob pelnego angazowania si¢ w relacje z Zona i zycie rodzinne (po-
glebianie wiezi, angazowanie si¢ w dzialania na rzecz bliskich: Warianty M -M,),
przez materialne zabezpieczanie rodziny, z jednoczesnym odsuwaniem sie od niej
(Wariant M,) po deklarowanie odpowiedzialnosci za rodzing, lecz - w przysztosci
- uciekanie w prace (por. rys. 4).
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Rys. 4. Warianty M -M,: Sciezki zycia oraz przyszte zaangazowania mezczyzn (ozna-
czenia: R — rodzina, P — praca, T — kontakty towarzyskie)
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Ponizej przedstawiono charakterystyki czterech wariantow odzwierciedlajacych
przyszle zaangazowania mezczyzn, przedstawiajac je w konteks$cie ich $ciezek zy-
cia.

1. Poglebianie relacji malzenskiej, wspieranie czlonkow rodziny. Zaangazowa-
nie zawodowe i ch¢¢ kontynuowania relacji towarzyskich (Wariant M)

Przesztos¢. Koncentracja na wlasnej rodzinie. Wzgledna symetrycznos¢ relacji
malzenskiej. Wzajemne wspieranie si¢: ze strony kobiety — podejmowanie te-
matéw istotnych dla meza, zastanawianie si¢, doradzanie, ze strony mezczyzny
- zaangazowanie w zycie rodzinne. Wspolne podejmowanie decyzji dotyczace
spraw domowych. Zaangazowanie w edukacje dzieci, planowanie ich przysztosci,
wspieranie i udzielanie pomocy. Aktywne grono znajomych (spotkania, wyjscia
do kina). Praca, pierwotnie dostarczajaca srodkdéw utrzymania rodziny, staje si¢
plaszczyzng rozwoju zawodowego i spelnienia. Realizacja zainteresowan stanowi
jej dopelnienie (czytanie ksigzek, Sledzenie sytuacji w kraju, sport, motoryzacja,
wedkarstwo).

Terazniejszos¢. Poglebiana relacja z partnerka. W dzialaniach trafniejsze rozpo-
znawanie potrzeb partnerki i wlasnych i coraz bardziej dostosowane do potrzeb
pomaganie sobie. Wspieranie dzieci, troska o ich przyszlos¢. Zaangazowanie
w nowa role — role dziadka. Praca definiowana jako warto$¢ sama w sobie.

Przysztos¢é. Relacja malzenska na pierwszym planie. Pragnienie po$wigcania cza-
su partnerce, wspolnych wyjazdéw, podejmowania wspolnych aktywnosci. Dalsze
stuzenie w razie potrzeby pomoca dzieciom. Che¢ kontynuowania relacji towarzy-
skich i aktywnosci zawodowe;j.

2. Poglebianie relacji malzenskiej, z dominantg dzialan na rzecz dzieci. Stuze-
nie pomoca w rodzinie i pracy utozsamiane z samorealizacja. W przyszlosci:
dzialania na rzecz rodziny i utrzymanie dobrych relacji (Wariant M,)

Przesztosé. Tradycyjny model malzenstwa. Mezczyzna zaangazowany w zwigzek
i w relacje z dzie¢mi. Wspiera zone w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu
trudnosci, lecz nie angazuje si¢ na co dzien w zajecia domowe. Utrzymuje relacje
towarzyskich. Zaangazowanie w prace, obok dostarczania dochodu, umozliwia sa-
morealizacje i satysfakcje ze wspierania innych swoim doswiadczeniem. Poczucie
odpowiedzialno$ci za siebie, rodzing, zaklad pracy. Niezaleznie od plaszczyzny,
przezywana satysfakcja z mozliwosci stuzenia innym pomocs, z bycia potrzeb-
nym.

Terazniejszos¢. Symetryzacja rol w relacji malzenskiej. Wzrost zaangazowania
w zycie rodzinne: w relacje z Zong i z dzie¢mi. Wspoélne z Zong podejmowanie
opieki nad wnukami, wspieranie dzieci w usamodzielnianiu si¢, zdobywaniu wy-
ksztalcenia, poszukiwaniu pracy. Realizowanie siebie przez stuzenie pomocg i po-
dejmowanie dzialan na rzecz innych. Odkrywanie skutecznosci wtasnych przed-
siewzig¢ staje sie zrodlem satysfakeji i poczucia niezaleznosci.
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Przysztos¢. Na pierwszym planie - zaangazowanie w relacje rodzinne: pragnienie
utrzymania dobrych relacji z wlasng rodzing, dzieci, wnukami.

3. Zadowolenie z relacji partnerskiej i z dzie¢mi. Praca zabezpieczeniem po-
trzeb rodziny. Pragnienie kontynuacji relacji rodzinnych i towarzyskich oraz
znalezienia czasu dla siebie (Wariant M)

Przeszlosé. Tradycyjny model malzenstwa. Relacja z partnerka zdominowana
przez zaangazowania rodzicielskie. Wraz z zona skoncentrowani na dzieciach,
przez co zaniedbywanie wzajemnych relacji. Na plan pierwszy wysuwa si¢ satys-
fakcja z bycia ojcem (jedyna grupa mezczyzn mowiaca uczuciach do dzieci). Rola
meza utozsamiana z zabezpieczaniem $rodkéw utrzymania rodziny. Praca trakto-
wana jako zrodto dochodu. Niewielkie zaangazowanie w relacje towarzyskie.

Terazniejszos¢. Wyzwalanie si¢ z dominacji rél rodzicielskich na rzecz dostrzeze-
nia relacji malzenskiej (symetryzacja zaangazowan w relacje z zong i z dzie¢mi).
Kontynuowanie wspierania dzieci: pomoc materialna (np. budowanie domu)
i niematerialna (np. rozmowy opieka nad wnukami). Podtrzymywanie relacji to-
warzyskich poprzez uczestniczenie w spotkaniach. Praca pozostaje Zrédlem do-
chodu.

Przysztos¢. Pragnienie dobrych relacji z zona i dzie¢mi. Che¢ wspierania bliskich.
Dazenie do utrzymania relacji towarzyskich i wygospodarowania czasu dla siebie
(rozwijanie zainteresowan, wedkowanie).

4. Deklarowanie zadowolenia z relacji z zona i dzie¢mi. Eksponowanie wlasnej
odpowiedzialnosci za rodzine. Podkreslanie wlasnych kompetencji zawodo-
wych. W przyszlosci - kontynuowanie pracy, przy jednoczesnym deklarowaniu
waznosci bliskich relacji (Wariant M)

Przeszlos¢. Deklarowanie dobrego kontaktu z zong i dzie¢mi. Podkre$lanie zado-
wolenia z relacji z dzie¢mi, jednakze bez konkretyzowania charakteru zaangazo-
wan (nie wspominaja o angazowaniu si¢ w wychowanie i edukacje badz emocjo-
nalnych odniesieniach do dzieci). Deklarowanie poczucia odpowiedzialnosci za
zaspokojenie materialnych potrzeb rodziny. Angazowanie si¢ w towarzyskie spo-
tkania, wyjscia do kina, wyjazdy. Zadowolenie z aktywnosci zawodowej (praca
daje mozliwo$¢ wykazania si¢ kompetencjami i sumiennoscia w wykonywaniu
obowigzkow). Wygospodarowywanie czasu dla siebie (czytanie ksigzek).

Terazniejszos¢. Zaangazowanie w relacje z dzie¢mi (rozmowy, pomoc finansowa).
Brak odniesien do relacji z partnerks. Zmniejszenie kregu znajomych, sporadycz-
ne spotkania. Praca zrédtem zadowolenia (eksponowanie wlasnych kompetencji
zawodowych i mozliwosci ich wykorzystywania). Zaangazowanie zawodowe zdaje
sie kompensowa¢ niesatysfakcjonujace zycie rodzinne).

Przysztos¢. Deklarowanie checi utrzymania dobrych relacji z dzie¢mi i znajomy-
mi. Che¢ kontynuowania aktywnosci zawodowej stanowiaca implicite podstawo-
w3 plaszczyzne zaangazowan
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U mezczyzn, analogicznie jak w przypadku kobiet, przesledzi¢ mozna poglebianie
sie zaangazowan rodzinnych (wigzi oraz dzialan, podejmowanych ze wzgledu na
dobro innych) przechodzace w separacje od bliskich i odchodzenie do zaangazo-
wan pozarodzinnych.

4. PODSUMOWANIE

Wstepne mapowanie aktualnej sytuacji i wizji przysztych zaangazowan polskich
50-latkow wskazuje, iz pierwotnym punktem odniesienia dla budowania przewi-
dywan jest rodzina - jej rozwoj oraz rozwdj wlasny w relacjach z najblizszymi.
Aktywno$¢ zawodowa, rzadko rozpatrywana jest jako dajaca mozliwo$¢ rozwoju
badz stuzenia innym pomoca, czgsciej -jako sposdb zapewnienia bliskim zasobow
materialnych, mozliwo$¢ niekiedy — mozliwos¢ ucieczki.

Charakterystyki meskich i kobiecych wariantéw obrazéw wlasnej przysziosci
wskazujg na specyficzne dla kazdej pici sposoby przekraczania progu starosci:

o przez kobiety — od budowania wspdlnoty (podejmowanie dziatan skoncen-
trowanych na pogtebianiu zwigzku i relacji rodzinnych, z réwnoczesnym
kontynuowaniem aktywnos$ci zawodowej i zaangazowaniami towarzyskimi
w tle) do potrzeby budowania sieci relacji pozarodzinnych, stwarzajacych
mozliwo$¢ wyjscia (niekiedy ucieczki) poza krag matzenskich i rodzinnych
obcigzen i problemow.

o przez mezczyzn - przesunigte, w stosunku do kobiet, w czasie angazowanie
sie w zwiazek z partnerka i zycie rodzinne po - w przypadku niesatysfakcjo-
nujacych relacji rodzinnych - odcinanie si¢ od rodziny.

Wryniki badan wyraznie wskazuja, iz w rozwigzywaniu problemu przedtuzania ak-

tywnosci zawodowej i budowania aktywnej starosci dzisiejszych 50-latkow, winno

sie uwzglednia¢ specyfike ich zaangazowan rodzinnych i pozarodzinnych.

Przelozenie wiedzy o kobiecych i meskich sciezkach budowania wlasnej przyszto-
$ci przez osoby 50+ na rozwigzania sprzyjajace ich aktywnosci w okresie okoto-
emerytalnym i emerytalnym to material na odrebng publikacje.
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