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Abstract

The article «Migrations as a factor activating family and social life of the elderly is meant to draw
attention to the situation of older people especially their family and social life in a situation of migration
immediate family. Contemporary migrations gainful employment also brings new challenges for older
people - parents or grandparents. In the case of separation of families frequent their roles are intensified.
Examples of research migrant families show older people how to effectively fulfill their role of caring,
etc., And are «over active». In the case of migration of active seniors in Poland can be an example not
only for the young. Often at the expense of their own health, passions, interests, helping children to
migration. The measures taken for the elderly and their social activation of older people in a situation
of migration in Poland should be a challenge not only for social policy but society as a whole faced by
demographic and economic challenged.
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spolczesne migracje zarobkowa przynosza nowe wyzwania rowniez dla
0s6b starszych - rodzicéw czy dziadkéw. W sytuacji roztaki rodzin cze-
sta ich role sg zintensyfikowane. Przyklady prowadzonych badan rodzin
migracyjnych pokazuja jak skutecznie osoby starsze wypelniaja funkcje opiekun-
cze, wychowawcze itp. i sg ,,ponad aktywni“. W sytuacji migracji aktywni seniorzy
w Polsce moga by¢ przykladem nie tylko dla miodych. Czesto wlasnym kosztem
zdrowia, pasji, zainteresowan pomagajg dzieciom na migracji. Dzialania podej-

*  Artykut przygotowany w ramach projektu: ,Polish female migrants and their families - a study
of care deficit” realizowany jest na Uniwersytecie Marii Curie — Sktodowskiej w Zaktadzie So-
cjologii Ogdlnej i Badan nad Migracjami. Projekt realizowany jest w partnerstwie z University
of Bergen, Faculty of Social Sciences.
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mowane na rzecz osob starszych oraz ich aktywizacja spoleczna oséb starszych
w sytuacji migracji w Polsce powinna by¢ wyzwaniem nie tylko dla polityki spo-
tecznej, ale calego spoteczenstwa przed ktorym stojg wyzwani demograficzne i go-
spodarcze.

1. ROLA RODZINY W PROCESIE MIGRACJI
1.1 STARZEJACE SIE SPOLECZENSTWO,

Dane demograficzno-statystyczne w Polsce wskazujg na dwa zasadnicze aspekty,
ktore prowadza do starzenia si¢ spoleczenistwa Polskiego. Pierwszy to wyjazdy za-
robkowe za granice 0s6b mlodych a drugi to wieksza liczba 0sdb starszych. Te dwa
zagadnienie sg ze soba $cisle polaczone. Wsrdéd negatywnych aspektow migracji
ludzi mtodych nalezy zauwazy¢ fakt, iz to wlasnie osoby starsze (rodzice, dziadko-
wie) przyjmuja funkcje opiekuncza nad pozostajaca w kraju rodzing np. dzie¢mi
migrantow.

Proces starzenia sie ludnosci, nazywany tez starzeniem demograficznym, to zmia-
na w strukturze wieku populacji polegajaca na wzroscie procentowego udziatu
ludzi starych. Ta ilosciowa zmiana wywoluje, coraz szerzej i dokladniej opisywa-
ne przez badaczy, jako$ciowe zmiany we wszystkich niemal sferach zycia spole-
czenstw.

Wraz ze zmieniajacg si¢ strukturg populacji Polski zmienia si¢ réwniez struktura
0s6b w wieku poprodukcyjnym. Do 20135 roku, w poréwnaniu z 2010 rokiem
wzro$nie udzial 0séb w przedziatach wieku 60/65-74, 75-79, 80-84, 85-89, 90+,
a najwiekszg dynamike wzrostu zaobserwowa¢ bedzie mozna wsrod oséb beda-
cych w wieku 90+ ( ok 2,5 — krotny wzrost), 85-89 ( 2- krotny wzrost). Liczba
0s0b w wieku 75+ wyniesie ok. 4,5 mln. w 2035 roku (Raport GUS 2010). W po-
réwnaniu w roku 2010 liczba ta wynosila 2,4 mln. Zalecane jest takze uzywanie
wskaznika natezenia okreslajgcego stosunek liczby senioréw do ludnosci dorostej.
Taki wspolczynnik jest raczej miarg obcigzenia spoleczenstwa ludzmi starymi
(Radzikowska 1992). Z punktu widzenia zapotrzebowania na instytucjonalng po-
moc istotne znaczenie maja dwa wspolczynniki okreslajace potencjal opiekunczy,
czyli potencjalne mozliwosci udzielenia wsparcia osobie starszej przez rodzine.
Pierwszy to wspolczynnik wsparcia (support ratio), ktory jest obliczany w dwdch
wariantach jako:

o wspolczynnik potencjalnego wsparcia (potential support ratio), okresla stosu-
nek os6b w wieku 15-64 do liczby 0s6b w wieku 65 lat i wigcej

o wspdlczynnik wsparcia rodzicéw (parent support ratio) liczba oséb w wieku
85 lat i wigcej przypadajgca na 100 oséb w wieku 50-64 lata. Drugi to wspot-
czynnik potencjalu pielegnacyjnego. Jest to stosunek liczby kobiet w wieku
45-64 lat (a wiec 0s6b potencjalnie najczesciej udzielajacych pomocy i opie-
kujacych sie osobami starszych) do liczby oséb w wieku 80 lat i wigcej (Ra-
port. P. Bledowski 2012: 17).
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1.2 EKONOMIKA MIGRACJI

Od akcesji Polski do Unii Europejskiej liczba 0s6b podejmujacych migracje szcze-
gblnie w celach zarobkowych stale wzrasta. Szacuje sig, ze w 2007 roku poza gra-
nicami Polski przebywato czasowo okoto 2 270 000 mieszkaficéw naszego kraju.
W 2008 roku ilo$¢ 0sob zyjacych poza granicami kraju zmniejszyta si¢ o 60 000
i wynosita 2 210 000 (GUS 2000-2009). Z Polski, w latach transformacji (1989-
2009) wyjechato 6,3% ludnosci faktycznie zamieszkalej i gdzie w wielu regionach
emigracja znacznie przekroczyla $rednig krajowa, znalazla si¢ w grupie krajow
o najwigkszym potencjale migracyjnym w Unii Europejskiej. Emigracja nasilita
sie wyraznie po przystapieniu Polski do UE. Jednocze$nie zaréwno populacja mi-
grantow jak i kierunki migracji staly si¢ bardziej réznorodne. Inaczej méwigc co-
raz liczniejsze grupy oséb mogly skorzysta¢ z mozliwoséci wyjazdu i coraz wiecej
krajow znalazto si¢ w ich zasiegu (Raport 2012). Dane ilosciowe dotyczace prze-
mieszczania si¢ ludnosci nie wystarczaja do opisu calego zjawiska i skutkdéw mi-
gracji a szczegolnie powodow podejmowania migracji zarobkowych.

Teorig czesto stosowang przez badaczy okresu transformacji jest Nowa Ekonomi-
ka Migracji (New Economics of Labour Migration). Teoria ta jest niejako rozsze-
rzeniem klasycznego modelu push-pull, za$ jej zwolennicy podkreslaja, ze decyzje
migracyjne rzadko sa realizacja jednostkowych strategii zyciowych, bowiem jed-
nostka dziala w ramach konkretnej grupy odniesienia. Istotny jest wiec spolecz-
ny kontekst, w jakim odbywaja si¢ migracje i decyzje o ich rozpoczeciu. Z tego
wzgledu istotna w tym kontekscie jest rola rodziny. W sytuacji ryzyka bowiem to
wlasnie rodzina kreuje ,,strategie przetrwania’, polegajaca na alokacji posiadanych
zasobOw i podziale zadan pomiedzy jej cztonkéw. W takim wypadku to gospo-
darstwo domowe ,,deleguje” jednego ze swych cztonkéw do podjecia zatrudnienia
poza granicami kraju, a migracja stuzy minimalizacji (Bobek 2013: 1).

Nowa Ekonomiczna Teoria Migracji postuluje, by znacznie wigksza niz do tej pory
uwage pos$wieci¢ spolecznemu kontekstowi, w jakim odbywa si¢ migracja. Postu-
lat ten jest widoczny w kazdym aspekcie koncepcji, poza tym okazatl si¢ bardzo
wplywowy. Szereg badaczy podazajac tym tropem podejmuje kwestie zwiazane
z rolg rodziny/gospodarstwa domowego w procesie kreacji strumieni migracyj-
nych. Rola ta jest szczegdlnie istotna w spoleczenstwach tradycyjnych, gdzie jest
ona podstawows jednostka spoteczng, ale takze fundamentalng jednostka organi-
zacji ekonomicznej (Goérny, Kaczmrezyk 2003: 56)

Analize skutkéw spotecznych migracji mozna przeprowadzi¢ uwzgledniajac trzy
kategorie: kultury bytu, kultury spolecznej i kultury wartosci ( Puzio-Wactawik
2010: 189). Kategoria kultury spotecznej dotyczy funkcjonowania rodziny i spo-
tecznosci lokalnej, poniewaz to rodzina w najwiekszym stopniu odczuwa zmiany
zachodzace pod wplywem migracji (Puzio-Wactawik 2010:189). Mozna tu zazna-
czy¢ dwie zalezno$ci opuszczone dzieci oraz pozostawieni rodzice osob wyjezdza-
jacych w celach zarobkowych.

Jednym z negatywnych skutkdéw migracji jest roziaka rodzin. Wazng i skompilo-
wang kwestig jest opieka na odleglos¢ (distans caring), w sytuacji gdy doroste dzie-
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ci zostawiajg rodzicow i emigruja do innego kraju. Wsrod wszystkich wskaznikow
jako$ci zycia mierzonych w badaniach sytuacja materialna i wiezi z rodzing sa naj-
wyzej oceniane przez polskich senioréw. Im wyzszy status ekonomiczny i dobre
relacje z rodzing tym wieksze zadowolenie z Zycia, poziom optymizmu i poczucie
koherencji. Mozliwe, Ze najbardziej interesujagcym wynikiem przedstawionych ba-
dan jest poziom wsparcia spofecznego, ktérego Zrédtem sg wspdtmalzonek, rodzi-
na, znajomi i sgsiedzi oraz ich wzajemny stosunek i znaczenie (Glebocka, Szarzyn-
ska 258). Méwigc o uwarunkowaniach pomyslnego funkcjonowania transferéw
miedzypokoleniowych, nalezy sie skoncentrowa¢ na czterech najwazniejszych ich
wymiarach:

o zroznicowanie warstwowo-klasowe

o zroznicowanie ze wzgledu na ple¢

o wsparcie 0s6b niepelnosprawnych

« przemiany demograficzne jakim podlega rodzina (Szukalski 2004: 97).

13 MIEDZYPOKOLENIOWA SOLIDARNOSC

We wspdlczesnym $wiecie, a szczegdlnie krajach rozwinietych gdzie mamy do
czynienia z rodzing transnarodowa pojawia si¢ pytanie o miejsce i role czlowieka
starego w tego typu strukturze rodzinnej (Crystal Stephen 2007: 3379). W spote-
czenstwach nowoczesnych seniorzy sa nizej usytuowani w hierarchii spotecznej
i maja miej wladzy niz w kulturach przednowoczesnych ( Giddens 2008: 184).

Dla ludzi w starszym wieku rodzina jest najwazniejsza plaszczyzng odniesienia
oraz powszechnie odczuwanym gwarantem bezpieczenstwa, opieki i akceptacji.
Wskazywana jest jako jedyna instytucja zdolna do wypelniania rozlegltych deficy-
tow starosci i skutecznego rozwigzywania problemow znamiennych dla podeszte-
go wieku: emocjonalnych, organizacyjnych, bytowych, zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem (Trafialek 2014:152).

Rodzina moze by¢ definiowana na dwa sposoby. Po pierwsze termin 6w oznaczac
moze ,,zespo! 0sob wyodrebnionych w ramach gospodarstwa domowego na pod-
stawie kryteriow biologicznych” (Szukalski 2005: 95). W tym przypadku o zalicze-
niu danej jednostki do danej rodziny, ktéra utozsami¢ mozna z rodzina nuklearng,
decydowacd bedg dwa kryteria: przynaleznos¢ do danego gospodarstwa domowego
(wspolne zamieszkiwanie i faczenie posiadanych zasobow) oraz bliskie spokrew-
nienie z innymi osobami, tworzacymi dane gospodarstwo. Drugie rozumienie po-
jecia rodziny jest znacznie szersze i obejmuje wszystkie osoby, z ktérymi dana jed-
nostka jest spokrewniona lub spowinowacona, tworzgc tzw. rodzing rozszerzong
(Szukalski 2005: 95). Przeptywy miedzypokoleniowe to cze$¢ ciaglego procesu in-
terakcji miedzy czlonkami poszczegolnych generacji rodziny w trakeie ich catego
zycia na tle konkretnego czasu historycznego (Szatur —Jaworska, Bledowski, Dzie-
gielewska 2006: 91). Mozemy méwi¢ o dwdch rodzajach transferéw: publicznych
i prywatnych. Ogdélnie mozna powiedzie¢, ze wyrdznia sie nastepujace rodzaje
transferéw miedzypokoleniowych miedzy generacjami: pomoc w postaci mate-
rialnej, (rzeczowej i finansowej), w formie ustug, (nazywane darem czasu), oraz
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uzyczeniem mieszkania (zwang darem przestrzeni) (Szatur — Jaworska, Bledowski,
Dziegielewska 2006:91). Przeplywy mie¢dzypokoleniowe to przekaz zasoboéw po-
siadanych przez jedna generacje innej generacji. Wyrdzni¢ mozna dwa ich podsta-
wowe rodzaje: przeplywy publiczne, tj. transfery dokonywane za posrednictwem
instytucji panistwowych, zbierajacych przekazywane Srodki w formie $wiadczen
publicznych, lub organizacji pozarzadowych oraz przeptywy prywatne, transfery
dokonywane w ramach rodziny (Szukalski 2004: 93). W rodzinie realizowane sa
najwazniejsze potrzeby psychiczne, a tradycyjny, odwieczny przekaz pokoleniowy
miedzy generacjami gwarantuje staly transfer wzajemnych ustug materialnych,
emocjonalnych oraz rzeczowych. Ich kierunek z reguly réznicuje si¢ w nastepu-
jacych kategoriach:

o prowadzenie gospodarstw domowych i wsparcie emocjonalne — przeptyw
wzajemny, dwukierunkowy;

o opieka, pomoc, wsparcie w chorobie i niepelnosprawno$ci- rodzina na rzecz
osoby starszej;

o pomoc materialna, opieka nad dzie¢mi i wnukami — osoba starsza na rzecz ro-
dziny (Trafialek 2014: 153). Nawet w bardzo poznym wieku (oldest old) moz-
na moéwic o ,produktywnosci” 0séb starszych, jezeli za takg uzna¢ kierowanie
transferéw finansowych od mtodszych generacji, co jest standardem w wigk-
szosci europejskich panstw w tym takze Polski ( Krzyzowski i in.2014:27).

Problemy o0s6b starszych pozostajacych w kraju sg najmniej rozpoznane. Wiado-
mo o roli senioréw jako faktycznych lub prawnych opiekunéw pozostawionych
przez rodzicow dzieci, ale o tym, ze sami dziadkowie czesto potrzebuja wsparcia
niewiele sie mowi (Okdlski 2012: 3). Szczegodlnie w sytuacji migracji rodzin wy-
razem akceptacji dla potrzeb ludzi starych i rozumienia proceséw spotecznych
zachodzacych w starosci ma by¢ miedzygeneracyjna solidarno$¢ (Btedowski 2012:
205). Najskuteczniejsza formg wspierania takiej solidarno$ci miedzypokolenio-
wej jest edukacja do starosci i promocja zasad aktywnego starzenia si¢ (Trafialek
2014:153).

2. WSPOLCZESNE ROLE STARSZYCH
2.1 KONCEPCJA AKTYWNEGO STARZENIA

Aktywno$¢ rodzinna i spoteczna osob starszych w trakcie migracji ich dzieci jest
w dyskursie spotecznym czesto marginalizowana i pomijana. Za twdrce teorii ak-
tywno$ci uwaza si¢ Roberta Havighursta Podstawowym zalozeniem tej koncepcji
jest przyjecie, ze warunkiem udanej starosci jest dlugotrwala realizacja przez ludzi
starszych wszelkiej formy aktywnos$ci (Havighurst 1963: 229-320). Cato$¢ teorii
opiera si¢ na pozytywnej korelacji pomiedzy aktywnoscia a szczesciem oraz do-
brym samopoczuciem oséb starszych oraz tworcy podkreslajg iz zaangazowanie
0s06b starszych w nowe role i sfery zycia bywa rekompensatg za wycofanie sie z in-
nych (Halik 2002: 19). Teoria ta nie wyjasnia jednak jak powinna wygladac staro$¢
0s6b , ktdre we wczesniejszych fazach zycia, np. w wieku srednim nie przejawialy
aktywnosci cechujacej wigkszo$¢ ludzi (Halik 2002: 19).
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Koncepcja aktywnego starzenia si¢ zaklada zapewnienie jednostce mozliwosci
bycia jak najdluzej spotecznie produktywna. Spoteczna produktywnosé¢ definio-
wana jest jako kazda aktywnos¢, ktdra wytwarza dobra i ustugi, niezaleznie, czy
oplacana, czy nie, wlaczajac takg aktywnos¢ jak praca domowa, opieka nad dzie¢-
mi, wolontariat, pomoc rodzinie, przyjaciotom (Szukalski 2012). Produktywne
starzenie sie, jako termin opisujacy aktywnos¢ (lub jej brak) osob starszych, byl
faktycznie pierwotnie odnoszony jedynie do wartosci ekonomicznych. Rynkowe
definicje produktywnosci skupialy swoja uwage na obecnoséci oséb starszych na
rynku pracy. Uzupelnieniem tak rozumianej produktywnosci sg koncepcje so-
cjologiczne, ktére do aktywnosci na rynku pracy dodajg: wolontariat, opieke nad
dzie¢mi, opieke osobistg (np. nad starymi rodzicami, wspoétmalzonkiem) i pomoc
w utrzymaniu higieny i inne formy pomocy nieformalnej, o ile one majg znaczenie
dla innych (Krzyzowski i in. 2014: 27)".

Dziatalno$¢ spoleczna osob starszych moze przyjac rozne formy. Wymieni¢ wéréd
nich nalezy zaangazowanie w ramach organizacji pozarzadowych, Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, rad seniora, wspolnot lokalnych (w tym dzialajacych przy ko-
$ciotach iz wigzkach wyznaniowych), organizacji branzowych, dziatann samopo-
mocowych, réznorodnych towarzystw spoteczno-kulturalnych czy két gospodyn
wiejskich (Raport 2012: 9). W Polsce osoby powyzej 50 roku zycia naleza do gru-
py wieku, ktéra jest najmniej aktywna na polu spolecznym. Takze w poréwnaniu
z osobami w podobnym wielu zamieszkujacymi inne kraje europejskie ich aktyw-
no$¢ spoleczna jest niewielka. Ze wzgledu na rosnaca liczbe osdb w wieku 50+
w kolejnych latach w tej grupie mozna upatrywa¢ zwigkszenia sie potencjalnych
zasobow aktywnosci spolecznej (Raport 2012:9).

Pozytywne spojrzenie na proces starzenia sie spoleczenstw i na staro$¢ jako na
naturalny etap zycia cztowieka ma fundamentalne znaczenie dla formutowania
strategii dzialan odpowiadajacych na wyzwania zwigzane ze starzeniem si¢ spo-
teczenstw. Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec starosci i zachodzacych
zmian demograficznych jest niezbedne do budowania spotecznego zrozumienia
dla decyzji politycznych, ktore beda podejmowane w odpowiedzi na wyzwania
starzejacego sie spoleczenstwa. Wazne jest zatem, aby w publicznej debacie wokot
tematu starzenia si¢ przedstawiaé osoby starsze jako grupe zréznicowang, twor-
cz3, wnoszacg istotny wklad w zycie spoleczne i ekonomiczne. Promowanie pozy-
tywnego wizerunku osoéb starszych, popularyzowanie wiedzy na temat proceséw
starzenia sig, potrzeb i potencjalu senioréw jest kluczowe dla wspierania kultury
dialogu miedzy pokoleniami, ksztaltowania stosunkéw spolecznych w oparciu
o zasade solidarnosci pokolen w wielu obszarach zycia. Docenienie starosci, pod-
niesienie jej statusu spolecznego jest takze niezbedne, aby twoérczo odpowiedzie¢
na wyzwania, jakie stojg przed starzejacym sie¢ spoleczenstwem, aby szuka¢ no-
wych rol dla oséb starszych w zmieniajacym si¢ $wiecie. Gdy méwimy o wspiera-
niu pozytywnego wizerunku starosci, nie mozemy zapomnie¢ o wpltywie tych pro-
cesow na jakos¢ zycia ludzi starszych. Przeciwdzialanie negatywnym stereotypom
zwigzanym z wiekiem ma widoczne przelozenie na jako$¢ zycia ludzi starszych:

1 Psychologiczne ujecie produktywnosci podkresla znaczenie dbania o jakos¢ zycia, podejmo-
wanie aktywnosci fizycznej oraz dbanie o kontakty spoteczne.
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ich podmiotowe, réwne traktowanie i zwigzane z nim mozliwie dlugie samostano-
wienie o sobie, godno$¢, wolno$¢ od przemocy fizycznej i psychicznej czy w koncu
samorealizacje oraz udzielane i uzyskiwane wsparcie (Chabiera; Tokarz-Kaminska
2012:124)

22 ROLE OSOBSTARSZYCH

Miejsce i rola seniora wyznacza trzy podstawowe aktywno$ci: spoleczna, rodzin-

na oraz wlasna. Wérod wszystkich wskaznikow jakosci Zycia mierzonych w bada-
niach sytuacja materialna i wiezi z rodzing s3 najwyzej oceniane przez polskich
senioréw. Im wyzszy status ekonomiczny i dobre relacje z rodzing tym wigksze
zadowolenie z zycia, poziom optymizmu i poczucie koherencji. Mozliwe, Ze naj-
bardziej interesujacym wynikiem przedstawionych badan jest poziom wsparcia
spolecznego, ktdrego zrédlem sg wspdtmalzonek, rodzina, znajomi i sasiedzi oraz
ich wzajemny stosunek i znaczenie (Glebocka, Szarzynska 258). Rodzina zawsze
bedzie zajmowala najwyzsza pozycje w hierarchii aksjologicznych preferenciji lu-
dzi starszych, ale wazne jest upowszechnianie zasady, ze nie moze ona stanowi¢
alternatywy dla braku samodzielnosci, czy bezradnosci. Poprawne relacje mie-
dzygeneracyjne w rodzinie zawsze daja mozliwo$¢ wzajemnego $wiadczenia ustug
i pomocy, ale nie mogg by¢ wymuszane i zwigzane z koniecznoscia rezygnowania
z innych niezbednych form aktywnosci, np. zawodowej albo edukacyjnej przez
miodszych czlonkéw wspodlnoty rodzinnej (Trafiatek 2014: 154).

Badania polskie nad rodzing i zyciem ludzi w starszym wieku wykazuja, ze ogrom-
na wigkszos$¢ dziadkow jest powigzana z dzie¢mi i wnukami a takze z rodzefstwem
czestymi i zywymi kontaktami, ktdre ogélnie oceniane sg jako dobre.

Miejsce jakie wyznacza si¢ dzi$ ludziom starszym w rodzinie w duzej mierze wig-
ze si¢ z wartosciami, jakie sg uznawane przez dang spolecznosé¢. Dlatego tez, tam
gdzie ceni si¢ doswiadczenie i madro$¢ - ludzie starsi otaczani sa szacunkiem
i zyczliwoécig. Natomiast w spoleczenstwie, ktore gloryfikuje miodosé¢, wydaj-
nos¢ i uzyteczno$¢ — ludzie starsi bywaja spychani na margines zycia spolecznego
i traktuje sie ich, jak zbedny ciezar (Pikula 2010: 69). Kiinemunund (2000) w swo-
ich badaniach pokazuje, ze w Niemczech 39% osob w wieku 70-85 lat wykonywalo
czynnosci, ktére uzna¢ nalezy za produktywne w tym sensie, ze rezultatom tych
czynnosci dato si¢ przypisaé warto$¢ ekonomiczng: opieka and dzie¢mi, wspot-
malzonkiem i innymi osobami zaleznymi; dziatalno$¢ w organizacjach pozarza-
dowych oraz udzielanie pomocy nieformalnej w obrebie rodziny i spolecznosci
lokalnej — przejscie na emeryture rzadko oznacza zaprzestanie aktywnosci ( Krzy-
zowski in. 2014: 27).

Rozwdj cztowieka moze a nawet powinien nastgpowac w kazdym okresie zycia nie
wylaczajac starosci (Waite 2012: 1-4). Whasny rozwoj i indywidualny rozwoj jest
réwniez jednym z elementéw réznych roél oséb starszych. W badaniach (CBOS
2010) dotyczace sytuacji ludzi starszych w spoleczenstwie — ,,Plany a rzeczywi-
sto$¢”, zestawienie odpowiedzi dotyczacych planéw na jesien zycia z deklaracjami
odnoszacymi sie do sytuacji 0osob pobierajacych swiadczenia emerytalne pokazuje
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znaczng dysproporcje miedzy zamierzeniami a rzeczywistoscia. Jedyna sposrod
wymienionych czynno$ci, ktora czesciej pojawia sie w rzeczywistosci niz w pla-
nach, jest ogladanie telewizji: 92% emerytow spedza czas przed telewizorem, pod-
czas gdy 87% mlodszych respondentéw planuje ogladanie telewizji, kiedy bedzie
w wieku emerytalnym. Nawet pozostale bierne formy spedzania czasu, takie jak:
stuchanie radia, muzyki, czytanie ksigzek, czasopism i gazet, czesciej pojawiajg si¢
w planach respondentéw niz w codziennym zyciu dzisiejszych emerytow. W ta-
kich dziedzinach, jak: pomoc najblizszym, praca spoleczna na rzecz potrzebujg-
cych, uczestnictwo w kulturze, uprawianie sportu, turystyki, ale takze rozwijanie
wlasnych zainteresowan, plany Polakéw na jesien zycia zdecydowanie réznig sie
od deklaracji tych, ktérzy obecnie sg na emeryturze. Zamierzenia respondentéw
niepobierajacych $wiadczen emerytalnych wskazujg na potrzebe aktywnosci do
pdéznego wieku w wielu obszarach funkcjonowania, podczas gdy w przypadku
wigkszosci 0s6b otrzymujacych $wiadczenia emerytalne mozna méwi¢ o wycofy-
waniu sie z zycia spotecznego (CBOS 2010).

3. WYZWANIA DLA POLITYKA SPOLECZNEJ
| SPOLECZENSTWA

Polityka spoleczna wobec o0séb starszych to system dzialan, skierowanych do
0s6b w wieku poprodukcyjnym oraz ich rodzin, a majacych na celu wszechstron-
ng kompensacje malejacych z wiekiem mozliwosci samodzielnego zaspokojenia
potrzeb oraz integracje z lokalng spolecznoscia (Btedowski 2002). Powinna za-
tem zapewni¢ zaspokojenie potrzeb senioréow nie tylko poprzez bezposrednie
wsparcie udzielane osobom starszym, ale rowniez ich rodzinom (Raport 2012.
Btedowski:2002: 13). Niestety w opinii wielu oséb starszych polityka spoleczna
nie wspiera osoby starsze, aby mogly wypetni¢ swoje role. ,Mtodzi” polscy eme-
ryci majg poczucie, Zze w pewnym stopniu zostali opuszczeni przez system i musza
sami sobie radzi¢. Co wiecej, wydaje im sie, Ze elity rzadzace kompletnie nie zdaja
sobie sprawy z sytuacji osob starszych i z tego, za jakie pienigdze musza si¢ oni
utrzymywac (Krzyzowski i in. 2014: 147). Brak zrozumienia ze strony oséb zajmu-
jacych sie projektowaniem polityki spolecznej w Polsce i ze strony rzadzacych nie
moze pozytywnie wpltywac ani na poziom zaufania spotecznego, ani na pozytywne
nastawienie do przyszlosci , co oczywiscie musi mie¢ swoje odbicie w sposobie ,
wjaki ,mlodzi” emeryci postrzegaja proces starzenia sie i osoby starsze (Krzyzow-
ski i in. 2014: 147). System niejako zmusza je do izolacji spotecznej i nie pozwala
na pelne funkcjonowania w spoteczenstwie (Krzyzowski i in. 2014: 147).

Osoby starsze ,,opuszczone” przez emigrujace dzieci nie sg objete zadnym progra-
mem, nawet takim, ktéry pozwolilby na rozpoznanie ich potrzeb. W przesztosci
skupiano si¢ na zaspokojeniu ich podstawowych potrzeb, wspolczesnie zas dazy
sie do tworzenia sieci instytucji mobilizujacych senioréw do wykorzystywania
w dziataniach wszystkich swoich mozliwosci, ktére moga przyczyni¢ sie do popra-
wy wlasnych warunkoéw zycia (Klimczuk 2000: 30). Celowo i $wiadomie podej-
mowang reakcjg panstw i innych podmiotéw na te zmiany powinna by¢ wlasciwa
polityka spoteczna wobec problematyki starzenia si¢ ludnosci i migracji rodzin. W
zwigzku z tym, ze proces ten ma kilka przyczyn i wywoluje bardzo réznorodne
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skutki, dzialania skfadajace si¢ na te polityke dotycza wielu tzw. polityk szczegdto-
wych: gospodarczej, ksztaltowania przestrzeni, spolecznej (z réznymi jej dziedzi-
nami), migracyjnej itd. (Szatur -Jaworska 2012: 9). Wsrod pionierskich dziatan,
ktére oceniane sg wysoko przez mieszkancow wojewodztwa czestochowskiego jest
np. ,Czestochowski Program Wsparcia Seniora na lata 2010-2013”. Dokument ten
jest wzorcem ksztattujacym polityke spoteczng wobec osob starszych jako cel ge-
neralny programu wskazano: ,,Zintegrowany system wsparcia, opieki i integracji
czestochowskich senioréw oparty na partnerskiej wspotpracy samorzadu miasta
Czestochowy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami dziatajgcymi
w obszarze wsparcia spolecznego”. Wsrdd celéw strategicznych wskazano najwaz-
niejsze z nich:

o wspieranie aktywnosci seniorow
o wspieranie senioréw w realizacji rol rodzinnych

o dostosowywanie warunkow zycia senioréw i oferty ustug spotecznych do
zmieniajacych sie ich potrzeb i mozliwosci;

o poprawa spolecznego obrazu starosci (Czestochowski Program Wsparcia Se-
nioréw 2010).

ZAKONCZENIE

Osoby starsze sg niewatpliwie bogactwem kazdego spoteczenstwa. W jaki spo-
sob wspolczesne spoteczenstwo polskie ,,skorzysta” z zasobdw 0séb starszych tj.
che¢ pomocy dzieciom, wnukom, aktywno$¢ spoleczna, wiedza i doswiadczanie
zyciowe zalezy nie tylko od proponowanej polityki spoteczne i proponowanych
dzialan. To spoteczenstwo a szczegolnie mtode osoby i rodziny, ktore niewatpliwe
we wspolczesnych czasach stoi przed wieloma kryzysami moze skorzystac z sity,
wsparcia, pomocy jakie oferujg osoby starsze. Miedzypokoleniowa solidarnos¢
oraz przepltyw roéznych débr miedzy rodzinami poparte wsparciem ze strony poli-
tyk panstwa wydaje si¢ by¢ stuszng drogg w obecnych czasach, aby kazdy z czton-
kéw spoleczenstwa mogl w pelni wypelnia¢ swoje role jaka pelni w rodzinie czy
spoleczenstwie.
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