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Poza pracg, poza strukturg —

O problemie okreslania pozyci
seniorow w strukturze spotecznej /
Outside the labor market, outside the social
structure - The problem to determine the position
of seniors in the social structure

Abstract

In the developed countries aging processes create the need of scientific study on the social life of the
elderly. One of the major difficulties in the study of elderly is the problem to scientifically determine
the position of older people in the social structure. Most popular tools for studying the social structure
are usually based on the category of the occupation. This fact creates the problem of determining the
social position of the inactive, including the unemployed seniors. This "structural exclusion” calls for the
methodological approaches that also take into account the entity that are currently outside the sphere
of labor market.

The paper presents the considerations focused on the issue of "placing” of seniors in the social structure
based on the determination of the level of different forms of capital.

Keywords: the study of the social structure; seniors; occupation; social position.

1. WPROWADZENIE - STANDARYZACJA, EKSPLANACJA
| PROBLEMY TECHNICZNE

nalizujac narzedzia socjologiczne skonstruowane do badania struktury
Aspolecznej, na poziomie metodologicznym, wyrézniajg sie jako pierwsze

dwie kwestie. Pierwsza z nich dotyczy technicznego zaawansowania wta-
$ciwych (socjologicznych) narzedzi badawczych (1), co przekltada sie na wysoki
poziomu standaryzacji badan nad struktura spoleczng. Na poziomie technicznym
przejawia sie to w $cisle zoperacjonalizowanych procedurach stosowania okreslo-
nych klasyfikacji, skal i schematéw struktury spolecznej. Druga zas dotyczy pro-
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bleméw metodologicznych zwigzanych z ich praktycznym stosowaniem (2). Pro-
blemy te mozna ponownie sprowadzi¢ do dwdch odrebnych zagadnien. Pierwsze
z nich odnosi si¢ do ,,mocy eksplanacyjnej” (2a) czy inaczej ,sity roznicujacej”
(Domanski, Przybysz 2003: 85) uzyskanej charakterystyki (polozenie w struktu-
rze spolecznej traktowane jest tu jako zmienna niezalezna, majaca co$ wyjasniac).
Drugie za$ odnosi sie do niepelnej ,,rozlacznosci i zupetnosci” (Ajdukiewicz 1960:
47) (2b) stosowanych podziatéw. Pierwszy problem (2a) mozemy zatem sprowa-
dzi¢ do pytania o to, czy zidentyfikowana w badaniach struktura (wyodrebnione
kategorie traktowane jako warianty zmiennej niezaleznej) wyjasnia zmiennos¢
w innych waznych spolecznie obszarach? Czy np. w obrebie wyrdznionej klasy
spolecznej zaliczane do niej jednostki inaczej glosuja, inaczej spedzajg czas wolny,
maja inne systemy wartosci od przedstawicieli innych klas. O wartosci i zasadno-
$ci danego podzialu strukturalnego $wiadczy tu istotny zwigzek miedzy zmienng
niezalezna i innymi zmiennymi zaleznymi. Drugi problem (2b) odnosi sie gtéwnie
do kwestii zupelnosci stosowanych schematéw odtwarzajacych strukture spotecz-
ng. Kryterium to daje si¢ sprowadzi¢ do pytania o to, jak duza cze$¢ populacji
zostala w ramach danej klasyfikacji (danego uporzadkowania ukierunkowanego
na odtworzenie struktury spolecznej) uwzgledniona? Pozadana jest tu przy tym
mozliwie mata frakcja 0sob niepozwalajacych sie zaklasyfikowaé, pozostajacych
poza wyrdznionymi segmentami spotecznymi.

W tym wlasnie miejscu, obok innych kategorii spolecznych (bezrobotnych, stu-
dentéw), pojawia sie problem osob starszych (niepracujacych) trudnych do za-
klasyfikowania w oparciu o klasyczne, korzystajace zwykle z kategorii zawodu,
narzedzia badania struktury spotecznej. Temu wlasnie zagadnieniu, a mianowicie
problemowi umiejscowienia senioréw w strukturze spolecznej, poswigcony zosta-
nie niniejszy artykul.

2. W STRONE CZASU WOLNEGO

Przekonanie o koniecznos$¢ uzupelnienia obrazu struktury spotecznej o katego-
rie spoteczne niedajace si¢ scharakteryzowaé poprzez okreslenie wykonywanego
zawodu, ma swoje mocne podstawy naukowe. Przedstawiciele nauk spotecznych
i ekonomicznych stosunkowo jednomyslnie przewidywali, iz pracy, gtéwnie dzigki
wzrostowi wydajnosci pracy, mialo by¢ mniej, a dlugo$¢ zycia ludzkiego miata
sie zwiekszac. Polaczenie tych dwdch prognoz dawalo mocne podstawy do tego,
aby sadzi¢, ze ludzi ,biernych zawodowo” bedzie coraz wigcej. Wytaczenie ich ze
struktury spofecznej mialo by¢ zatem coraz bardziej problematyczne. Przyjrzyjmy
sie pokrotce wskazanym (bazowym dla niniejszej pracy) przewidywaniom nauko-

wym.

Szereg prognoz dotyczacych spoleczenstwa wskazywalo, iz globalny stosunek cza-
su wolnego do aktywnosci zawodowej bedzie si¢ zmienial na korzys¢ tego pierw-
szego. Po cze$ci zmiana ta miala dotyczy¢ ludzi aktywnych zawodowo, co nie
rodziloby wyzej zarysowanego strukturalno-metodologicznego problemu, zwig-
zanego ze wzrostem liczby 0s6b (w ogdle) niepracujacych. ,,Znaczny wzrost spo-
tecznej wydajnosci pracy bedacy wynikiem kompleksowej autonomizacji przemy-
stu - pisze we wskazanym duchu Kazimierz Podoski - spowoduje skrocenie czasu
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pracy. Wedlug przewidywan ekspertéw czas pracy wynoszacy na poczatku nasze-
go stulecia ok. 3000 godzin, a obecnie ok. 2200 godzin, zmniejszy sie nawet do
1100 godzin w 2000 ., przy 13 tygodniach urlopu” (Podoski 1973: 155). Podobnie
brzmialy prognozy miedzynarodowe: ,,Futurolodzy amerykanscy, francuscy i za-
chodnioniemieccy - rekapituluje optymistyczne prognozy ,spoteczenstwa kapi-
talistycznego” Alfred Bénisch - prorokuja dla roku 1985 stabilno$¢ materialnych
warunkow zycia z urlopem 25-tygodniowym, duzg iloscig wolnego czasu [...]”
(B6nisch 1980: 99).

Wskazane zmiany nie musialy jednak dotyczy¢ wylacznie skrocenia czasu pra-
cy w obrebie aktywnosci zawodowej ludzi (wydluzenia urlopéw czy skrécenia
tygodniowego czasu pracy). ,Tak czy inaczej, - charakteryzuje w sposob szerszy
dalszy przebieg wskazanego procesu Florian Znaniecki - rozwoj ten (rozwoj kul-
tury materialnej AK) wyzwala¢ bedzie coraz wiecej sit ludzkich i czasu ludzkie-
go do innych zadan, niezwigzanych z bytem materialnym” (Znaniecki 2001: 29).
Rozwdj technologiczny i zwigzana z nim prognozowana mniejsza podaz pracy,
mogla poza skréceniem tygodniowego wymiaru pracy i zwiekszeniem liczby dni
wolnych od pracy, skutkowaé np. obnizeniem wieku emerytalnego, wyzszym po-
ziomem bezrobocia czy zmiang organizacji pracy. Wszystko to w logiczny sposdb
kompensowaloby ,,nadmierny” wzrost wydajnoéci pracy.

Prognozowany wzrost iloéci czasu wolnego mial zaréwno pozytywny jak i nega-
tywny wydzwiek. Dla Znanieckiego rozwoj naukowo-techniczny, pozwalajacy za-
spokoi¢ wszelkie potrzeby materialne catej ludzkos$ci, ma by¢ potencjalem rozwo-
ju kultury duchowej, postepu manifestujacego sie w powszechnym uczestnictwie
ludzi w ,,sztuce, wiedzy, religii, bezinteresownym zyciu spolecznym” (Znaniecki
2001: 29). Niektorzy przyjmowali dodatkowo optymistyczne zalozenie, iz w erze
postindustrialnej mozliwe bedzie jednoczesne pogodzenia podniesienia poziomu
wynagrodzen z redukejg czasu pracy (Kasprzak, Pelc 1999: 26). Nie brakowalo
jednak takze wizji pesymistycznych dajacych sie w duzej mierze zakwalifikowa¢
do tzw. nurtu katastroficznego. Wskazywano tu, iz rozwoj technologiczny pocia-
gajacy za sobg zjawisko zmniejszenia zapotrzebowania na prace, bedzie gtéwnym
problem (problem bezrobocia) trzeciego tysigclecia (Krol 2006: 22-23). Przy czym
problemem nie bedzie tu sama produkcja (przy wzroécie wydajnosci pracy mniej-
sza liczba zatrudnionych ma wytwarzaé wigcej), ale kwestia wlasciwej dystrybucji
dobr i sposobdw zaangazowania 0séb niepracujacych. Pesymistycznie czy opty-
mistycznie rzecz ujmujac pracy, zgodnie z prognozami spotecznymi, miato by¢
mniej. Metodologiczny problem okreslania pozycji spotecznej osdb poza praca
wydawat si¢ w ten sposob nabieraé na znaczeniu.

W tej ogdlnej problematyce spolecznej, zwiazanej z podzialem spoteczenstwa na
pracujacych i tych, ktérzy pozostaja poza sfera pracy, warto takze wyodrebni¢ pro-
blem starzenia si¢ spoleczenstwa polskiego. Nie jest to problem nowy, albo socjo-
logicznie czy demograficznie nierozpoznany. Jako ciekawostke warto przytoczy¢
fakt, iz juz w 1973 roku Kazimierz Podoski, powolujac si¢ na prognozy demo-
graficzne, apeluje o prowadzenie ,aktywnej polityki ludno$ciowej nastawionej
na zabezpieczenie co najmniej prostej reprodukcji ludnosci poprzez odpowied-
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nie uksztaltowanie modelu rodziny o co najmniej dwojgu dzieciach” (Podoski
1973: 131). Jednym z sugerowanych przez niego rozwigzan polityki ludnosciowej
jest ,stworzenie systemu pomocy kredytowej dla nowo zawieranych malzenstw
z mozliwoscig czg§ciowego umorzenia kredytu po przyjsciu na $§wiat np. drugiego
dziecka” (Podoski 1973: 131).

Obie grupy wskazanych wyzej prognoz (prognoza rozwoju technologicznego
i zwigzana z nim redukcja zapotrzebowania na prace oraz demograficzna progno-
za starzenia sie spoleczenstwa polskiego) mialy tu pewne metodologiczne znacze-
nie. Uzasadnialy one bowiem potrzebe budowania takich narzedzi odtwarzaja-
cych strukture spoteczng, ktore umozliwialyby uwzglednienie, w ramach bardziej
rozbudowanych klasyfikacji, takze niepracujacych czlonkéw spoteczenstwa. Na-
macalna stala si¢ zatem potrzeba tworzenia klasyfikacji, skal, schematow (narzedzi
pomiaru pozycji spolecznej) uwzgledniajacych takze zréznicowang pozycje osob
starszych, pozostajacych poza lub wychodzacych z okresu aktywnosci zawodowe;j.

3. NARZEDZIABADAWCZEISTRUKTURALNEWYKLUCZENIE

Przegladajgc podstawowe narzedzia opisu struktury spolecznej tatwo dostrzec, iz
nie uwzgledniajg one znacznej czesci spoleczenstwa, ktorej nie da si¢ scharakte-
ryzowaé za pomocg kategorii obecnie wykonywanego zawodu. ,,Poza strukturg
spoleczng” pozostaja w ten sposob czesto bezrobotni, bezdomni, emeryci, studen-
ciiinni niepracujacy obecnie czlonkowie spoteczenstwa. Wykorzystanie kategorii
zawodu, jako bazy do okreslania pozycji spolecznej, rodzi zatem pewne problemy,
ktore wezesniej (we wstepie niniejszego tekstu) wigzalismy z kryterium zupelno-
$ci stosowanych podzialéw. Przyczyn takiego stanu rzeczy, méwimy tu o praktyce
stosowania kategorii zawodu do okreslania pozycji spotecznej (odtwarzania struk-
tury spotecznej), jest co najmniej kilka:

Po pierwsze (przyczyna techniczna I) — zawdd jest tg zmienng, ktéra w wysokim
stopniu roznicuje spoleczenstwo, jest zmienng o wysokiej mocy eksplanacyjnej
i w takiej roli jest tez czesto wykorzystywana. Henryk Domanski wskazuje w tym
kontekscie ,,Z wyjatkiem poziomu wyksztalcenia Zaden inny atrybut poltozenia
spolecznego nie jest w znaczacym stopniu skorelowany z tak wieloma zjawiskami
jak zawod” (Domanski 2007: 134). Spodziewa¢ si¢ takze mozna, iz wraz przebie-
giem procesu upowszechnienia wyksztalcenia wyzszego, eksplanacyjne znaczenie
zmiennej poziom wyksztalcenia ulegnie ograniczeniu, co posrednio dodatkowo
wzmacnia ,wyjasniajacg” pozycje kategorii zawodu. Zauwazmy tez, iz zmienna za-
wdd wykorzystywana jest tu na dwa sposoby. Jest ona jednoczesnie wskaznikiem
pozycji spolecznej oraz determinantem loséw danej jednostki; pomaga okresli¢
i zarazem ksztaltuje wielowymiarowa pozycje spoteczna.

Po drugie (przyczyna techniczna II) - zawdd jest zwigzany z innymi zmiennymi
wykorzystywanymi w roli zmiennych niezaleznych, jak wiadza - operacjonalizo-
wana w kategoriach liczby podlegtych pracownikéw lub wiedza czy kompetencje
- sprowadzane w wymiarze empirycznym do wyksztalcenia niezbednego do wy-
konywania okreslonego zawodu. Podkregli¢ nalezy dla jasnosci, ze nie sg tu czesto
najistotniejsze same kompetencje danej jednostki, a poziom kwalifikacji niezbed-
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ny do wykonywania okreslonego zawodu (kompetencje przypisane do zawodu).
Wyksztalcenie pozostaje zatem znaczace, ale tylko w sferze pracy. Do zagadnienia
tego wrdcimy jeszcze w dalszej czesci tekstu.

Po trzecie (przyczyna techniczna III) zawdd jest zmienna, ktérej warianty daja
sie okresli¢ w stosunkowo prosty sposob; informacja o zawodzie jest stosunkowo
tatwo dostepna (Domanski, Przybysz 2003: 87). Taka korzystna sytuacja badawcza
nie jest w socjologii czyms$ oczywistym czy typowym. Poréwnajmy tu np. poziom
trudnosci zwigzany z uzyskaniem informacji o zawodzie respondenta z kwestia
trafnego pomiaru poziomu jego religijnosci.

Wszystko to sprawia, iz zawdd wykorzystywany jest (w praktyce badan spotecz-
nych) do okreslania pozycji spotecznej danej jednostki. Pojawia si¢ jednak py-
tanie, co zrobi¢ z osobami bedacymi poza sfera pracy, z jednostkami zawodowo
biernymi. W perspektywie neomarksistowskiej reprezentowanej przez Erika Oli-
na Wrighta, osoby nieaktywne zawodowo, sg poza struktura spofeczng, gdyz nie
da sie ich uja¢ w relacji wyzysku; moga by¢ wprawdzie ,,uciskane’, ale nie ,wyzy-
skiwane” (Wright 2006: 815). Sg wiec w tym paradygmacie poza gléwna logika
podzialéw; w tym rozumieniu takze poza strukturg. Nieco mniejsze teoretyczne
znaczenie ma kwestia aktywnosci zawodowej w stratyfikacyjnej koncepcji Maxa
Webera czy w teorii Pierrea Bourdieu. Rozszerzenie koncepcji struktury spolecz-
nej o nowe, pozaekonomiczne wymiary nie oznacza jednak calkowitej deprecjacji
wymiaru pracy (a wiec takze kategorii zawodu) jako wyznacznika pozycji spolecz-
nej. Pozostaje on bowiem istotny zaréwno w kontekscie weberowskiej klasy jak
i w odniesieniu do teoretycznej dekompozycji kapitatu ekonomicznego w koncep-
cji Bourdieu. Na kapitat ekonomiczny sktada sie ptaca (Turner 2004: 597-601), ta
za$ wigze sie z zawodem.

Kluczowe znaczenie aktywnosci zawodowej, w zasygnalizowanych wyzej podsta-
wowych koncepcjach dotyczacych dystrybucyjnego aspektu struktury spolecznej,
znajduje swoja mocna manifestacje w sposobie konstruowania narzedzi socjolo-
gicznych. Narzedzia te oparte s3 bowiem w duzej mierze wiasnie na kategorii za-
wodu. Fakt pozostawania poza sferg pracy (biernos¢ zawodowa) jest wiec, w tak
zarysowanym kontekécie badawczym, traktowany jako brak informacji, jako
przypadek nie pasujacy do danego modelu lub jako przypadek klopotliwy. W tym
ostatnim przypadku, jesli osoba taka ma by¢ jednak strukturalnie okreslona, nale-
zy zbudowac¢ dla niej dodatkowa metodologie.

Dobrym przykladem staran zwiazanych z objeciem ludzi nieaktywnych zawodo-
wo schematem struktury klasowej sa rozwazania Wright' ukierunkowane na roz-
szerzenie zakresu obowigzywania swojej typologii klas (Wright 2006: 821-823).
Zaréwno bowiem w jego podstawowej typologii, jak i w zlozonej typologii klas

1 Manfred Max Bergman i Dominique Joye w swoim opracowaniu Comparing Social Stratifi-
cation Schemata stawiajg sobie za cel przedstawienie najbardziej popularnych schematéw
struktury spotecznej. Zgodnie z ich opracowaniem do schematéw tych (narzedzi odtwarzaja-
cych réznie rozumiang strukture spoteczng) zaliczamy: (1) wskazang w tekscie klasyfikacje
Wrighta, (2) skale dystansu interakcyjnego CAMSIS, (3) szwajcarska klasyfikacje spotecz-
no-zawodowa (CSP-CH), (4) schemat klasowy Goldthorpe’a, (5) Miedzynarodowy Standard
Klasyfikacji Zawoddéw (ISCO-88) oraz (6) skale prestizu Donalda Treimana.
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bezposrednio ujete s3 jedynie te osoby, ktdre sg obecnie aktywne zawodowo. Ty-
pologia Wrighta, w najogélniejszym ujeciu, zgodnie z jej marksistowskimi korze-
niami, réznicuje ludzi w przestrzeni spotecznej za pomocg nadrzednej dychoto-
micznej zmiennej: stosunek do $rodkéw produkeji (whasciciele vs. pracownicy
najemni). Jego schemat struktury klasowej uzupetniony jest dodatkowo o kryteria
kwalifikacji 1 wladzy sprowadzalnej w wymiar empiryczny (przynajmniej cze-
$ciowo) do liczby podlegtych pracownikéw. Dwie z trzech wymienionych wyzej
zmiennych, a mianowicie stosunek do srodkéw produkcji oraz wladza, sa zatem
bezposrednio zwigzane z wykonywang praca. Poza tg sferg mogtaby by¢ natomiast
rozwazana trzecia porzadkujgca zmienna omawianej klasyfikacji - posiadane kwa-
lifikacje. Poziom posiadanych kwalifikacji mozna bowiem przypisa¢ nie do wy-
mogow zwigzanych z pelnieniem okreslonej funkcji zawodowej (np. z kwalifika-
cjami pilota czy menedzera), ale do samej, poddawanej ocenie, jednostki (np. Jana
Kowalskiego). W omawianej koncepcji ocenia si¢ jednak nie tyle samo do$wiad-
czenie, wiedze, umiejetnosci czy nastawienie danej osoby, ale stanowisko i wyma-
gania zwigzane z jego pelnieniem. Osoba pracujgca na stanowisku kierowniczym
ma wiec kompetencje kierownicze. Kwalifikacje w koncepcji Wrighta przypisane
sg zatem do stanowiska, a nie do samej osoby. ,,Z kolei w wymiarze kwalifikacji
- wyjasnia ten problem Wright — prowadzi to do rozréznienia miedzy zawodami
wymagajacymi wysokich stopni naukowych a innymi zawodami, gdzie potrzebne
sg kwalifikacje, ale ich zdobycie nie wymaga wysoce wyspecjalizowanego szkole-
nia” (Wright 2006: 823). Wszystko to sprawia, ze osoby niepracujagce (np. emery-
ci) s3 poza tym schematem klasowym; nie dajg si¢ one sklasyfikowaé w sposdb
bezposredni. Ich przynalezno$¢ do tak rozumianej struktury spotecznej moze by¢
jedynie zaposredniczona.

Ten po$redni zwigzek ze strukturg spoteczng, zrodzony z praktycznej potrzeby
rozszerzenia schematu strukturalnego o osoby niepracujace, opiera sie zwykle,
zdaniem Wrighta, na stosunkach pokrewienstwa. Jesli jednak nie da si¢ okresli¢
strukturalnej pozycji emeryta w oparciu o zwigzki rodzinne (np. w przypadku,
gdy malzonek emeryta takze jest emerytem), to jego pozycja zostaje zawieszo-
na. ,Mie¢ pozycje w strukturze spotecznej — pisze jednoznacznie Wright — znaczy
mie¢ interesy materialne uksztaltowane przez relacje z procesami wyzysku” (Wri-
ght 2006: 823). Emeryci pozostaja tu zatem poza strukturg spoteczng, co stanowi
znaczacy problem omawianego podejscia. Oczywiscie problem ten (rozdzwieku
miedzy koncepcjg struktury spolecznej, a strukturg spoteczna jako taka) narasta,
wraz ze starzeniem sie spoteczenstwa. Wzrost liczby emerytow zwigksza automa-
tycznie liczebno$¢ jednostek strukturalnie nieokreslonych.

Bardziej obiecujaca, jesli chodzi o rozwigzanie problemu odtwarzania struktury
spolecznej z uwzglednieniem 0s6b niepracujacych (w tym emerytéw), wydawata
sie perspektywa wigzana ze spoleczng mysla Webera. Rozwiniecie struktury spo-
fecznej o stany i partie, co byto rownoznaczne z uzupelnieniem kryterium eko-
nomicznego (klasowego) o stratyfikujace kategorie godnosci spolecznej i wladzy
(Weber 1975: 415-416), dawalo szans¢ na szersze, bo niesprowadzone wylacznie
od sfery pracy, okreslenie pozycji jednostki w strukturze spolecznej. Dobrym
przykladem realizacji tego potencjatu byla (klasyczna juz i inspirowana koncepcja
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Webera) klasyfikacja Lloyda Warnera, ktéra wychodzila wyraznie poza okresle-
nie samej pracy badanej jednostki. Warner w swoich analizach ukierunkowanych
na identyfikacje struktury spolecznej uwzglednial np. dzielnice zamieszkania czy
typ domu badanej jednostki (Gardawski 2007: 173). Byl to dobry kierunek analiz
w tym rozumieniu, ze w wiekszym stopniu ,,otwieral” strukture spoteczng na oso-
by niepracujgce niz klasyfikacje bazujace w gtéwnej mierze na zawodzie i zmien-
nych bezpo$rednio zwigzanych z wykonywanym zawodem. Autorzy gltéwnego
i najbardziej znanego dzisiaj narzedzia wykorzystywanego gtéwnie w miedzyna-
rodowych (poréwnawczych) badaniach struktury spotecznej (EGP)* nawigzujacy
takze do szerokiej perspektywy Webera, oparli jednak swoja klasyfikacje wlasnie
na kategorii zawodu. Fakt ten sprawia, iz problem zaklasyfikowania jednostek eko-
nomicznie biernych® staje sie znowu kwestig podstawowa (Giddens 2005: 312).
EGP rozni sie oczywiscie w sposdb istotny od klasyfikacji Wrighta, szczegdlnie
jesli mowimy o uzyskanych w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji segmentach
struktury spolecznej. Same zmienne wykorzystywane w trakcie okreslania pozy-
cji jednostek sg tu jednak znowu sprowadzone do sfery pracy. Ponownie zatem
zmienna wyksztalcenie rozumiana jest tu w kategoriach ,,poziomu kwalifikacji
wymaganych do wykonywania danego zawodu” (Domanski, Przybysz 2003: 90).
Zastosowanie tego narzedzia badania struktury spolecznej sprawia zatem, iz oso-
by niepracujace nadal pozostaja poza nawiasem tak rozumianej struktury.

Takze skale prestizu opieraj si¢ przede wszystkim na zawodzie; zawdd traktowany
jest jako najlepszy wskaznik ,,globalnego prestizu” (Domanski 2012: 42). W $wie-
tle stosowanych narzedzi pomiaru prestizu spotecznego uzasadnione jest przeko-
nanie, iz jednostka cieszy si¢ okreslonym szacunkiem spotecznym przede wszyst-
kim dlatego, iz piastuje dane stanowisko. W ten sposéb prestiz osob nieaktywnych
zawodowo (rozumiany w kategoriach prestizu zawoddéw) jest nie tyle obnizony
(niski) ile zawieszony.

Nieco lepiej w tym kontekscie (w $wietle rozwigzywania problemu wykluczania
z analiz struktury spolfecznej oséb biernych zawodowo) wypada skala CAMSIS
(Cambridge Social Interaction and Stratification) uznawana za rodzaj skal dystansu
interakcyjnego (Social Interaction Distance — w skrocie SID). Mimo, iz skala ta po-
nownie odnosi si¢ do pozycjonowania (umiejscawiania w strukturze spotecznej)
okreslonych zawodow (Bergman, Joye 2005: 24), to jednak jej metodologia bazu-
jaca na odtwarzaniu faktycznych relacji miedzyludzkich, pozwala rozszerza¢ sama
klasyfikacje takze na jednostki zawodowo nieaktywne. Jest ona wiec potencjalnie
na nie otwarta.

Omawiane tu trudnosci sprawiajg, iz stosowanie zmiennej zawod, jako gléwnego
kryterium okreslania pozycji spotecznej, bywa krytykowane. Poza niedookresle-
niem os6b niepracujacych (1) problematyczne sa takze przypadki oséb pracuja-
cych w kilku miejscach (2) (Domanski 2007: 145). Chodzi tu o osoby zatrudnione

2 Skrétowiec utworzony na bazie nazwisk twércow (tego) wskaznika potozenia spotecznego
jednostek: Roberta Eriksona, Johna Goldthorpe’a i Lucienne Portocarero.

3 Zgodnie z danymi zamieszczonymi w Matym Roczniku Statystycznym 2014 ludno$¢ aktyw-
na zawodowo w Polsce w roku 2012 stanowita mniejszo$é wyrazong w wartosciach wzgled-
nych na poziomie 45,0% ludnosci ogétem (MRS 2014: 141).
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na réznych stanowiskach badz przypadki, w ktorych dana jednostka zatrudnio-
na jest jednoczesnie na umowe o prace i prowadzi swoja wlasna dzialalnosé. Je-
$li wiec, mowiac o pierwszym przypadku, zwracamy uwage na brak wypetnienia
warunku zupetnosci danego schematu czy klasyfikacji, to w drugim przypadku
mamy do czynienia z problemem braku realizacji kryterium rozltacznosci'. Pra-
cujacy w roznych miejscach tworzg problematyczne metodologicznie i teoretycz-
nie kategorie ,mieszane”. Mozna oczywiscie ustali¢ zasady pozwalajace przypi-
sa¢ dang jednostke do jednej kategorii. Mozna prosi¢ respondenta o wskazanie
gltéwnego zrodta utrzymania (jesli jest ich kilka) i na tej podstawie jednoznacznie
okresli¢ jego pozycje, unikajac tym samym kategorii mieszanych. Bedzie to jednak
pewnego rodzaju uproszczenie, ktore moze np. ograniczy¢ wartos¢ eksplanacyjng
tak uzyskanej klasyfikacji. Podobnie osoby juz niepracujgce mozna pytac o zawod
ostatnio wykonywany i w ten sposob okre$la¢ ich pozycje spoteczng wykorzystu-
jac kategorie zawodu. Jak pokazujg badania socjologiczne podejscie takie nie musi
by¢ jednak kazdorazowo zasadne (Domanski 2007: 147).

Ten skrdocony i aspektowy przeglad problematyki odtworzenia struktury spotecz-
nej pokazuje, iz mocne argumenty przemawiajace za wykorzystaniem zawodu,
jako gléwnego czynnika klasyfikacji, wykluczaja osoby nieaktywne zawodowo
(w tym rosnacg liczbe emerytoéw) z analiz struktury spolecznej. Problem ten be-
dzie tym bardziej widoczny im wigksza bedzie frakcja (liczebno$¢ wzgledna) eme-
rytéw, im starsze bedzie opisywane przez nas spoleczenstwo. Jesli zatem odtwo-
rzenie struktury spolecznej ma stuzy¢ wyjasnianiu waznych zjawisk spofecznych,
to zmniejszajaca sie liczba jednostek strukturalnie okreslonych, w starzejacym sie
spoleczenstwie, bedzie wyraznie zmniejsza¢ potencjat eksplanacyjny konstruowa-
nych klasyfikacji.

4. STRUKTURA POZA STRUKTURA

Mimo iz stosowanie klasycznych narzedzi badania struktury spolecznej czesto
ogranicza mozliwos¢ okreslenia pozycji spotecznej senioréw (osob zwykle nie-
pracujacych), to jednak sama zrdznicowana wewnetrznie kategoria osob starszych
wymaga, patrzac z perspektywy socjologicznej, pewnego (strukturalnego) okre-
$lenia. Nie bez znaczenia w tym kontekscie jest caly proces starzenia si¢ spoteczen-
stwa. ,W spoteczenstwach starzejacych sie i starych — pisze o wzroscie znaczenia
problematyki staro$ci w rozwinietych spoteczenstwach Pawel Rybicki - s3 coraz
cze$ciej podnoszone i omawiane zagadnienia zatrudnienia ludzi starych oraz
organizacji ich sposobu zycia” (Rybicki 1979: 85). Dynamiczny proces starzenia
sie spoleczenstw rozwinietych sprawia, iz socjologiczny namyst nad kategorig se-
nioréw staje sie zatem, chociazby w tych dwdch wskazanych wyzej wymiarach,
spotecznie i naukowo bardziej doniosly. W ramach uzupelnienia warto doda¢, iz
te oparte na demografii i dawno rozpoznane zmiany, nie oznaczajg automatycz-
nego wytworzenia si¢ jakiej$ szczegélnej mody na zagadnienie starosci w socjo-
logii. W podrecznikach socjologii (jesli mozna postuzy¢ si¢ takim wskaznikiem)
o ile temat ten w ogdle sie pojawia, co nie jest wcale regulg, to jest traktowany

4 ,Jakim warunkom winna czyni¢ zados¢ dobra klasyfikacja? — pyta Tadeusz Kotarbinski —
Musi by¢ ona wyczerpujaca i roztgczna” (Kotarbinski 1960: 47-48).
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raczej jako zagadnienie poboczne, jako jedna z wielu charakterystyk typowych dla
dzisiejszego spoleczenstwa, a nie jako nadrzedna jego cecha (Mucha, Krzyzowski
2011: 7-11).

Najbardziej oczywistym i bezposrednim skutkiem starzenia si¢ spoleczenstwa,
w kontekscie sposobéw odtwarzania struktury senioréw, sa zmiany w postrze-
ganiu elementarnego wymiaru struktury spotecznej - wymiaru demograficznego
(Ossowski 1982: 11, Rybicki 1979: 82), bazujacego na rozkladzie wieku w danej
populacji. Przykladem takiego podziatu oséb starszych bedzie klasyfikacja Swia-
towej Organizacji Zdrowia wyro6zniajgca trzy kategorie senioréw. Wyrdznia sie tu
wczesng staro$¢ (wiek podeszly) 60-75 lat, pozng staro$¢ (wiek starczy) 75-90 lat
oraz wiek sedziwy (dlugowieczno$¢) - powyzej 90 lat (Kedzior 2006: 169). Takie
klasyfikacje moga by¢ oczywiscie socjologicznie pomocne, moga by¢ stosowane
czy uwzgledniane przez socjologéw, ale nie sg one (analogicznie do miedzyna-
rodowej klasyfikacji zawodow i specjalnosci ISCO) same w sobie narzedziami
socjologicznymi. Socjologiczna klasyfikacja osdb starszych musialaby bowiem
wynika¢ z potwierdzonego empirycznie powigzania wieku (poszczegélnych ka-
tegorii wiekowych) z innymi spotecznie waznymi zmiennymi. Poszczegélne klasy
musialyby np. rézni¢ sie pod wzgledem liczby i sposobu odgrywania rol spolecz-
nych (stopnia integracji); samo wyznaczenie granic, miedzy poszczegdlnymi kate-
goriami, powinny mie¢ zatem jakie§ empiryczne uzasadnienie. W tym kontekscie
socjologicznie zasadne jest wyznaczenie progu wchodzenia w staro$¢ na koniec
aktywnosci zawodowej zwigzanej z osiggnieciem (rdznie w poszczegolnych kra-
jach okreslonego) wieku emerytalnego. Socjologiczna zasadno$¢ rozrdznienia
0s6b aktywnych zawodowo oraz os6b na emeryturze jest jasna i wyrazna. Wraz
z przej$ciem na emeryture zmienia si¢ poziom catkowitego prestizu danej osoby,
jej sytuacja materialna, zakres partycypacji w sieciach spotecznych, rodzaj i tres¢
odgrywanych rdl, zmienia si¢ zatem jej wieloaspektowo rozpatrywana pozycja
w strukturze spotecznej. Sama kategoryzacja wiekowa senioréw domaga sie zatem
w socjologii pewnego uzasadnienia; uzasadnienie takie zresztg czasem znajduje.
Dobrym przykladem takiego (socjologicznego) podzialu opartego na wieku be-
dzie ten, na ktory powoluje sie w swoim popularnym podreczniku Anthony Gid-
dens. Opisujgc spoleczenstwo Wielkiej Brytanii wskazuje on zasadno$¢ podziatu
0s6b starszych na tych (uprzywilejowanych - o lepszej sytuacji zyciowej), ktérzy
stosunkowo niedawno przeszli na emeryture i na starszych emerytéw (po osiem-
dziesiatym roku zycia) zagrozonych biedg i samotnoscig (Giddens 2005: 188). Wy-
réznione kategorie réznig si¢ wigc nie tylko wiekiem (aspektem biologicznym)
ale i spolecznie okreslong sytuacja zyciowa. Takze w badaniach polskich znalez¢
mozemy analogiczny, dychotomiczny podzial senioréw zwigzany z data przejscia
na emeryture (do roku 1990 i od roku 1991) (Wiatrowski 2009: 147).

Ciekawe socjologicznie sa takze takie charakterystyki, ktére odwracaja powyzsza
logike myslenia. Zarysowane wyzej podejscie opieralo si¢ na zalozeniu, ze rdzne
kategorie wiekowe beda (wewnatrzgrupowo) podobne pod wzgledem istotnych
zmiennych, poszczegdlne grupy beda sie za$ znaczaco rézni¢ miedzy sobg. Kieru-
nek wyjasniania (opisywania) przebiegal tu zatem od kategorii wieku do innych
zmiennych. Wiek stawat si¢ w tej perspektywie poznawczej zmienng niezalezng.
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Odwracajgc ten poznawczy kierunek nie pytamy o to, co charakterystyczne jest
dla okreslonego wieku, lecz od czego uzalezniona bedzie jako$¢ i powigzana z nim
dlugo$¢ zycia seniora, pytamy tu zatem o zrdznicowang sytuacje zyciowa.

W Kklasycznych koncepcjach struktury spolecznej (Weber, Marks, Bourdieu),
kwestie te poruszaliSmy juz wczeéniej, rézna pozycje na rynku pracy wyznaczala
(wspolokreslata) rozne losy, w tym jako$¢ zycia, szeroko rozumiang sytuacje zy-
ciowg poszczegdlnych jednostek. W przypadku nieaktywnych zawodowo senio-
réw ich losy nie sg zdeterminowane (nie s opisane) przez kategorie pracy. Poloze-
nie w strukturze spolecznej senioréw musi wigc by¢ okreslane za pomoca innego
(pozazawodowego) wymiaru. Jesli wiec wzgledem 0s6b pracujacych sensowne jest
wykorzystanie schematu: rozne formy kapitalu — zawod - sytuacja zyciowa, badz
schematu badawczo uproszczonego: zawod - sytuacja Zyciowa, tak w przypadku
0s6b niezatrudnionych uzasadnione bedzie podejscie poznawcze ukierunkowane
na okreslenie relacji miedzy réznymi formami kapitatu, a sytuacja zyciowa. Przy
czym formy kapitatu traktowane sg tu jako zmienne strukturalne okreslajace po-
zycje spoleczng seniora.

Sytuacja zZyciowa, w tak zarysowanej perspektywie, staje sie zmienng zalezng. Ka-
pital dalej okresla nasze miejsce w strukturze spolecznej, tym razem jednak w spo-
sob bezposredni tzn. z pominigciem kategorii zawodu. Dekompozycja kapitatu
~catkowitego”, wyznaczajacego pozycje spoteczng seniordw, zgodnie z koncepcja
Bourdieu (Turner 2004: 597-601) i tradycja prowadzonych nad seniorami badan
socjologicznych, musialaby obejmowac:

1. Sytuacje materialng - zasoby kapitalu materialnego wyznaczajacego po-
dzial na uprzywilejowanych i dyskryminowanych. Zmienna ta wspoélokresla
nie tylko jako$¢ zycia, ale takze jest istotna dla przewidywanej dtugos¢ jego
trwania. W ramach wieloaspektowego znaczenia sytuacji materialnej na sy-
tuacje zyciowa senioréw podkresli¢ nalezy zjawisko zréznicowanego dostepu
do specjalistycznych $wiadczen medycyny. Zygmunt Bauman zaznacza we
wskazanym kontekscie systemowgq uniwersalnos¢ tej zaleznosci: ,,I chociaz ci,
ktérzy nalezg do wyzszych warstw spolecznych, wcale nie musza zy¢ diuzej,
to ich prawo do dluzszego zycia jest (nawet jesli tylko posrednio czy w tajem-
nicy) albo urzedowo zadekretowane, albo gwarantowane przez mechanizmy
rynkowe” (Bauman 1998: 174).

2. Wsparcie wynikajace z trwalych relacji miedzyludzkich - zasoby kapitatu
spolecznego roznicujace senioréw na skali: posiadajacy wsparcie - nieposia-
dajacy wsparcia. Szczegolnie istotna jest tutaj kwestia pozostawania w zwigzku
malzenskim. Zagadnienie to zaliczamy do klasycznych problemdw socjologii
miedzy innymi dzieki analizom Emile’a Durkheima dotyczacym tzw. samo-
bdjstwa egoistycznego. ,Wdowienstwo — pisze Durkheim w oparciu o analize
danych empirycznych - zmniejsza wspdtczynnik zabezpieczenia malzonkéw
obu plci, ale najczesciej nie znosi go catkowicie. Wdowcy popelniajg wiecej
samobdjstw niz mezczyzni zonaci, ale na ogét mniej niz kawalerowie” (Dur-
kheim 2006: 228). W ujeciu szerszym wskazuje sie tu znaczenie dostepu do
sieci wsparcia zlozonej z czlonkéw rodziny, dalszych krewnych, sgsiaddéw
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i przyjaciot (Grotowska-Leder 2008: 88). Wyznaczaja one poziom zasobow
wsparcia, pomagajacych jednostce uporac si¢ z sytuacja trudng (stresujaca)
np. z chorobg (Halpern 2008: 689). Struktury takie definiuje sie jako ,,obiek-
tywnie istniejace i dostepne sieci spoteczne, ktdre wyrdzniaja si¢ od innych
sieci tym, ze poprzez fakt istnienia wiezi, kontaktéw spolecznych, przynalez-
nosci, petnig funkcje pomocna wobec 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytu-
acji” (Sek, Cieslak 2004: 14-15).

3. Kapital kulturowy - zbiér nawykéw oraz ,,smak’ okreslajacy sposoby reago-
wania i interpretowania otaczajacych nas zjawisk. Kapital ten pozwala zasta-
pi¢ deficyty wynikajace z ograniczenia pol aktywnos$ci zwigzanych z zyciem
zawodowym. Przekltada sie on bowiem na styl zycia (forme spedzania czasu
wolnego), ktdra moze sprzyja¢ nawiazywaniu i utrzymywaniu kontaktéw spo-
tecznych, wspiera¢ uczestnictwo w kulturze i czynny wypoczynek. Kapitat ten
wspolokresla zaréwno jako$¢, jak i dlugosé zycia.

4. Kapital symboliczny - przynalezne seniorom, zréznicowane kulturowo, pra-
wo do szacunku (godnosci spotfecznej) wynikajace z racji wieku oraz osia-
gniecia statusu emeryta. Kapital ten stanowi zmienng w badaniach poréwnu-
jacych dane spoleczenistwa czy kultury. Méwimy tu o kulturowo okreslonych
wyzszych lub nizszych pozycjach oséb starszych. Czynnikiem dziejowo
ograniczajacym wielko$¢ tego kapitatu jest coraz wieksza czesto$¢ wystepo-
wania ludzi w podeszlym wieku. ,W takich spolecznosciach, gdzie dozycie
sedziwego wieku byto rzadkoscig, — pisze Hanna Mamzer - staros¢ sitg rzeczy
byla traktowana jako co$ wyjatkowego i godnego admiracji” (Mamzer 2013:
102). Poza ,,upowszechnieniem si¢” staroéci, istotne sg takze zmiany kultu-
rowe ograniczajace znaczenie rél spolecznych i wiedzy senioréw w kontek-
$cie funkcjonowania zaréwno rodzin jak i szerszych spoteczno$ci. Dla 0sdb
aktywnych zawodowo odpowiednikiem tego aspektu pozycji spolecznej jest
prestiz wykonywanego zawodu.

Pozycje spoleczna seniordw, a tym samym miejsce w strukturze spolecznej, zgod-
nie z powyzszym ujeciem, mozna wyznaczy¢ w oparciu o wypadkowa pozioméw
czterech rodzajow kapitatu. Wycofanie si¢ z zycia zawodowego bedzie zwykle wig-
za¢ si¢ z obnizeniem ,pozycji globalnej” spowodowanym pogorszeniem statusu
materialnego, nizszym kapitalem spotecznym oraz czesciowq utratg prestizu. Za-
letg takiego podejscia do problemu okreslania pozycji spotecznej senioréw jest
wlaczenie osob starszych (oséb biernych zawodowo) do analiz odtwarzajacych
strukture spoleczng przy jednoczesnym zachowaniu socjologicznego znaczenia
uzyskanego podziatu. Wykorzystanie kilku wymiardéw réznicujacych pozwala tak-
ze okresli¢ wewnetrzng strukture spoteczng osob starszych.
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