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Abstract

The paper aims to identify potential threats and opportunities in reference with combining full-time
studies with gainful employment from the perspective of future transition of the graduates to the la-
bor market. A hypothesis whether the job of the full-time students provides professional experience,
required by employers, was verified. Moreover, it discusses if their professional activity may constitute
a solid tie between education and the work after graduation, when continued at the same workplace.
The conclusions were drawn, based on the results of the survey conducted over a population of students
in the master’s degree course in economics at the University of Economics in Katowice in years 2014-
2016. According to the survey, students rarely undertake job in compliance with their area of study,
however, the majority gains valuable skills and competences. Additionally, it proves there exist certain
obstacles while combining studies with job which poses a real threat to educational capital. The research
also unveiled that less than one third of the students consider present job as a running start to future
employment, mainly due to their lack of interest in such a solution.

Keywords: students; labor market; human capital, professional experience.

1. WPROWADZENIE

bserwacje oraz badania studentdéw polskich uczelni pokazuja, Ze nawet po-
fowa studentéw Iaczy studia stacjonarne z pracy zarobkowa (w zaleznosci
od typu uczelni i kierunku studiéw). Dazenie mlodych ludzi do materialne-
go usamodzielnienia si¢ nie powinno dziwi¢, z drugiej jednak strony mozna spoj-
rze¢ na to zjawisko jako czynnik oddziatujacy na przyszla pozycje absolwenta na
rynku pracy. Celem artykulu jest identyfikacja potencjalnych korzysci i zagrozen
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zwigzanych z laczeniem studiow stacjonarnych z pracg zarobkowa z perspekty-
wy przyszlej tranzycji absolwentéw na rynek pracy. Poddano weryfikacji hipoteze
badawczg zakladajacy, Ze praca dla studentéw studiéw stacjonarnych moze by¢
dobrym sposobem na zdobycie doswiadczenia zawodowego, wymaganego przez
pracodawcéw od kandydatow do pracy. Moze by¢ takze cennym Zrédlem wie-
dzy o rynku pracy dzieki kontaktom z pracodawcami, co moze obniza¢ koszty
poszukiwania stalego zatrudnienia po ukonczeniu studiow. W tym kontekscie
praca moze stanowi¢ pomost pomiedzy ksztalceniem a stalym zatrudnieniem,
gdy dochodzi do jego kontynuacji u dotychczasowego pracodawcy. W badaniach
uwzgledniono takze mozliwo$¢ wystgpienia niepozadanych zjawisk, ze wzgledu
na potencjalne kolizje pomiedzy studiami a obowigzkami zawodowymi.

Weryfikacji tak postawionych hipotez dokonano na gruncie teoretycznym oraz
empirycznym. Wykorzystano do tego celu elementy koncepcji kapitatu ludzkie-
go oraz teorii poszukiwan na rynku pracy, a takze wyniki badan empirycznych
przeprowadzonych w trzech etapach na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowi-
cach wérdd studentéw studiow stacjonarnych II stopnia, na kierunku ekonomia
w latach 2014-2016. Artykul sktada sie z trzech czesci. W pierwszej dokonano
charakterystyki oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatow do pracy, ze szcze-
gélnym uwzglednieniem roli doswiadczenia zawodowego wykorzystujac do tego
celu wyniki badan m.in. Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) i In-
stytutu Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS). W drugiej odwotano si¢ do teorii kapi-
tatu ludzkiego oraz teorii poszukiwan na rynku pracy, stanowiacych teoretyczne
uzasadnienie badanych zwigzkow. W trzeciej — zaprezentowano wyniki autorskich

badan.

2. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE JAKO POSZUKIWANA
CECHA KANDYDATOW DO PRACY | PROBLEM
ABSOLWENTOW SZKOL WYZSZYCH

Na wspotczesnym, wysoce heterogenicznym rynku pracy pracodawcy, zglaszajac
popyt na prace ujawniaja $cisle okreslone oczekiwania w stosunku do kandyda-
tow do pracy. Zwykle w pierwszej kolejnosci zwracaja uwage na wyksztalcenie
formalne, ale decydujace na ogét okazuja sie inne cechy, np. doswiadczenie zawo-
dowe (Kozek, 2013: 201). Cenng wskazdwka mogg by¢ tutaj badania oczekiwan
pracodawcow w stosunku do kandydatéw do pracy, w tym absolwentéw wyzszych
uczelni, a takze opinie samych absolwentéw na ten temat.

W badaniach absolwentéw szkot wyzszych prowadzonych przez IPiSS wéréd czyn-
nikéw, ktore ich zdaniem miaty decydujacy wplyw na znalezienie zatrudnienia, po
wiedzy i umiejetno$ciach, na drugim miejscu znalazto si¢ doswiadczenie zawodo-
we, a w oczach pracodawcédw najbardziej deficytowg umiejetnoscia absolwentéw
byto faczenie teorii z praktyka, czyli wykorzystanie w $rodowisku zawodowym
wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiéw (IPiSS, e-Dialog, 2012: 10-12).
W badaniu pracodawcéw realizowanym przez PARP wlatach 2010-2014 doswiad-
czenie zawodowe bylo najwazniejsza (w 2014 r. i 2010 r.) lub druga w kolejno-
$ci (po plci, a przed wyksztalceniem) cechg kandydata liczacg si¢ dla pracodaw-
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cow (Kocor, Strzebonska, Dawid-Sawicka, 2015: 32). Podobne wyniki uzyskano
w badaniu oczekiwan pracodawcéw zatrudniajacych absolwentéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, w ktérym doswiadczenie zawodowe byto drugim
najwazniejszym kryterium oceny nowo przyjmowanych pracownikéw (po wie-
dzy i umiejetnosciach), zar6wno w sektorze przedsiebiorstw, jak i w administra-
cji publicznej (Krannich, Macelko, Palucha, 2011: 21). Natomiast badanie loséw
zawodowych absolwentow tej samej uczelni, z lat 1977-2011 ujawnilo, ze od ok.
29% badanych pracodawca wymagal doswiadczenia zawodowego przy przyjeciu
do pracy, a wedtug ok. 35% doswiadczenie zawodowe jest bardzo istotne dla zna-
lezienia zatrudnienia (Keystone Consulting, 2011: 54 i 58). Badanie pracodawcow
wojewodztwa zachodniopomorskiego zatrudniajacych absolwentéow kierunku
ekonomia wykazato, ze ponad 82% z nich uwazalo brak doswiadczenia zawodo-
wego za bariere utrudniajacg absolwentom znalezienie pracy, a podobny odsetek
pracodawcédw uznal go jednoczeénie za najwiekszy problem, jaki stwarzaja nowo
zatrudnieni absolwenci (Gotgb, 2013).

Sklania to do zwrdcenia uwagi na doswiadczenie zawodowe jako czynnik warun-
kujacy tranzycje absolwentéw uczelni wyzszych na rynek pracy. Problem stano-
wi ograniczona mozliwos$¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia
w ramach programu studiéw (Ostoj, 2015). Natomiast w kontek$cie pracy coraz
czedciej podejmowane]j przez studentéw studiéw stacjonarnych konieczne jest
zweryfikowanie szans na zdobycie do§wiadczenia zawodowego ta droga.

Poprzez $wiadczenie pracy osoby uczace si¢ nie tylko moga zdobywaé doswiad-
czenie zawodowe, ale takze moga pozyskiwa¢ wiedze o rynku pracy — dostepnosci
ofert pracy, wysokosci wynagrodzen i innych warunkach pracy, co utatwia im p6z-
niejsze poruszanie si¢ po tym rynku. Problem jest szczegdlnie wazny ze wzgledu
na znaczne bezrobocie utrzymujace si¢ wérdd ludzi mtodych z wyzszym wyksztal-
ceniem. Stopa bezrobocia wg BAEL wsrdd absolwentéw z wyzszym wyksztalce-
niem w wieku do 30 lat w I kw. 2015 r. wyniosta 23,5%, wobec 4,5% dla calej
populacji aktywnej zawodowo z wyzszym wyksztalceniem (GUS, 2015: 74 i 81).

3. TEORETYCZNE KONCEPCJE PRZYBLIZAJACE ZWIAZEK
POMIEDZY PRACA STUDENTOW A ICH PRZYSZtA
POZYCJA NA RYNKU PRACY

Badanie zarysowanego w tytule podrozdzialu zwigzku w naturalny sposéb sktania
do odwotlania sie do koncepcji human capital. Doswiadczenie zawodowe jest trak-
towane jako jedna z podstawowych sktadowych kapitatu ludzkiego, jako rodzaj
inwestycji w ten cenny zaséb i zZrédlo réznic w pozycji na rynku pracy, zwlasz-
cza w poziomie wynagrodzen (Mincer,1958; Becker, 1962: 11; Schultz, 1981: 23;
Chiswick, 2003: 5-6; Jarecki at al., 2011: 19-20). Waznymi czynnikami powigksza-
nia kapitatu ludzkiego sg wysitek wlozony w jego pomnazanie oraz czas po$wie-
cony na realizacje tego celu. Wlasciwa alokacja wysitku przyczynia sie do efektyw-
nosci procesu inwestowania w kapital ludzki (Stonawski, 2014: 14). Zdobywanie
doswiadczenia zawodowego to proces odbywajacy si¢ zwykle po zakonczeniu pro-
cesu edukacji, polegajacy na powiekszaniu zasobu kapitatu ludzkiego w rezultacie
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powtarzajacych sie aktywnosci zwigzanych z wypelnianiem obowigzkéw i praca
(Stonawski, 2014: 51-52), ale podjety w artykule problem lgczenia studiéw sta-
cjonarnych z pracg sugeruje potrzebe rozwazenia mozliwosci jego pozyskiwania
takze réwnolegle ze studiami. Spelnienie tego warunku zalezy m.in. od zgodno-
$ci z kierunkiem ksztalcenia, rodzaju zadan wykonywanych w pracy i powierza-
nych obowiazkéw, wyposazenia przedsigbiorstwa, ktére musza tworzy¢ realne
mozliwo$ci poszerzania umiejetnosci i kompetencji. Znaczenie ma takze orien-
tacja prorozwojowa samego pracownika (Jeruszka, 2014). Powstaje tez pytanie,
czy taczenie studiow z praca nie moze mie¢ negatywnego wplywu na zdobywanie
wiedzy i poziom kapitalu edukacyjnego, ze wzgledu na obiektywne ograniczenia
w wydatkowaniu wysitku i czasu, ktdre musza zosta¢ rozdzielone pomiedzy stu-
dia, prace oraz niezbedny wypoczynek.

Do problemdw tranzycji absolwentéw na rynek pracy mozna takze odnie$¢ teorie
poszukiwan na rynku pracy. Koncepcja ta wychodzi z zalozenia o niedoskonatosci
informacji o rynku pracy (konkurencyjnych ofertach, placach itp.), z ktorg zde-
rzajg si¢ uczestnicy rynku pracy w warunkach silnego zréznicowania ofert pracy,
heterogenicznosci czynnika pracy (nie tylko ze wzgledu na poziom wyksztalce-
nia i zawdd, ale takze na umiejetnosci, kwalifikacje, doswiadczenie), koniecznosci
poswiecenia wysitku i czasu na znalezienie odpowiedniej propozycji pracy i kie-
rowania sie rachunkiem kosztéw i korzysci z poszukiwan pracy (Kwiatkowski,
2005: 156). Zaklada takze ujawnianie sie¢ przewidywan adaptacyjnych u poszuku-
jacych pracy (Zagora-Jonszta, 1998: 59). Problem moze by¢ szczegdlnie dotkliwy
dla absolwentéw, nie majacych doswiadczenia w poruszaniu si¢ po rynku pracy.
Wezesniejsza znajomos¢ przynajmniej czesci ofert, w tym bezposredni kontakt
z pracodawca, poprawia stan wiedzy o wakatach i szansach na znalezienie odpo-
wiedniej mozliwosci pracy. Pozwala tez na lepszy dobdr tzw. liczebnosci probki,
czyli liczby branych pod uwage ofert, wymagajacych sprawdzenia, ale takze na
bardziej precyzyjne okreslenie prawdopodobienstwa uzyskania wynagrodzenia na
zalozonym poziomie, co przyspiesza wybor optymalnej liczby przegladanych ofert
i obniza koszty poszukiwan (model liczebnosci probki). W innym podejéciu (mo-
del placy progowej) wczesniejsza styczno$¢ z rynkiem pracy pozwala na racjonal-
ne okreslenie placy granicznej, czyli najnizszej akceptowanej przez poszukujacego
pracy (Jarmotowicz, Knapinska, 2011: 128). W modelu zwraca si¢ takze uwage na
znaczenie wysokiego poziomu kwalifikacji, ktory zwieksza liczbe dostepnych ofert
pracy, podnosi prawdopodobienstwo znalezienia odpowiedniej oraz skraca okres
poszukiwan (Krynska, Kwiatkowski, 2013: 136).

W dalszej czesci artykutu podjeto probe weryfikacji empirycznej zarysowanych
wyzej problemow.
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4. PRACA STUDENTOW JAKO ZRODLO DOSWIADCZENIA
ZAWODOWEGO | POMOST POMIEDZY EDUKACJA
A ZATRUDNIENIEM

4.7 OPIS BADANIA

Problemy absolwentow wyzszych uczelni z wejSciem na rynek pracy oraz pod-
kreslane w licznych badaniach i koncepcjach teoretycznych znaczenie doswiad-
czenia zawodowego stalo si¢ inspiracjg do przeprowadzenia badan ankietowych
wsrod studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Badaniom pod-
dano wszystkich studentéw I roku studiéw stacjonarnych II stopnia, na kierunku
ekonomia. Byli to zatem studenci legitymujacy si¢ juz dyplomem licencjata lub
inzyniera, ktérzy kontynuowali nauke na studiach magisterskich. Badania prowa-
dzono przez trzy kolejne lata w styczniu i marcu 2014 r., w styczniu 2015 r. oraz
w styczniu i lutym 2016 r. Wykorzystano technike badania ankietowego w formie
ankiety papierowej — anonimowej, co zapewnilo 100% zwrotno$¢. Kwestionariusz
ankiety obejmowal 17 pytan i metryczke, ale ze wzgledu na problem podjety w ar-
tykule zostaly zaprezentowane wyniki jedynie czedci z nich, skierowanej do stu-
dentéw pracujgcych, wsrdd ktorych znalazlo sie 6 pytan zamknietych jednokrot-
nego wyboru.

W badaniu w 2014 r. wzieto udzial 129 0séb, otrzymano 124 prawidlowo wypet-
nione kwestionariusze, w 2015 r. - 194 osoby, otrzymano 192 prawidlowo wypel-
nione kwestionariusze, w 2016 r. 116 0s6b - 115 - poprawnie wypelnionych. Male-
jacaliczba nieprawidfowo wypelnionych kwestionariuszy w kolejnych latach miata
zwigzek z korekta czeéci instruujacej ankietowanych. Badaniem objeto wszystkie
osoby obecne w dniu badania, a jednoczesnie zadbano, by byto ono przeprowa-
dzone w dniu zapewniajacym mozliwie wysoka frekwencje. Badana grupa byta
jednorodna wiekowo, ok. 23 lat, jako studenci studiéw stacjonarnych wszyscy
korzystali ze studidw nieodptatnych. Metryczka uwzgledniala podzial badanych
ze wzgledu na plec i miejsce zamieszkania, ale w odniesieniu do probleméw pre-
zentowanych w niniejszym artykule zrezygnowano z tego przekroju prezentacji
wynikow badania.

Ze wzgledu na cel artykulu przedstawiono wyniki badania obejmujace jedynie
pracujaca cze$¢ badanej zbiorowosci. Status pracujacego studenta w opisywanym
badaniu mialy osoby, ktére zadeklarowaly wykonywanie pracy stalej, dorywczej
lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej. W okresie przeprowadzania badania
w 2014 r. 52% studentéw zadeklarowalo wykonywanie pracy; w 2015 r. byto to
48% badanych, a w 2016 r. udziat pracujacych studentow stanowil 55% (badanych,
ktorzy prawidtowo wypelnili ankiety).

42 WYNIKI BADAN

Zakladajac, ze praca w czasie studidow moze by¢ zrodlem doswiadczenia zawo-
dowego zapytano studentéw, czy wykonywana praca jest zgodna z kierunkiem
studiow? Bowiem jedynie w sytuacji przynajmniej cz¢sciowej zgodnosci pod tym
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wzgledem jest mozliwy rozwdéj w wyuczonym zawodzie i praktyczne wykorzysta-
nie wiedzy zdobytej na studiach. Rozklad odpowiedzi prezentuje wykres 1 (2014 r.
n=65; 2015 r. n=93; 2016 r. n=62).

Wykres 1. Czy wykonywana praca jest zgodna z kierunkiem studiéw?

45%

40%
35%
30%
25% W 2014

20% 2015

15% m 2016

10%
5%
0%

Tak, catkowicie Tak, czesciowo Raczej nie Zupelnie nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego.

Uzyskane wyniki pokazuja bardzo niski odsetek studentéw, charakter pracy kto-
rych byl calkowicie zgodny z kierunkiem studiéw, byly to w istocie jednostkowe
przypadki (1wskazanie w 2014 r., 5 - w 2015 r. i 2 - w 2016 r.). Okoto 30% zade-
klarowalo cz¢$ciowa zgodno$¢ w tym zakresie (najwiekszy odsetek — 34% w 2015
r.). Wynika z tego, ze od ok. 30% do 39% badanych mialo szanse na praktyczny
kontakt z zawodem i zdobycie cennego do$wiadczenia. Wiekszo$¢ badanych nato-
miast nie miata takiej mozliwosci. Szczegdlnie wysoki byt odsetek studentow, wy-
konujacych prace zupelnie niezgodna z kierunkiem studiéw, byto to 40% w 2014
r.,29% w 2015 1.1 36% w 2016 1.

Znaczenie ma takze mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci i kompetencji cenionych na
rynku pracy. To znacznie szersze pojecie, ktore wykracza poza zakres zawodu, ale
moze takze stanowi¢ element doswiadczenia zdobywanego na stanowisku pracy
i by¢ atutem przy poszukiwaniu pracy. Moze by¢ takze wyrazem zlozonos$ci wyko-
nywanych zadan, powierzanych obowigzkdéw, korzystania z nowoczesnego wypo-
sazenia itp. Rozklad odpowiedzi na pytanie odnoszace si¢ do postawionego wyzej
problemu przedstawiono na wykresie 2 (2014 r. n=65; 2015 r. n=93; 2016 r. n=62).
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Wykres 2. Czy wykonywana praca pozwolita Pani/Panu na zdobycie umiejetnosci
i kompetencji cenionych na rynku pracy?

60%

50%

40%

0% m 2014
2015

20% ® 2016

10%

0%
Tak, wznacznym Tak, w niewielkim Raczej nie Zupelnie nie
zakresie zakresie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.

Wryniki tej czeéci badania sg juz bardziej optymistyczne. Znaczny zakres naby-
cia cennych umiejetnosci i kompetencji zadeklarowato 20-25% badanych (20%
w2014 1., 25% w 2015 1., 24% w 2016 1.), a jezeli wzig¢ pod uwage takze niewielki
zakres, to odsetek studentow, ktorzy dostrzegli tego rodzaju korzysci przekraczat
tacznie 70% w latach 2015-2016, natomiast nieco nizszy byl w 2014 r. — 58%. War-
to tez zauwazy¢, ze malal odsetek badanych, ktérzy w pracy nie nabyli waznych
umiejetnoéci i kompetencji (facznie odpowiedzi ,raczej nie” i ,,zupelnie nie”: 42%
w2014 r.,26% w 201512016 1.).

Majac na uwadze potencjalne trudnosci w godzeniu obowigzkéw studenta i pra-
cownika, co moze negatywnie wplywa¢ na jakos¢ kapitatu edukacyjnego, zapytano
studentow na ile udaje im si¢ taczy¢ prace ze studiami stacjonarnymi? Rozktad
odpowiedzi ujeto w tabeli 1.

Tabela 1. Jak udaje sie Pani/Panu taczy¢ prace ze studiami stacjonarnymi?

g eds 2014 2015 2016
Odpowiedz Liczba | % | Liczba | % | Liczba | %
Udaje mi si¢ to z trudem, czesto miewam zaleglo$ci 4 6 12 13 5 8
Miewam przejéciowe problemy 34 53 36 39 27 44
Nie mam wigkszych probleméw 19 29 36 39 24 39
Nie mam Zadnych probleméw 8 12 9 9 6 9
Razem 65 100 93 100 62 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.

O ile znaczne trudnosci w taczeniu pracy ze studiami deklarowato od 6% do 13%
badanych (najwigkszy odsetek w 2015 r. — 13%), to juz w polaczeniu z przejscio-
wymi problemami odsetek ten przekraczat 50% w kazdym z kolejnych lat. Jest to
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informacja, ktorej nie sposdb bagatelizowac¢ i fakt zagrozenia dla jakosci kapitatu
edukacyjnego nalezy traktowa¢ jako wysoce prawdopodobny.

Dla uscidlenia wyzej postawionego problemu, zadano studentom pytanie nawig-
zujgce do kwestii gospodarowania czasem. Celem tego pytania bylo ustalenie, kto-
ra ze sfer zycia doznaje potencjalnie uszczerbku w zwigzku z nadmiarem obowigz-
kow i brakiem czasu (tabela 2).

Tabela 2. Czy udaje sig Pani/Panu zachowa¢ wzgledng réwnowage pomiedzy czasem
na nauke, czasem na prace a czasem wolnym?

o 2014 2015 2016
Odpowiedz : - :

Liczba | % | Liczba | % | Liczba | %
Nie, odczuwam ciagly deficyt czasu wolnego 15 23 26 28 12 19
Nie, brak mi czasu na nauke 11 17 14 15 15 25
Utrzymuje wzgledng rownowage 31 48 40 43 23 37
Nie mam probleméw z utrzymaniem réwnowagi 8 12 13 14 12 19
Razem 65 100 93 100 62 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.

Na wyniki tej czesci badania mozna spojrze¢ dwojako. Z jednej strony wiekszos¢
studentéw potrafita zagospodarowa¢ czas tak, by wystarczylo go na nauke, prace
i czas wolny, ale jednoczesnie od 15% w 2015 r. do 23% w 2016 r. deklarowato brak
czasu na nauke, co oznacza, ze praca okazata si¢ absorbujaca na tyle, ze kolidowata
ze studiami, natomiast od 18% badanych w 2016 r. do 28% w 2015 r. cierpialo na
deficyt czasu wolnego, co takze moze mie¢ negatywne skutki dla zasobu kapitatu
ludzkiego np. w zakresie zdrowia.

W dalszej czg$ci podjeto probe zweryfikowania, na ile wykonywana praca moze
da¢ szanse na kontynuacje zatrudnienia w przyszlosci, po ukonczeniu studidow.
Badanych zapytano, czy aktualny pracodawca jest zainteresowany dalszym ich za-
trudnieniem po ukonczeniu studiéw? Rozklad odpowiedzi ujeto na wykresie 3.
Jedna z 0s6b prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza w 2015 r. nie wypelnila tej cze-
$ci kwestionariusza, pozostatych 5 w tym samym roku potraktowalo odpowiedzi
jako odnoszace si¢ do kontynuacji prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, w po-
zostalych latach badani nie deklarowali prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
(2014 r. n=65; 2015 r. n=92; 2016 r. n=62).
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Wykres 3. Czy aktualny pracodawca jest zainteresowany dalszym zatrudnieniem Pani/
Pana, rowniez po ukoniczeniu studiow?

2016
M Zdecydowanie tak
Raczej tak
2015 o
M Raczej nie
M Nie jest zainteresowany
2014 31% M Trudno powiedzie¢
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.

Ta czg$¢ badania ujawnila, ze okolo polowy pracujacych studentéw w latach 2015-
2016 i ok. 40% w 2014 r. mogloby liczy¢ na kontynuacje zatrudnienia u dotych-
czasowego pracodawcy, przy czym z roku na rok ten odsetek wzrastal. Mogto to
$wiadczy¢ o istnieniu szansy na pomyslng tranzycje przysztych absolwentéw na
rynek pracy. Znaczny byl takze odsetek badanych, ktdrzy nie byli w stanie udzieli¢
jednoznacznej odpowiedzi.

Wobec powyzszego konieczne bylo sprawdzenie, czy takze sami studenci byliby
zainteresowani kontynuacja zatrudnienia u obecnego pracodawcy. Rozklad odpo-
wiedzi na tak sformulowane pytanie zawarto na wykresie 4 (2014 r. n=65; 2015 r.
n=92; 2016 r. n=62).

Wykres 4. Czy po ukonczeniu studiéw chciatby/aby Pan/Pani nadal pracowa¢ u tego
pracodawcy?

2016 16%
M Tak
Raczej tak
2015 15% .
M Raczej nie
H Nie
M Trudno powiedzieé¢
2014 14%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.

Postawiony problem wyglada inaczej z pozycji studentdéw. Zainteresowanych kon-
tynuacja zatrudnienia u danego pracodawcy byto od 22% do 27% studentéw, przy
czym zdecydowanie w tym zakresie wyrazalo jedynie 8-12% badanych. Zaska-
kujaco wysoki (najwigkszy w kazdym badanym roku) byl odsetek niezaintereso-
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wanych dalszym zatrudnieniem po ukonczeniu studiéw, cho¢ odsetek ten malal,
rést natomiast udzial niezdecydowanych. Majac jednak na uwadze niski odsetek
pracujacych zgodnie z kierunkiem studiow (wykres 1) odpowiedzi te w zasadzie
nie powinny dziwié. Ta cz¢$¢ badania ujawnila zatem, ze wykonywana praca nie
stanie sie raczej pomostem do przyszlego statego zatrudnienia, cho¢ nie mozna
wykluczy¢, ze zdobyta wiedza i do$wiadczenia okazg sie pomocne w poruszaniu
sie po rynku pracy.

WNIOSKI

Jak wykazano w czesci teoretycznej, taczenie studiéw stacjonarnych z praca, przy
spelnieniu okreslonych warunkéw, moze przynosi¢ korzysci w postaci zdobycia
doswiadczenia zawodowego oraz kontaktu z rynkiem pracy, co powinno podnie$¢
szanse¢ na szybka tranzycje absolwenta po ukonczeniu studiéw. Dane pochodza-
ce z badan prowadzonych w ciagu trzech kolejnych lat wsrod studentéw studiow
stacjonarnych II stopnia na kierunku ekonomia UE w Katowicach pozwalajg na
zasygnalizowanie okre$lonych prawidtowosci.

Badania wykazaly, ze studenci rzadko podejmowali prace zgodna z kierunkiem
studiéw, zatem zwykle nie pozwalala ona na zdobywanie doswiadczenia w wasko
rozumianym zawodzie, ok. 1/3 badanych deklarowato jedynie cze$ciowg zgod-
no$¢ pracy z kierunkiem studiéw. Pracujacy studenci pozyskiwali natomiast nowe
umiejetnosci i kompetencje jednak, jak nalezy sadzi¢, spoza $cisle pojmowanego
zawodu. Ponad 70% badanych pracujacych studentéw wlatach 2015 i 2016 dekla-
rowato zdobycie nowych umiejetnosci i kompetencji cenionych na rynku pracy.

Oceny studentow dotyczace umiejetnosci faczenia studiow z pracg ujawnily istnie-
nie realnego zagrozenia dla jakosci kapitatu ludzkiego w cze$ci kapitalu edukacyj-
nego. Powstaje sytuacja, w ktdrej, jak wyzej wykazano, praca daje mate szanse na
zdobycie pelnowartosciowego do$wiadczenia zawodowego, a jednoczesnie moze
dochodzi¢ do obnizenia jakosci kapitatu edukacyjnego, ponad potowa badanych
doswiadczala bowiem przynajmniej przejsciowych probleméw zwiazanych z Ia-
czeniem studidw z pracg, a znaczny odsetek deklarowal brak czasu na nauke. Za-
rysowaly sie ponadto pewne zagrozenia zwigzane z deficytem czasu wolnego, czyli
czasu na odpoczynek i regeneracje. Nie ma zatem pewnosci co do bilansu kapitatu
ludzkiego, gdyz powigkszanie zasobu umiejetnosci i kompetencji w pracy zagraza
kapitatowi ludzkiemu zwigzanemu z edukacja oraz zdrowiem.

Badania wykazaly tez, ze jedynie dla nielicznych studentéw wykonywana w czasie
studiéw praca moze sta¢ si¢ pomostem do pdzniejszego zatrudnienia i to przede
wszystkim ze wzgledu na niskie zainteresowanie takim rozwigzaniem ze strony
samych studentéw (ok. %), cho¢ odsetek wyrazajacych taki poglad w kolejnych
latach malal. Mozna zatem przyja¢, ze studenci nie byli zadowoleni z rodzaju i wa-
runkow pracy jaka wykonywali, cho¢ wiedza o rynku pracy z pewnoscia okaze si¢
przydatna przysztym absolwentom.

Sformulowane wnioski sklaniaja do bardziej ogélnej refleksji nad skutkami facze-
nia studiéw stacjonarnych z praca, ktdre nie jest z pewnoscig optymalnym roz-
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wigzaniem problemu braku doswiadczenia zawodowego i potrzeby kontaktow
z przysztymi pracodawcami. Z perspektywy tworzenia zasobu kapitatu ludzkiego

nap

otrzeby wspolczesnej, niezwykle wymagajacej gospodarki wydaje sig, ze celo-

we byloby ukierunkowanie aktywnosci studentéw na np. staze zawodowe lub inne
rozwigzania pozwalajace systemowo pogodzi¢ studia ze zdobywaniem pierwszych
praktycznych do$wiadczen (np. ksztalcenie dualne), przynoszace dochdd, ale $ci-
$le powigzane z kierunkiem studidéw, dajace szans¢ na wykorzystanie w praktyce
wiedzy zdobytej na studiach i tworzace dobre perspektywy po ich ukonczeniu, nie

zagr

LIT

azajace potencjatowi kapitatu edukacyjnego i zdrowotnego.
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