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Abstract

The article presents research on the relationship between life orientation and types of social participa-
tion of young people in emerging adulthood with declared readiness to entrepreneurial activity. The re-
sults indicated a greater willingness to entrepreneurship of men rather than women and of young people
coming from families where one parent realizes the type of entrepreneurial career. Also, education in
entrepreneurship proved to be an important motivating factor to take this form of professional activity
in the future. In the surveyed group of people, the level of transitive orientation was significantly higher
than the level of moratorium orientation. Transitive orientation proved to be higher among respondents
whose parents work as entrepreneurs.

The obtained results confirmed significant, but weak relationship between transitive orientation and de-
clared readiness to entrepreneurship. The greatest willingness to entrepreneurship declare people whose
type of social participation is classified as assimilative, while the lowest — those with integrative type.

Keywords: readiness for entrepreneurship, moratorium orientation, transitive orientation, type of
ocial participation, emerging adulthood

1. WPROWADZENIE

odjecie aktywnosci zawodowej to jedno z gltéwnych zadan rozwojowych
|:>okresu wezesnej dorostoéci, ktére warunkuje skuteczne funkcjonowania
w roli cztowieka dorostego (Mortimer, Oesterle, Kriiger, 2005). Satysfak-
cjonujaca integracja z rynkiem pracy stanowi fundamentalny krok w procesie
wkraczania w dorosto$¢, dajacy mtodym ludziom szanse na uniezaleznienie si¢
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od rodziny, opuszczenie domu rodzinnego, zawarcie zwigzku malzenskiego czy
podjecie decyzji o rodzicielstwie (Guerreiro, Abrantes, 2004; Szafraniec, 2011).

Obszar zawodowej aktywnosci czlowieka jest jednym z tych obszaréw, ktéry
w ostatnim czasie ulegt i nadal ulega diametralnym zmianom. Zmiany te, szcze-
gélnie dla ludzi mlodych, maja dwie konsekwencje — pozytywna i negatywna.
Z jednej strony, ogromny rozwoj réznorodnych form edukacji wraz z rosnagcym
zapotrzebowaniem rynku na dobrze wyksztalconych specjalistow powoduje, ze
mlodzi ludzie majg szereg roznorodnych alternatyw zawodowych oraz niespoty-
kane wczeé$niej mozliwosci wyboru wlasnej $ciezki rozwoju. Z drugiej strony -
wydluzenie okresu edukacji, niestabilne, nieprzewidywalne warunki rynku pracy,
coraz mniejsze szanse na znalezienie statego zatrudnienia ograniczajg ich mozli-
wosci na odniesienie powodzenia i zawodowego sukcesu.

Zmieniajacy sie rynek wymaga dzi$ od jego uczestnikdéw przede wszystkim auto-
nomii i samodzielnosci. Jednym z coraz bardziej oczekiwanych sposobéw auto-
nomicznego kreowania zawodowej kariery staje si¢ podjecie aktywnosci przed-
siebiorczej.

2. PRZEDSIEBIORCZO$C MLODYCH

Czes¢ badaczy odnosi przedsiebiorczos¢ wylacznie do oséb, ktére samodzielnie
uruchomily wlasng dzialalnos¢ (Kotodziej, 2010; Schoon, Duckworth, 2012),
cze$é postrzega ja znacznie szerzej i definiuje jako podejmowanie i realizowanie
nowych, innowacyjnych przedsiewzigé, co niekoniecznie zwigzane jest z posiada-
niem i prowadzeniem wlasnego przedsiebiorstwa, ale moze przejawia¢ si¢ w po-
dejmowaniu roli zarzgdzajacego inng firmg czy organizacja (Schumpeter, 1960).

Jednym z zasadniczych pytan stawianych w obszarze przedsiebiorczosci jest pyta-
nie o motywy jej podejmowania. W odniesieniu do ludzi mlodych badania przed-
siebiorczo$ci polegaja zwykle na rozpoznaniu zamiaru zalozenia w przysztosci
whasnej firmy. Ich wyniki pokazujg, ze zainteresowanie mlodych tg formg zawo-
dowej kariery w obecnej rzeczywistosci nie jest duze, jednoczesnie czes¢ autordéw
zwraca uwage na pewien wzrost tego rodzaju aktywnosci, czes¢ natomiast wska-
zuje na wyrazny spadek w poréwnaniu do danych uzyskanych we wczesniejszych
badaniach.

I tak, z danych raportu przygotowanego na podstawie badania Kapital Ludzki
(Jelonek, 2011) wynika, ze znaczna cze$¢ mlodych ludzi (39%) rozwaza podjecie
w przysztosci wlasnej dziatalnosci gospodarczej, cho¢ jednoczesnie istnieje spora
grupa uczacych sie, ktérzy nie sg przekonani o tym, czy chcieliby prowadzi¢ swoj
biznes (33%), jak i tych, ktorzy twierdza, ze raczej nie zdecyduja si¢ na trud bycia
przedsiebiorca (28%).

Badanie losow absolwentéw rocznika 2009/2010 przeprowadzone przez Biuro Ka-
rier Uniwersytetu Slaskiego pokazato, ze w grupie uczestniczacych w nim 635 re-
spondentow - wlasna firme prowadzilo 25 0s6b (3,9%)'. Autorzy badania zwracaja

1 Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Absolwenci
2009/2010. Raport opracowany w zwigzku z realizacjg Projektu UPGOW — Uniwersytet Part-
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uwage na niewielki wzrost samozatrudnienia w stosunku do poprzednich edycji
badan - 3,1% w grupie absolwentéw 2007/2008 oraz 3,7% w grupie absolwentow
2008/2009.

Z danych raportu opublikowanego w listopadzie 2012 roku przez Instytut Ba-
dawczy GFK Group i Amway, wynika, ze w naszym kraju mamy do czynienia
z wysoka, na tle innych krajow europejskich akceptacja przedsiebiorczosci wéréd
miodziezy, jednoczes$nie jednak rzeczywisty stopienn wykorzystania potencjatu
przedsiebiorczosci jest stosunkowo niski. Az 85% miodych Polakow przejawia po-
zytywna postawe w stosunku do samozatrudnienia, ponad polowa (54%) dodat-
kowo moze sobie wyobrazi¢, ze rozpoczyna prace na wlasny rachunek, natomiast
jedynie 6% dorostych Polakow (wiek 15+) jest samozatrudnionych — ma wlasna
dzialalnos¢. Ta réznica pomiedzy potencjatem a odsetkiem pracujacych na wlasny
rachunek jest najwyzsza w Europie.?

Istotne znaczenie dla podejmowania aktywno$ci przedsigbiorczej przez ludzi
mlodych ma ich sytuacja rodzinna, gléwnie wysoki status spofeczno-materialny
rodziny pochodzenia oraz wsparcie rodzicielskie (Blanchflower, Oswald, 1998),
chociaz, jak wskazujg inni badacze, do przedsigbiorczosci moze zmusi¢ réwniez
trudna sytuacja materialna (Uusitalo, 2001; Shane, 2008). Ponadto prawdopo-
dobienstwo samozatrudnienia przez dzieci w ich przyszlej zawodowej karierze
wzrasta w rodzinach, gdzie rodzice (szczegdlnie ojciec) prezentuja taki typ kariery
(Uusitalo, 2001; Aldrich, Kim, 2007) i ksztaltujg w dzieciach od wczesnych etapow
ich rozwoju zainteresowania i kompetencje wazne w aktywnosci przedsiebiorcze;.

Przytoczone wybrane badania gotowosci do przedsigbiorczosci ludzi miodych
wskazujg na szereg roznorodnych czynnikdw istotnie zwigzanych z tym rodza-
jem aktywnosci i zachecaja do monitorowania tego zjawiska na obecnym rynku
pracy. Przedmiotem naszego zainteresowania oraz przeprowadzonych i zapre-
zentowanych w niniejszym artykule badan empirycznych jest préba rozpoznania
zwigzku gotowosci do zachowan przedsigbiorczych ludzi miodych z przejawiang
przez nich orientacja zyciowa oraz typem partycypacji spotecznej w okresie tzw.
wschodzacej dorostosci.

3. WSCHODZACA DOROStOSC - NOWY OKRES
ROZWOJOWY

Istota bycia doroslym zasadza si¢ na podjeciu zobowigzan w dwoch zasadniczych
obszarach aktywno$ci i trwaniu w ich realizacji pomimo fizycznych, spolecznych
czy psychologicznych przeszkod - jest to obszar funkcjonowania zawodowego
i obszar funkcjonowania rodzinnego. Potencjal dorostosci — przeciwienstwie do
poprzedniego okresu rozwojowego — tkwi nie tyle w umiejetnosci podejmowania
wyzwan, co w realistycznym budowaniu wizji przysziosci, stawianiu celéw ambit-
nych, ale mozliwych do osiagniecia i braniu odpowiedzialnosci za efekty swoich
autonomicznych wyboréw (Ziétkowska, 2005).

nerem Gospodarki Opartej na Wiedzy, wspotfinansowanego przez Unig Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Katowice: Uniwersytet Slaski, 2012.
2 http://wiedza3g.pl/aktualnosci/item (dostepne w dniu 20.01.2013).
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Jednak dzi$, gtéwnie pod wplywem przemian spofeczno-ekonomicznych doko-
nuja sie istotne przeobrazenia fazy mlodosci, powodujace, ze mtodzi ludzie nie
podejmujg wlasciwych dla ich wieku zadan rozwojowych. Zadania, ktore kiedys
przypadaly na dwudzieste lata zycia, przypadajg na lata trzydzieste (Géral, Zagor-
ska, 2006).

Odraczanie zobowigzan partnerskich, rodzinnych i rodzicielskich oraz wydtu-
zanie okresu przygotowania zawodowego przesuwa w czasie moment stania si¢
dorostym. Obecnie zjawisko to stalo si¢ na tyle powszechne, ze doprowadzito do
prob wyrdznienia nowego odrebnego okresu rozwojowego znajdujacego sie po-
miedzy adolescencja a wczesng dorostoscia.

Jeffrey J. Arnett ( 2000; 2001) proponuje nazwac ten okres emerging adulthood,
czyli ,,stajaca sie dorosto$¢” i okresla jego ramy czasowe jako przypadajace mie-
dzy 18. a 25.-29. rokiem zycia. Okresu tego nie mozna, jego zdaniem, utozsamia¢
z p6zna adolescencja, poniewaz znacznie rézni si¢ od niej pod wzgledem wigkszej
wolnosci od kontroli rodzicielskiej, a takze bardziej niezaleznych poszukiwan. Nie
jest to tez wezesna dorosto$é, poniewaz termin ten zaklada, ze pierwszy etap doro-
sto$ci zostal osiagniety, podczas gdy wigkszo$¢ mtodych ludzi w wieku do 30. roku
zycia nie dokonata jeszcze wyboréw zwigzanych ze statusem dorostosci, zwlaszcza
dotyczacych zawarcia malzenstwa i podjecia rodzicielstwa.

Arnett (2000) okresla to jako subiektywna odrebno$¢ charakterystyczng dla tego
okresu zycia — mtodzi czujg si¢ ,,pomiedzy” (in-between). Poszukiwania, ktore to-
warzysza im w tym czasie, sprawiaja, ze jest to okres zycia wyjatkowo intensywny
i niestabilny.

Stajaca si¢ dorostos¢ stanowi okres wyjscia z zalezno$ci dziecinstwa, ale nie-
znaczne wejscie w role zyciowe o trwalej odpowiedzialno$ci. Charakterystyczne
cechy wschodzgcej dorosto$ci to m.in.: brak wykrystalizowania poczucia tozsa-
mosci, wzmozone eksperymentowanie z rynkiem pracy, spietrzenie zachowan
ryzykownych przy jednoczesnym zapotrzebowaniu na wsparcie psychologiczne
i instytucjonalne; bilansowanie wlasnego do$wiadczenia zyciowego w wymiarze
ponadnarodowym, transgranicznym i miedzykulturowym; otwarto$¢ na nowe do-
$wiadczenia zyciowe, kulturowe, pracy i przezywania codziennosci (Banka, 2004).

Takze w Polsce odraczanie wejscia w dorostos¢ wiaze si¢ z przedluzajaca si¢ edu-
kacja, pozniejszym wkraczaniem na rynek pracy, pdzniejszym zawieraniem mat-
zenstw i wydtuzaniem si¢ wieku mlodych ludzi decydujacych si¢ na zalozenie ro-
dziny (GUS,2010; Szafraniec, 2011). Zjawisko to stato si¢ faktem i dotyczy coraz
wigkszej liczby mtodych Polakow.

4. ORIENTACJE ZYCIOWE | TYP PARTYCYPACJI
SPOLECZNEJ W OKRESIE WSCHODZACEJ DOROSLOSCI

Z faktu, ze mtodzi ludzie w okresie wschodzacej dorostosci znajduja si¢ ,,pomie-
dzy” (in--between), wynika, ze grupa ta nie jest jednorodna ze wzgledu na miej-
sce zajmowane przez ,wschodzacych dorostych” - mozna zatozy¢, ze cz¢$¢ z nich
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prezentuje zachowania blizsze adolescentom, czg$¢ zas blizsze dorostym. W kon-
sekwencji dla pierwszych mlodo$¢ pozostaje okresem, w ktérym zyja ,,tu i teraz”
korzystajac z jej urokow, traktuja ja jako moratorium - czas, w ktérym mozna ko-
rzysta¢ z nadarzajacych si¢ mozliwosci, gromadzi¢ rézne doswiadczenia i testo-
wac siebie i otoczenie. Dla drugich natomiast mlodo$¢ jest czasem przejscia do
dorosto$ci, czasem, w ktérym nabywaja niezbedne w calym dorostym zyciu umie-
jetnosci, czyli traktujg ja jako tranzycje - czas, w ktérym gléwnym obowigzkiem
jest przygotowanie si¢ do wejécia w role 0s6b dorostych poprzez nabycie nowych
umiejetnosci i poddanie si¢ oczekiwaniom oraz obowigzkom nadanym przez oto-
czenie spoleczne.

Mianowska (2008) zwraca uwagg, ze o ile to mozliwe, zachowania moratoryjne
powinny by¢ interpretowane jako poszukiwanie przez miodych ludzi wlasnej
drogi zyciowej, gdyz niektérzy w wyniku takich poszukiwan natrafiaja na forme
aktywnosci zgodng ze swoimi uzdolnieniami, ktérej wczesniej nie brali pod uwa-
ge. Jednoczesnie wschodzaca dorostos¢ to okres tranzycji, w ktérym powinny by¢
wypelnione specyficzne zadania, nabyte kompetencje pozwalajace na osiagniecie
dorostoéci i przyjecie roli pelnoprawnego czlonka spoleczenstwa. W efekcie, za-
réwno moratorium, jak i tranzycja wiaza sie z rozwazaniem przez miodych ludzi
réznych mozliwosci dotyczacych wlasnej przysztosci, gdzie istotne miejsce zajmu-
je rodzaj planowanej aktywnos$ci zawodowej. Rodzi to interesujgce pytanie badaw-
cze 0 zwigzek typu orientacji mlodych ludzi znajdujacych sie w okresie wschodza-
cej dorostosci z gotowoscig do przedsigbiorczosci jako jedna z oczekiwanych dzi$
przez rynek form zawodowej aktywnosci.

W poszukiwaniu odpowiedzi na to pytanie autorki niniejszego artykutu wyko-
rzystaly koncepcje niemieckich psychologéw — Hansa Merkensa, Dagmara Ber-
gsa-Winkelsa oraz Heinza Reinders i Petra Butz (Reinders, Butz, 2001). Autorzy
zakladajg, ze orientacja tranzytywna oraz orientacja moratoryjna stanowig dwa
wymiary wyznaczajace sposob udziatu jednostki w zyciu spolecznym tworzac
okreslony typ partycypacji spoleczne;j.

Na podstawie wysokiego vs niskiego natezenia orientacji tranzytywnej oraz orien-
tacji moratoryjnej, autorzy wyznaczyli cztery $ciezki rozwoju, na ktérych moga
znalez¢ sie mlodzi ludzie w okresie interesujacej nas wylaniajacej si¢ dorostosci.
Sciezki te okreslone zostaly jako cztery typy partycypacji spolecznej- typ integra-
cyjny, asymilacyjny, segregacyjny i marginalizacyjny.

Typ asymilacyjny (niem. Assimilation) charakteryzuje osoby o silnej orientacji
tranzytywnej i stabej orientacji moratoryjnej. Sciezka ta wydaje si¢ by¢ najbardziej
typowa rozwojowo dla oséb znajdujacych si¢ w okresie wylaniajacej sie dorostosci
oraz zdaje si¢ sprzyjaé procesowi ksztaltowania si¢ dorostosci.

Typ integracyjny (niem. Integration) dotyczy oséb, ktore cechuje zaréwno wyso-
ki poziom orientacji tranzytywnej, jak i moratoryjnej. Z jednej strony mtodziez,
obierajgca ten typ, dazy do zdobycia wyksztalcenia i nadal pozostaje w instytu-
cjach edukacyjnych, z drugiej za$ — poszukuje alternatywy dla przysztosci, rozwi-
jajac wlasne style Zycia.
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Typ marginalizacyjny (niem. Marginalisierung) charakteryzuje osoby, ktore ce-
chuje niski poziom tak orientacji tranzytywnej, jak i moratoryjnej. Stosowana
przez te osoby strategia nie pozwala im na rozwiniecie wystarczajacych zasobow
w terazniejszo$ci, dzieki ktorym mogliby skutecznie realizowa¢ i ksztaltowaé wia-
sng przyszlosé, w tym przysztos¢ zawodows.

Typ segregacyjny (niem. Segregation) dotyczy osdb, ktére charakteryzujg sie ni-
skim poziomem orientacji tranzytywnej, ale wysokim moratoryjnej. Orientacja
stosowana przez znajdujace si¢ w tej grupie osoby pozwala na skuteczne radzenie
sobie z zadaniami terazniejszo$ci, natomiast zdecydowanie trudniej jest im radzi¢
sobie z wyzwaniami przyszlosci.

Okres ,,stajacej sie dorostosci” (emerging adults) to dla wszystkich mlodych za-
réwno czas wyprébowywania réznych mozliwoséci i szukania tego, co najlepsze
dla siebie, jak i czas stopniowego podejmowania zobowigzan, rozpoznawania tego,
»czego chce’, po to, by podejmowac niezalezne decyzje celem kreowania przyszte-
go zycia (Arnett,2000).

Obecne mlode pokolenie wchodzace na rynek pracy doswiadcza niezwykle rézno-
rodnych mozliwo$ci planowania i realizowania swojego zawodowego Zycia, moz-
liwosci, jakich nie byto przed okresem transformacji ustrojowej. Uwzgledniajac te
niespotykang wczesniej wielo$¢ szans rozwoju zawodowego oraz niejednorodnosé¢
okresu wczesnej dorostosci, we wlasnym modelu badawczym i w zrealizowanych
badaniach empirycznych postawiono pytanie o gotowos$¢ mlodych ludzi do przy-
sztej aktywnosci przedsigbiorczej.

Podjeto w nich prébe odpowiedzi na pytanie, czy mtodzi ludzie, ktorzy traktu-
ja okres emerging adults jako tranzycje deklaruja wigksza gotowo$¢ do zachowan
przedsiebiorczych, w poréwnaniu do osob, ktore traktuja ten okres rozwojowy
jako moratorium.

5. PROBLEM BADAWCZY

Gléwnym celem badan bylo zweryfikowanie hipotezy o zwiazku typu orientacji
zyciowej oraz typu partycypacji spotecznej z deklarowang gotowoscig do przed-
siebiorczosci miodych ludzi znajdujacych si¢ w okresie wschodzacej dorostosci.
Podjeto w nich takze probe rozpoznania réznic w poziomie badanych zmiennych
(orientacji zyciowej, typow partycypacji spolecznej oraz gotowosci do przedsie-
biorczosci) w grupach wyréznionych ze wzgledu na ple¢, przedsiebiorczos¢ ro-
dzinng oraz uczestniczenie w zajeciach z przedsiebiorczo$ci. Zamierzenia badaw-
cze sformulowano w postaci nastepujacych pytan badawczych:

1. Czy wystepuje zwigzek orientacji zyciowych i typéw partycypacji spotecznej
z gotowoscig do przedsigbiorczosci ludzi mlodych znajdujacych sie w okresie
wschodzacej dorostosci?

2. Czy ple¢, przedsiebiorczo$¢ rodzinna oraz uczestniczenie w zajeciach z przed-
siebiorczosci istotnie réznicuja deklarowang gotowos$¢ do przedsiebiorczosci
badanych mlodych ludzi?
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3. Czy pte¢ oraz przedsiebiorczo$¢ rodzinna istotnie réznicujg orientacje zycio-
we i typy partycypacji spolecznej w badanej grupie?

Pojecie ,,gotowo$¢ do przedsiebiorczosci” odnosi sie do etapu poprzedzajacego

podjecie dziatalnosci przedsigbiorczej, podkresla kluczows role jednostki w tym

procesie, jest pewnym zbiorem warunkéw, ktorych wystapienie zwigksza prawdo-

podobienstwo zaistnienia procesu przedsiebiorczosci rozumianego jako prowa-

dzenie wlasnej firmy.

Podejscie to zasadniczo wpisuje sie¢ w nurt badan traktujacych przedsigbiorczos¢
jako wieloetapowy proces (por. Learned, 1992; Kuratko, Hodgetts, 2004), ktory
rozpoczyna si¢ od wystgpienia tzw. intencji przedsiebiorczej, a konczy podjeciem
ostatecznej decyzji, by rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢.

W zaplanowanych i zrealizowanych przez nas badaniach interesowalo nas to,
w jaki sposob mlodzi ludzie prezentujacy odmienne typy orientacji oraz typy par-
tycypacji spotecznej sa gotowi do przedsiebiorczosci.

Badany przez nas konstrukt ,,gotowos¢ do przedsiebiorczo$ci” to efekt inspiracji
propozycja Kurczewskiej (2013). Autorka we wlasnym modelu badawczym badata
interakcje pomiedzy wybranymi czynnikami (postrzegane checi, postrzegana wy-
konalnos¢, sklonnos¢ do dziatania, doswiadczenia przedsigbiorcze oraz edukacja)
a intencjq przedsigbiorcza.

Schemat Kurczewskiej (2013) w przyjetej przez nas metodologii badan zmodyfi-
kowano w ten sposob, iz wszystkie wyréznione przez autorke czynniki wraz z in-
tencjg przedsigbiorcza zostaly uznane za istotnie wspierajace aktywno$¢ przedsie-
biorczg. Uzasadnieniem dla integracji tych czynnikéw jest odmienny cel badan,
ktory zostal okreslony jako préba rozpoznania zwigzku czynnikéw wspieraja-
cych przedsiebiorczo$¢ z typem orientacji oraz partycypacji spotecznej w okresie
wschodzacej dorostosci.

6. METODA
6.1.  0OSOBY BADANE

Grupa badana liczyta 305 0sdb, byty to osoby znajdujace si¢ w okresie wschodza-
cej dorostosci ($r. wieku 26 lat), studenci studiow stacjonarnych reprezentujacy
rézne kierunki studiéw na uczelniach wyzszych wojewoddztwa $laskiego. Kobie-
ty stanowily 56,4% badanej proby (n=172). W rodzinach badanych 28,9% ojcow
(n=88) oraz 20,7% matek (n=63) bylo przedsi¢biorcami i prowadzito wlasne firmy.
Badane osoby zapytano takze o udzial w zajeciach z zakresu przedsigbiorczosci —
deklaracje takiego uczestnictwa ztozyto 30,8% badanych (n=94). Badania zostaly
przeprowadzone w 2015 roku.
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6.2 NARZEDZIA BADAWCZE
Kwestionariusz Partycypacji Spotecznej KPS-S2 w opracowaniu Rekosiewicz (2013)

Narzedzie to sklada si¢ z 20 pozycji tworzacych dwie skale: (1) skale OT - orienta-
¢ji tranzytywnej, i (2) skale OM - orientacji moratoryjnej. Pozycje przygotowano
w formacie skali Likerta — kazdemu stwierdzeniu przyporzadkowanych jest pig¢
odpowiedzi: zdecydowanie nie - raczej nie — trudno powiedziec - raczej tak - zde-
cydowanie tak. Osoba badana ma za zadanie ustosunkowac¢ si¢ do kazdego z 20
twierdzen, wybierajac jedng odpowiedz. Wynikiem jest srednia punktéow uzyska-
na oddzielnie dla kazdej z dwoch skal.

Dalszym rezultatem interpretacji wynikow jest przyporzadkowanie osoby badanej
do jednego z czterech typow partycypacji spotecznej.

W badaniu uzyskano zadowalajgce wskazniki rzetelnosci alfa-Cronbacha: skala
OM: .83., skala OT: .87 .

Kwestionariusz do diagnozy gotowosci do przedsigbiorczosci

W badaniach zastosowano kwestionariusz w opracowaniu Kurczewskiej (2013).
Jak jednak wczesniej podkreslono, dokonano jego modyfikacji w ten sposéb, iz
zaréwno intencja, jak i pozostate czynniki, ktore autorka oryginalnego narzedzia
traktuje jako predyktory przedsigbiorczosci - w przyjetym przez nas modelu skla-
daja sie na gotowos¢ do przedsiebiorczosci.

Kwestionariusz zbudowany jest w postaci stwierdzen, do ktérych respondenci
ustosunkowuja si¢ za pomoca pieciostopniowej skali Likerta: zdecydowanie zga-
dzam sig(1) - raczej zgadzam sig (2)- nie mam zdania (3)- raczej nie zgadzam sig
(4)- zdecydowanie nie zgadzam sig(5). Im nizszy wynik, tym wigksza gotowos¢ do
przedsigbiorczosci.

Na gotowos¢ do przedsigbiorczosci skladajg sie nastepujace wymiary:

1. Intencja przedsigbiorcza — dotyczy deklaracji zatozenia w przysztosci wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, przykltadowe stwierdzenie: ,,Zamierzam otworzyé
wlasng firme w przeciggu najblizszych trzech lat po ukoriczeniu studiow”

2. Dos$wiadczenie przedsiebiorcze - obejmuje diagnoze doswiadczen zwigza-
nych z prowadzeniem wlasnej firmy, pomaganiem rodzinie w prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej, obecnosci przedsiebiorcy w najblizszym otoczeniu
respondenta, przykladowe stwierdzenie: ,,Moja rodzina ma tradycje w prowa-
dzeniu firmy”

3. Postrzegana wykonalno$¢ — zastosowane w tym obszarze stwierdzenia odno-
szg sie do percepcji dostepnych zasobdw, takich jak: wiedza, $rodki finansowe
i wsparcie instytucjonalne oraz odnoszg si¢ do poczucia wlasnej skutecznosci,
przyktadowe stwierdzenie: ,,Postrzegam siebie jako potencjalnego przedsigbior-

>:

ce”.
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4. Postrzegane checi - zastosowane stwierdzenia odnosza si¢ do nastawienia
jednostek i ich percepcji atrakcyjnosci dzialan przedsiebiorczych, dwa stwier-
dzenia dotycza roli norm spotecznych, przykladowe stwierdzenie: ,Bycie
przedsigbiorcg jest stylem Zycia, ktéry mi si¢ podoba’.

5. Sklonnoé¢ do dziatania - jest gotowoscia do przejecia kontroli nad dziafa-
niem, przykladowe stwierdzenie: ,,Lepiej daje sobie rade w réznych sytuacjach,
niz inne osoby”.

6. Edukacja w zakresie przedsigbiorczosci — obejmuje diagnoze przekonan re-
spondentéw wobec roli edukacji w podejmowaniu przedsiebiorczos$ci, przy-
kladowe stwierdzenie: ,,Edukacja w zakresie przedsigbiorczosci pomaga w by-
ciu przedsigbiorczym i zaktadaniu wlasnej firmy’”.

W badaniu uzyskano nastepujgce wskazniki rzetelnosci alfa-Cronbacha dla po-
szczegdlnych skal: Intencja przedsiebiorcza: .89, Doswiadczenie przedsigbiorcze:
.65, Postrzegana wykonalno$c¢: .55, Postrzegane checi: .80, Sklonno$¢ do dziatania:
.72, Edukacja w zakresie przedsi¢biorczosci: .77.

Na wykorzystanie przedstawionych narzedzi uzyskano zgodeg ich autoréw.

7. WYNIKI

71 ROZNICE MIEDZYGRUPOWE W ZAKRESIE GOTOWOSCI DO PRZED-
SIEBIORCZ0OSCI

Analiza testem rangowym U Manna-Whitneya (U=9100; p<.001), wykazala, ze
deklarowana gotowo$¢ do przedsiebiorczosci jest istotnie wyzsza w grupie ba-
danych miodych mezczyzn (M=87,49; SD=19,1) niz w grupie kobiet (M=94,86;
SD=20,4).

Kolejne poréwnania pokazaly, ze istotne znaczenie dla gotowosci do aktywnosci
przedsiebiorczej badanych mltodych ludzi ma przedsigbiorczos¢ rodzicéw. Goto-
wos¢ do przedsiebiorczosci okazala sie istotnie wyzsza w grupie badanych, w ro-
dzinach ktérych ojciec jest osoba samozatrudniong (M=85,23; SD=19,2; U=7037;
p<.001) niz w grupie 0s6b, w rodzinach ktorych ojciec nie jest osoba samozatrud-
niong (M=94,25; SD=19,9). Podobny wynik uzyskano w odniesieniu do matek
- analiza testem rangowym U Manna-Whitneya (U=7037; p<.001) pokazata, ze
gotowos$¢ do przedsiebiorczodci jest istotnie wyzsza w grupie badanych, w rodzi-
nie ktdrych matka jest osobg samozatrudniong (M=86,0; SD=21,4) w poréwnaniu
do grupy oséb, w rodzinach ktorych matka nie realizuje takiej formy zawodowej
aktywnosci (M=93,12; SD=19,6).

Gotowos¢ do przedsigbiorczodci okazala si¢ takze wyzsza w grupie badanych,
ktérzy w trakcie swojej edukacji uczestniczyli w zajeciach z przedsiebiorczosci
(M=87,69; SD=20,6) niz w grupie 0sdb, ktore nie uczestniczyly w tego typu zaje-
ciach (M=93,29; SD=19,7). Analiza testem rangowym U Manna-Whitneya wyka-
zala, ze rdznice miedzy grupami s istotne statystycznie (U=8436; p<.05).
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72, ROZNICE MIEDZYGRUPOWE W ZAKRESIE ORIENTACJI ZYCIOWEJ

Generalnie w badanej grupie poziom orientacji tranzytywnej (OT) okazal si¢
wyzszy (M=37,9, $D=6,5) niz poziom orientacji moratoryjnej (OM) (M=28,6,
SD=7,02). Przeprowadzona analiza korelacji rho Spearmana wskazala na sla-
by ujemny zwigzek miedzy orientacja tranzytywng a orientacja moratoryjng (s
=-.35; p < .01). Korelacja ta jest silniejsza w grupie mezczyzn: ¥'s =—41 (p < .01).
niz w grupie kobiet, gdzie wyniosta: s =-.31 (p <.01).

Nie stwierdzono istotnych réznic w poziomie orientacji zaréwno moratoryjnej, jak
i tranzytywnej pomiedzy grupami badanych wyréznionymi ze wzgledu na plec.

Poréwnania OM i OT pomiedzy grupami wyréznionymi ze wzgledu na przed-
siebiorczo$¢ jednego z rodzicdw pokazaly, iz jest to czynnik istotnie wspieraja-
cy przyjmowang orientacje — poziom OT jest istotnie wyzszy wsréd badanych,
w rodzinach ktdrych ojciec jest przedsiebiorcg (M=39,79; SD=5,5), w poréwna-
niu do badanych, gdzie ojciec przedsigbiorcg nie jest (M=37,12; SD=6,7). Ana-
liza testem rangowym U Manna-Whitneya wykazala, ze réznice miedzy grupa-
mi sg istotne statystycznie (U=9190; p<.001). Podobnie poziom OT okazal si¢
istotnie wyzszy wérod badanych, w rodzinach ktérych matka jest przedsigbiorca
(M=39,74; SD=5,5), w poréwnaniu do badanych, gdzie matka przedsi¢biorca nie
jest (M=37,41; SD=6,6). Analiza testem rangowym U Manna-Whitneya wykazatla,
ze rdznice miedzy grupami sg istotne statystycznie (U=9190; p<.001).

73 TYPORIENTACJI | TYP PARTYCYPACJI SPOtECZNEJ A GOTOWOSC
DO PRZEDSIEBIORCZOSCI

Przeprowadzona analiza korelacji rho Spearmana wskazala na istotny, ujemny,
jednak staby zwigzek pomiedzy orientacja tranzytywng a deklarowang gotowoscia
do przedsiebiorczo$ci (r's=-.19; p < .01).

Wykorzystujac warto$¢ mediany dokonano nastepnie podziatu badanej grupy na
cztery typy partycypacji spolecznej: marginalizacyjny, segregacyjny, asymilacyjny
i integracyjny. W efekcie uzyskano nastepujgcg strukture grupy:

1. Typ marginalizacyjny N=74 (24,3%)

2. Typ segregacyjny N=93 (30,5%)

3. Typ asymilacyjny N=94 (30,8%)

4. Typ integracyjny N=44 (14,4%)

Struktura ta wskazuje, Zze najmniejsza liczba oséb prezentuje typ integracyjny,
w dalszej kolejnosci jest to typ marginalizacyjny, natomiast najwigksza, podobna
reprezentacje ze wzgledu na liczebnos¢ uzyskaty dwa pozostate typy: segregacyjny
i asymilacyjny. Najwyzsza gotowo$¢ do przedsiebiorczosci (M=84,98, SD=21,15)
deklarujg osoby o typie asymilacyjnym, najnizsza natomiast osoby o typie integra-
cyjnym (M=95,05, SD=17,03). Jednoczynnikowa analiza wariancji’ w planie dla
grup niezaleznych z poziomem gotowosci do przedsiebiorczosci jako zmienng za-

3 zostato spetnione zatozenie o homogenicznosci wariancji
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lezng wskazata na istotne réznice pomiedzy wyréznionymi typami F(3,301)=2,85;
p<.05. Poréwnania post hoc za pomocg testu Tukey’a potwierdzily istotne roznice
pomiedzy grupg oséb o typie asymilacyjnym oraz grupa osob o typie integracyj-
nym. Osoby o typie asymilacyjnym deklarujg wicksza gotowos¢ do przedsigbior-
czo$ci niz osoby prezentujgce typ integracyjny. Réznice pomiedzy pozostatymi
typami w zakresie gotowosci do przedsiebiorczosci nie okazaly sig istotne.

8. DYSKUSJA

Okres wschodzacej dorostosci to czas poszukiwania odpowiedzi na podstawowe
pytania tozsamosciowe: Kim jestem? Kim chce by¢? Do czego daze? Podstawo-
wy mechanizm formowania sie tozsamosci zaklada sekwencyjne nastepowanie po
sobie dwoch faz. Pierwsza z nich charakteryzuje si¢ zaangazowaniem jednostki
w eksploracje swojego otoczenia i eksperymentowanie z réznorodnymi rolami,
stylami Zycia, sposobami my$lenia i wzorami zachowania w konkretnych sytu-
acjach. W wyniku eksploracji jednostka uzyskuje szeroka wiedze¢ na temat samego
siebie, czyli swoich mocnych i stabych stron w zaleznosci od okolicznosci, ocze-
kiwan, marzen, jak réwniez na temat swojego otoczenia, czyli dostepnych stylow
zycia, mozliwych $ciezek rozwoju edukacyjnego i zawodowego, ofert réznych za-
je¢ itp.(Marcia, 1980).

Drugi etap formowania si¢ tozsamosci to podjecie zobowigzan (commitment ma-
king) i dokonanie wyboru idei i/lub obszaru dziatania waznego dla jednostki ze
wzgledu na jej osobiste potrzeby, aspiracje i plany zyciowe. Ten etap charaktery-
styczny jest dla pdznego okresu dorastania i wczesnej dorostosci.

Zrealizowane i przedstawione w niniejszym artykule badania opisujg funkcjono-
wanie mlodych ludzi w okresie wschodzacej doroslosci, przedstawiaja zwigzek
przyjmowanej orientacji zyciowej i typow partycypacji spotecznej z deklarowang
gotowoscig do aktywnosci przedsiebiorczej w przyszlej karierze zawodowe;j.

Przeprowadzone analizy wskazaly na wigksza gotowos¢ do przedsigbiorczosci ba-
danych mezczyzn niz kobiet oraz mlodych ludzi, wywodzacych si¢ z rodzin, gdzie
jedno z rodzicéw realizuje typ kariery przedsigbiorcy, w poréwnaniu do oséb,
w rodzinach ktérych ani ojciec ani matka nie sg przedsigbiorcami. Takze edukacja
w zakresie przedsigbiorczosci okazala si¢ waznym motywujacym czynnikiem do
podjecia w przyszlosci takiej formy zawodowej aktywnosci.

W badanej grupie istotnie wyzszy okazal si¢ poziom orientacji tranzytywnej, niz
orientacji moratoryjnej, co wskazuje, ze wigksza cz¢$¢ mlodych ludzi znajdujacych
sie w okresie wschodzacej doroslosci nastawiona jest na dgzenie do osiggniecia
celow ulokowanych w przyszlosci, niz na realizowanie celéw biezacych. Kobiety
i mezczyzni nie roznig si¢ istotnie przyjmowang orientacjg zyciowg. Podobnie, jak
w odniesieniu do gotowosci do przedsiebiorczoéci, orientacja tranzytywna okaza-
fa si¢ istotnie wyzsza wsrod badanych, w rodzinach ktérych jedno z rodzicow jest
przedsiebiorca.

Uzyskane wyniki badan potwierdzily istotny, jednak staby zwigzek pomiedzy
orientacjg tranzytywna a deklarowang gotowos$cig do przedsigbiorczosci. Nato-
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miast w odniesieniu do typow partycypacji spolecznej istotne roznice w gotowosci
do przedsiebiorczo$ci stwierdzono pomiedzy typem asymilacyjnym i integracyj-
nym - wigksza gotowos¢ deklarujg osoby o typie asymilacyjnym, dla ktérego cha-
rakterystyczny jest wysoki poziom orientacji tranzytywnej i niski poziom orienta-
cji moratoryjnej. Na podstawie tych wynikéw mozna zatozy¢, ze typ asymilacyjny
jest typem partycypacji spolecznej, ktory istotnie wspiera wkraczanie w dorosto$¢
ludzi mtodych (por. Rekosiewicz, 2014).

W badaniach nad przedsigbiorczoscig wazna jest ich wartos¢ aplikacyjna. Ma to
szczegolne znaczenie w odniesieniu do ludzi mlodych, poniewaz pozwala na prze-
widywanie, a nastepnie wspieranie zachowan przedsiebiorczych. Przeprowadzone
badania przedstawiaja nowg perspektywe postrzegania przedsigbiorczosci — wiaza
ja ze specyfika rozwoju mlodych ludzi, z przyjmowana przez nich orientacja zycio-
wa oraz typem partycypacji spotecznej w okresie wschodzacej dorostosci.

Monitorowanie i wspomaganie wchodzenia ludzi mtodych na rynek pracy nie
moze pomija¢ badania intencji zwigzanych z przyjeciem przez nich roli przed-
siebiorcy, jako jednego z mozliwych sposobow funkcjonowania zawodowego.
Podjecie decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej jest koncowym etapem
procesu wyzwalania aktywno$ci przedsigbiorczej. Poprzedzaja go intencje, kto-
re z kolei ksztaltowane sg przez szereg czynnikéw wsérdd ktorych wazne miejsce
zajmuje najblizsza rodzina potencjalnego przedsiebiorcy. Uzyskane przez autorki
wyniki sklaniajg do stwierdzenia, iz przedsigbiorczos¢ rodzica ma istotny zwig-
zek z ksztaltowaniem sie u ,wschodzacych dorostych” postawy tranzytywnej, zo-
rientowanej na realizacje celow ulokowanych w przysztosci, w tym zwigzanych
z przygotowaniem sie do pelnienia roli przedsigbiorcy. Takze badania prowadzone
przez Tomskiego (2014) na grupie studentéw Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, wskazaly na wystepowanie zwigzku miedzy poziomem samo-
zatrudnienia wérod cztonkéw najblizszej rodziny a intencjami przedsigbiorczymi
respondentow. Zwigzek ten byl jednak na tyle staby, iz autor badan uznat jego role
za marginalng i sklaniajaca do poszukiwania kolejnych czynnikéw wptywajacych
na intencje przedsiebiorcze mtodych Polakow.

Jednym z takich czynnikéw uwzglednionych przez autorki, jest edukacja na rzecz
przedsigbiorczosci. Uzyskane wyniki podkreslaja jej istotna role w gotowosci do
przedsigbiorczosci oraz inspiruja do dalszych poszukiwan badawczych. Dotych-
czas prowadzone w tym zakresie badania nie prowadza do zbyt optymistycznych
wnioskow, zaledwie czterech na dziesigciu obywateli Unii Europejskiej twierdzi, ze
edukacja szkolna wyposazyla ich w umiejetnosci i wiedze umozliwiajaca podjecie
roli przedsigbiorcy (39%). Zaden z krajow wspdlnoty nie osiggnat takze poziomu
odnotowanego dla tej wartosci w Stanach Zjednoczonych i Chinach, gdzie ponad
dwie trzecie respondentéw uznalo, ze edukacja szkolna pomogta im rozwing¢ po-
stawy przedsigbiorcze (68%, 73%). Ponadto siedmiu na dziesieciu respondentdéw
z USA i Chin twierdzilo, iz to edukacja szkolna pozwolila im lepiej zrozumie¢ role
przedsiebiorcéw w spoleczenstwie.

4 Entrepreneurship in the EU and beyond, Analytical report, Flash Eurobarometer 283 — The Gal-
lup Organization, 2010, http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_283_en.pdf ( 28.04.2016).
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Badania gotowosci do przedsiebiorczosci ludzi mtodych wymagaja uwzglednienia
wielu, poza przedstawionymi, czynnikéw natury indywidualnej (postawy, warto-

$ci)
rzec

oraz uwarunkowan srodowiskowych (kierunek studidw, jako$¢ edukacji na
z przedsigbiorczosci, rodzaj dzialalnosci gospodarczej rodzicow, status firmy

rodzinnej). Jako nowe zjawisko na rynku pracy problem ten wymaga dalszego cig-
glego i systematycznego monitorowania.
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