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Wstep

Badania spolecznych opinii na temat staroéci i roli oséb starszych
w zbiorowoséci mogg by¢ elementem diagnozy sytuacji senioréw. Przeko-
nania te sg interesujace takze jako jeden z czynnikéw wplywajacych na ja-
kos¢ zycia ludzi starszych, gdyz wyznaczaja realnie dostepne dla nich pola
aktywnosci i bariery niecheci czy stereotypéw. To, co sadzi si¢ o staroéci,
moze sprzyjac nie tylko marginalizacji osob starszych, ale takze ich przed-
wczesnemu ,samowykluczaniu” z Zycia spotecznego. Miedzy spotecznymi
opiniami o staroéci a tym, jak toczy si¢ zycie starszych pokolen, zachodzi
wiec swoiste sprzezenie zwrotne: opinie ksztaltujg w jakiej$ mierze sytuacje
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0s06b starszych, a ,,realia staroéci” w danym spoleczenstwie moga zmienia¢
»tradycyjne” opinie i wizje starosci.

Celem niniejszego tekstu jest przedstawienie opinii Polakéw o starosci,
pod katem pokazania, jakie moga mie¢ znaczenie dla realizacji idei ,,aktyw-
nej staroéci”. Chodzi o odpowiedz na pytanie, czy postawy wobec starosci
sprzyjaja mozliwie jak najdluzszej aktywnosci osob starszych na rynku pra-
cy iich udziatowi w zyciu spotecznym.

Gléwna osig dziatan podczas ogloszonego w2012 r. Europejskiego Roku
Aktywno$ci Osob Starszych i Solidarno$ci Miedzypokoleniowej jest podno-
szenie $wiadomosci ogolu spoteczenstwa, decydentow i innych zaintereso-
wanych stron na temat znaczenia aktywnosci osob starszych, a dla rzadéw
waznym zadaniem stala si¢ zmiana spolecznych postaw wobec starosci'.
Komisja Europejska oficjalnie rozpoczeta Europejski Rok, prezentujac dane
Eurobarometru z raportu ze specjalnego badania ,,Active Ageing™. Doty-
czylo ono ogolnych opinii o staroéci i ludziach starych, opinii o ludziach
starszych w miejscu pracy, barierach w kontynuowaniu pracy, wreszcie do-
godnej formie i czasie przechodzenia na emeryture. Podjeto problem dzia-
talnosci ludzi starych jako wolontariuszy i funkcjonowaniu przyjaznego dla
ludzi starych $rodowiska. W sondazu pytano respondentéw o cechy czy
sytuacje ludzi w wieku 55 lat 1 wigcej, czyli takze tych w wieku okoloeme-
rytalnym, pozostajacych na rynku pracy. Dane z sondazu Eurobarometru
beda zrédlem informacji o opiniach dorostych Polakow, a zarazem pozwola
przedstawic je na tle odpowiedzi udzielonych w innych krajach. Uzupet-
niono je o wyniki réznych badan: od przeprowadzanych na ogélnopolskich
probach sondazy CBOS, przez badania opinii os6b w wieku 70-89 lat Pol-
Senior czy badania opinii 0s6b w wieku okoloemerytalnym.

Idea aktywnego starzenia w swietle teorii starzenia sie

W dorobku psychologii i gerontologii spotecznej sg rozne teorie i kon-
cepcje opisujace proces starzenia sie i adaptacje do zyciowych zmian, ja-
kie niesie staro$¢. Prezentujg one niekiedy przeciwstawne wizje, akcentujg

! Por. ,Krajowy plan dzialan na rzecz Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Star-
szych i Solidarno$ci Miedzypokoleniowej 2012”. W dokumencie tym czytamy m.in, Ze:
priorytetowo nalezy traktowaé dziatania majgce na celu zmiang postaw wobec tej grupy
spotecznej.

2 Por. Active Ageing. Report, Special Eurobarometer 378, European Commission,
January 2012. Badanie przeprowadzono na zlecenie Dyrekcji Generalnej do spraw Za-
trudnienia, Spraw i Spotecznych i Wlaczenia jesienia 2011 r. w 27 panstwach UE oraz 5
spoza Unii i objelo ono 31 280 respondentéw w wieku 15 i wigcej.
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rézne aspekty zmian zwigzanych ze starzeniem sie. J. Halik zwraca uwagg,
ze teorie te: powinny byc¢ raczej traktowane jako koncepcje wzajemnie uzu-
petniajqgce sie w stosunku do siebie niz konkurencyjne. Mozna przypuszczac,
ze mozliwosci wykorzystania poszczegolnych teorii bywajq rozne w zalezno-
sci od kontekstu kulturowego®. Wedlug P. Szukalskiego: zaletg jednoczesnej
prezentacji kilku konstruktow intelektualnych jest umozliwienie petniejszego
wglgdu w przyczyny prowadzgce do pojawiania sig dezaktywacji zawodowej
wérod seniorow*. Niewatpliwie zestawienie tych teorii i koncepcji moze by¢
przydatne do pokazania ztozonosci zadania, jakim jest ksztaltowanie po-
staw wobec staro$ci lub postaw ludzi w staroéci. Ponizej zaprezentowano
najcze$ciej wymieniane®.

o Teoria wylaczenia zaklada, Ze stopniowe wycofywanie si¢ wraz z wie-
kiem z dotychczas pelnionych rol i ostabianie wigzi emocjonalnych
ze $wiatem zewnetrznym jest wynikiem stabnigcia sil zyciowych.
Proces wycofywania sie 0séb starszych jest funkcjonalny zaréwno
dla spoteczenstwa, jak i jednostki, cho¢ inicjuja go osoby starsze, to
jest wspierany i nasilany przez konwencje spoteczne.

o Teoria aktywnosci zaklada, ze ludzie postrzegaja samych siebie
przez pryzmat pelnionych rdl spolecznych. Wraz z procesem sta-
rzenia sie role ulegajg zmianom, jednak chcgc utrzymac pozytywny
obraz samego siebie, osoba starsza powinna po utracie jednych rél
angazowac si¢ w inne. Warunkiem udanej staroéci jest wiec moz-
liwie dlugotrwala realizacja przez ludzi starszych wszelkich form
aktywnosci. Zaprzestanie aktywnosci zawodowej powinno by¢ uzu-
petnione zajeciami zastepczymi. Badacze pokazujacy zasadnosé tej
teorii jednoczes$nie przyznaja, ze w swych badaniach odwoluja si¢ do
przykladéw oséb w relatywnie dobrym zdrowiu. Poza zasiegiem tej
teorii znajduja si¢ problemy starzenia si¢ osob, ktore we wczesniej-
szych fazach Zycie nie byly aktywne lub ktdre nie moga by¢ aktywne
z przyczyn fizycznych lub psychicznych.

3 Idem, Starzenie si¢ spoleczeristw jako proces demograficzny i spoteczny [w:] Starzy
ludzie w Polsce. Spoteczne i zdrowotne skutki starzenia sie spoleczeristwa, J. Halik (red.),
Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2002, s. 20.

* Idem, Plany zawodowe i przewidywania odnosnie do wieku przechodzenia na eme-
ryture [w:] Przygotowanie do starosci. Polacy wobec starzenia sig, P. Szukalski (red.), In-
stytut Spraw Publicznych, Warszawa 2009, s. 200.

° Zestawienie uje¢ teoretycznych na podstawie: P. Szukalski, Plany zawodowe, op.
cit., 5.198-200; J. Halik, Starzenie sig spoleczetistw, op. cit., s. 17-20 oraz R.D. Hill, Pozy-
tywne starzenie si¢. Mtodzi duchem w jesieni zycia, Lurum, Warszawa 2010, s. 65-87.
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o Teoria kontynuacji - w mys$l ktorej jednostka, przechodzac przez
zycie, rozwija stale normy i obyczaje, buduje swoja osobowos¢ i,
wchodzac w staroé¢, zachowuje swoje zdolnosci adaptacyjne. Ludzie
wchodza w okres staro$ci z przygotowaniem zdobytym w poprzed-
nich fazach zycia. Jej zalozeniem jest, ze generalnie mozliwosci ad-
aptacyjne czlowieka sg bardzo duze i kolejne etapy oznaczajg adap-
tacje dokonywang jednak na swdj wlasny sposob.

o Teoria wymiany zaklada, ze wraz z osigganym wiekiem zmniejsza si¢
warto$¢ réznych posiadanych zasobow jednostki, od zdrowotnych
po materialne. To w relacjach spolecznych z innymi osobami ogra-
nicza mozliwo$ci wymiany i w rezultacie powoduje spadek uczest-
nictwa w zyciu spolecznym i powolne wycofanie si¢ z interakcji.
Lek przed ,,nieekwiwalentno$cig wymiany’, czyli np. oczekiwaniem
pomocy przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych moze stymu-
lowac¢ rezygnacje z dzialania. Jak podkresla P. Szukalski w mysl tej
koncepcji: wycofywanie si¢ z rynku pracy oceniane by¢ powinno jako
naturalna konsekwencja samouswiadomienia sobie dochodzenia do
wieku niskiej wartosci/produktywnosci®.

o Teoria selektywno$ci, optymalizacji i kompensacji zaklada, ze dobre
starzenie wymaga dokonania przez jednostke wyboru czynnosci, na
ktdre poswieca energie i czas (selekcja), rozwoju nowych umiejetno-
$ci, ktére pozwolg na efektywne dzialanie w nowych warunkach, np.
trening pamieci (optymalizacja), oraz swiadomego wysitku na rzecz
zmniejszenia ograniczen takze z wykorzystaniem urzadzen i innych
udogodnien (kompensacja).

Koncepcja aktywnej starosci dobrze wpisuje sie tylko w niektoére z opisa-
nych koncepcji. Trzeba tez zwrdci¢ uwage, ze w teoriach starzenia si¢ waz-
na role odgrywa wybor przez jednostke priorytetéw i rezygnacja z czesci
rol czy dziatan, natomiast koncepcja aktywnego starzenia si¢ odnosi si¢ do
wielu obszaréw aktywnosci: zawodowego, rodzinnego i spotecznego. Jed-
noczesnie zagadnienie podejmowania w starszym wieku nowych wyzwan
jest $cidle zwigzane z bardzo indywidualng, majgcg wymiar psychologiczny,
postawg wobec Zycia i staro$ci. Wyrdznia sie pie¢ typodw postaw, jakie moga
przyjmowa¢ ludzie wobec starzenia si¢”.

¢ Idem, Plany zawodowe, op. cit., s. 199.

7 D. Bromley, Psychologia starzenia sig, ttum. Z. Zakrzewska, Panstwowe Wydaw-
nictwo Naukowe, Warszawa 1969, cyt. [za:] B. Zigbinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku
jako instytucje przeciwdziatajgce marginalizacji osdb starszych, praca doktorska napisana
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1) Postawa konstruktywna cechuje si¢: pogodzeniem ze staroscig
i ewentualng $miercig; zadowoleniem z siebie i z kontaktéw z inny-
mi; wewnetrznym zintegrowaniem oraz optymizmem.

2) Postawa zalezno$ci cechuje si¢: biernoscia; zaleznoscig od innych lu-
dzi; odejsciem z pracy zawodowej; poczucie bezpieczenistwa zapew-
ni¢ ma dom rodzinny.

3) Postawa obronna cechuje si¢: samowystarczalnoscig i odrzucaniem
pomocy innych; pesymistycznym patrzeniem na staro$¢, ktore zo-
staje zamaskowane wzmozong aktywno$cia.

4) Postawa wrogo$ci wobec otoczenia cechuje si¢: agresywnoscia i po-
dejrzliwoséciag wobec innych; niemoznoscig akceptacji wlasnej staro-
$ci 1 nadchodzacej $mierci; zazdro$cig oraz wrogo$ciag wobec mto-
dych ludzi; izolowaniem si¢ od otoczenia; samowystarczalnosciag
i aktywnoscig (najczesciej zawodows).

5) Postawa wrogosci skierowana na samego siebie cechuje si¢: pasyw-
noscig pesymistycznym pogodzeniem si¢ ze staro$cig; traktowaniem
$mierci jako wyzwolenia, brakiem zadowolenia z zycia.

Koncepcja pozytywnego starzenia si¢ w ujeciu psychologicznym wy-
wodzi si¢ z nurtu psychologii pozytywnej, ktory zaktada, ze czlowiek dys-
ponuje sitami i zasobami pozwalajagcymi mu radzi¢ sobie z problemami
i ograniczeniami, jakie napotyka. Wedltug M. Seligmana te sily to: odwa-
ga, nastawienie na przysztosé, optymizm, zdolnosci interpersonalne, wiara,
etyka pracy, nadzieja, uczciwosc, zdolnos¢ zaangazowania sie i wnikliwos¢®.
Termin ,,pozytywne starzenie si¢” opisuje cztowieka wykorzystujacego do-
stepne zasoby w procesie starzenia, co sprawia, Zze niekiedy starzenie si¢
moze si¢ sta¢ dla jednostki warto$ciowym, budujagcym do$wiadczeniem.

Promujac w zbiorowosci okreslone postawy wobec starosci lub ich zmia-
ne, nalezy mie¢ na uwadze to, jakimi zasobami (zdrowotnymi, materialnymi,
psychicznymi) dysponuja starzejace si¢ jednostki i jakie sg ich doswiadcze-
nia zZyciowe, wczesniejsze zyciowe postawy, role spoleczne, takze egzysten-
cjalne obawy. Modele starzenia sig, ktdre majg prowadzi¢ do pozytywnego
starzenia si¢, odnoszg sie do calego Zycia. Warunkiem aktywnej starosci jest
np. wedlug P. Szukalskiego mniej lub bardziej swiadome przygotowanie do
niej, polegajace na kultywowaniu w zyciu orientacji na przyszlos¢ i co za
tym gotowos$¢ do odkladania gratyfikacji za swoje obecne dzialania przez

pod kierunkiem prof. zw. dr hab. J. Sztumskiego, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Wy-
dziat Nauk Spotecznych, 2007.
8 [Za:] R.D. Hill, Pozytywne starzenie sie, op. cit., s. 42.
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wiele lat, swiadomos$¢ konsekwencji podejmowanych staran, racjonalnos¢
wyboru (cho¢ nie musi by¢ to racjonalno$¢ ekonomiczna)®. W takim ujeciu
postawa zyciowa prezentowana w starosci ksztaltuje sie¢ w duzej mierze na
wezesniejszych etapach Zycia, a starzenie si¢ jest procesem przebiegajacym
w spotecznos$ci w sposdb silnie zroznicowany. W polityce spotecznej btedem
jest traktowanie 0sob starszych jako grupy jednolitej pod wzgledem potrzeb
i mozliwosci i dlatego podejmowane dziatania wymagaja elastycznosci.

Opinie spoteczne o starosci i aktywnosci
w starszym wieku

Opinie o tym, w jakim wieku rozpoczyna sie starosc¢

Staro$¢ ma zaréwno wymiar biologiczny, jak i spoteczny. Jest okreslana
jako zjawisko kulturowe ufundowane na podlozu biologicznym, zwigza-
nym z ostabieniem sil jednostki. Nie ma zadnego obiektywnego czy przy-
rodniczego progu starosci'®. Granica wieku, po ktérej zaczyna sie staro§¢
jednostki, jest tez réznie okreslana w zaleznosci od kontekstu spofecznego
i kulturowego, $srodowiska spotecznego. Co wigcej, podkresla sie, ze spo-
tecznie wyznaczana granica staroéci, poza ktdrg jest sie juz ,za starym”
na okreslone dzialania, moze dotyczy¢ tylko wybranego obszaru zycia
spofecznego i jest inna w przypadku rynku pracy i inna w odniesieniu do
ochrony zdrowia. Dla potrzeb analiz sytuacji na rynku pracy dokonuje sie
w statystykach podzialu na osoby w wieku produkcyjnym mobilnym, tj.
18-44 lata, oraz niemobilnym - od 45. roku zycia. Te ostatnie to osoby nie-
chetne juz do zmiany miejsca pracy, doksztalcania lub przekwalifikowania
sie w celu zmiany stanowiska''. Wprowadzenie w statystykach cezury 45 lat
mozna kojarzy¢ z urzedowa diagnoza poczatku ,,staroéci” na rynku pracy.

Zdefiniowanie staroéci i jej poczatku moze by¢ trudne ze wzgledu na
jej wydtuzenie i nieporéwnywalno$¢ poszczegdlnych jej etapéw. Swiatowa
Organizacja Zdrowia (WHO) wprowadzita podzial na wiek podeszly od
60. do 75. roku zZycia, starczy — od 75. do 90. roku zycia i sedziwy — powy-
zej 90. roku Zycia. Badacz starosci P. Baltes dzieli staro$¢ na ,trzeci wiek”
i ,czwarty wiek’, w ktéry jednostka wchodzi mniej wiecej wtedy, kiedy

® Idem, Plany zawodowe, op. cit., s. 40.

10" M. Sulik, Jesieti zycia kobiety [w:] Edukacja wobec starosci - tradycja i wspélczes-
nosé, t. 2(33), A. Stopiniska-Pajak (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Kato-
wice 2009.

' B. Klos, Dyskryminacja ze wzgledu na wiek 0s6b starszych na polskim rynku pracy,
»Studia BAS. Zasada rownoéci i zasada niedyskryminacji” 2011, nr 2(26).
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zmarla juz polowa jej rocznika urodzenia (takie ujecie uwzglednia wiec
kontekst spoleczny — dlugo$¢ zycia w danej zbiorowosci). Z badan prowa-
dzonych w Niemczech wynika, ze stereotypy dotyczace wycofania i pesy-
mizmu w starosci sg w znacznej czesci zgodne z rzeczywistoscia, ale tylko
wobec 0s6b w ,,czwartym wieku”, ktére bardzo czgsto czujg si¢ osamotnio-
ne i sg o wiele mniej zadowolone z zycia'.

Spoleczne opinie o tym, kiedy zaczyna si¢ staros¢, zapewne odzwiercied-
lajg w jakiej$ mierze potoczne obserwacje kondycji osob starszych, a takze
ich aktywnosci. CBOS pytal Polakéw o cezure starosci w roku 1999 i 2007.
Okazalo sig, ze postrzegane przez badanych granice poszczegdlnych eta-
pow zycia przesunely sie¢ w czasie. W 2007 r. respondenci wyznaczali kres
mlodosci o 6 miesiecy pdzniej (przecietnie na 35 lat i trzy miesigce), a prog
staro$ci o 10 miesiecy pdzniej (przecietnie na 61 lat i osiem miesiecy)".

W roku 2011 w badaniu Eurobarometru Polacy proszeni o wskazanie
przedziatu wiekowego, w ktorym zaczyna si¢ staros¢, srednio okreslili ten
wiek na 62,8 lat. Mozna wigc postawic teze, ze w ostatnich latach w Polsce
zmienia si¢ postrzeganie poczatku starosci, jest on wyznaczany coraz pdoz-
niej. Jednoczesnie wskazywana u nas $rednio cezura jest wyraznie nizsza
od $redniej w krajach UE-15" (64,5 lat), ale tez wyzsza niz $rednia liczona
dla krajow UE-12" (61,4 lat). W Europie skrajnie wysoka okazala sie $red-
nia w Holandii, gdzie wyniosta 70,4 lat, a skrajnie niska na Stowacji 57,7 lat.
W sumie mozemy mowi¢ o duzych réznicach w skali kontynentu.

We wspolczesnych czasach kultu i dominacji mlodosci ludzie niechet-
nie okreslajg siebie jako osoby stare i prog starosci odczytywany z autoiden-
tyfikacji jest inny niz w pytaniach ogélnych i kierowanych do calej zbioro-
wosci. W badaniu Eurobarometru zdecydowana wiekszos¢ Europejczykow
w wieku powyzej 55 lat (56%) nie okreslala sie¢ jako osoby stare, a 5% spo-
$réd nich okreslilo sie wrecz jako osoby mlode. Badania CBOS pokazaly, ze
az 49% osob w wieku 60-64 nadal okresla siebie jako ludzi w $rednim wie-
ku, a nie jako osoby starsze, mimo Zze ta sama grupa wiekowa wyznaczyla
62,9 lata jako wiek, w ktorym konczy sie wiek dojrzaly a zaczyna starosc'.

12 Por. rozmowa A. Rubinowicz z P. Baltesem, Tajemnice czwartego wieku, ,Gazeta
Wyborcza” z 11 kwietnia 2001 r.

* Raport CBOS BS/22/2007, Miedzy miodoscig a staroscig, Warszawa, luty 2007 r.

" Tzw. kraje starej Unii: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Niemcy, Gre-
cja, Irlandia, Wlochy, Luksemburg, Holandia, Portugalia, Hiszpania, Szwecja, Wielka
Brytania.

> Tzw. kraje nowej Unii: Bulgaria, Czechy, Estonia, Cypr, Litwa, Lotwa, Wegry,
Malta, Polska, Rumunia, Stowenia, Stowacja.

' Raport CBOS BS/22/2007, Miedzy milodoscig a staroscig, op. cit.
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Staros¢ w opiniach i doswiadczaniu oséb starszych

Staro$¢ w doswiadczeniu jednostki pojawia si¢ wraz z problemami,
z ktérych najistotniejszym jest pogorszenie stanu zdrowia i sprawnosci
fizycznej. Potwierdzajg to badania PolSenior, w ktérych pytano o opinie
osoby w wieku powyzej 70 lat'’. W tej grupie wejscie w staro$¢ najczesciej
wigzano z pogorszeniem sie stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej (55,9%).
Czesto wskazywano takze na zwiekszona zaleznos¢ od innych (49,5%) oraz
tracenie sil i zmniejszenie aktywnosci (46,2%). Nieco rzadziej wskazywano
na takie symptomy wejscia w staro$¢, jak poczatek probleméw z pamiecia
(27,8%), zmiany wygladu fizycznego i zachowania (12,6%) oraz tracenie za-
interesowania otoczeniem (10,6%). Zwraca uwage, ze dla ok. 16% respon-
dentoéw staro$¢ zaczyna si¢ wraz z wejSciem w wiek emerytalny.

Problemy wystepujace w starszym wieku mozna pogrupowac¢ w cztery
kategorie zdrowotne, spoteczno-egzystencjalne, finansowe, zwigzane z do-
stepem do infrastruktury. W badaniu PolSenior jako najwazniejsze trudno-
$ci zwigzane z wiekiem wskazano na chorobe i cierpienie (66,9%) oraz nie-
petnosprawnos¢ i zalezno$¢ od innych (63,2%), samotno$¢ (30%) i $mier¢
kogos$ bliskiego (18,6%). Zwracaja uwage stosunkowo niskie wskazania na
trudnosci w dostepie do potrzebnej pomocy zdrowotnej - 4,6% czy trud-
nosci w dostepie do ustug opiekunczych - 2,0%.

Staro$ci jest to okres zycia, w ktorym nastepuje przewaga strat nad zyska-
mi. Straty dotycza wszystkich sfer egzystencji — nastepuje pogorszenie stanu
zdrowia, kondycji i atrakcyjnosci fizycznej, a takze utrata bliskich oséb, do-
tychczasowego statusu spotecznego-ekonomicznego, poczucia przydatno-
$ci i prestizu. Wyniki cyklicznej ,Diagnozy Spolecznej” systematycznie po-
kazujg, Ze poziom dobrego samopoczucia Polakéw silnie zalezy do wieku.
Im ktos starszy, w tym gorszej jest kondycji psychicznej, zwlaszcza jesli chodzi
o symptomy nieprzystosowania (depresji). (...) Co wiecej, w przeciwietistwie
do spoteczenistw zachodnich (USA, Kanada) w Polsce zaleznos¢ (kilkakrotnie
niz tam silniejsza) miedzy wiekiem i depresjg jest nie negatywna, lecz pozy-
tywna. W Stanach Zjednoczonych to ludzie miodsi czesciej cierpig na depresje
niz starsi, w Polsce zas odwrotnie: niemal z kazdym rokiem Zycia zwigksza sig
nasilenie objawow depresji psychicznej'®. Mozna wiec zakladac, ze aktualne
pozostajg wnioski badan przeprowadzonych ponad 10 lat temu pokazujace,
ze wérdd osob, ktore przekroczyly 65 lat, az 51% moéwilo o przygnebieniu

7 M. Halicka, J. Halicki, Polish senior citizens” opinion concerning old age and pre-
paring for it, Social Policy 2011.

18 J. Czapinski, T. Panek, Diagnoza spoteczna 2011. Warunki zycia Polakéw, raport
Rady Monitoringu Spolecznego, Warszawa 2011, s. 168.
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i smutku bez wyraznego powodu. Przy czym poziom wyksztalcenia bardzo
réznicowal odpowiedzi, zdecydowanie czesciej tych standw emocjonalnych
doswiadczaly osoby z wyksztalceniem niepelnym podstawowym i pod-
stawowym. Badacze zauwazyli réwniez, ze: poziom statusu materialnego
mierzony kwotg dochodow przypadajgcych na jedng osobe w gospodarstwie
domowym nie wplywa na zréznicowanie samopoczucia psychicznego w tak
spektakularny sposob jak subiektywna ocena wlasnych warunkow Zycio-
wych". W badaniu tym dla opisu nastrojow ludzi starszych spytano ich o te-
maty codziennych przemyslen oraz o to, czy ich zdaniem moze ich spotka¢
co$ pozytywnego w zyciu. Najczesciej wskazywanym tematem bylo wlasne
zdrowie i samopoczucie, w mysleniu o przyszlosci dominowat pesymizm,
wraz z wiekiem wiara w dobrg przyszlos¢ zanikala. Pozytywnemu mysleniu
sprzyjaja wyzsze wyksztalcenie i wyzsze dochody.

Ocena granicy staroéci, tak jak sposob patrzenia na staro$¢, zalezy od
wieku i cech spolecznych badanych, szczegdlnie wyksztalcenia. Staros¢ do
0s6b zdrowych, zabezpieczonych materialnie, zadowolonych z Zycia przy-
chodzi pdzniej i jest bardziej optymistyczna.

Opinie o sposobie traktowania ludzi starych, przemocy

i dyskryminacji

Jako$¢ zycia starszych oséb w danym spoleczenstwie, to, czy sg one za-
grozone marginalizacja, czy tez wspierane w aktywnosci na polu zawodo-
wym i spolecznym, zalezy m.in. od czynnikéw trudno uchwytnych, zwiaza-
nych z ogdlng atmosfery, okreslonym sposobem traktowania, Zyczliwo$cia
lub jej brakiem. Przyjmuje sie, ze zmiany spoteczno-kulturowe w spote-
czenstwach nowoczesnych niosg ze sobg kult mlodosci i deprecjacje staro-
$ci. W badaniu Eurobarometru z 2011 r. zadano ogdlne pytanie, w jaki spo-
sob sa traktowane osoby, ktore przekroczyly 55 lat (a wiec w wieku, kiedy
zblizajg sie do granicy staros$ci).

Nieco ponad polowa Polakow (52%) uwazala, ze jest to stosunek po-
zytywny. Byl to wynik zdecydowanie nizszy niz $rednia dla krajow UE-15
(66%), ale jednoczes$nie wyraznie wyzszy niz w krajach UE-12 (42%). Na
negatywne podejécie do oséb w wieku powyzej 55 lat wskazywato 29% Po-
lakoéw, 15% uznato stosunek za neutralny. Olbrzymig skale réznic w Euro-
pie pokazuja skrajne wyniki: podczas, gdy w Luksemburgu tylko 9% oséb
dostrzegalo negatywny stosunek do osob w wieku powyzej 55 lat, to na
Wegrzech widzialo go az 61%.

¥ J. Halik, Samopoczucie 0sob i jego uwarunkowania [w:] Starzy ludzie w Polsce,
op. cit., 8. 73.
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Tabela 1. Odpowiedzi na pytanie: w jaki sposdb ludzie w wieku 55 lat i wie-
cej sa traktowani w twoim kraju? Odpowiedzi w tabeli wedlug malejacego

udziatu odpowiedzi pozytywnych (w %)
go
€'c

2 2 2 2 52 b

Parnstwa s s S H S ® N

o > S > o > 59 0T

5 g 5 38 a g S 5

5 8 8 g 5% | ET : 3

[-- I - a 4 0 c < © - Q
Luksemburg 18 64 7 2 7 2
Finlandia 15 66 15 1 2 1
Cypr 35 45 9 2 8 1
Dania 15 64 15 1 4 1
Belgia 7 70 19 1 3 0
Irlandia 28 48 12 3 5 4
Niemcy 13 55 17 2 11 2
Malta 24 44 13 3 13 3
Wielka Brytania 1 57 22 3 4 3
Francja 6 61 24 2 5 2
Wiochy 12 55 15 3 14 1
Portugalia 1 55 19 1 12 2
Szwecja 10 55 29 3 3 0
Holandia 5 57 30 2 4 2
UE ogétem 27 10 51 24 4 9 2
Austria 1 50 10 2 26 1
Estonia 3 56 25 3 9 4
Hiszpania 12 42 32 7 4 3
Grecja 12 41 22 10 14 1
Litwa 8 44 31 6 6 5
Polska 5 47 25 4 15 4
Stowenia 7 42 30 6 13 2
Stowacja 4 34 42 6 13 1
totwa 3 33 43 9 10 2
Rumunia 5 29 39 10 12 5
Czechy 2 31 45 9 12 1
Butgaria 6 23 37 11 16 7
Wegry 1 27 45 16 11 0

Zrodto: Active Ageing. Report, Special Eurobarometer 378, European Commission, January 2012.

Badania CBOS dotyczace stosunku do starosci i ludzi starych w la-
tach 2000 i 2007 pokazaly, ze respondenci coraz cz¢$ciej dostrzegali dobre
traktowanie ludzi starszych, szczegélnie w kregu rodzinnym, sgsiedzkim
i w parafii. Jednoczesnie z poczynionych przez respondentéw obserwacji
wynikalo, Ze osoby w starszym wieku traktowane sg bardzo réznie. To,
w jakim stopniu stosunek do nich nacechowany jest zyczliwoscia, w jakim
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za$ — obojetnoscig lub wrecz niechecig, zalezy od srodowiska i sytuacji spo-
tecznej. Przewaga negatywnego nastawienia widoczna byla w placéwkach
stuzby zdrowia i w urzedach. Dominowalo ono w $rodkach komunikacji
i na ulicy. Zwraca uwage, ze zdaniem duzej czgsci respondentdéw stosunek
mlodziezy do oséb starszych nie jest zyczliwy. W 2007 r. polowa respon-
dentéw (49%) dostrzegata u mtodych ludzi obojetnos¢ wobec osdb star-
szych, co szosty (17%) — nieched, a tylko jedna czwarta (25%) uwazala, ze
mlodzi odnoszg si¢ do 0séb starszych z zyczliwo$cig®.

Osoby powyzej 65. roku zycia do$¢ czesto (45%) potwierdzaly w bada-
niu opinii, ze wraz ze starzeniem si¢ doswiadczyly mniejszego szacunku.
Tylko 4% uznalo, ze traktowane sg z wiekszym szacunkiem, do$¢ znaczna
liczba 14% nie miata w tym wzgledzie zdania. Autorzy badania podkreslaja,
ze: degradacja w zakresie powazania spolecznego, jakiej doswiadczajg ludzie
starzy w Polsce, jest tym bardziej widoczna, gdy porownamy wyniki naszego
badania z danymi z innych krajow europejskich. Okazuje sig, Ze jestesmy na
niechlubnym pierwszym miejscu, biorgc pod uwage odsetek starszych osob,
ktore z powodu wieku spotykajg si¢ z mniejszym szacunkiem spotecznym?.

Problemem dotyczacym stosunku do ludzi starszych w spoleczenstwie
jest zagrozenie dyskryminacjg i przemocg. Kwestie te takze byty uwzgled-
niane w sondazowych badaniach opinii. Trzeba jednak mie¢ na uwadze to,
ze te terminy moga by¢ przez respondentow roznie rozumiane. Na przyktad
termin ,,dyskryminacja” uzywany w ankietach budzi kontrowersje, a nawet
sprzeciw respondentéw, gdyz czesto uznaja, Ze jest zbyt drastyczny i nie-
trafnie opisuje sytuacje osob starszych?.

O skale dyskryminacji ze wzgledu na wiek (jednak bez wskazania, ze
chodzi o wiek podeszty) pytano w badaniach Eurobarometru w roku 2009%.
Okazalo sie, ze 51% procent Polakéw wskazalo, ze jest rozpowszechniona,
a 40%, ze jest rzadka. Byl to wynik oceny rozpowszechnienia nizszy od sred-
niej europejskiej (58%) i znacznie nizszy od skali dostrzeganej dyskrymina-

20 Raport CBOS BS/22/2007, Miedzy mtodoscig a staroscig, op. cit.

21 T. Borkowska-Kalwas, Stosunek mlodszych pokolen do ludzi starych w ocenie ba-
danych [w:] Starzy ludzie w Polsce, op. cit., s. 46.

22 ]. Perek-Bialas, M. Kocor, Inne, gorsze traktowanie oséb starszych w obszarze
partycypacji spotecznej [w:] Stop dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Co wiemy o dyskry-
minacji ze wzgledu na wiek? Glos ekspertow, doswiadczenia oséb starszych, Akademia
Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2005. Jest znamienne, ze takze respondenci
w podesztym wieku w trakcie poglebionych wywiadéw wolag mowic o ,,gorszym trakto-
waniu” niz o ,,dyskryminacji’”

3 Discrimination in the EU in 2009. Report, Special Eurobarometer 317, European
Commission, January 2010.
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cji nie tylko w takich krajach, jak Grecja (80%) czy Czechy (74%), ale tez Fin-
landia (63%) i Szwecja (55%). Sktania to do postawienia hipotezy, ze réznice
w diagnozach miedzy krajami wynikajg takze z r6znego sposobu rozumienia
terminu dyskryminacja* i roznego ,,uwrazliwienia” na problematyke.

W badaniu Eurobarometru z 2011 r. nie tylko jednoznacznie pytano
o dyskryminacje ze wzgledu na wiek w konteksécie osdb starszych, ale tez
zastosowano calkowicie inng formule pytania. Tym razem chciano si¢ do-
wiedzie¢, czy w ciggu ostatnich dwodch lat respondent doswiadczyt dyskry-
minacji i czy byt §wiadkiem takich praktyk.

Tabela 2. Odpowiedzi na pytanie: czy w ciagu dwodch lat bytes ofiara lub
Swiadkiem dyskryminacji ze wzgledu na wiek?

oy 5 © S
© F] c > S
& = ° £ N
2 3 3 X
£ o 8 o > £
g2 | 85| % | 28| § | 23
Obszar . s3 ) 5 2 H <5
v N 25 [] 5 £ ") o N
s 3 3 2 T2 3 S4
aa ol o S& 9] ¥
] ] < < < <
X X X X X X
2 2 2 2 2 ~a
s|&|5|&|5|&|5|&|5|&|5]|8&
Bytem dyskryminowany | 6 7 3 3 4 7 5 5 2 1 13 | 15
Bytem Swiadkiem 150188 |9 |1n]|15|10]10]|6]|6]|27]30
dyskryminacji
Nie 77 | 73 | 87 | 84 | 84 | 77 | 83 [ 83 | 90 | 91 63 | 59
Trudno powiedziec¢ 3 3 2 4 2 3 3 2 2 2 3 3

Zrodto: jak pod tabelg 1.

W Polsce 30% respondentdéw zadeklarowato, ze byto swiadkiem ktorejs
z wymienionych form dyskryminacji. Najczeéciej dotyczylo to pracy lub
poszukiwania pracy oraz opieki zdrowotnej. Jesli chodzi o bezposrednie
doswiadczenie dyskryminacji, to zadeklarowalo je 15% respondentéw, przy
czym najczeéciej wskazywane byly te same dwa bardzo wazne obszary.

Poglebione wywiady przeprowadzone z uczestnikami uniwersytetow
trzeciego wieku ujawnily, ze dostrzegaja oni przejawy zlego traktowania.

# Ogolna definicja dyskryminacji wg Leksykonu polityki spotecznej brzmi: dtugo-
trwale, systematyczne i niesprawiedliwe dziatania bezposrednio ograniczajgce mozliwosé
zaspokajania potrzeb i osiggania cenionych w danej kulturze wartosci przez okreslone oso-
by, grupy czy zbiorowosci ludzi, pod red. B. Rysz-Kowalczyk, Warszawa 2001.
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W ich opinii najistotniejsze czynniki sprzyjajace dyskryminacji to brak kul-
tury i wlasciwego wychowania os6b mlodszych oraz brak wiedzy o potrze-
bach i ograniczeniach zwigzanych z podesztym wiekiem. Miejsca, w kto-
rych respondenci do$wiadczajg i obserwuja tego rodzaju zachowania, to
komunikacja miejska, ale tez instytucje stuzby zdrowia i urzedy. Srodowi-
sko sasiedzkie i rodzinne wydaje si¢e by¢ najbardziej przyjaznym miejscem
funkcjonowania o0sob starszych?. W kontekscie tego rodzaju sytuacji spo-
tecznych mozna dyskutowac o tym, czy tu chodzi o dyskryminacje, czy tez
»tylko” brak dobrego wychowania. Klasyczny kanon dobrego wychowania
obejmuje m.in. zyczliwos¢ i szacunek do innych ludzi bez wzgledu na wiek
czy status spoleczny”. Warto tez zaznaczy¢, ze ,,zle traktowanie” to nie tyko
ignorowanie czy agresja, ale tez pozornie ,,sympatyczne” zachowania. Ba-
dania pokazuja, ze protekcjonalne traktowanie starych ludzi wywotuje ich
poczucie niekompetencji i dazenie do wycofania. Jako skutek pojawiaja sie
zanizona samoocena, depresja i zachowania wskazujace na zalezno$¢ od
innych?. Protekcjonalne traktowanie innych nie musi by¢ przejawem ztych
intencji, to jest niekiedy brak znajomosci lub lekcewazenia rutynowych
form, ktdre respektujg zasady zyczliwosci i szacunku np. nie pozwalaja do
starszej osoby mowi¢ bezosobowo lub per ,,babciu” W Polsce lekcewazenie
zasad, by nie powiedzie¢, ze pogardliwy stosunek wobec starszych, wida¢
takze w spolecznym przyzwoleniu na ,zarty” typu ,Uratuj kraj. Zabierz
babci dowdd” czy stosowanie okreglenia ,,moherowe berety”.

W szeroko zakrojonych badaniach przemocy wobec ludzi starych pro-
wadzonych na Podlasiu pytano o ten problem osoby w wieku powyzej 60
lat. Okazalo, ze dla duzej czesci ankietowanych oséb starszych nie jest wca-
le jasne, na czym polega przemoc wobec senioréw. Taka opinie wyrazito
33,2% respondentow. Z wielu powodow ludzie starsi mogg nie chcie¢ mé-
wic o przemocy wobec nich, szczegélnie jesli jest to przemoc w rodzinie, nie
chca, by jej ujawnienie spowodowalo zte skutki dla najblizszych lub dla nich
samych, moga by¢ zaleknione albo uwaza¢, ze sytuacja jest incydentalna,
niezreczna, a nawet normalna. Sami siebie moga obarcza¢ tez wing. Osoba-

» M. Luczak, ,Dyskryminacja ze wzgledu na wiek w oczach ludzi starych”, prezen-
tacja wynikow badania przeprowadzonego przez Forum 50+ [w:] Stop dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, op cit.

% S. Krajski, Kultura osobista i savoir vivre, Instytut Edukacji Narodowej, ,,Cywi-
lizacja” 2010, nr 33, http://prasa.wiara.pl/doc/610528.Kultura-osobista-i-savoir-vivre
[dostep 2 maja 2012 r.].

77 A. Blonska, Nigdy tak nie méw do starszych ludzi, http://facet.interia.pl/aktywnosc/
zdrowie/news-nigdy-tak-nie-mow-do-starszych-ludzi,nld,447124?f=1 [dostgp 2 maja
2012 r.].
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mi bardziej narazonymi na agresje okazali si¢ seniorzy stabiej wyksztalceni.
To oni stanowili najwiekszy odsetek 0sdb doznajgcych przemocy ze strony
najblizszych. Wéréd badanych oséb starszych z wyksztalceniem niepelnym
podstawowym oraz tych, ktorzy do szkoly nie chodzili, ofiarami agresji bylo
18,2%, w grupie osob z wyksztalceniem podstawowym i zawodowym bylo
ich 12,3%, natomiast wsrod osob z wyksztalceniem $rednim i wyzszym 9,3%.
Zdaniem respondentéw przemoc wobec 0s6b starszych najczedciej przybie-
ra postac agresji fizycznej (19,6%). Kolejnym wskazywanym przez respon-
dentéw przejawem przemocy sg naduzycia finansowe (14,4%), a rownie
czesto wskazywana jest przemoc psychiczna (13,8%). Na kolejnym miejscu
znajdujg si¢ si¢ zaniedbania w sferze opiekunczej i emocjonalnej (9,3%) -
w mie$cie wskazywalo je wigcej badanych (12,3%) niz na wsi (6,2%).

Przemoc w rodzinie wobec 0s6b starszych byla przedmiotem badania
opinii 0s6b dorostych (ponad 18 lat). Byli oni pytani o to, czy zetkneli sie
(byli $wiadkami lub kto$ im o tym opowiadal) z 10 réznymi sytuacjami
przemocy wobec 0sob starszych®. Okolo 50% respondentéw stwierdzita,
ze znane sg im przypadki przemocy fizycznej, ekonomicznej i psychicznej
w rodzinie wobec o0séb starszych. Wsrdd form przemocy fizycznej wobec
0s06b starszych poza wlasna rodzing najczesciej wskazywano na izolowanie
tych osob (46,7%), wéréd form przemocy ekonomicznej — zabieranie i wy-
korzystywanie ich pieniedzy (51,5%), a wérod form przemocy psychicznej -
wytykanie niepelnosprawnosci fizycznej lub psychicznej (48,5%). Do naj-
czedciej relacjonowanych form przemocy spotykanych we wlasnej rodzinie
nalezaly natomiast: izolowanie (11,6%), zabieranie pieniedzy (14,2%) i wy-
tykanie niepelnosprawnosci (13,2%). Waznym wnioskiem z badan prze-
mocy wobec ludzi starszych w rodzinie okazalo sie to, ze dla stosunkowo
duzej grupy osob jest to sytuacja w zasadzie normalna, a w kazdym razie
niewymagajaca interwencji. W sumie ponad 50% respondentéw uwazalo,
ze ,lepiej sie nie wtraca¢” lub deklarowalo brak zdania®.

# M. Halicka, E. Krakowska, Uczestnictwo ludzi starych w zyciu spoltecznym [w:]
O sytuacji ludzi starych, J. Hrynkiewicz (red.), Rzadowa Rada Ludnos$ciowa, Warszawa
2012, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/bip/BIP_POZ_O_sytuacji_ludzi_starszych_
2012.pdf [dostep 2 maja 2012 r.],

¥ Sa to sytuacje stosowania przemocy fizycznej (uderzanie i bicie, szarpanie i po-
szturchiwanie), finansowo-materialnej (zabieranie pieniedzy i przedmiotéw, np. mebli,
samochodu, czy zmuszanie do wykonywania prac domowych), psychicznej (o$miesza-
nie i wyzywanie, wytykanie niepelnosprawnoéci, izolowanie wbrew woli) oraz przemo-
cy seksualnej.

% ,Przemoc w rodzinie wobec 0s6b starszych i niepelnosprawnych”, raport z bada-
nia ogdlnopolskiego, kierownik projektu: dr hab. K. Korzeniowski, Instytut Psychologii
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Opinie o tym, jak przyjazne jest dla ludzi starych srodowisko
ich zycia i instytucje

W szerokim ujeciu sposob traktowania starych ludzi obejmuje zardw-
no kontakty ich z innymi, ré6znego rodzaju relacje spoleczne, jak i relacje
z instytucjami oraz liczenie si¢ ze specyficznymi potrzebami 0séb starszych
np. w przestrzeni publicznej. W badaniu Eurobarometru po$wigconym ak-
tywnemu starzeniu pytano, czy kraj i srodowisko lokalne sg przyjazne dla
ludzi starszych, zaznaczajac, ze chodzi o adaptacje srodowiska do potrzeb
0s06b starszych.

Tabela 3. Odpowiedzi na pytania: czy twéj kraj jest przyjazny dla starszych
0s6b?; czy twoje srodowisko lokalne jest przyjazne dla oséb starszych?
w Polsce oraz srednio w krajach UE-15 i UE-12.

Kraj Srodowisko lokalne
UE-15 UE-12 Polska UE-15 UE-12 Polska
Tak 61 42 38 69 52 50
Nie 33 46 49 27 37 35
Trudno powiedziec¢ 6 12 13 4 1 15

Zrédio: jak pod tabelg 1.

Polske jako kraj ,,przyjazny dla starych ludzi” okreglito 38% respon-
dentéw. Zdecydowana wigkszo$¢ (49%) uznala, ze nasz kraj jest dla osob
starszych nieprzyjazny, jednoczes$nie az 13% os6b nie mialo w tej kwestii
zdania. Lepiej ksztaltowaly sie oceny dostosowania okolicy do potrzeb lu-
dzi starszych, w ktorej respondenci zyja. Tym razem dominowaly oceny
pozytywne — 50%, udzial ocen negatywnych wynioést 35%. Udzial odpo-
wiedzi ,,trudno powiedzie¢” byt bardzo duzy - 15%. Zaréwno w przypadku
ocen kraju, jak wlasnej okolicy pozytywne oceny uzyskane w Polsce byly
wyraznie rzadsze od $redniej liczonej dla krajéw UE-15 i nieco gorsze od
$redniej dla krajow UE-12. Réznice miedzy krajami, w ktérych oceny byty
najwyzsze i najnizsze, sa ogromne. Z jednej strony pozytywnie ocenialo
pod tym katem swoje kraje 81% mieszkancéw Luksemburga, 76% Austrii
i 74% Danii, z drugiej strony udzial pozytywnych ocen wynidst 21% na
Wegrzech, 38% w Polsce, 44% w Rumunii. Podobna sytuacja dotyczyta tez
ocen $rodowiska lokalnego. Przy $redniej europejskiej pozytywnych ocen
65% w Danii byl to poziom 80%, w Finlandii i Luksemburgu - 78%, nato-
miast na Wegrzech — 37%, w Rumunii — 47%. Na pytanie, w jakim obszarze

PAN, 2009, s. 80-82, http://www.mpips.gov.pl/userfiles/File/Przemoc%20w%20rodzi-
nie/przemoc_spol.pdf [dostep 2 maja 2012 r.].
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sg najbardziej potrzebne inwestycje poprawiajace przyjaznos¢ srodowiska
dla ludzi w Polsce, najczesciej byla wskazywana infrastruktura drogowa
i bezpieczenstwo na drogach (33%), transport publiczny (31%) oraz prze-
strzen publiczna, w tym np. parki (23%), na koncu przystosowanie budyn-
kéw publicznych (19%).

Tworzenie srodowiska przyjaznego dla osob starszych to w duzej mie-
rze domena wladz publicznych. Umieszczono je na liscie instytucji, ktdre
respondenci mieli oceni¢ pod katem tego, jaka role odgrywaja w ,,radzeniu
sobie z wyznaniami spowodowanymi starzeniem sie spoleczenstwa” (tabe-
la 4). W katalogu odpowiedzi nie umieszczono mozliwosci zadeklarowania,
ze dana instytucja nie odgrywa zadnej roli (ani pozytywnej, ani negatyw-
nej). To okazalo sie bledem, gdyz tego rodzaju odpowiedzi pojawialy sie
spontanicznie — szczegélnie w krajach UE-12 bardzo czgsto - i zostaly od-
notowane jako deklaracja ,,brak roli”.

Jesli zsumujemy odpowiedzi wskazujace na negatywna role oraz sponta-
niczne wskazania braku roli, to okaze sie, ze w Polsce az 65% respondentdéw
bardzo sceptycznie odnosi si¢ do dziatania wladz rzadowych w zakresie
radzenia sobie ze starzeniem si¢ spoleczenstwa. Takze niska ocena samo-
rzadow jest bardzo czesta (40%). Mozna te wyniki zinterpretowac jako po-
twierdzenie generalnie niskiego zaufania do wtadz publicznych, szczegol-
nie szczebla centralnego. Swiadcza one tez byé moze o sytuacji, w ktorej
panuje przekonanie, ze z cze¢$cig problemow ludzie sg pozostawieni sami
sobie. Natomiast jako instytucje mierzgce si¢ z problemami staro$ci zdecy-
dowanie najczesciej byly wskazywane organizacje pozarzadowe i organiza-
cje religijne oraz koscioty. Zwraca uwage dos¢ czesto zaznaczana trudnosé
z odpowiedzig na to pytanie.

Opinie o wktadzie oséb starszych w zycie spoteczne, gospodarcze

i polityczne

Polacy pytani przez CBOS, czy ludzie starsi ,,s3 potrzebni spoleczen-
stwu”, w znakomitej wigkszosci dawali odpowiedz twierdzaca (87%). W ta-
beli 5 zwraca jednak uwage, Ze zrdznicowanie opinii w tej sprawie byto
zwigzane z wiekiem. Najbardziej przychylni seniorom byli respondenci
w wieku od 35 do 44 lat, natomiast osoby majace 65 lat i starsze najczes-
ciej twierdzily, ze sg dla spoleczenstwa raczej obcigzeniem. Jest to fakt wart
uwagi, moze to wynika¢ z niskiej samooceny ludzi starszych, ale swiadczy¢
réwniez o tym, ze nie znajdujg oni swojego miejsca w spoleczenstwie™.

31 Raport CBOS, BS/157/2009, Polacy wobec ludzi starych i wlasnej starosci, War-
szawa, listopad 2009 r.
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Polacy - podobnie jak wiekszos¢ Europejczykow - czesto dostrzegaja
duzg role osob w wieku ponad 55 lat w réznych aspektach zycia spotecz-
nego. Jednak zwraca uwage, ze w najmniejszym zakresie dotyczy to zycia
spolecznosci lokalnej (54%) i gospodarki (60%). Jest to mniej niz $rednia
europejska. Dodajmy, ze np. w Danii duza role w spolecznosci lokalnej
diagnozowalo 82% respondentdw, a w gospodarce wskazywato 79%. Jedno-
cze$nie znacznie rzadziej niz $rednia europejska Polacy uznajg zasadnos¢
zwiekszenia udzialu tej grupy w tych sferach.

Okres staroéci to czas przyjmowania nowych rol spofecznych, m.in. roli
babci i dziadka. Wigkszos¢ Polakow?” patrzy na ludzi starych wlasnie przez
pryzmat tych rol. Ich zdaniem ludzie starzy potrzebni sg spoleczenstwu,
a na pytanie o powdd ich przydatnosci odpowiedziato, iz majg czas dla
wnukoéw, gdy rodzice intensywnie pracuja (97%); a takze zaznaczylo odpo-
wiedz, ze pomagaja finansowo swoim dzieciom i wnukom (90%).

Takze odpowiedzi na pytanie o wklad, jaki ludzie powyzej 55. roku zy-
cia wnosza w zycie spoleczne w réznych petnionych przez siebie rolach,
pokazuja, ze z wyjatkiem rél rodzinnych Polacy rzadziej niz ogoét Europej-
czykow wskazujg na duzy udzial osob starszych (tabela 6). Roznica ta jest
szczegoOlnie wyrazna, je$li mowimy o roli wolontariuszy, ale réwniez bardzo
znaczaca, jesli chodzi o role pracownika.

W Polsce zaangazowanie w wolontariat w zadnej z grup wiekowych
nie jest zbyt rozpowszechnione. Inaczej niz w krajach Europy Zachodniej,
gdzie istotng zaangazowang grupa sg osoby w $rednim wieku i wladnie
osoby starsze, ktore zakonczyly prace zawodowa lub prace na rzecz rodzi-
ny (kobiety, ktére wychowaly dzieci), u nas jest to dziedzina, ktdra przy-
cigga najmlodszych. Wraz z wiekiem zmniejsza si¢ zaangazowanie w prace
spoteczng. Co wigcej, badania prowadzone wsrod oséb po 50. roku zycia
pokazaly, ze wolontariat nie kojarzyl im sie z ofertg aktywnosci skierowa-
ng do osob starszych, wiele osob wrecz przyznawalo, ze nie zdawato sobie
sprawy, ze wolontariuszem moze by¢ osoba na emeryturze. Jesli juz, to ich
domeng jest swoisty ,wolontariat rodzinny”, czyli pomoc w wychowywa-
niu wnukéow. Wiele 0séb bedac na emeryturze, nie chce bra¢ na siebie od-
powiedzialnosci czy wykazywac sie wlasng inicjatywa. Ich nieche¢ i brak
motywacji s — zdaniem czesci badaczy — zwigzane z silnie zakorzenio-
nymi przeswiadczeniami na temat starosci jako czasu wycofania i odpo-
czynku®.

2 Ibidem.
3 Por. Raport z bada# postaw wobec wolontariatu 50+, Akademia Rozwoju Filan-
tropii, Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu, luty 2007 r.
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Tabela 6. Odpowiedzi na pytanie: w jakim zakresie wedtug ciebie ludzie
w wieku 55 lat i wiecej wnosza swoj udziat w nastepujacych obszarach?

Duzy udziat Srec!nl Brak udziatu T".ldm? .
udziat powiedziec
. UE 65 28 3 4
Pracownicy
Polska 53 30 8 9
. UE 72 23 2 3
Konsumenci
Polska 59 28 5 8
. UE 58 26 7 9
Wolontariusze
Polska 31 36 17 16
Webierai Wi UE 74 19 3 4
spierajacy rodzin
plerajacy N Polska 65 21 5 9
Opiekunowie UE 71 21 3 5
dla niepetnosprawnych Polska 64 18 6 12
Opiekunowie UE 82 14 2 2
dla wnukow Polska 83 10 1 6

Zrédio: jak pod tabelg 1.

Opinie o osobach starszych na rynku pracy i systemie

emerytalnym

Funkcjonowanie starzejacych sie ludzi na rynku pracy i ich jak najdtuz-
sza aktywnos¢ zalezy od tego, w jakim zakresie wykorzystywany jest ich
potencjal zawodowy, i od tego, czy otrzymuja wsparcie w kwestiach, w kto-
rych potrzebuja pomocy lub szkolenia. Z punktu widzenia zarzadzajacych
instytucja jest to kwestia umiejetnego ,,zarzadzania wiekiem™*, prowadzo-
nego w ramach zarzadzania zasobami ludzkimi, ale problem ten moze wig-
za¢ si¢ niewatpliwie takze z okre§lonymi uprzedzeniami i stereotypami.

W badaniu Eurobarometru proszono respondentéw, by kazda z 12 po-
danych cech niewatpliwie przydatnych w pracy zawodowej ocenili pod ka-
tem czy bardziej charakteryzuje ludzi starszych, czy mlodszych®.

o Doswiadczenie jest cecha, ktorg w Polsce 72% respondentéw wska-
zalo jako bardziej charakteryzujaca osoby starsze (w tym 42% zde-
cydowanie bardziej) i byt to znacznie mniejszy udzial wskazan niz
$rednia europejska (87%). Dodajmy, ze w przodujacej pod tym
wzgledem Finlandii 95% respondentéw (w tym 64% zdecydowanie)
uznalo, ze posiadaniu tej cechy sprzyja wiek. Wynik uzyskany w Pol-

 J. Liwinski, U. Sztanderska, Wstepne standardy zarzgdzania wiekiem w przedsigbior-
stwach, wrzesieni 2010 r., http://www.parp.gov.pl/files/74/150/226/10730.pdf [dostep ].

e

% Skala obejmowata odpowiedzi ,w zdecydowanie wigkszym”, ,,w nieco wigkszym,
»bez réznicy”, w nieco mniejszym zakresie”, ,w zdecydowanie mniejszym zakresie”

»trudno powiedzie¢”
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sce byl skrajnie niski, to Polacy relatywnie najczesciej odmawiali
osobom powyzej 55 lat cechy, ktdrg mozna uzna¢ za oczywists, bo
»Z definicji” nabierang z czasem.

Odpowiedzialnos¢ - jako ceche w wiekszym stopniu charakteryzu-
jaca osoby starsze wskazalo 56% (w tym 21% w znacznie wigkszych)
respondentéw w Polsce. To takze wynik nizszy od $redniej europej-
skiej (67%) i znacznie odbiegajacy od krajow, w ktorych najczesciej
dostrzegano wieksza odpowiedzialnos¢ oséb starszych, np. w Wiel-
kiej Brytanii (80%). Natomiast rzadziej od Polski wskazywano na
odpowiedzialno$¢ jako ceche osob starszych w Portugalii (52%).
Decyzyjnos¢ to cecha, ktéra 46% respondentéw w Polsce uznalo za
charakteryzujaca bardziej (w tym 11% zdecydowanie bardziej) oso-
by w wieku powyzej 55 lat. Jest to wynik znacznie nizszy od $redniej
europejskiej (64%). Kraj, gdzie najczesciej decyzyjno$¢ przypisywa-
no osobom starszym, to Francja (74% wskazan), druga skrajno$¢ to
Estonia, gdzie tylko 42% badanych wigzalo te ceche¢ z osobami star-
szymi.

Umiejetnosc wspélpracy wiazalo z osobami w wieku powyzej 55 lat
42% respondentéw w Polsce (w tym 13% w zdecydowanie) i byl to
w skali kontynentu wynik niski. Srednia europejska wyniosta 50%.
Szczegdlnie czgsto umiejetno$¢ wspdlpracy przypisywano osobom
starszym w Irlandii (68%).

Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw przypisywato osobom po-
wyzej 55 lat 43% respondentéw w Polsce (w tym 12% w zdecydo-
wanym stopniu), byt to wynik skrajnie niski, bowiem $rednia eu-
ropejska wyniosta 60% wskazan. Najwyzszy udzial wskazan byt na
Cyprze, gdzie 73% badanych wigzalo starszy wiek z lepsza umiejet-
noscia rozwigzywania problemow.

Radzenie sobie ze stresem bylo przez 39% respondentéw w Polsce
wigzane z osobami starszymi (w tym 9% zdecydowanie). Dla porow-
nania $rednia europejska w tym wzgledzie to 52%. Skrajnie wysoka
pozycje zajeli Irlandczycy (63%), skrajnie niska zas Bulgarzy (37%).
Umiejetnos¢ wspotpracy z ludZmi z innych kultur byla przez 32%
respondentéw w Polsce wigzana raczej z osobami powyzej 55. roku
zycia i wynik ten byt nieco nizszy od $redniej europejskiej (37%).
Elastycznos¢ jako cecha charakteryzujaca ludzi starszych byta wska-
zana przez 28% respondentéw w Polsce (w tym 7% w stopniu zde-
cydowanym), i znowu byl to udziat nizszy od $redniej europejskiej
(35%). Najrzadziej czynili to Szwedzi (20%), najczesciej Irlandczycy
(56%). Dodajmy, Ze jest to pierwsza w wykazie cecha w mniejszym
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zakresie przyslugujaca osobom starszym niz mlodszym (32%). Roz-
nicy nie widziato 32%.

o Produktywnos¢ byla przypisywana przez 26% respondentéw oso-
bom starszym, przez 28% mlodszym, réznicy miedzy mlodszymi
i starszymi w tym wzgledzie nie widzialo 39%. Ten rozklad rozni si¢
wyraznie od rozkladu $redniej europejskiej, w ktorej te ceche 38% re-
spondentdéw przypisywato osobom starszym, 19% mlodszym, a 41%
nie wiedziato réznicy miedzy tymi grupami. Rozklady odpowiedzi
na to pytanie bardzo si¢ réznig w Europie. W Irlandii produktywnos¢
wigze z osobami starszymi 52% badanych, w Stowenii za$ tylko 18%.

o Otwartos¢ na nowe idee to cecha, ktéra w Polsce tylko 19% respon-
dentéw wigzalo z osobami po 55. roku zycia, 43% z mlodszymi oso-
bami, a 31% nie wiedzialo réznicy. Jesli chodzi o $rednig europejska,
to ze starszymi kojarzylo ten walor 25% respondentéw, z miodszymi
42%, a roznicy nie dostrzegalo 31%. Skrajnie korzystnie dla oséb
starszych odpowiadali Irlandczycy (41%), najrzadziej za$ otwartos¢
z osobami starszymi wigzali Szwedzi (12%).

o Kreatywnos¢ jako ceche posiadang przez osoby w wieku 55 lat i wig-
cej wskazywalo w Polsce 20% respondentéw, 36% wigzalo te¢ ceche
z osobami mlodszymi, a 34% nie widzialo réznicy. Rozklad $redniej
europejskiej byl odmienny: 29% wigzalo kreatywnos¢ z osobami
starszymi, 28% z mlodszymi, a 40% nie widzialo réznicy. Skrajne
opinie wyrazali Irlandczycy, ktoérzy w 55% wigzali te ceche ze star-
szymi, 1 Szwedzi, ktérzy w 17% wiazali ja ze starszymi.

o Znajomos¢ nowych technologii, czyli jak to okreslono ,bycie na
biezaco z nowymi technologiami” w Polsce zdecydowanie czgsciej
przypisywano ludziom mlodym (55%), a 22% respondentéw nie
widzialo rdéznicy. Do$¢ podobny byt rozklad sredniej europejskiej,
znajomos¢ nowych technologii przez starsze osoby dostrzegalo 22%
respondentéw. Jednak i w przypadku tej cechy nie okazalo sie re-
gula, ze we wszystkich krajach dominujg wskazania na miodszych,
bowiem we Wloszech 40% ankietowanych uznalo, ze to starsi maja
te umiejetnos$¢ lepiej rozwinieta.

W odniesieniu do wszystkich wymienionych pozytywnych cech w Pol-
sce rzadziej niz $rednio w Europie dostrzegano ,,przewagi” osob starszych
nad mlodszymi. Jednoczesnie badania opinii polskich pracodawcéw poka-
zuja, ze cho¢ paradoksalnie sg oni pod wieloma wzgledami krytyczni wo-
bec mlodszych pracownikoéw, to jednak ,przewaza’ nieche¢ do starszych,
ktérym si¢ wypomina w szczegolnosci nieche¢ do uczenia sie, mniejsza ko-
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munikatywnos¢, gorsze zdrowie. Co wiecej, zdaniem badaczy wida¢ mniej
lub bardziej swiadome dgzenie do przeciwstawiania sobie mlodszych i star-
szych pracownikow?*. W badaniach pracownikow w wieku okoloemerytal-
nym dostrzegane sg symptomy niskiej samooceny starszych pracownikow.
P. Szukalski stwierdza, ze: obraz starosci — w tym réwniez powstaly w opinii
dzisiejszych 45- i 50-latkéw - jest ewidentnie niekorzystny, co potwierdzajg
wyniki innych bada#, ukazujgcych np. petne zrozumienie bezrobotnych piec-
dziesigciolatkow dla pracodawcow, ktérzy nie cheg ich zatrudniac™.

Spoteczne opinie o przyczynach wczesniejszego wycofywania si¢ z rynku
pracy moga duzo powiedzie¢ o sytuacji starszych pracownikéw. W badaniu
Eurobarometru przedstawiono respondentom rézne powody, dla ktorych lu-
dzie powyzej 55. roku Zycia zaprzestajg pracy zawodowej, z prosbg o oceng ich
istotnosci®. Jako przyczyne ,,bardzo wazng” Polacy najczesciej (26%) wskazy-
wali, ze: ludzie starsi nie sq pozytywnie postrzegani przez pracodawcow. W sumie
jako znaczacg wskazalo jg 69%, nie przywigzywato do niej wagi 20%, a 11% nie
miato zdania. Przyczyna ta byta w Polsce oceniana podobnie jak $rednio w Eu-
ropie (69%), jesli natomiast analizujemy skrajne przyktady, to okazuje sie, ze
w Szwecji wskazalo jg tylko 57% respondentdw, w Grecji zas az 87%.

Kolejng przyczyng czesto (24%) ,bardzo wazng” byto dla Polakow to, ze:
wraz z wiekiem pracownicy sq wykluczani ze szkolert w miejscu prac. W su-
mie az 82% dostrzegalo wage tego problemu, 18% nie przywiazywalo do
niego znaczenia, a 10% nie mialo zdania. W skali Europy to zagadnienie
byto wskazywane przez 71% respondentéw. Najrzadziej problem ten wska-
zywali Holendrzy (53%), najczesciej Grecy (90%).

Okoto 22% respondentdéw w Polsce wskazywalo jako ,,bardzo wazne” to,
ze: ludzie w wieku powyzej 55 lat czesto nie posiadajg umiejetnosci przydat-
nych w nowoczesnym srodowisku pracy. Przypisalo znaczenie temu powo-
dowi razem 75% Polakéw. Jest to jedno z najczestszych wskazan w Europie,
gdzie $rednia wyniosta (62%). Problem ten dostrzegalo 51% Holendrow,
53% Francuzow, 56% Niemcow. Jak wida¢, opinie byly w skali kontynentu
bardzo zréznicowane.

Brak wystarczajgcych mozliwosci do stopniowego przejscia na emeryture
poprzez zmniejszenie czasu pracy wskazato jako znaczacy dla przechodzenia

3% A. Giza-Poleszczuk, Zrédia niecheci do podnoszenia wieku emerytalnego [w:] Dez-
aktywizacja os6b w wieku okotoemerytalnym, raport z badan, Departament Analiz Eko-
nomicznych i Prognoz Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, 2008, http://www.mpips.
gov.pl/userfiles/File/Raporty/dezaktywizacja/zal.7.pdf [dostep 5 czerwca 2012 r.].

7 Idem, Plany zawodowe i przewidywania odnosnie do wieku przechodzenia na eme-
ryture [w:] Przygotowanie do starosci, op. cit., s. 201.

3 Skala ocen: ,bardzo wazna’, ,wazna’, ,niezbyt wazna’, ,calkiem niewazna”
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na emeryture 67% Polakow, czyli nieco mniej niz $rednia w Europie (72%).
Przyczyna ta miala znaczenie dla 79% Belgow, 81% Wegrow, 82% Grekow.
Niezwykle zréznicowane byly tez w Europie opinie co do wagi faktu, ze:
systemy emerytalny i podatkowy powodujg, ze kontynuowanie pracy nie jest
oplacalne. Z ta przyczyna zgodzito sie 64% Polakow (w tym 20% uznalo ja
za bardzo wazng), jeszcze wiecej Grekow (79%), ale juz np. tylko 34% Szwe-
doéw. Natomiast $rednia europejska wyniosta 59%.

Obowigzki zwigzane z opiekq nad wnukami i niedoleznymi cztonkami
rodziny utrudniajg kontynuowanie pracy byty istotne w opinii 67% Polakéow,
przy $redniej europejskiej 53%. Do tej przyczyny bardzo rzadko przywiazu-
ja znaczenie Dunczycy, sposrod ktorych wskazato jg tylko 20%.

W Polsce 62% pytanych oceniano, ze: miejsca pracy czesto nie sg przygo-
towane dla 0séb powyzej 55 roku Zycia. Srednio w Europie wage tej przyczy-
ny wskazywalo nieco mniej badanych (57%). Najrzadziej jej wpltyw widzieli
Francuzi (41%) i Luksemburczycy (43%).

Najrzadziej Polacy dostrzegali znaczenie dgzenia do tego, by na eme-
ryture przej$¢ w tym samym czasie co partner. Czestos¢ wskazan wagi tej
przyczyny wyniosta w Polsce 45% przy sredniej europejskiej 53%. Tego ro-
dzaju przestanka wczesniejszego odejscia z pracy jest natomiast istotna dla
az 69% Dunczykow.

Jednym z najwazniejszych czynnikow warunkujacych che¢ do aktywnosci
zawodowej 0s6b starszych jest ich sytuacja na rynku pracy. W opinii przed-
stawicieli instytucji rynku pracy, organizacji pozarzagdowych uczestniczacych
w realizacji programéw dla 0sdb bezrobotnych 50 lat i wigcej oraz pracodaw-
cOw jest to pozycja szczegdlnie trudna. Badani zgadzali sie, Ze w Polsce ist-
nieje wiele negatywnych stereotypdw naznaczajacych starszych ludzi i ze na
naszym rynku pracy stosowane sg praktyki dyskryminacyjne (brak szkolen,
awansow, podwyzek). Stad emerytura jest swego rodzaju ucieczka z nieprzy-
jaznego rynku pracy i z zaktadow pracy, w ktdrych brak jest pomystu na wy-
korzystanie starszych pracownikéow; brak sensownego ,,zarzadzenia wiekiem”
i traktowanie starszych jako kogo$, kto zabiera mozliwosci mtodym. W bran-
zach, w ktérych nie ma klopotu ze znalezieniem nowych pracownikéw, stary
emerytowany pracownik traktowany jest jak klopot®. Niska pozycja oséb
starszych na rynku pracy stanowi bardzo istotny czynnik generujacy niecheé
do wydluzenia wieku emerytalnego. Waznym czynnikiem przyspieszajacym
dezaktywacje i ucieczke na emeryture jest niepewnos¢ wynikajaca z braku
zaufania do wladz, ktére mogg zmieni¢ zasady. To dlatego nawet osoby, ktore
chcg dluzej pracowac, chcialyby tez wezedniej uzyska¢ uprawnienia emery-

¥ A. Giza-Poleszczuk, Zrédla niechgci do podnoszenia wieku emerytalnego, op. cit.
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talne. Wczesniejszy wiek emerytalny daje im wigksze pole wyboru, bowiem
mozliwos¢ zostania na rynku pracy istnieje nawet po uzyskaniu uprawnien.
Oczywistym Zrédtem sceptycyzmu wobec diuzszej pracy jest tez pogarszaja-
cy sie czgsto juz w okresie okoloemerytalnym stan zdrowia, spadek wydolno-
$ci fizycznej i psychofizycznej, pojawienie sie chordb.

Jednak warto podkredli¢, ze osoby w wieku okoloemerytalnym® nie
majg poczucia, ze to one w praktyce decydujg o przejsciu na emeryture,
ale zalezy to od pracodawcy, sytuacji na rynku pracy. Tylko 10,3% bada-
nych jeszcze pracujacych uznato, ze moment ten catkowicie od nich zalezy.
Dominowaty opinie o nieznacznym wplywie (35,3%) i calkowitym braku
wplywu (34,6%)*'. By¢ moze jest to jeden z powodow, dla ktérych w Polsce
istnieje spoleczne przyzwolenie na wczesng dezaktywacje zawodowa.

Do pézniejszego przechodzenia na emeryture sklonilaby co czwarta pyta-
ng osobe w wieku 50-69 lat** mozliwos¢ wykorzystania ,.elastycznej organi-
zacji czasu pracy”. Rzadsze byly wskazania na zachecajace do dluzszej pracy
»lepsze warunki bhp w miejscu pracy” (15%) czy ,wieksza dostepnos¢ ustug
opiekunczych” (14%). Najmniej respondentéw (11,4%) uznalo za znaczace
~wigksze mozliwoséci podnoszenia kwalifikacji”. Osoby z wyzszym wyksztat-
ceniem jako jedyne uznawaly za zachecajace do dluzszej pracy ,wieksze moz-
liwosci podnoszenia kwalifikacji”. W tej grupie byl to drugi, po elastycznym
czasie pracy, czynnik sktaniajacy do dtuzszego pozostania na rynku pracy.

Wydaje sig, ze problem stworzenia dogodnych warunkéw przedtuza-
nia aktywnosci zawodowej ludzi dotyczy elastycznych form zatrudnienia
w okresie przejsciowym miedzy peing aktywnoscig zawodowsa a catkowi-
ta biernoscig. Takze w badaniu Eurobarometru pytano, czy gdyby istniala
mozliwo$¢ faczenia pracy w niepelnym wymiarze oraz czg$ciowej emerytu-
ry, to takie rozwigzanie byloby dla respondentéw atrakcyjne. W sumie 60%
respondentéw w Polsce zadeklarowalo, ze byloby to dla nich rozwigzanie
korzystne. Byl to udzial nizszy od $redniej europejskiej (65%). Odpowiedzi
w poszczegdlnych krajach byly bardzo zréznicowane. W Szwecji az 90%
respondentéw uznawalo sens tego rozwigzania, a w Rumunii tylko 28%.

4 W badaniu finansowanym przez ZUS a realizowanym przez Instytut Spraw Pub-
licznych w listopadzie 2007 r. badano opinie 0s6b w wieku okoloemerytalnym, czyli
45-65 lat.

4 P. Szukalski, Plany zawodowe i przewidywania, op. cit.

2 Por. PrzejScie z pracy na emeryture, ,Informacje i Opracowania Statystyczne’,
Gléwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2007. Badaniem objeto osoby w wieku 50-69
lat, ktére w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci zaklasyfikowano jako pracu-
jace po ukonczeniu 49. roku zycia, niezaleznie od ich biezacego statusu na rynku pracy
w II kwartale 2006 r.
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Nieco mniejsze byly roznice w odpowiedziach na pytanie, czy respondent
chcialby pracowa¢ dalej po osiggnieciu wieku emerytalnego. W Polsce
taka wole wyrazilo 37% respondentéw, co byto udzialem nieco wigkszym
niz w skali calej Europy (33%). Najczesciej taka che¢ wyrazali Dunczycy
(57%), najrzadziej — Grecy (26%). Srednie deklaracje woli dtuzszej pracy
byty zblizone w krajach UE-15 (33%) i UE-12 (32%). Warto zauwazyc¢, ze
cho¢ wigkszos¢ obywateli deklaruje che¢ przejscia na emeryture w przy-
stugujacym wieku emerytalnym, to wigkszos¢ uwaza, ze w tym wzgledzie
powinien by¢ zostawiony w systemie wybor. Na pytanie o to, czy przejscie
na emeryture powinno by¢ po osiagnieciu oficjalnego wieku emerytalnego
obowigzkowe, czy tez powinna istnie¢ mozliwo$¢ kontynuowania pracy,
wiekszos¢ respondentéw w krajach UE-15 opowiedziata sie za pozostawie-
niem pracownikowi wyboru w tej kwestii (64%), w Polsce takze wickszos¢
(57%), $rednia dla krajow UE-12 wyniosta 49%.

Zadawano takze pytanie o wlasciwy wiek emerytalny. W Unii Europej-
skiej srednie wskazanie respondentéw to 64 lata, ale wsrod krajow UE-15
$rednia byta znacznie wyzsza (64,8 lat) niz w krajach UE-12 (61,7 lat). W Pol-
sce $rednia wskazywanego wieku emerytalnego wyniosta 63 lata. Srednio
najdluzej chca pracowac Finowie - 69,7 lat, najkrocej Rumuni 59,5 lat.

Spofeczna akceptacja dla wydluzenia wieku emerytalnego do roku 2030
jest ograniczona. W Polsce odpowiedzi akceptujace to rozwigzanie podato
jedynie 36% i na tym poziomie znajduje sie tez srednia dla UE-15. Srednia
akceptacji w krajach UE-12 to tylko 22%. Jesli patrzymy na calg Europe, to
60% respondentéw nie akceptuje samej idei wydluzania wieku emerytal-
nego. Oczywiscie w konteksécie konkretnych propozycji wydtuzenia wie-
ku opinie moga by¢ bardziej radykalne. Propozycja podwyzszenia wieku
emerytalnego do 67 lat budzi w Polsce silny opdr spoteczny. Przeciw pod-
niesieniu do 67 lat wieku emerytalnego mezczyzn jest 84% dorostych Pola-
kéw (w tym 64% odrzuca te¢ propozycje w sposob zdecydowany). Przeciw
podwyzszeniu do 67 lat wieku emerytalnego kobiet jest az 91% badanych
(w tym 75% - zdecydowanie)®.

Podsumowanie

Badanie Eurobarometru pokazalo bardzo duze zréznicowanie opinii
o sytuacji i roli 0sdb starszych w spoleczenstwach panstw Unii Europej-
skiej. W znacznym uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze wylaniajg si¢ z nie-

4 Raport CBOS BS/40/2012, Opinie o podniesieniu wieku i zmianach w systemie
emerytalnym, Warszawa, marzec 2012 r.

125



Studia BAS Nr 2(30) 2012

go wyrazne roznice miedzy starymi i nowymi krajami Unii. Staro$¢ wydaje
sie wczesniej przychodzi¢ w krajach postkomunistycznych i jest w nich tez
trudniejsza, zwigzana z mniejszym wsparciem, wigkszymi barierami oraz
zlym traktowaniem.

W $wietle badan warunki spoleczne w Polsce mniej sprzyjaja utrzymy-
waniu jak najdtuzszej aktywnosci ludzi starszych niz w krajach UE-15. Po-
wodow tego jest kilka.

Osobom starszym czesto przypisuje si¢ glownie role rodzinne zwig-
zane z opiekg nad wnukami i niemal powszechng takze materialng
pomoca rodzinie. Mozna niestety przypuszcza¢, ze spolecznie do-
ceniane role bab¢ i dziadkéw zwiazane sa niekiedy z presja wywie-
rang na seniorow, np. w kwestii pomocy materialnej. Zaskakujaco
powszechnie dostrzegane sg przez respondentéw formy przemocy
wobec 0sdb starszych w rodzinach. Co wiecej, stanowia one rodzaj
normy, ktéra jest do$¢ powszechnie uznawana.

Osoby starsze czuja si¢ wypychane z rynku pracy juz w wieku okotoe-
merytalnym. Czesto nie maja poczucia, ze to one decyduja o swojej dal-
szej drodze zawodowej, a wrecz s przekonane, Zze zaklady pracy nie sg
dla nich przyjazne. Pracodawcy nie chcg lub nie umiejg zarzadzaé wie-
kiem pracownikéw i np. dostrzegaé zalet réznorodnosci doswiadczen
pracownikéw w zespotach. W Polsce wida¢, na tle innych krajow, opdor
przed zauwazeniem cech pracowniczych, w ktérych starsze osoby moga
by¢ lepsze od mlodszych, i brak wspierania ich aktywnosci. Badania
pokazujg symptomy autodeprecjacji osob starszych i ich obawy przez
niezaleznymi od nich sytuacjami na rynku pracy oraz nieprzewidy-
walnymi decyzjami wladz (w kontekscie systemu emerytalnego). Duze
spoleczne przyzwolenie na wczesng dezaktywacje zawodows i nieche¢
do wydluzania wieku emerytalnego mogg wynika¢ m.in. ze zrozumie-
nia dla gleboko zakorzenionych obaw i niepewnosci o swdj los.

Osoby starsze czesto zyja w srodowisku dla nich nie najlepiej przystoso-
wanym, nieprzyjaznym. Do$wiadczaja zlego traktowania w placowkach
ochrony zdrowia, urzedach czy po prostu w przestrzeni publicznej, np.
w srodkach transportu. Zachowania wobec 0s6b starszych pozbawione
zyczliwosci 1 szacunku, a nawet z jawng agresja, mozna traktowa¢ w ka-
tegoriach deficytu kapitatu spolecznego definiowanego za F. Fukuyama
jako: zestaw nieformalnych wartosci i norm etycznych wspolnych dla czlon-
kéw okreslonej grupy i umozliwiajgcych im skuteczne wspotdziatanie®.

“ Cyt. [za:] K. Sierocinska, Kapitatl spoleczny. Definiowanie, pomiar i typy, »,Studia
Ekonomiczne” 2001, nr 1 (LXVIII), http://www.inepan.waw.pl/pliki/studia_ekonomicz-
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Jednocze$nie trzeba podkresli¢, ze w badaniach sondazowych widaé pew-
ne pozytywne tendencje. Polacy coraz pdzniej wyznaczajg prog starosci i maja
poczucie, ze ludzie starsi s3 traktowani lepiej niz jeszcze kilka lat temu.

Wadrazanie idei aktywnego starzenia sie, w tym przedluzanie aktyw-
nos$ci osob starszych na rynku pracy, jest sposobem na poradzenie sobie
z problemami gospodarczymi i spolecznymi wynikajacymi ze starzenia sie
spoleczenstw, jednak ostatecznie odwoluje si¢ do promowania okreslonej
wizji starzenia si¢ jednostek i sposobu funkcjonowania zatrudniajgcych
je przedsiebiorstw. Wymaga to poprawy sytuacji osob starszych na rynku
pracy, m.in. wskazywania pracodawcom mozliwos$ci wykorzystywania po-
tencjalu starszych pracownikéw w zréznicowanych wiekowo zespotach,
doceniania ich zalet i wspierania w przelamywaniu ograniczen. Obecne
nastawienia spoleczne temu nie sprzyjaja. Co wiecej, w staros¢ wchodza
pokolenia, ktore, jak si¢ zdaje, w Polsce dysponujg mniejszymi zasobami
niz ich réwiesnicy w krajach Europy Pétnocnej czy Zachodniej, i nie sg tak
dobrze przygotowane do ,,aktywnego starzenia si¢”
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