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Wstep

Udany zwigzek, rodzina i dzieci s3 jednymi z najwazniejszych wartosci
w zyciu Polakéw, co ma swoje odzwierciedlenie w ich planach zyciowych
oraz wyobrazeniach dotyczacych preferowanego ksztattu i wielkosci rodzi-
ny. Badania potwierdzaja, ze Polacy chcg mie¢ dzieci'. W sondazach prze-

! Oprocz cytowanych sondazy CBOS potwierdzajg to réwniez wyniki badan zre-
alizowanych na przetomie 2010/2011 w ramach projektu ,Generacje i Rodziny (GGS-
-PL)” poswigconych m.in. procesom tworzenia, rozwoju i rozpadu rodzin, a takze spo-
tecznych rol kobiet i mezczyzn w Zyciu rodzinnym i zawodowym. Wigcej na ten temat
zob. M. Mynarska, Kto planuje mie¢ dzieci w Polsce do 2015 roku?, ,Studia Demogra-
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prowadzonych przez CBOS w latach 1996-2013 niemal wszyscy respon-
denci w wieku od 18 do 44 lat, a wigc w okresie, kiedy planuje si¢ i zaktada
rodzine, deklarowali ch¢é¢ posiadania potomstwa. Wsérdd respondentéow
najwyzszy odsetek osob deklarujacych, ze nie chcg mie¢ dzieci, wynidst
5%. Niezaleznie od roku, nieco ponad potowa chciataby mie¢ dwoje dzieci,
na troje wskazato od 17 do 23%, jedno dziecko chciato mie¢ od 9 do 12%.
Ciekawe wnioski mozna wysnu¢, poréwnujac odpowiedzi respondentow
w zakresie ich preferencji dotyczacych liczby dzieci, ktére chcieliby mie¢,
a ich faktycznej sytuacji Zyciowej. Ujawnia si¢ wtedy problem ograniczania
liczby potomstwa w stosunku do planowanego?.

Istnienie rozbieznosci miedzy planami prokreacyjnymi i deklarowang
liczbg dzieci w rodzinie a stanem faktycznym potwierdzaja rdwniez ba-
dania ,,Eurobarometr Survey” z 2011 r.> oraz Domu Badawczego Maison
zlecone przez Warsaw Enterprise Instutite w roku 2015”. Idealna wielkos¢
rodziny dla wigkszosci Polakéw to taka, w ktorej jest dwoje dzieci. Ogra-
niczanie planéw dotyczacych wielkosci rodziny wida¢ réwniez wyraznie,
kiedy zestawimy deklarowane przez Polakow preferencje prokreacyjne ze
wspolczynnikiem dzietnosci (TFR - total fertility rate), okreslajacym liczbe
urodzonych dzieci przypadajacych na jedng kobiete w wieku rozrodczym
(15-49 lat). Rekordowo niskim, jesli chodzi o wspélczynnik dzietnosci, byt
rok 2003, w ktérym osiggnat on najnizsza jak dotad warto$¢ 1,222. Przela-
manie tendencji spadkowej w kolejnym roku byto czasowe, wspdtczynnik
dzietnosci w 2009 r. wynidst ok. 1,4, a w 2013 r. zaledwie 1,29°. Przecigtna
polska rodzina ma w rzeczywisto$ci mniej dzieci niz zamierza. Sytuacja
w Polsce jest zbiezna z wynikami badan przeprowadzonych w krajach roz-
winietych, gdzie znacznemu zmniejszeniu liczby urodzen towarzyszyta tzw.
fertility gap, czyli roznica migdzy pozadang a faktycznie posiadana liczba

ficzne” 2011, nr I(159), http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.cejsh-
03b83401-d612-4185-93df-8ca7a8891fd9 [dostep: 29 stycznia 2016 r.].

2 Komunikat z bada# CBOS. Wartosci i normy, BS/111/2013, http://www.cbos.pl/
SPISKOM.POL/2013/K_111_13.PDF [dostep: 28 stycznia 2016 r.].

> Zob. M.R. Testa, Family Sizes in Europe: Evidence from the 2011, Eurobarome-
ter Survey, http://www.oeaw.ac.at/vid/download/edrp_2_2012.pdf [dostep: 29 stycznia
2016 1.].

* Badanie postaw i przekonan Polakéw dotyczgcych posiadania dzieci i polityki pro-
rodzinnej, Dom Badawczy Maison, Warsaw Enterprise Institute, Warszawa 2015, http://
wei.org.pl/files/manager/file-da993e2b58felecd04481f4ef7552545.pdf [dostep: 5 lutego
2016 1.].

> J. Stanczak, K. Stelmach, M. Urbanowicz, Matzeristwa oraz dzietnos¢ w Polsce,
GUS, Warszawa 2016, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/malzen-
stwa-i-dzietnosc-w-polsce,23,1.html [dostep: 28 stycznia 2016 r.].
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dzieci, co potwierdzalo, ze cze$¢ plandéw prokreacyjnych nie jest realizo-
wana®.

Zmiany demograficzne w Polsce s3 powiagzane bezposrednio z cza-
sem transformacji ustrojowej, rozpoczetej w 1989 r. Korzystnym trendom
w poziomie umieralnosci towarzyszyly zmiany wzorca ptodnosci (spadek
liczby urodzen, przesuwanie $redniego wieku rodzenia) oraz zachowan
zwigzanych z tworzeniem i rozpadem zwigzkéw’. Wérdd czynnikow, ktdre
wplynety na zmniejszenie dzietnosci w Polsce, wymienia sie: zmiane funk-
cji ekonomicznych panstwa, przedsiebiorstw i rodziny, w tym usuniecie
panstwa z roli pracodawcy oraz podmiotu gwarantujacego dostep do ustug
i pomocy spolecznej, erozje spotecznych funkeji przedsiebiorstw, zwigksze-
nie odpowiedzialno$ci gospodarstw domowych za swoja sytuacje ekono-
miczng w czasie, gdy coraz trudniej bylo o uzyskanie dochodu, oraz zmiane
warunkow uczestnictwa w rynku pracy, spowodowang reformami gospo-
darczymi, a takze globalizacja i wysokim zagrozeniem bezrobociem®. Do
tych czynnikow doszly te, ktore oddziatuja na ksztalt wspotczesnej rodziny,
niezaleznie od sytuacji ekonomicznej panstwa. Wsrod nich wymienia sie
m.in. rozwo6j mozliwosci edukacyjnych kobiet i ich aktywizacje zawodowa,
konflikt rol ptci w relacjach rodzinnych wynikajacy ze zréwnania rangi pra-
cy zawodowej kobiet i mezczyzn, zmiany w procesie reprodukcji ludnosci
(kontrola ptodnosci i planowanie rozwoju rodziny w powigzaniu z potrze-
bami i planami rozwoju jednostki dzieki rozwojowi medycyny i farmako-
logii), upowszechnienie indywidualizmu oraz charakter powigzan miedzy
panstwem, rynkiem a rodzing w zaspokajaniu potrzeb jednostki’.

Niniejszy artykul jest poswiecony konsekwencjom wynikajacym z sytu-
acji na rynku pracy dla tworzenia rodziny. W pierwszej czesci oméwiono:
wplyw zmiany pozycji kobiety na rynku pracy na ksztaltowanie si¢ nowego
modelu rodziny oraz wyzwania, jakie wynikaja z godzenia obowiazkéw do-
mowych z zawodowymi obojga aktywnych zawodowo rodzicéw. Zmiana

¢ M. Mynarska, Kto planuje mie¢ dzieci w Polsce do 2015 roku?, op. cit.

7 GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Warszawa 2014, http://stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-
-2050-opracowana-2014-r-,1,5.html [dostep: 1 lutego 2016 r.].

8 1. Kotowska, J. J6zwiak, A. Matysiak, A. Baranowska, Poland: Fertility decline as
a response to profound societal and labour market changes?, ,Demographic Research”
2008, nr 19, http://www.demographic-research.org/volumes/vol19/22/19-22.pdf [do-
step: 1 lutego 2016 r.].

° G. Firlit-Fesnak, Rodziny polskie i polityka rodzinna; stan i kierunki przemian [w:]
Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki, G. Firlit-Fesnak, M. Szylko-Skoczny (red.),
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 189.
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tradycyjnej roli kobiety w rodzinie jest pod wieloma wzgledami kluczowa
do zrozumienia wspolczesnych proceséw dzietnosci. W dalszej kolejnosci
przedstawiono zalezno$ci miedzy dostepem do pracy, stabilno$cig zatrud-
nienia a ksztaltowaniem si¢ korzystnych warunkow dla planéw prokreacyj-
nych. Omoéwiono réowniez wybrane mozliwosci faczenia pracy zawodowej
z opieka nad dzie¢mi, a takze bariery rodzicielstwa dotyczace rynku pracy
w percepcji Polakow. Dla zobrazowania sytuacji na rynku pracy korzysta-
no gléwnie z danych z ostatniej edycji Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) oraz innych dostepnych zrédel.

Zmiana pozycji kobiety na rynku pracy a model rodziny

Wzrostowi aktywnosci zawodowej kobiet i ich udzialu na rynku pra-
cy towarzyszy przemiana modelu rodziny definiowanego na podstawie
podzialu pracy w rodzinie. Tradycyjny model, w ktérym mezczyzna jako
jedyny zywiciel rodziny jest odpowiedzialny za jej materialne utrzymanie,
a kobieta za opieke nad domem i dzie¢mi (tzw. single breadwinner model),
stracil racje bytu. Zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej kobiet miato swoje
odzwierciedlenie w zmieniajgcych sie rolach i zakresie odpowiedzialnosci
kobiet i mezczyzn. Poczatkowo obowiazywal model, w ktérym mezczyzna
nadal byl gtéwnym Zywicielem rodziny, ale w zwigzku z koniecznoscia
uzupelniania dochodu gospodarstwa domowego kobiety podejmowaty ak-
tywno$¢ zawodowq (tzw. male breadwinner model - female part-time home
carer), a nastepnie model, w ktérym oboje rodzicéw bylo odpowiedzial-
nych za utrzymanie rodziny, a na kobietach dodatkowo cigzyla wickszos¢
obowigzkow rodzinnych (tzw. dual earner model — double burden of fema-
les). W zwiazku z upowszechnianiem si¢ wzorcéw promujacych partner-
stwo kobiet i mezczyzn w rodzinie réwny podzial obowigzkéw domowych
oraz rozwigzania, ktére pozwalaja taczy¢ prace zawodowa z obowigzkami
rodzinnymi przez oboje rodzicéw, pojawit sie kolejny model rodziny, tzw.
dual earner — dual carer, czyli model rodziny z dwoma zywicielami i wspol-
ng odpowiedzialno$cia za obowigzki domowe'®.

Aktywizacja zawodowa kobiet jest procesem nieodwracalnym, kto-
ry bedzie sie tylko poglebial. Wynika on m.in. ze zmian, jakim podlega
wspolczesny rynek pracy. Sg to z jednej strony zmiany w gospodarce (nowe

10 1.E. Kotowska, Uwarunkowania zachowan prokreacyjnych [w:] Niska dzietnos¢
w Polsce w kontekscie percepcji Polakéw. Diagnoza spoteczna 2013. Raport tematyczny,
L.E. Kotowska (red.), Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Centrum Rozwoju Zaso-
béw Ludzkich, Warszawa 2014, s. 42-43, http://www.diagnoza.com/ [dostep: 29 stycz-
nia 2016 r.].
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struktury, postep technologiczny i globalizacja) oraz wspomniane juz prze-
miany demograficzne (proces starzenia si¢ spoleczenstw i zmniejszanie
potencjalnych zasobdw pracy). Dynamika i niestabilno$¢ popytu na prace
wplywa na zmiane form zatrudnienia i organizacji pracy, m.in. niestan-
dardowe formy zatrudnienia, a takze rosnacg konkurencje na rynku pracy,
ktdrej towarzysza coraz wigksze wymagania i oczekiwania wobec pracow-
nikéw w zakresie kwalifikacji, mobilnosci, dyspozycyjnosci oraz gotowosci
do ciaglego doszkalania si¢"'. Zarzadzanie wtasng karierg zawodowa oraz
utrzymanie si¢ na coraz bardziej konkurencyjnym rynku pracy wymaga
zatem wigkszego wysitku i naktadu czasu. Zatrudnienie jest coraz bardziej
niestabilne, a sytuacja na rynku pracy i dochody z pracy - niepewne. Nie
jest to obojetne dla sytuacji materialnej gospodarstw domowych. W takich
warunkach praca zawodowa kobiet staje sie takze sposobem na dywersyfi-
kacje ryzyka braku lub spadku dochodéw, na ktére wplywa nie tylko cha-
rakterystyka wspodlczesnego rynku pracy, ale rowniez mniejsza stabilnos¢
rodzin i wzrost liczby rodzin niepelnych, w ktorych ciezar wychowania
i utrzymania dzieci, czg$ciowo lub catkowicie, spada na kobiety. Réwnole-
gle - w odpowiedzi na te procesy — zmienia si¢ system wartosci i postrzega-
nia rol spolecznych kobiet'.

Przejscie od tradycyjnego modelu rodziny do modelu, w ktérym oboje
rodzice s3 odpowiedzialni za utrzymanie rodziny, wigze si¢ z koniecznoscia
taczenia pracy ze zobowigzaniami opiekunczymi. W literaturze przedmiotu
przyjmuje sie, ze warunki tgczenia pracy zawodowej i Zycia rodzinnego de-
terminowane sg przez czynniki'*:

o strukturalne, tj. rozwigzania instytucjonalne, ktdre sprzyjaja pracy
zawodowej kobiet (np. regulacje dotyczace urlopéw wychowaw-
czych, rozwdj sieci podmiotéw zapewniajacych opieke nad dzie¢mi)
oraz struktury rynku pracy (np. dostepnos¢ pracy, elastyczne godzi-
ny pracy),

o kulturowe, zwigzane z percepcja rdl spotecznych kobiet i mezczyzn
(np. tendencja do przypisywania kobietom rél opiekunczych i odpo-
wiedzialno$ci za opieke nad dzie¢mi w rodzinie).

W przypadku sztywnosci rynku pracy oraz niedostosowania rozwig-
zan instytucjonalnych do pracy zawodowej kobiet mamy do czynienia

" LE. Kotowska, Rodzina a aktywizacja zawodowa, wystapienie na konferencji
»Polska rodzina - wyzwania, dzialania, perspektywy” w listopadzie 2004 ., http://www.
unic.un.org.pl/rok_rodziny/wp_irena-kotowska.php [dostep: 22 stycznia 2016 r.].

2 1.E. Kotowska, Uwarunkowania zachowar prokreacyjnych, op. cit., s. 43.

3 Ibidem.
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z tzw. konfliktem strukturalnym, a w sytuacji tradycyjnego podejscia do
rol spotecznych kobiet i mezczyzn - tzw. konfliktem kulturowym. Istnie-
niem owych konfliktow oraz stopniem ich nasilenia ttumaczy si¢ spadek
dzietnosci i utrzymywanie sie jej na niskim poziomie. Badania pokaza-
ty, ze kraje o duzym nasileniu konfliktéw strukturalnego i kulturowego
majg zarowno niska dzietno$¢, jak i aktywno$é zawodowa kobiet (np.
Wiochy), za$ w krajach, gdzie oba konflikty sa stabsze, wysoka aktywnos¢
zawodowa kobiet wspotwystepuje ze stosunkowo wysoka dzietnoscia (np.
Szwecja)™.

W Polsce zwiekszenie aktywnosci zawodowej kobiet odbywalo sig stop-
niowo, co obrazuje udziat kobiet w liczbie zatrudnionych - w 1950 r. wy-
nidst on ok. 31%, a w 2010 r. niemal 48%" (wykres 1).

Wykres 1. Udziat kobiet w ogélnej liczbie zatrudnionych w Polsce w latach

1950-2010 (w %)
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Zrédio: GUS, Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, Warszawa 2014, s. 2, http://stat.gov.pl/obszary-te-
matyczne/rynek-pracy/opracowania/kobiety-i-mezczyzni-na-rynku-pracy-2014,1,5.ntml  [dostep:
1 lutego 2016 1].

" Ibidem, s. 44.
15 GUS, Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, op. cit.
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Dostep do pracy

Bezrobocie

Posiadanie pracy i dochodéw jest warunkiem niezaleznosci i usamo-
dzielnienia si¢ oraz realizacji plandw zyciowych, w tym zalozenia rodziny.
Wigkszo$¢ oséb decyduje sie na ten krok w sytuacji, gdy czuja si¢ pewnie
na tyle, aby wejs¢ w nowe role spoteczne, zaangazowac si¢ i ponosi¢ wiek-
szg odpowiedzialno$¢ — za siebie i swoich bliskich. Rodzina, aby powstac
i dobrze funkcjonowaé, musi mie¢ zapewnione podstawy ekonomiczne,
co jest bezposrednio zwigzane z dostgpem do pracy. Odzwierciedleniem
tego, jak wielu 0s6b dotyczy problem znalezienia zatrudnienia, jest stopa
bezrobocia. Z jednej strony obrazuje ona faktyczng skale zjawiska, a z dru-
giej strony wplywa rodwniez na percepcje i odbidr sytuacji gospodarczej
przez spoleczenstwo (im wyzsze bezrobocie, tym wigcej relacji medialnych
dotyczacych tego problemu i negatywnych doswiadczen osdb z bliskiego
otoczenia), a takze wyobrazenia dotyczace najblizszej przysztosci. W tabe-
li 1 zestawiono wysoko$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego ze wspotczyn-
nikiem dzietno$ci w Polsce w latach 2000-2013. Jesli chodzi o bezrobocie,
to najtrudniejszy dla polskiego rynku pracy byl okres 2002-2005. Liczba
pracujacych byla wtedy najnizsza od poczatku transformacji, najnizszy
byt tez wskaznik zatrudnienia (ok. 44-45%) i wspotczynnik aktywno$ci
zawodowej (nieco ponad 54%). Poprawa parametréw charakteryzujacych
rynek pracy wigzala si¢ m.in. z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej
oraz wzrostem wyjazdow zarobkowych Polakow. Widoczng poprawe wida¢
w 2006 r. Stopa bezrobocia wedtug BAEL spadta do 13,8%, réwnocze$nie
w tym i kolejnych latach zaczat stopniowo wzrasta¢ wspotczynnik aktyw-
nos$ci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia (tabela 2). Cho¢ bezposred-
nie powigzanie ze sobg danych byloby zbyt daleko idacym uproszczeniem,
to generalna prawidlowos¢ jest taka, ze liczba urodzonych dzieci przypa-
dajacych na jedng kobiete w wieku rozrodczym jest mniejsza w okresach
gorszej koniunktury gospodarczej i wysokiego bezrobocia.

Bezrobocie w Polsce w wigkszym stopniu dotyczyto kobiet niz mez-
czyzn. Rowniez w ostatniej edycji badania BAEL, tj. w I kwartale 2015 r.,
stopa bezrobocia kobiet byla wyzsza od stopy bezrobocia mezczyzn, cho¢
réznica poziomow zmniejszyla si¢ — w ostatnim okresie wyniosta ona jedy-
nie 0,3 pkt proc., podczas gdy w 2005 r. bylo to 2,5 pkt proc.

Bezrobocie nadal dotyka przede wszystkim ludzi mtodych. Najwieksza
liczbe 0séb bezrobotnych w I kwartale 2015 r. odnotowano wérod populacji
w wieku 25-34 lata, natomiast najmniejsza wérdd osob w wieku 55 lat i wie-
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Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego a wspoétczynnik dzietnosci
w Polsce w latach 2000-2013

2000
2001

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Wyszczegdlnienie

Srednia roczna

. 14 116,2|117,8/19,9(19,5|182(16,2(12,7| 98 | 11 |12,1]124|128(13,5
stopa bezrobocia

Wspotezynnik 13411,29(1,24(1,221,23|1,24(1,27/1,31|1,39] 1,4 |1,38] 1,3 | 1,3 |1,26
dzietnosci

Zrédto: GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Warszawa 2014, http:/stat.gov.pl/obszary-te-
matyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-opracowana-2014-
-r-1,5.html, s. 51.

Wykres 2. Stopa bezrobocia wedtug wieku i ptci w | kwartale 2015 r.
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Zrédio: na podstawie GUS, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski. | kwartat 2015, Warszawa 2015.

cej. Rowniez stopa bezrobocia jest silnie zréznicowana pod katem wieku
bezrobotnych: najwyzsza stopa bezrobocia dotyczyta 0osdb najmtodszych,
pdzniej mocno spada, by ustabilizowa¢ si¢ na zblizonym poziomie dla os6b
powyzej 30. roku zycia (wykres 2). W I kwartale 2015 r. stopa bezrobocia
w kazdym przedziale wiekowym - poza grupa oséb w wieku 45 lat i wig-
cej — byla wyzsza dla kobiet niz dla mezczyzn. Dla kobiet w wieku 15-19
lat, 20-24 lat oraz 25-29 lat stopa bezrobocia wynosita odpowiednio 37%,
22,6% oraz 12%. Dla mezczyzn natomiast: 30,6%, 22,5% oraz 11,7%. Spe-
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cyficzng grupg mtodych ludzi sg absolwenci'é, dla ktorych stopa bezrobocia
w I kwartale 2015 r. wyniosta az 30,7%.

Warto zestawi¢ te dane ze srednim wiekiem Polki, ktdra urodzita dzie-
cko. W 1990 r. wyniést on 26,2 roku, w 2000 r. - 27,4 roku, a w 2013 . - 29,0
lat". Nastgpito rowniez podwyzszenie mediany wieku kobiet rodzacych
dziecko, ktéra w 2013 r. wyniosta nieco ponad 29 lat wobec 26 lat w 2000 r.
W tym okresie zwigkszyla si¢ takze mediana wieku urodzenia pierwsze-
go dziecka z niespelna 24 lat w 2000 r. do nieco ponad 27 lat w 2013 r."%,
Przyjmuje sie, ze opoznianie macierzynstwa to efekt wyboru dokonywane-
go przez mlode pokolenie Polakéw, ktdrzy decyduja sie najpierw na osiag-
niecie okreslonego poziomu wyksztalcenia oraz stabilizacji ekonomicznej,
a dopiero potem na zalozenie rodziny oraz jej powigkszenie. Zmniejszajaca
sie wraz z wiekiem stopa bezrobocia wskazuje na to, Ze dopiero po 30. roku
zycia nastepuje wigksza stabilizacja zycia zawodowego.

Emigracja zarobkowa

Destrukceyjne skutki braku pracy sa powszechnie znane. Konsekwencje
bezrobocia dotykaja nie tylko oséb pozostajacych bez pracy, ale takze catej
rodziny. Sytuacja, w ktdrej brakuje dochodu lub jest on niewystarczajacy,
zaktdca albo w skrajnej sytuacji uniemozliwia wypelnianie przez rodzing jej
podstawowych funkcji. Biezace dochody decyduja o materialnych warun-
kach egzystencji rodziny, realizacji funkcji ekonomiczno-konsumpcyjnej,
ale réwniez opiekunczo-wychowawczej. Dochody sa potrzebne m.in. do
utrzymania mieszkania, oplacenia rachunkéw, zakupu zywnosci i podsta-
wowych artykuldw. Sam koszt utrzymania potomstwa jest rdwniez duzym
obcigzeniem dla gospodarstwa domowego. Zgodnie z aktualnymi sza-
cunkami Centrum im. Adama Smitha koszt wychowania jednego dziecka
w Polsce (do osiggnigcia 19. roku zycia) miesci si¢ w przedziale od 176 tys.
do 190 tys. zt, a dwojki dzieci od 316 tys. do 350 tys. z1, natomiast wycho-
wanie trojga dzieci od 421 do 460 tys. zt". Kalkulacja ta uwzglednia tylko
koszty podstawowe, nie bierze pod uwage kosztow posrednich i alterna-

tywnych.

' Do absolwentéw w badaniu BAEL zaliczono osoby w wieku 15-30 lat, ktore
ukonczyly szkole w okresie ostatnich 12 miesigcy i nie kontynuuja nauki.

7 GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, op. cit.

18 ]. Stanczak, K. Stelmach, M. Urbanowicz, Mazeristwa oraz dzietnos¢ w Polsce,
op. cit.

1 Koszty wychowania dzieci w Polsce 2015, A. Surdej (red.), Centrum im. Adama
Smitha, Warszawa 2015, s. 7, http://smith.pl/sites/default/files/zalaczniki_201508/dzie-
ci_2015_raport.pdf [dostep: 7 lutego 2016 r.].
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Problemy ze znalezieniem pracy sg jedng z gléwnych przyczyn migracji
zagranicznych - zjawiska spoleczno-ekonomicznego na trwate wpisanego
we wspolczesna historie Polski. Po zauwazalnym spadku liczby Polakéw
przebywajacych czasowo za granica w latach 2008-2010, rok 2013 byt ko-
lejnym rokiem zwiekszenia si¢ zasobu imigracyjnego Polakéow w innych
krajach. Wedtug przeprowadzonego w 2013 r. badania CBOS, co siédmy
badany dorosty Polak (14%) deklarowal, ze w okresie od wejscia Polski do
Unii Europejskiej wyjezdzal do pracy za granice lub nadal tam pracuje®.
Szacuje sie, ze $rednio za granica pozostaje ok. 2 mln oséb?'. Skala migra-
cji pokazuje problem wcigz wysokiego bezrobocia w Polsce, szczegolnie
wsrod ludzi mtodych. Jak wykazaly wyniki Narodowego Spisu Ludnosci
i Mieszkan 2011 (NSP 2011), co potwierdzajg inne badania statystyczne
prowadzone w gospodarstwach domowych, gléwnym powodem wyjazdow
za granice jest che¢ podjecia tam pracy zarobkowej*.

Zmiany zachodzace pod wplywem wyjazdu osob, ktére majg juz dzieci,
istotnie wplywaja na funkcjonowanie rodziny. Istotna jest tu kwestia opie-
ki nad dzie¢mi, niekiedy bowiem dochodzi do wyjazdéw obojga rodzicow,
rodzicéw na zmiang albo jednego z nich. Migracje zarobkowe podejmu-
ja gléwnie mezczyzni, ale w zwigzku z duzym popytem na prace kobiet
(w zawodach takich jak m.in. sprzataczki, opiekunki do dzieci i 0sob star-
szych), rdbwniez one decyduja si¢ na wyjazd z Polski. Niezaleznie do tego,
kto wyjechal, emigracja zarobkowa rodzica/éw wigze si¢ z konieczno$cia
reorganizacji zycia rodzinnego i opieki nad dzieckiem. Poza pozytywnymi
aspektami wyjazdu zarobkowego dla rodziny (poprawa sytuacji material-
nej), negatywne konsekwencje mogg by¢ wigksze: roztgka z rodzicem/ami
moze spowodowa¢ zachwianie funkcjonowania rodziny, przerwanie wiezi
emocjonalnych, problemy wychowawcze, problemy w sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi (dochodzi czgsto do zaangazowania innych czlonkéw rodziny,
dziadkow, a w skrajnej sytuacji oddania potomstwa do pieczy zastepczej).
Negatywne skutki roztgki z rodzicami powstajg nie tylko w sytuacjach trwa-
tego pozbawienia dziecka kontaktu z rodzicami, ale réwniez gdy kontakty

% Komunikat z bada#i CBOS. Poakcesyjne migracje zarobkowe, BS/166/2013, http://
www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_166_13.PDF [dostep: 7 lutego 2016 r.].

21 Diagnoza spoleczna 2015. Warunki i jako$¢ zycia Polakéw, ]. Czapinski, T. Panek
(red.), Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa 2015, s. 145, http://www.diagnoza.
com/ [dostep: 28 stycznia 2016 r.].

2 GUS, Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w la-
tach 2004-2013, Warszawa 2014, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/
migracje-ludnosci/informacja-o-rozmiarach-i-kierunkach-emigracji-z-polski-w-la-
tach-20042013,2,7.html [dostep: 7 lutego 2016 1.].
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sg nieregularne i krotkotrwate?. Tragedia ,eurosieroctwa” to najwiekszy
koszt, jaki ponosi spoteczenstwo z tytutu migracji**. Migracje zarobkowe
w duzym stopniu staly si¢ takze udziatem oséb miodych, ktére po wyjezdzie
do panstw, w ktorych nie tylko moga znalez¢ bardziej stabilne zatrudnienie,
ale takze systemowe wsparcie dla rodzin, decyduja si¢ na zapuszczenie tam
korzeni.

Aktywnos¢ zawodowa kobiet

Z punktu widzenia zaleznosci miedzy sytuacja na rynku pracy a funk-
cjonowaniem rodziny w Polsce warto przeanalizowa¢ kwestie aktywnosci
zawodowej kobiet. Jest to istotne, bo, jak wskazuja badania, od wielu lat
zmienia si¢ korelacja miedzy wskaznikiem zatrudnienia kobiet w danym
kraju a wspdtczynnikiem dzietno$ci. W latach 80. XX wieku byta to zalez-
no$¢ negatywna (tj. w krajach, w ktérych mniej kobiet pracowato, wspot-
czynnik dzietnosci byt wyzszy), obecnie za$ jest ona pozytywna i mozna
obserwowac wzrost jej sity®.

W ostatnich latach - poza okresem miedzy 2006 r. a 2009 r. - nastg-
pit w Polsce wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej, wyrazajace-
go udziat oséb aktywnych zawodowo w liczbie ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej. W populacji mezczyzn jego wysokos$¢ jest wyraznie wyzsza niz
w populacji kobiet. W badaniu BAEL w I kwartale 2015 r. wynidst on
odpowiednio 64,3% i 48,3%. W poréwnaniu z 2003 r. wspélczynnik ten
w przypadku mezczyzn wzrdst o 2,1 pkt proc., a w przypadku kobiet zale-
dwie o0 0,3 pkt proc. Wynikatlo to z duzego spadku tej zmiennej dla kobiet
poczawszy od 2004 r. Do poziomu z 2003 r. wynoszacego 48% udalo sie
powrdci¢ dopiero w 2012 r. Wskaznik zatrudnienia wykazuje natomiast
nieznaczng tendencje zwyzkowa, oscylujac wokot wartosci 50-51%, jest on
réwniez wyraznie wyzszy w populacji mezczyzn (tabela 2).

Polska nalezy do krajow europejskich z jednym z najnizszych wskazni-
kéw zatrudnienia kobiet. Wedtug wskaznikéw monitorujacych wyznacza-
nych na podstawie BAEL wskaznik zatrudnienia kobiet w 2014 r. wynidst
w Polsce 55,2% wobec $redniej dla UE-28 w wysokosci 59,5%%. Nizsze

# Szerzej o skutkach migracji dla rodzin zob. I. Szczygielska, Migracje zarobkowe
kobiet i ich wplyw na funkcjonowanie rodzin, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskie-
go, Warszawa 2013.

# B. Puzio-Wactawik, Spoteczno-ekonomiczne skutki migracji Polakéw po akcesji
Polski do Unii Europejskiej, ,,Zeszyty Naukowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego”
2010, nr 8, s. 189.

» GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, op. cit.

2 GUS, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski. I kwartat 2015, op. cit.
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wskazniki byly w Grecji, Wloszech, na Malcie, w Rumunii oraz Stowacji.
Z jednej strony nizsze wspoélczynniki aktywnos$ci zawodowej miodych ko-
biet niz mezczyzn sg wynikiem dluzszego pozostawania kobiet w systemie
edukacji. Z drugiej jednak strony na taki stan rzeczy ma wplyw wigksze
bezrobocie i biernos¢ zawodowa w populacji kobiet, zwigzana - co po-
twierdzaja przytoczone ponizej dane - w pewnym stopniu z wycofywaniem
sie czesci kobiet z rynku pracy z powodu obowigzkow zwigzanych z opieka
nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny.

Warto przeanalizowa¢ gléwne przyczyny zaprzestania pracy przez 0so-
by bezrobotne, ktére poprzednio pracowaly. Najczesciej podawanym po-
wodem bylo zakonczenie pracy na czas okreslony/dorywczej/sezonowej
(37,4% wskazan) oraz likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska (31,9% po-
pulacji). Wzgledy rodzinne i osobiste podalo 8,4% osob, przy czym w tej
grupie dominowaty kobiety (71,8%). Przyczyny pozostawania bez pracy
sg rowniez przedmiotem badania Diagnozy Spotecznej. W zwigzku z od-
mienng metodologia nie mozna ich bezposrednio poréwnywac z wynikami
BAEL, ale warto je przytoczy¢ jako uzupelnienie. Jako przyczyny pozosta-
wania bez pracy w latach 2013-2015 kobiety najczeéciej wskazaly (mozna
byto poda¢ maksymalnie trzy przyczyny): zajmowanie si¢ domem (96,7%
kobiet, 3,3% mezczyzn), opieke nad dzie¢mi (98,3% kobiet, 1,7% mez-
czyzn), opieke nad niepetnosprawnymi/starszymi cztonkami rodziny (od-
powiednio 80,3% oraz 19,7%). Mezczyzni natomiast najczesciej jako przy-
czyne swojego bezrobocia podawali: zdrowie (51,5%), nauke (45,8%) oraz
trudnosci ze znalezieniem pracy (42%). Roznice w odpowiedziach wska-
zuja na wcigz silne uwarunkowania kulturowe powigzania przez kobiety
pracy zawodowej i obowigzkéw domowych, zwlaszcza opiekunczych?.

Takze kobiet w wiekszym stopniu niz mezczyzn dotyczy zjawisko dtugo-
trwalego bezrobocia. Chodzi o stan, w ktérym pozostajg bez pracy ponad
12 miesigcy (w I kwartale 2015 r. 34,1% kobiet wobec 33,9% mezczyzn).
Pod koniec wrzes$nia 2015 r. udzial w populacji bezrobotnych oséb maja-
cych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6. roku zycia bylo 15,4% ogétu
bezrobotnych, a majacych dziecko niepetnosprawne w wieku do 18. roku
zycia odpowiednio 0,1%. Istotne jest réwniez to, ze ok. 25% bezrobotnych
kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy znajdowalo si¢ w tej sytuacji,
poniewaz nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka®. Dane te obra-

7 Diagnoza spoleczna 2015, op. cit.

% GUS, Bezrobocie rejestrowane. I-11I kwartat 2015 r., Warszawa 2015, http://stat.
gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobocie-rejestro-
wane-i-iii-kwartal-2015-r-,3,21.html [dostep: 4 lutego 2016 r.].
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zujg problem powrotu matek na rynek pracy. Przyczyn takiego stanu rzeczy
jest kilka. Sytuacja matek na rynku pracy jest trudniejsza ze wzgledu na
mniejsza dyspozycyjnos¢ i mobilnos¢. Czgs¢ kobiet po urodzeniu dziecka
sama rezygnuje z pracy. Jedne nie chcag oddawa¢ dziecka do ztobka, inne
obawiaja sie, Ze nie poradzg sobie z réwnoczesnym wypelnianiem obowigz-
kéw rodzinnych z zawodowymi. W tej grupie moga rowniez znajdowac sie
kobiety, ktore przed urodzeniem dziecka mialy umowe na czas okreslony
i ktdra nie zostala przedtuzona.

Osobno mozna przeanalizowa¢ grupe biernych zawodowo, tj. osoby
w wieku 15 lat i wiecej, ktdre nie zostaly zakwalifikowane jako pracujgce
lub bezrobotne. W I kwartale 2015 r. populacja biernych zawodowo sta-
nowita 44% ogoétu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. Wérdd nich przewa-
zaty kobiety (61,2%); 38% biernych zawodowo kobiet bylo w wieku pro-
dukeyjnym (18-59 lat). Warto spojrze¢ na te grupe pod katem przyczyn
biernosci. Obowigzki rodzinne to czwarty wedlug czestosci pojawiania si¢
powod bezrobocia. Podaje go ok. 11,7% biernych zawodowo. Najwiecej, bo
48,8%, jako przyczyne bezradnos$ci wskazalto emeryture, 19,3% - nauke,
uzupelnianie kwalifikacji, natomiast 13,7% chorobe, niesprawno$¢. Dla po-
réwnania, w badaniu Diagnozy Spotecznej 2015 co druga kobieta w wieku
25-44 lat wskazywala opieke nad dzieckiem jako gléwny powdd biernosci
zawodowej”.

To, ze wiele 0séb sprawujacych opieke nad dzie¢mi badz osobami star-
szymi nie jest aktywnymi uczestnikami rynku pracy, potwierdza réwniez
badanie GUS przeprowadzone w 2010 r. Zgodnie z jego wynikami niemal
co dziesigta osoba bierna zawodowo w wieku 15-64 lata czg$¢ swojego cza-
su po$wiecala opiece nad innymi. Odsetek biernych zawodowo jest szcze-
golnie wysoki w grupie osob zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi do lat
14, innymi niz wlasne: az 55% osob w tej grupie jest bierna zawodowo, a 4
na 5 z nich to kobiety. Czes$ciowg lub catkowity dezaktywizacje zawodowa
z powodu braku dostepu do ustug opiekunczych (np. ztobki, przedszkola)
deklarowalo 11,3% kobiet w miastach oraz 15,7% na wsi®.

Stabilnos$¢ zatrudnienia

Bardzo istotnym czynnikiem wplywajacym na podjecie decyzji o za-
tozeniu i powigkszeniu rodziny jest nie tylko fakt posiadania pracy, ale
réwniez pewno$¢ zatrudnienia. Przewidywalno$¢ i stabilno$¢ uzyskiwania

¥ Diagnoza spoleczna 2015, op. cit.
% GUS, Praca a obowigzki rodzinne w 2010 r., Warszawa 2012, http://stat.gov.pl/cps/
rde/xbcr/gus/PW_praca_a_obowiazki_rodzinne_2010.pdf [dostep: 1 lutego 2016 r.].
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dochodéw daje wigksze mozliwosci planowania przysztosci. Przez lata naj-
bardziej popularng i typows formg nawigzania stosunku pracy byta umowa
o prace. W realiach coraz bardziej dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku
pracy pojawily i upowszechnily si¢ nowe formy zatrudnienia. Pracodaw-
cy coraz czedciej oferujg inne rodzaje umoéw, takie jak m.in. umowy cy-
wilnoprawne (np. umowa-zlecenie, umowa o dzieto), badz proponujg tzw.
samozatrudnienie ($wiadczenie ustug przez osobe prowadzaca wlasng
dzialalno$¢ gospodarczg). Podpisywanie takich uméw moze miec¢ aspekt
pozytywny i by¢ akceptowane przez obie strony (np. w przypadku umowy
dodatkowej, towarzyszacej gtownemu zatrudnieniu), jak rowniez negatyw-
ny, kiedy np. pracodawca chce ponosi¢ nizsze koszty i w zwigzku z tym nie
chce zatrudnia¢ oséb na umowe o prace, a oferuje im wylacznie — mimo
stalego charakteru pracy — np. umowy-zlecenia badz naktania swojego do-
tychczasowego pracownika do zalozenia wlasnej dziatalnosci.

Warto przeanalizowa¢ polski rynek pracy pod tym katem®. Wedtug ba-
dania BAEL w I kwartale 2015 r. w charakterze pracownikéw najemnych
pracowalo 78,9% ogotu pracujacych, 28% oséb w tej grupie miato umowe
na czas okreslony, 72% za$ na czas nieokreslony. Analiza zatrudnienia we-
dlug rodzaju umowy o prace i wieku wskazuje na to, ze wraz z wiekiem ros-
nie odsetek zatrudnionych na czas nieokreslony. Tendencja ta zmienia si¢
dla 0s6b powyzej 60. roku zycia. Szczegdtowe liczby przedstawiajg sie na-
stepujaco: 27,6% pracownikéw najemnych w wieku 15-24 lata pracowalo
na czas nieokreslony, w przedziale wiekowym 25-34 lata odsetek ten ro$nie
do 64,2%, dla 0s6b miedzy 35. a 44. rokiem zycia wynosi za$ 78,8%. Biorac
pod uwage pleé, wiecej pracujacych najemnie mezczyzn niz kobiet miato
umowe na czas nieokreslony, réznica ta wraz z wiekiem malata.

Mimo ze dominujgca formg zatrudnienia pracownikéw najemnych jest
umowa na czas nieokreslony, bardzo wazng cechg polskiego rynku pracy
jest duzy udzial umoéw czasowych, ktore nie gwarantuja takie samej sta-
bilnos$ci zatrudnienia. Wedtug danych Eurostatu w 2014 r. odsetek oséb
w wieku 15-64 lata zatrudnionych na umowe o prace na czas okreslony
wyniost w Polsce 28,3%, podczas gdy srednia dla UE-28 stanowila 14%.

31 Warto dla poréwnania przytoczy¢ tu dane z ostatniej edycji badania Diagnozy
Spolecznej. Dominujaca forma pracy sa umowy na czas nieokreslony (55,3% wszystkich
0s6b pracujacych), kolejne wedtug popularnosci to: umowy na czas okreslony (18,8%),
praca w indywidualnym gospodarstwie domowym (9,6%), samozatrudnienie — poza
rolnictwem (6,2%), inne umowy krétkookresowe (3,5%), praca bez formalnej umowy
na pismie (2,6%), wlasna firma zatrudniajaca pracownikéw (2,5%), umowa cywilno-
prawna (1,5%); zob. Diagnoza spoteczna 2015, op. cit.

91



Studia BAS Nr 1(45) 2016

Tylko w trzech krajach wskaznik ten przekroczyt 20% (Hiszpania, Portu-
galia, Holandia), najnizszy za$ byl na Litwie (2,8%) i w Rumunii (1,5%).

Dokladniejsze informacje o polskim rynku pracy daje opracowanie
GUS poswiecone nietypowym formom zatrudnienia®, ktdre omawia wyni-
ki specjalnego badania modulowego przeprowadzonego przy okazji BAEL
w IV kwartale 2014 r. Respondenci wypowiadali si¢ o swojej sytuacji zawo-
dowej w okresie styczen — wrzesien 2014 r. W tym przedziale czasowym wy-
konywanie pracy w ramach nietypowych form zatrudnienia zadeklarowato
6,9% ogolu pracujacych, z czego wickszo$¢ stanowili mezezyzni (55,4%),
a kobiety — 44,6%. Zatem w okresie pierwszych dziewieciu miesiecy 2014 .
co najmniej milion 0s6b wykonywato prace zarobkowg na podstawie innej
formy umowy o wykonywanie pracy niz umowa zgodna z Kodeksem pracy.
W tym az dla 92,5% os6b deklarujgcych wykonywanie pracy gléwnej w ra-
mach uméw cywilnoprawnych byla to jedyna praca zarobkowa w tym cza-
sie. Najpopularniejsza formg sformalizowania podstaw §wiadczenia pracy
byta umowa-zlecenie (65,7%), druga pod wzgledem czestosci byta umowa
o $wiadczenie ustug przez samozatrudnionego prowadzacego dzialalnos¢
gospodarcza (16,1%), trzecig zas - umowa o dzieto (9,9%).

Z wynikow badania GUS wynika, ze dla przewazajacej liczby oséb for-
ma podjecia pracy nie byta ich dobrowolna decyzja. Az 80,2% osoéb pracu-
jacych na umowach cywilnoprawnych, dla ktorych byto to gtéwne zajecie,
swiadczylo prace na tych zasadach nie z wlasnego wyboru*. Odsetek Po-
lakéw samozatrudnionych, ktére zostaly zmuszone przez pracodawce do
podjecia takiej formy zatrudnienia, stanowit 3,3% ogétu oséb pracujacych.

32 Eurostat: Proportion of employees with a contract of limited duration, age group
15-64, 2014 (% of total employees) YBI6, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-expla-
ined/index.php/File:Proportion_of_employees_with_a_contract_of_limited_dura-
tion,_age_group_15%E2%80%9364,_2014_(%25_of_total_employees)_YB16.png [do-
step: 8 lutego 2016 r.].

3 GUS, Pracujgcy w nietypowych formach zatrudnienia, Warszawa 2016, http://stat.
gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-kosz-
ty-pracy/pracujacy-w-nietypowych-formach-zatrudnienia,11,1.html [dostep: 4 lutego
2016 1.].

3 QOdsetek ten byt najwyzszy wérdd osdb pracujacych na umowe-zlecenie (84,3%).
Wisréd oséb pracujacych na podstawie pozostalych uméw cywilnoprawnych odsetek
ten byt znacznie nizszy (65,4%). Biorac pod uwage samozatrudnionych, w przypadku
51,3% 0sob z tej grupy to pracodawca uzaleznit powierzenie pracy od zalozenia przez
nich dziatalnosci gospodarczej, natomiast pozostale 48,7% os6b podjeto decyzje o takiej
formie wykonywania pracy samodzielnie (pracodawca nie zadat od nich zalozenia dzia-
talnosci gospodarczej lub byto to dla nich korzystniejsze niz inna forma zatrudnienia).

92



Nr 1(45) 2016 Studia BAS

Badanie GUS potwierdzito powszechng opinie, ze formalnie akcepto-
walne przez prawo inne umowy o wykonywanie pracy niz te oparte na Ko-
deksie pracy czesciej dotycza osdb mlodych, dla ktérych jest to nierzadko
takze pierwszy kontakt z rynkiem pracy. Odsetek tego typu zatrudnienia
jako pracy gtéwnej wérod wszystkich oséb w wieku 15-24 lata wynidst
13,1% (dla catej populacji pracujgcych bylo to 4,4%).

Nalezy podkresli¢, ze uzyskane na podstawie tego badania wyniki nie
obrazuja skali problemu, osiggaja bowiem nizsze warto$ci w poréwnaniu
z szacunkami prowadzonymi przez GUS na podstawie danych ze spra-
wozdawczosci przedsigbiorstw oraz informacji pochodzacych z systemdow
administracyjnych Ministerstwa Finanséw i Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Przyczyng tych réznic jest m.in. specyfika badania modulowe-
go, ograniczenia w udzielaniu odpowiedzi, ktorym podlegali badani, oraz
krotszy okres odniesienia (ankietowani wypowiadali sie tylko o pierwszych
dziewieciu miesigcach 2014 r.)*. Dla poréwnania mozna poda¢, ze wedlug
drugiego Zrédia danych szacunkowa liczba os6b w gospodarce narodowe;j,
z ktérymi w 2014 r. zostala zawarta umowa-zlecenie lub umowa o dzielo,
a ktdre nie byly nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku pracy, oraz bez
0s0b, ktore pobierajg emeryture lub rente, wyniosta 1,3 mln. Nieco mniej,
bo na 1,1 mln oszacowano liczbe 0séb fizycznych prowadzacych pozarol-
niczg dziatalno$¢ gospodarczg, ktore na koniec 2014 r. nie zatrudniaty pra-
cownikéw na podstawie stosunku pracy (tzw. samozatrudnieni)®.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na to, ze to m.in. problem umow ,,$mie-
ciowych” wplywa na to, ze w Polsce przejscie od edukacji do pracy i za-
trudnienia bywa trudnym procesem. Jak czytamy w raporcie Mlodzi 2011,
ktdry nie stracit wiele na swojej aktualnos$ci: Przez lata liczby bezrobotnych
byly najbardziej wymownym wskaznikiem zaburzen rynku pracy i najbar-

» W IV kwartale 2014 r. badaniem podstawowym BAEL objeto ponad 73 tys. oséb
w wieku 15 lat i wiecej, badaniem modulowym % proby (takie zalozenia sa stosowa-
ne przy badaniu modulowym pracy nierejestrowanej ze wzgledu na wrazliwa tematy-
ke badania oraz z uwagi na ograniczenie obcigzenia respondentéw). W badaniu nie
bylo mozliwosci udzielenia odpowiedzi w zastepstwie za czasowo nieobecnego czlonka
gospodarstwa domowego objetego badaniem przez inng osobe z gospodarstwa. Bada-
niem modulowym powinna by¢ objeta grupa ponad 19 tys. 0séb, ale biorac pod uwage
wspomniany brak udzielania odpowiedzi w zastgpstwie, jak i odmowy respondentéw,
badaniem objeto ok. 12,5 tys. 0sob.

% GUS, Wybrane zagadnienia rynku pracy. Dane za 2014 rok, Warszawa 2015,
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagro-
dzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2014-rok,9,3.html
[dostep: 4 lutego 2016 r.].
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dziej alarmistycznym sygnatem spolecznych probleméw. Dzis - pod wply-
wem zmian cywilizacyjnych - system standardowego zatrudnienia zaczyna
ustepowac miejsca réznym formom atypowym, a najwiekszym zagroZeniem
staje sig niestabilnos¢ zatrudnienia. Rozwigzania prawne, majgce uelastycz-
nic¢ rynek pracy i zmniejszy¢ wskazniki bezrobocia, doprowadzity do jego seg-
mentacji. Jedna jego czes¢ zarezerwowana jest dla etatowych pracownikow,
ktorzy z duzym poczuciem pewnosci wlasnych atutow nastawiajg sie na ka-
riery, druga dla tymczasowych pracownikow, ktorzy zyjg w niepewnej sytu-
acji, zagrozeni bezrobociem i stabymi perspektywami awansu zawodowego.
Dzis nalezymy do grupy krajow o przewadze tymczasowego zatrudnienia,
ktére obejmuje zwlaszcza ludzi mtodych, skazywanych na niebezpieczeristwo
nieustannego stazowania®.

To, jaka jest podstawa prawna zatrudnienia, powaznie wptywa na prze-
widywalnos$¢ najblizszej przysztosci. Najwicksza stabilno$¢ gwarantuje
umowa o prace na czas nieokreslony, ktdra jest uznawana za najbezpiecz-
niejszg i najbardziej pewna. Jej zawarcie nie oznacza braku mozliwosci za-
konczenie stosunku pracy, ale ten rodzaj kontraktu ma wbudowane mecha-
nizmy lagodzenia negatywnych konsekwencji utraty pracy, m.in. poprzez
zalezne od stazu pracy u danego pracodawcy okresy wypowiedzenia (do
trzech miesigcy), dodatkowe dni wolne na szukanie nowej pracy oraz - gdy
wypowiedzenie umowy nastgpito z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy - odprawy pieni¢zne. Dodatkowo Kodeks pracy okresla uprawnie-
nia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem. Dla przyktadu, w okresie cig-
zy i urlopu macierzynskiego wzmocniona zostala trwatos¢ stosunku pracy
(rygorystyczne ograniczenie mozliwosci wypowiedzenia czy rozwigzania
umowy o prace). Przepisy wprowadzaja dodatkowa ochrong kobiet w ciazy.
Nie mozna ich zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j,
ani delegowac - bez ich zgody - poza stale miejsce pracy. Z punktu widze-
nia biologicznej regeneracji kobiety oraz opieki nad dzieckiem, szczegélnie
istotne jest wprowadzenie uprawnienia do urlopu macierzynskiego (od 20
do 37 tygodni w zaleznosci od liczby dzieci urodzonych przy jednym poro-
dzie), a po jego wykorzystaniu réwniez urlopu rodzicielskiego (w wymiarze
32 tygodni dla jednego dziecka oraz 34 tygodni dla wigkszej liczby urodzo-
nych dzieci). Okres przebywania z dzieckiem rodzic moze réwniez wydtu-
zy¢, decydujac sie na zlozenie wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowe-
go bezposrednio po urlopie macierzynskim. Dodatkowo istnieje mozliwos¢

% Mlodzi 2011, M. Boni (red.), Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa
2011, s. 180, http://docslide.pl/documents/raport-mlodzi-2011pdf html [dostep: 1 lu-
tego 2016 1.].
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skorzystania z urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem®. Wymiar tego rodzaju urlopu moze trwa¢ do 36 miesiecy,
jest on udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzo-
wego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia. Z punktu widzenia dzielenia
miedzy rodzicami obowigzkdéw opieki i wychowania nad dzieckiem bardzo
istotne jest to, Ze przepisy przewiduja mozliwos¢ wykorzystania urlopu ma-
cierzynskiego, rodzicielskiego oraz wychowawczego przez matke lub ojca.
Jedynym ograniczeniem jest natozony przez ustawodawce warunek wyko-
rzystania po porodzie przez matke dziecka co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, pozostale 6 tygodni urlopu moze zas wykorzysta¢ ojciec
dziecka. Tylko jemu przystuguje natomiast prawo do tzw. urlopu ojcow-
skiego w wymiarze do 2 tygodni, ktéry mozna wykorzysta¢ do ukonczenia
przez dziecko 24. miesigca zycia. Z punktu widzenia tgczenia pracy zawo-
dowej z obowigzkami rodzicielskimi istotne sg rowniez dodatkowe rozwig-
zanja: pracownikowi wychowujagcemu przynajmniej jedno dziecko do lat
14 przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wy-
miarze 16 godzin albo 2 dni, podczas ktorych rodzice zachowujg prawo do
wynagrodzenia. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do 4. roku zycia
nie mozna, bez jego zgody, delegowac poza stale miejsce pracy ani do pra-
cy w porze nocnej, godzinach nadliczbowych czy systemie przerywanego
czasu pracy, dodatkowo jego czas pracy - niezaleznie od obowigzujacego
w danym miejscu pracy systemu i rozktadu czasu pracy — nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin (przy czym pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia za czas nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tego powodu
wymiaru jego czasu pracy). Matkom karmigcym przystuguje przerwa na
karmienie, a ponadto rodzice pracownicy, jako osoby objete obowigzko-
wym ubezpieczeniem chorobowym, majg prawo do zasitku opiekunczego
w razie choroby dziecka.

Zatem forma prawna $wiadczenia pracy istotnie rdéznicuje sytuacje
0s0b bedacych rodzicami na rynku pracy. Najwieksza zaleta umowy o pra-
ce, a szczegolnie tej na czas nieokreslony, z punktu widzenia rodziny jest

% Dodatkowa mozliwoscia, ktora przewiduje Kodeks Pracy, dla pracownika upraw-
nionego do urlopu wychowawczego (prawo do niego ma pracownik zatrudniony co naj-
mniej 6 miesiecy) jest wystapienie z wnioskiem o obnizenie wymiaru pracy do wymiaru
nie nizszego niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym moglby
korzysta¢ z takiego urlopu. Pracownik, ktory jest uprawniony do urlopu wychowawcze-
go i zlozyl wniosek o udzielenie takiego urlopu lub obnizenie wymiaru czasu pracy, ma
wigksza ochrong - pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace
od dnia ztozenia podania do dnia zakonczenia urlopu lub do dnia powrotu do nieob-
nizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez faczny okres 12 miesiecy.
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jej wzgledna stabilnos¢, a tym samym pewno$¢ dochodéw oraz prawo do
urlopow: macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego i ojcowskiego,
a takze dodatkowych rozwigzan ulatwiajacych godzenie pracy zawodowej
z opieka nad dzieckiem. Wiekszos¢ z opisanych wyzej uprawnien wynika-
jacych z przepiséw Kodeksu pracy nie przystuguje osobom, ktore nie sg
pracownikami®. Cho¢ wiele zmienita ostatnia nowelizacja Kodeksu pracy*’
i ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa oraz niektérych innych ustaw*, ktéra wprowadzi-
ta m.in. mozliwos$¢ dzielenia sie uprawnieniami zwigzanymi z opieka nad
dzieckiem miedzy rodzicami posiadajagcymi status pracownika i rodzica-
mi objetymi dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym (np. prowadzg-
cym dzialalno$¢ pozarolnicza) w przypadku osob, ktdre osiagaja dochody
z tytulu umoéw cywilnoprawnych lub samozatrudnienia, zakres uprawnien
wynikajacych z faktu rodzicielstwa jest ograniczony. A przeciez - jak wska-
zujg przytoczone tu badania i dostepne statystyki — gros osob, szczegolnie
w mlodym wieku, a wiec w czasie gdy podejmuja decyzje o powigkszeniu
rodziny, nie moze liczy¢ na inng forme zatrudnienia niz umowy ,,$miecio-
we’, a w najlepszym wypadku umowy na czas okreslony.

Laczenie pracy zawodowej z opieka nad dzie¢mi

W momencie pojawienia si¢ na $wiecie dziecka, najwazniejszym zada-
niem z punktu widzenia jego rodzicéw staje si¢ opieka nad nim. Pierwsze
miesigce po narodzinach potomka sg réwniez szczegdlnie istotne z punk-
tu widzenia biologicznej regeneracji matki. Osoby, ktore sg pracownikami
w my$l Kodeksu pracy, moga wykorzysta¢ w pierwszych latach zycia dziecka
specjalnie dedykowane dla rodzicéw urlopy, ktére stuzg fagodzeniu konflik-
tu miedzy praca zawodowsa a obowigzkami rodzinnymi. Z urlopéw macie-
rzynskich i rodzicielskich w praktyce duzo czgsciej korzystajg kobiety*. Po-

¥ Przez pracownikéw Kodeks pracy rozumie osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

% Ustawa z 24 lipca 2015 1. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych in-
nych ustaw, Dz.U. poz. 1268.

4 Ustawa z 15 maja 2015 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektérych innych ustaw,
Dz.U. poz. 1066.

4 Wedlug danych dotyczacych pobierania zasitkéw dla rodzicow w 2014 r. podstawo-
wy zasitek macierzynski pobierato 396 tys. kobiet i 31,3 tys. mezczyzn, zasitek macierzyn-
ski z tytulu dodatkowego urlopu macierzynskiego — 244,3 tys. kobiet i 1,2 tys. m¢zczyzn,
zasitek macierzynski z tytutu urlopu rodzicielskiego — 310,6 tys. kobiet i 5,2 tys. mgzczyzn.
Zasilek macierzynski z tytutu urlopu ojcowskiego dedykowanego tylko ojcom pobierato
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dobnie jest w przypadku urlopdw wychowawczych®. W zwigzku z krotkim
okresem obowigzywania nowych przepisow, brak jest badan i informacji
o tym, jak ostatnie zmiany w zakresie mozliwosci wykorzystania urlopow
wprowadzone w Kodeksie pracy zostang wykorzystane w praktyce przez Po-
lakow oraz jak w ich odbiorze ulatwia Iaczenie pracy z opieka nad dzie¢mi.

Warto zwroci¢ uwage, ze rodzice muszg mierzy¢ sie z koniecznoscia 13-
czenia pracy zawodowej z opieka nad swoim potomstwem przez wiele lat
po jego urodzeniu. Scenariusze decyzji moga by¢ rdézne. Jak wskazujg dane
statystyczne GUS przytoczone we wczesniejszej czesci artykulu, pojawienie
sie na $wiecie dziecka w cze$ci rodzin wyklucza z rynku pracy kobiete, ktdrej
w Polsce ciggle kulturowo przypisuje sie role strazniczki i opiekunki domo-
wego ogniska. Niewatpliwie przyczyn takiego zjawiska jest wiele: niektore
kobiety chcialyby wrdci¢ do pracy po urodzeniu dziecka, ale utrudnia im to
pracodawca, inne byly zatrudnione na umowach cywilnoprawnych lub na
czas okreslony, ktore nie sg kontynuowane (czegsto z racji utraty w oczach pra-
codawcy pelnej dyspozycyjnosci i mobilnosci). Taki wybor moze by¢ tez po-
dyktowany subiektywnym wrazeniem o trudnosci faczenia roli rodzicielskiej
z zawodowy albo obiektywna sytuacjg Zyciowa (np. dostep do ztobkow czy
przedszkoli, jakos¢ $wiadczonej tam ustugi w poréwnaniu z opiekg matki).

Poza czynnikami kulturowymi o tym, Ze to kobieta, a nie mezczyzna
poswieca czesciowo lub calkowicie swoja aktywnos$¢ zawodowa na rzecz
opieki nad dzieckiem, decyduja rowniez zarobki na polskim rynku pracy.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w pazdzierniku 2012 r. wy-
niosto 3895,72 zI. Przecigtne wynagrodzenie kobiet bylo nizsze niz wyna-
grodzenie mezczyzn o ponad 700 zt. Mezczyzni osiggneli wynagrodzenie
0 9% wyzsze od $redniego w skali kraju, natomiast kobiety o 9% nizsze.
W konsekwencji przecietne wynagrodzenie kobiet byto o ok. 17% nizsze
niz przecietne wynagrodzenie mezczyzn (dla poréwnania w 2010 r. wyna-
grodzenie kobiet bylo nizsze o0 15%, a w 2008 r. 0 23%)*". Zatem z punktu
widzenia sytuacji finansowej rodziny bardziej optacalne jest przerwanie lub
ograniczenie aktywnosci zawodowej przez kobiete.

129,4 tys. mezczyzn. Zob. B. Wiktorowska, L. Guza, Samozatrudnieni nadal pobierajg dwa
razy wyzsze zasitki macierzytiskie niz pracownicy, ,Gazeta Prawna” z 22 kwietnia 2015 r.,
http://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/866820,samozatrudnieni-nadal-pobieraja-dwa-
-razy-wyzsze-zasilki-macierzynskie-niz-pracownicy.html [dostep: 7 lutego 2016 r.].

# Z badania przeprowadzonego przez GUS w 2010 r. wynika, ze tylko co setny
pracujacy mezczyzna (1,2%) opiekujacy sie dzieckiem do lat 8 skorzystal z prawa do
urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej miesiaca (w przypadku pracujacych
kobiet odsetek ten wynidst 38,4%; GUS, Praca a obowigzki rodzinne w 2010 ., op. cit.).

* GUS, Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, op. cit.
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Czas pracy

Wspolczesny rynek pracy jest bardziej wymagajacy w zakresie dyspo-
zycyjnosci, mobilnosci oraz gotowosci do zaangazowania w zycie zawodo-
we. Wigkszo$¢ Polakow poswieca zatem na prace wiecej niz standardowe
40 godzin w tygodniu. Wedlug ostatniej edycji badania BAEL najwieksza
grupa, zarowno kobiet, jak i mezczyzn, pracujacych w pelnym wymiarze
czasu pracy w badanym tygodniu wykonywata swoje obowiazki zawodowe
przez 40-49 godzin w tygodniu (wykres 3). W tej grupie nie bylo bardzo
duzych réznic miedzy kobietami a mezczyznami. Wiecej niz 50 godzin
w tygodniu pracowalo blisko 15% mezczyzn i 4,5% kobiet. Skrocony czas
w stosunku do standardowego tygodniowego wymiaru czasu pracy zade-

Wykres 3. Pracujacy wedlug czasu pracy, plci oraz wymiaru zatrudnienia
w | kwartale 2015 r. (w %)
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klarowalo 15,2% kobiet i prawie 12% mezczyzn. Przecietny tygodniowy
czas pracy we wszystkich miejscach pracy wynidst 39,4 godziny, przy czym
kobiety pracowaty krdcej niz mezczyzni - spedzily w pracy srednio 37,3
godziny w tygodniu, podczas gdy mezczyzni - 41,1 godziny®. Mezczyzni
pracowali wiec przecietnie o ponad 4 godziny dluzej niz kobiety, co jest
m.in. powigzane z tym, ze wigcej kobiet niz mezczyzn pracuje w niepelnym
wymiarze czasu.

Jesli ograniczymy analize czasu pracy do przedzialu wieku, w ktérym
najczesciej podejmowana jest decyzja o utworzeniu zwigzku i urodzeniu
dziecka, tj. do 0s6b w wieku od 25 do 34 lat, to wyraznie wida¢, jak waz-
ng - biorac pod uwage czas - role w ich Zzyciu pelni praca. Wedlug ostatnie-
go badania BAEL 82,5% mezczyzn i 64,8% kobiet w tym wieku poswigcito
na nig ponad 40 godzin tygodniowo. W takiej sytuacji powazng bariera
uczestnictwa rodzicéw, a przede wszystkim kobiet, w rynku pracy moze
by¢ mozliwo$¢ zapewnienia dzieciom wlasciwej opieki w godzinach pracy.

Organizacja czasu pracy

Laczenie sfery zycia domowego i rodzicielskiego z zawodowa moga uta-
twi¢ kobietom - bez odchodzenia z rynku pracy - takie mozliwosci, jak
np. zmniejszenie wymiaru czasu pracy czy elastyczne ksztaltowanie godzin
pracy. Przepisy polskiego prawa pracy réznicuja, w zaleznosci od wykony-
wanego zajecia, liczbe godzin pracy, jakg winien $wiadczy¢ pracownik za-
trudniony w pelnym wymiarze czasu pracy. Co do zasady, godziny, w jakich
pracownik $wiadczy prace, wynikajg z regulaminu ustalanego przez praco-
dawce w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw. Kodeks pracy
przewiduje jednak mozliwo$¢ ustalenia dla pracownika indywidualnego
rozkladu czasu pracy, a takze swiadczenia pracy w tzw. systemie elastyczne-
go czasu pracy, ktory zaklada m.in. to, ze pracownik w ustalonych ramach
wybiera dogodna dla siebie godzine rozpoczecia i zakonczenia pracy.

Dodatkowe informacje o taczeniu obowigzkéw rodzinnych z aktywnos-
cig na rynku pracy, przyczynach ograniczania tej aktywnosci, mozliwosci
dostosowywania pracy zawodowej do nieprzewidzianych sytuacji i skfon-
nosci do rezygnowania z pracy zawodowej na rzecz opieki nad innymi do-
starcza specjalne badanie modutowe GUS ,Praca a obowigzki rodzinne”,
ktére przeprowadzono w 2005 r. oraz 2010 r.* (tabela 3).

* GUS, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski. I kwartat 2015, op. cit.

“ Druga edycja badania zostala przeprowadzona przez GUS w II kwartale 2010 .,
miala charakter modulowy i zostala zrealizowana z Badaniem Aktywnos$ci Ekonomicz-
nej Ludnosci zgodnie z wytycznymi Eurostatu. Podobne badanie zostalo przeprowadzo-
ne we wszystkich krajach UE, a takze w Islandii, Norwegii, Chorwacji oraz Macedonii.
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Tabela 3. Pracownicy najemni w wieku 15- 64 lata wedlug organizacji cza-
su pracy*

Pracownicy najemni wedtug organizacji czasu pracy
(]
E 8 'g < % & < 2 §>. % g
Ogotem g§51>. 5.‘_;% EgE 75‘%%3‘
Wyszczegélnienie v?rtys. ;’ é\g g g § £ -g g .2' s
§88% &38| o298 233
< R t °5 | & %
w %

Ogodtem 12220 87,6 4,6 57 1,6
mezczyzni 6459 86,0 52 6,3 1,8
kobiety 5761 89,3 39 5,0 14
miasta 8323 86,1 51 6,3 1,9
wie$ 3897 90,7 35 44 1,0
sektor publiczny 4158 90,6 4,2 4,2 038
sektor prywatny 8062 86,0 4,8 6,5 2,1

Wymiar czasu pracy:
petny 11434 88,9 4,1 54 1,3
niepetny 786 68,2 12,3 1,1 7,0

* Procenty w wierszach tabeli mogg nie sumowac sie do 100% z powodu zaokraglen przy uogél-
nianiu wynikéw oraz mozliwosci udzielenia przez respondentéw odpowiedzi,inne” na pytanie do-
tyczace organizacji czasu pracy; ** lub zmienne godziny ustalane przez pracodawce; *** do-
puszczalna pewna elastyczno$¢ w ciggu dnia w zakresie godzin rozpoczecia lub zakoriczenia pracy.

Zrodto: GUS, Praca a obowiqzki rodzinne w 2010 r, Warszawa 2012, http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/
gus/PW_praca_a_obowiazki_rodzinne_2010.pdf, s. 29.

Z przeprowadzonego przez GUS badania wynika, ze rynek pracy
w 2010 r. charakteryzowal si¢ niewielka elastycznoscig. Zdecydowana
wiekszos¢ pracownikow najemnych (87,6%) miala state godziny rozpocze-
cia i zakonczenia dnia pracy lub zmienne godziny ustalane odgérnie przez
pracodawce. Stale godziny pracy lub zmienne narzucone przez pracodawce
deklarowal nieznacznie wigkszy odsetek kobiet niz mezczyzn (odpowied-
nio: 89,3% i 86%). Jednoczesnie elastyczna organizacja czasu pracy — sytua-
cja, w ktorej ustalona jest taczna liczba godzin do przepracowania w danym
miesigcu — dotyczy zaledwie 4,6% pracownikéw najemnych. Z tego rozwig-
zania, ktére pozwala zatrudnionym elastycznie ksztaltowaé godziny pracy
i dostosowywac je do obcigzenia obowigzkami zawodowymi i rodzinnymi,
w wigkszym stopniu korzystaja mezczyzni (5,2%) niz kobiety (3,9%). Nie-
co wigcej pracownikéw najemnych (5,7%) deklarowalo prace w systemie,
w ktorym ustalona jest dzienna liczba godzin, ale jednocze$nie dopuszczal-
na jest pewna elastycznosé¢ w zakresie godzin rozpoczecia lub zakoncze-
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Tabela 4. Mozliwos¢ dostosowania czasu pracy pracownikow najemnych
do wyjatkowych i/lub nieprzewidzianych sytuacji rodzinnych*

Mozliwos¢ zmiany godziny rozpo- | Mozliwos¢ wziecia dnia wolnego

czecia/zakonczenia dnia pracy bez wykorzystywania urlopu

= g g < K] 4

£8g 3 £ | £%g 3 2

Wyszczegélnienie | 2 2 S 2 S 228 3 3

vxT N £ vxT N 13

B ] ) -~ ) ] ] -~
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FRS x g gy x g

Ez® | 5 g Ez® | 5 2

, w tys. 2591 4680 4949 1711 3061 7 449

Ogotem
w % 21,2 38,3 40,5 14,0 25,1 61,0
mezczyzni 21,2 37,1 41,8 14,0 25,5 61,0
kobiety 21,3 39,7 39,0 14,0 24,6 61,4
miasta 22,9 38,5 38,6 14,7 25,0 60,3
wies 17,6 37,8 44,7 12,5 25,2 62,4
sektor publiczny 17,5 37,5 45,0 11,2 22,8 66,0
sektor prywatny 23,1 38,7 38,2 15,4 26,2 58,4
Wymiar czasu pracy:

petny 19,8 38,8 41,4 12,9 25,0 62,1
niepetny 41,0 31,4 27,5 29,8 25,3 44,9

* Procenty w wierszach tabeli mogg nie sumowac sie do 100% z powodu zaokraglen przy uogél-
nianiu wynikéw.

Zrodto: jak pod tabelg 3, s. 33.

nia pracy. Podobnie jak w przedstawionym wyzej rozwigzaniu czedciej byli
to mezczyzni niz kobiety. Najbardziej elastyczna formg §wiadczenia pracy
i jednoczesnie najmniej popularng na polskim rynku pracy jest indywidu-
alne ustalanie wlasnego planu pracy, ktéry dotyczy zaledwie 1,6% pracow-
nikéw najemnych, takze w wigkszym stopniu mezczyzn niz kobiet.

Wryniki badania wskazuja, ze rézne formy elastycznej organizacji czasu
pracy nie sg powszechnie wykorzystywane przez pracodawcéow. Wystepu-
ja czedciej w sektorze prywatnym niz publicznym i sg stosowane czeéciej
wsrod oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy. Ogoétem
30,4% pracownikéw najemnych zatrudnionych na czes¢ etatu korzystato
z opisanych form elastycznej organizacji czasu pracy, wobec 10,8% zatrud-
nionych w pelnym wymiarze. Kobiety majg mniejsza swobode w ksztal-
towaniu swojego czasu pracy, co wynika czesciowo z faktu, ze maja one
wiekszy udziat niz mezczyzni w pracy w sektorze publicznym, ktdry cha-
rakteryzuje si¢ mniejsza elastycznoscia. Zréznicowanie wynikéw widoczne
jest w podziale na sektor zatrudnienia, pte¢, miejsce zamieszkania pracow-
nikéw najemnych, a takze ich wiek. Wieksze mozliwosci elastycznej or-
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ganizacji czasu pracy obserwuje si¢ dla najmlodszych i najstarszych grup
wiekowych, natomiast wsrod pracownikéw najemnych w wieku od 20 do
44 lat (potencjalni rodzice) odsetek pracujacych wedtug statych godzin pra-
cy wynosi 87,3-88,8%.

Respondenci pytani byli réwniez o mozliwosci dostosowania czasu
pracy do wyjatkowych oraz nieprzewidzianych sytuacji rodzinnych, takich
jak np. choroby i wypadki dzieci, koniecznos¢ pozostania w domu dluzej
w zwigzku ze spdznieniem si¢ opiekunki (tabela 4). Az 45% pracownikéw
najemnych deklarowalo, ze nie ma mozliwosci zmiany godziny rozpocze-
cie/zakonczenia dnia pracy z powoddw rodzinnych, dla 38,3% jest to moz-
liwe tylko w wyjatkowych sytuacjach. Co piaty zatrudniony twierdzit, ze
zmiana godzin dnia pracy jest na ogét mozliwa. Jeszcze mniej pracownikow
najemnych moze wykorzysta¢ mozliwos¢ wziecia dnia wolnego bez wyko-
rzystywania urlopu dzigki np. zgromadzonym nadgodzinom lub odpraco-
waniu ,,zwolnienia” kolejnego dnia (14% na ogo6t ma taka sposobnos$¢, 25%
za$ tylko w wyjatkowych okolicznosciach). Takiej mozliwo$ci nie miato
61% pracownikéw najemnych. Réznice migdzy kobietami i mezczyznami
sg w tym przypadku niewielkie.

Wymiar pracy

Jednym z celéw badania GUS ,,Praca a obowiazki rodzinne” bylo uzy-
skanie odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu wykonywanie obowigzkow
opiekunczych przez rodzicéw pozwala na uczestnictwo w rynku pracy oraz
jakie sg przyczyny ograniczenia lub rezygnacji z aktywnosci zawodowej
w kontekscie opieki nad dzie¢mi lub innymi cztonkami rodziny. Alternaty-
wa dla urlopu wychowawczego jest zmniejszenie wymiaru czasu pracy, na
ktére mozna si¢ zdecydowa¢ niezaleznie od wieku dziecka. Zgodnie z wy-
nikami badania w 2010 r. 12,7% o0sdb opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 8
zadeklarowalo zmniejszenie etatu na okres co najmniej 1 miesigca w celu
sprawowania opieki nad najmfodszym dzieckiem, przy czym czesciej decy-
dowaly sie na ten krok kobiety niz mezczyzni (22,5% wobec 3%). Analiza
wynikow wskazata na istnienie zaleznosci migdzy wiekiem a odsetkiem
pracujacych zmniejszajacych wymiar czasu pracy — mniej kobiet i mez-
czyzn decyduje sie na ten krok w miodszych i starszych grupach wieku,
najwiecej za$ w przedziale wiekowym 30-34 lata oraz 35-39 lat.

To, jak istotnym powodem przy ograniczaniu wymiaru czasu przez
pracownika jest sprawowanie funkcji opiekunczych, potwierdzaja rowniez
dane z badania BAEL. W I kwartale 2015 r. w Polsce bylo blisko 351 tys.
0s0b, ktore pracowaly w niepelnym wymiarze czasu. Blisko % tej grupy sta-
nowily kobiety, udzial mezczyzn wynidst 37%. Biorgc pod uwage wiek ba-
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danych w calej populacji 0s6b niepelnozatrudnionych najliczniejsza grupe
stanowily osoby w wieku 25-34 lata (30,2%). Tendencja ta byta zauwazalna
zaréwno w grupie kobiet, jak i mezczyzn. Zrdznicowane sg przyczyny, ja-
kimi badani thumaczyli niepelny wymiar czasu pracy (tabela 5). Taki stan
odpowiadat ok. 43,4% tej grupy. Blisko 30% nie mogta znalez¢ innej pracy.
Wirod powodow ograniczajgcych czas, jaki badane osoby mogty poswieci¢
w tygodniu na prace, wymienia sie: nauke w szkole (na kursie), chorobe lub
niepelnosprawnos¢ oraz opieke nad dzie¢mi lub osobami niepelnospraw-
nymi. Te ostatnig przyczyne podaje az 11% kobiet i zaledwie 2,7% mez-
czyzn. W przypadku probleméw z pogodzeniem zycia zawodowego i ro-
dzinnego, to kobiety czesciej niz mezczyzni decyduja si¢ na ograniczenie
wymiaru etatu. Jednym z czynnikéw, ktérymi moga sie kierowaé — oprocz
kulturowego przypisywania kobietom roli opiekunki - s3 wspomniane juz
réznice w wysokosci zarobkéw kobiet i mezczyzn.

Tabela 5. Przyczyny pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy wedtug plci

(w %)

bl N > s S ©

< o o= a o c

g . § ¥ 8 g ] -8 s

[t} © o v c s 9 ®

X 9 a8 Cm >3 5 s €oa

N ‘@ o Q N 3@ =03 g s w0

Wyszczegélnienie a5 S a o5 £ 8 €2 x =9

z 2 R EZEN 55 9 E ¢

< U3 2 og 3 0 Qo0 9

X ] 52 £ 2= oOx 2

S =Y ] =€ @

] 7] c a S - 2

2 ‘e N = - c
Mezczyzni 9,6 9,2 27,7 43,4 2,7
Kobiety 59 4,4 31,0 43,4 11,0

Zrédto: jak pod wykresem 2.

Bariery rodzicielstwa w percepcji Polakéw a rynek pracy

Analize polskiego rynku pracy warto uzupelni¢ wynikami badan prze-
prowadzonych wsrdd Polakow, ktére dotyczyly czynnikéw zniechecajacych
ich do rodzicielstwa oraz sklaniajacych do odlozenia powiekszenia rodzi-
ny na pozniejszy okres badz zrewidowania swoich planéw w tym zakresie.
Ciekawe wnioski plyng z badan zrealizowanych na przetomie lat 2010/2011
w ramach projektu ,Generacje i Rodziny (GGS-PL)” poswieconych m.in.
procesom tworzenia, rozwoju i rozpadu rodzin, a takze spotecznym rolom
kobiet i mezczyzn w zyciu rodzinnym i zawodowym. Na podstawie zebra-
nych danych przeprowadzono wiele analiz, jedna z nich dotyczyta zamiaru
posiadania dziecka (pierwszego lub kolejnego) w najblizszych trzech latach
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przez respondentow w wieku 20-39 lat pozostajacych w zwigzku*’. Analiza
wynikow pokazala, ze dla podjecia decyzji o pierwszym dziecku niezbed-
na jest stabilizacja materialna, a wigc posiadanie wlasnego mieszkania oraz
pracy przez oboje partneréw. Interpretacja wynikow dotyczacych deklaracji
posiadania drugiego potomka okazala si¢ trudniejsza. Kwestia zatrudnie-
nie byla istotna tylko dla mezczyzn, ktérzy byli mniej sktonni mysle¢ o ko-
lejnym dziecku w sytuacji, gdy obydwie osoby w zwigzku nie pracowaly.
Z analizy wynikéw w grupie kobiet mozna wysnu¢ z kolei wniosek o tym,
ze istotng role w podejmowaniu przez nie decyzji o powigkszeniu rodziny
odgrywa konflikt miedzy pracg a opiekg nad dzieckiem oraz subiektywna
ocena jakosci zwigzku. Odpowiedzialnos¢ partnera i wsparcie z jego strony
niewatpliwie utatwiajg godzenie obowigzkéw zawodowych i opiekunczych.

Aspekt godzenia pracy zawodowej oraz obowigzkéw wynikajacych
z posiadania dzieci jest uwzgledniany w Diagnozie Spolecznej opierajacej
sie na badaniach panelowych wykonywanych w odstepach kilkuletnich
na tych samych gospodarstwach domowych*. W tabeli 7 przedstawiono
preferencje dotyczace rozwigzan umozliwiajacych faczenie Zycia zawodo-
wego z obowigzkami rodzicielskimi wedlug wynikow Diagnozy Spotecznej
z 2013 r. i 2015 r. Respondenci mieli wskaza¢ trzy najwazniejsze ich zda-
niem rozwigzania®*. W 2015 r. dwa najpopularniejsze wskazania, niezalez-
nie od plci byly nastepujace: elastyczny czas pracy (ok. 61% mezczyzn i ok.
59% kobiet) oraz lepsze mozliwosci opieki poza domem dzieci do 7 lat (ok.

¥ M. Mynarska, Zamierzenia prokreacyjne Polakéw i ich zréznicowanie wedlug cech
demograficznych i ekonomicznych respondentéw [w:] Niska dzietnos¢ w Polsce w kon-
tekscie percepcji Polakéw. Diagnoza spoteczna 2013. Raport tematyczny, 1.E. Kotowska
(red.), Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich,
Warszawa 2014, s. 52, http://www.diagnoza.com/ [dostep: 29 stycznia 2016 r.].

“ Temat ten znajduje odzwierciedlenie w badaniu poczawszy od Diagnozy Spo-
tecznej 2009, aczkolwiek nie mozna bezposrednio poréwnywa¢ wynikéw badan wszyst-
kich edycji w zwigzku z tym, ze w ostatnich dwdch zmieniono sposob zadawania py-
tan (w poprzednich edycjach badania proszono o uporzadkowanie rozwigzan wedlug
waznoéci, w 2013 r. zmieniono metodologie i poproszono o wskazanie trzech najwaz-
niejszych rozwigzan). Analiza preferencji pokazuje jednak, ze liderem wskazan, jesli
chodzi o rozwigzanie, ktére pomaga godzi¢ prace i obowiazki rodzinne, w badaniach
w2009 1.12011 r. w percepcji kobiet byt dtuzszy urlop macierzynski. W 2013 r. wprowa-
dzono w Polsce zmiany w zakresie dtugosci urlopu dla mtodych rodzicow. Ma to swoje
odzwierciedlenie w udzielanych odpowiedziach. Podczas gdy w 2011 r. diuzszy urlop
macierzynski byl na pierwszym miejscu w rankingu preferencji u kobiet, na drugim
u mezczyzn, w 2013 r. spadl odpowiednio na 4 i 5 miejsce.

* Pytanie bylo kierowane wylacznie do 0sob obecnie pracujacych, czyli tych, ktd-
rzy w praktyce musieli godzi¢ aktywno$¢ zawodowg z obowigzkami rodzicielskimi.
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Tabela 6. Preferencje dotyczace rozwiazan umozliwiajacych godzenie pra-
cy zawodowej i obowigzkéw rodzicielskich wedlug Diagnozy Spotecznej
2013i2015*

2013 2015
Rozwiazania umozliwiajace godzenie | Odsetek wskazujacych | Odsetek wskazujacych
pracy zawodowej i obowiazkow rozwigzanie jako jedno | rozwigzanie jako jedno
rodzinnych z trzech najwazniejszych | z trzech najwazniejszych
Mezczyzni Kobiety | Mezczyzni Kobiety
Praca w niepetnym wymiarze 15,7 19,0 16,4 23,4
Praca w systemie zmianowym 14,0 13,9 X¥* X**
Elastyczny czas pracy 55,1 56,9 60,7 58,7
Mozliwos$¢ wykonywania czesci pracy 196 241 23,0 285
w domu
Wiecej wolnych dni w tygodniu 10,8 11 20,1 18,5
Dtuzszy urlop macierzynski 18,8 24,0 X** X**
Dtuzszy urlop wychowawczy 17,2 18,4 214 27,1
Wyzsze zasitki (wychowawczy, na dzieci) 24,2 22,4 25,5 24,3
Lepsz.e mozliwosci opieki poza domem 329 371 271 310
dziecido 7 lat
Lepsz‘e mOIZ|IWOSCI opieki poza domem 141 15,5 133 146
dzieci w wieku 7-12 lat

* Szarym kolorem zaznaczono trzy rozwigzania o najwyzszych wskazaniach dla kazdej rozpatrywa-
nej grupy respondentow.

** W 2015 r. zmieniono kafeterie mozliwych rozwigzan: usunieto rozwigzanie ,dtuzszy urlop ma-
cierzynski’, ,praca w systemie zmianowym", dodano zas ,mozliwos¢ dzielenia urlopu rodzicielskie-
go z ojcem”.

Zrodto: Diagnoza spoteczna 2015. Warunki i jakos¢ zycia Polakéw, J. Czapinski, T. Panek (red.), Rada
Monitoringu Spofecznego, Warszawa 2015, s. 142, http://www.diagnoza.com/.

27% mezczyzn i 31% kobiet). Na trzeciej pozycji wedtug czestosci wska-
zan u kobiet znalazla si¢ mozliwos¢ wykonywania czesci pracy w domu
(28,5%), u mezczyzn natomiast wyzsze zasitki (25,5%).

Ciekawe sg réznice miedzy wskazaniami kobiet i me¢zczyzn, ktore wy-
stepuja wlasciwie niezaleznie od typu i wielko$ci gospodarstwa domowego.
Kobiety czeéciej od mezczyzn wybieraly rozwigzania zapewniajace lepsza
opieke dzieciom (zwlaszcza w wieku przedszkolnym) poza domem, moz-
liwosé¢ pracy w domu, pracy w niepelnym wymiarze godzin i korzystania
z wigkszej liczby wolnych dni w tygodniu. Wszystkie te rozwigzania poma-
gaja godzi¢ inne obowiazki z opieka na dzieckiem we wlasnym zakresie lub
poza domem. Mezczyzni z kolei czgsciej niz kobiety (poza malzenstwem
z dwdjka dzieci oraz jednoosobowym gospodarstwem domowym) wskazy-
wali na istotng role wyzszych zasitkéw (wychowawczy, na dzieci), co moze
by¢ powigzane z poczuciem odpowiedzialnosci finansowej za rodzine.
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Rzadziej niz kobiety wskazywali takie rozwigzania, jak m.in. praca w nie-
pelnym wymiarze, mozliwo$¢ wykonywania cze$ci pracy w domu, dtuzszy
platny urlop wychowawczy.

Dane z Diagnozy Spofecznej 2013 postuzyly do glebszej analizy barier
dzietno$ci, ktorg warto zacytowac™. Z badanych osob wyodrebniono grupe,
ktéra mozna zaliczy¢ do tzw. rezerwy demograficznej (prokreacyjnej). Prze-
stankg do odpowiedniego zakwalifikowania 0sdb byla odpowiedz na pytanie,
czy ktérys z podanych powodéw nieposiadania dziecka (pierwszego lub ko-
lejnego) dotyczy ich osobiscie. W dalszej kolejnosci respondenci mogli po-
da¢ do trzech powodow osobistych swojej decyzji o rezygnacji z potomstwa.
Najczesciej wymieniali: trudne warunki bytowe (44%), niepewng przysztos¢
(33%), nastepnie za$ wysokie koszty wychowania i zte warunki mieszkanio-
we. Autorzy badania interpretuja te wyniki — w zastawieniu z danymi o sytu-
acji ekonomicznej gospodarstw domowych — w nastepujacy sposob: na de-
cyzje o posiadaniu dzieci najwigkszy wplyw majg warunki materialne, ale nie
w sensie obiektywnym (np. wysoko$¢ dochodu czy wielko$ci powierzchni
mieszkalnej), lecz w sensie subiektywnym. To obawa przed obnizeniem stan-
dardu zycia wyznaczonego przez wlasne aspiracje zyciowe skfania znaczna
cze$¢ 0sob z rezerwy demograficznej do rezygnacji z dzieci®'.

Wyniki otrzymane w grupie Polakéw zaliczonych do rezerwy demogra-
ficznej odroznialy sie od badania w pozostatej grupie respondentéw. Naj-
wieksza réznica dotyczyta oceny trudnych warunkéw bytowych i niepew-
nosci zatrudnienia, ktore okazaly sie by¢ niedoceniane przez ogét Polakow.
Osoby spoza rezerwy demograficznej mniejsza wage przywiazywaly row-
niez do powododw takich, jak: niepewna przyszto$¢, brak partnera/partner-
ki, zte warunki mieszkaniowe, koszty wychowania, trudno$¢ godzenia pracy
z rodzicielstwem, zbyt niski zasitek na urlopie macierzynskim i/lub wycho-
wawczym, brak miejsc oraz wysokie oplaty w zfobkach i przedszkolach.

Podsumowanie

Przyczyn ograniczenia plandéw prokreacyjnych jest wiele, ale dwie
z nich bezpos$rednio wigza sie z rynkiem pracy. Waznym determinantem
decyzji o utworzeniu rodziny i wzieciu odpowiedzialnosci nie tylko za sie-

0 J. Czapinski, B. Bobrowicz, Rezerwa demograficzna i bariery dzietnosci [w:] Ni-
ska dzietnos¢ w Polsce w kontekscie percepcji Polakéw. Diagnoza spoteczna 2013. Raport
tematyczny, LE. Kotowska (red.), Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Centrum
Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa 2014, s. 73-97, http://www.diagnoza.com/ [do-
step: 29 stycznia 2016 r.].

U Ibidem, s. 76-77.
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bie, ale i za swoich bliskich jest posiadanie pracy dajacej zabezpieczenie
materialne. W warunkach wspdlczesnego rynku pracy, ktérego cecha jest
duzy udzial uméw czasowych oraz cywilnoprawnych, problemem staje si¢
nie tylko dostep do pracy, ale réwniez stabilno$¢ zatrudnienia. Taka orga-
nizacja rynku pracy byla z jednej strony odpowiedzig na problem bezro-
bocia, ale obnizanie kosztéw po stronie pracodawcy doprowadzito w wielu
wypadkach do naduzywania tego rodzaju umoéw, ktére mimo statego cha-
rakteru pracy zastepuja umowe na czas nieokreslony, a stosowane dtugofa-
lowo majg negatywne konsekwencje dla oséb $wiadczacych w ten sposdb
prace. Osoby pracujgce na stale na podstawie niestabilnych i nisko ptatnych
umow znajdujg sie w ,,gorszym” segmencie rynku pracy.

Wspolczesny rynek pracy ma duze wymagania wobec pracownikéw,
wazne jest wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje, gotowos¢ do ciaglego
doszkalania sie, mobilno$¢ i dyspozycyjnos¢. Spelnienie oczekiwan stawia-
nych przez pracodawcdw wymaga przeznaczenia na prace duzo czasu, a to
powoduje narastanie konfliktu miedzy zyciem zawodowym i osobistym, co
z kolei sprzyja odkladaniu decyzji o stabilizacji zyciowej, zalozeniu rodziny
i posiadaniu dzieci. Malo elastyczny rynek pracy i ograniczony dostep do
instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi zmniejsza mozliwosci godze-
nia obowigzkéw zawodowych i rodzicielskich. Trudnosci godzenia pracy
zawodowej i obowigzkow rodzinnych pozostajg wcigz waznym i nieroz-
wigzanym problemem znacznej liczby gospodarstw domowych. Wieksza
elastycznoscig i mozliwosciami dostosowania czasu pracy charakteryzujg
sie niestandardowe formy zatrudnienia lub prowadzenie wlasnej dziatal-
nosci, ale nie gwarantuja stabilnosci dochodéw. Ponadto, mimo ostatnich
zmian w polskim prawodawstwie, mamy do czynienia z nieréwnym trak-
towaniem w zakresie uprawnien rodzicielskich wynikajacych z tytutu po-
siadania dziecka pracownikdw najemnych i 0s6b pracujacych na podstawie
umow regulowanych poza Kodeksem pracy.

Wplyw rynku pracy na ksztaltowanie si¢ rodziny jest szczegolny
w zwigzku ze specyficzng sytuacjg na nim oséb mlodych. Dluzszy okres
aktywnosci edukacyjnej, trudnosci ze znalezieniem stalej pracy, sytuacja na
rynku mieszkaniowym wplywaja na op6znienie momentu, w ktérym mto-
dzi ludzie usamodzielniajg si¢ oraz decyduja na zalozenie wlasnej rodziny
(syndrom tzw. zattoczonego gniazda). Dawny przecietny wiek urodzenia
pierwszego dziecka pokrywa sie z wiekiem wejscia na rynek pracy kobiet
0 najwyzszym poziomie wyksztalcenia®®. Analiza danych o rynku pracy po-

2 M. Skora, Miedzy pracg a rodzing — potencjat instrumentow polityki spolecznej
wobec dylematéw pracujgcych kobiet [w:] Wspélczesne wyzwania polityki spotecznej wo-
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kazuje, ze w przypadku statystycznego obywatela Polski wzgledna stabiliza-
cja na rynku pracy nastepuje ok. 30. roku zycia, co pokrywa si¢ ze rednim
wiekiem, w ktérym wspélczesna Polka rodzi dziecko.

Szczegdlne znaczenie rynku pracy dla rodziny wynika réwniez z nie-
réwnego statusu kobiet i mezczyzn jako pracownikéw. Od lat mamy do
czynienia z utrzymujacymi si¢ nizszymi wspdlczynnikami aktywnosci
zawodowej kobiet, wskaznikami zatrudnienia kobiet, wyzsza stopa bez-
robocia wsérdd kobiet oraz brakiem réwno$ci w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn. Trudniejsza sytuacja kobiet na rynku pracy jest spowodowana
barierami i przeszkodami, jedng z nich jest ciagle - mimo postepujacego
w Polsce procesu przemiany modelu rodziny — podwojna rola, jakg pelnia,
aktywnych zawodowo matek oraz opiekunek®. Obcigzenie kobiet praca
zawodowg oraz obowigzkami domowymi sprowadza si¢ do wystapienia
tzw. syndromu podwdjnego dnia pracy®. To, ze nadal gtéwnie kobiety de-
cyduja si¢ na czesciowa lub calkowita dezaktywizacje zawodowg w przy-
padku koniecznosci sprawowania obowigzkéw opiekunczych wobec bli-
skich, wptywa nastepnie na ich dalsze losy na rynku pracy i obnizenie ich
konkurencyjnosci i tempa rozwoju kariery zawodowej jako pracownikéw
wobec mezczyzn.

W ostatnich latach mamy do czynienia z bardzo duza aktywnoscig le-
gislacyjng w zakresie uprawnien dla rodziny. Przedstawione w niniejszym
artykule dane charakteryzujgce rynek pracy oraz wnioski z badan dotycza-
cych barier rodzicielstwa pozwalaja na sformutowanie wniosku, ze w Polsce
mozna zwigkszy¢ zakres wykorzystywania rozwigzan, ktore utatwia dosto-
sowanie organizacji czasu pracy do obowiazkéw rodzinnych. Upowszech-
nienie form elastycznego zatrudnienia jest szczegélnie istotne z punktu
widzenia kobiet, ktdre w wiekszym stopniu czujg sie odpowiedzialne za wy-

bec rodziny, A. Kub6w, J. Szczepaniak (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wrocltawiu, Wroctaw 2010, s. 225.

3 Coraz wigcej 0sob za najlepszy dla rodziny uwaza model partnerski, w ktérym
maz i Zona mniej wigcej tyle samo czasu po$wiecaja na prace, oboje zajmuja si¢ domem
i dzie¢mi. W 1997 r. model taki wskazalo 37% respondentéw, w 2012 r. — 48%. Dru-
gim, biorac pod uwage liczbe wskazan, najczesciej wybieranym modelem jest sytuacja,
w ktdrej oboje matzonkowie pracuja, ale to kobieta zajmuje si¢ prowadzeniem domu,
wychowywaniem dzieci itp., a me¢zczyzna poswigca wiecej czasu na prace zawodowa.
Model, w ktérym jedynie maz pracuje, a Zona zajmuje sie dzie¢mi, wybrato podczas
ostatniego badania 22% w stosunku do 38% w 1997 r. Zob. Komunikat z bada# CBOS.
Potrzeby prokreacyjne oraz preferowany i realizowany model rodziny, BS/61/2012, http://
cbos.pl/SPISKOM.POL/2012/K_061_12.PDF [dostep: 28 stycznia 2016 r.].

* M. Skéra, Miedzy pracg a rodzing, op. cit.
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pelnianie obowigzkéw wychowawczo-opiekuniczych. Swiadomo$¢ istnienia
mozliwo$ci godzenia pracy zarobkowej z posiadaniem rodziny powinna
sprzyja¢ decyzjom prokreacyjnym.

Mozna postawic teze, ze kondycja rodziny zalezy od sytuacji spoteczno-
-ekonomicznej kobiet. Badania pokazuja, ze wspotczynnik dzietnosci jest
wyzszy wowczas, gdy kobiety sg aktywne zawodowo. Stad wazne sg dziata-
nia na rzecz ulatwien w powrocie do pracy po urodzeniu dziecka, zmniej-
szenia liczby kobiet decydujacych si¢ na dezaktywizacje zawodowg oraz
popularyzowania mechanizméw réwnosci kobiet i mezczyzn w zatrudnie-
niu (w tym wysoko$¢ zarobkéw, ,.efekt szklanego sufitu’, ,,lepkiej podtogi”).
Modelem odniesienia powinien by¢ model rodziny z obojgiem pracujacych
rodzicow, ktérzy sa w tym samym stopniu odpowiedzialni za obowigzki
rodzinne. Wieksze zaangazowanie mezczyzn w opieke nad dzieckiem oraz
ich wigksza sklonno$¢ do skrdcenia czasu pracy czy nawet tymczasowych
przerw w karierze zawodowej zmniejsza obcigzenie kobiet. Uwolnienie
kobiecego potencjalu na rynku pracy i wlaczenie do zasobow pracy oséb
biernych zawodowo oddanych obowiazkom rodzinnym jest réwniez istot-
ne z perspektywy gospodarczej.

Niezmiernie wazne jest takze zachowanie pracodawcow, ktorzy z jednej
strony powinni respektowa¢ uprawnienia pracownikéw wynikajace z obo-
wigzujacych przepisdw prawa pracy, z drugiej za$ strony moga podejmowac
wlasne dziatania zmierzajace do tworzenia takiego $srodowiska pracy, ktdre
jest przyjazne rodzinie.
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