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Sytuacja mtodziezy NEET na rynku pracy
Situation of NEETSs on the labor market

Streszczenie: Opracowanie poswiecone jest sytuacji mtodziezy okreslanej mianem generacji NEET
na rynku pracy. Problem miodziezy nieuczacej sie i niepracujgcej ma o tyle niepokojgcy charakter, ze
stat sie, obok bezrobocia mtodziezy, niezwykle istotnym obszarem badawczym, jak rowniez polem do
dziatan politycznych i interwencyjnych podejmowanych w celu jego zahamowania oraz zwalczania.

W zwigzku z powyzszym gtéwnym celem niniejszego opracowania jest scharakteryzowanie populaciji
NEET, identyfikacja przyczyn przynaleznosci do tej grupy oraz ukazanie sytuacji mtodych ludzi pozo-
stajgcych bez pracy i jednoczesnie wytgczonych z procesu edukacji w Polsce na tle krajow Unii Euro-
pejskiej na przestrzeni ostatnich lat.

Stowa kluczowe: NEET, mtodzi ludzie, rynek pracy

Abstract: The article presents the situation of the NEET young people on the labor market. The
phenomenon of young people who neither work nor learn is so disquieting that it became, in addition
to youth unemployment, an extremely important area of research as well as a field of political action
and intervention undertaken in order to decrease and work against. Taking this into consideration, the
main objective of this study is to characterize the NEET population, identify the reasons for belonging
to the group and present the situation of NEETs in Poland and European Union in recent years.
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Wstep

Bezrobocie wéréd mtodziezy od lat traktowane jest jako problem w skali
globalnej. Jednakze szczegdlng uwage od pewnego czasu zwraca pokolenie
miodziezy, ktéra poza tym, Zze nie jest aktywna na rynku pracy, pozostaje takze
poza systemem edukacji i szkoleh. Pierwsze proby identyfikacji tego zjawiska
w Europie podjete zostaty w Wielkiej Brytanii w poznych latach osiemdziesigtych
XX w.! Miato to zwigzek ze zmianami w systemie zasitkow dla bezrobotnych,
ktérych pozbawieni zostali w znacznej czesci mtodzi ludzie w wieku 16-18 lat.
Oficjalnie natomiast po raz pierwszy termin NEET uzyty zostat w 1999 roku w

1 NEETSs, Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs and policy re-
sponses in Europe, Publications Office of the European Union, Luxembourg 2012, s. 19.
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raporcie rzgdowym Bridging the gap, w kontekscie sytuacji mtodziezy w wieku
16-18 lat, ktéra przez co najmniej 6 miesiecy nie pracowata, nie uczyta sie i nie
uczestniczyta w szkoleniach. Raport poswigcony byt ocenie wielkosci tego zjawi-
ska w Wielkiej Brytanii, analizie przyczyn oraz wskazaniu rozwigzan2. Tym sa-
mym termin NEET zastgpit zastosowane wczesniej w badaniach, dotyczgcych
miodych ludzi w South Glamorgan, okreslenie Status ZerO (zmienione nieco
pbézniej na Status A) i szybko przyjat sie w pozostatych krajach Unii Europejskiej,
a takze poza nig3.

Generacjg NEET okresla sie obecnie mtodych ludzi, ktérzy z réznych
przyczyn zakonczyli swojg edukacje i nie sg aktywni na rynku pracy. Samo
pojecie jest akronimem pochodzgcym od angielskich stéw neither in employment
nor in education and training.

Charakterystyka generacji NEET

Termin NEET bywa réznie definiowany, zwtaszcza w kontekscie przedzia-
tow wiekowych mtodych ludzi. W wigkszosci krajow europejskich do niedawna
przyjmowato sie, iz miodzi NEET to ludzie w wieku 15-24 lata. Jednakze obec-
nie, gtéwnie z powodu wydtuzajgcego sie okresu ksztatcenia, przedziat ten okre-
Slany jest jako 15-29 lat. Taki przedziat wiekowy zresztg przyjety zostat przez
Komisje Europejskg w dokumentach programowych Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Podobnie jest w przypadku danych statystycznych publikowanych
przez Eurostat, bedacy gtéwnym Zrédtem informacji na temat pokolenia NEET,
obejmujgcych populacje mtodziezy w wieku 15-29 lat (z dodatkowymi przedzia-
tami 15-19 lat, 15-24 lata, 20-24 lata, 20-29 lat i 25-29 lat). Na koniecznos¢ prze-
suniecia granicy wieku mtodych ludzi do 30. roku zycia wskazuje takze ustawo-
dawstwo polskie. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw z dnia 14 marca 2014 roku okresla instru-
menty pomocy adresowanej wtasnie do oséb do 30. roku zycia“.

Mtodzi NEET stanowig dosy¢ zréznicowang grupe ludnosci. Jej roznorod-
no$¢ znajduje odzwierciedlenie w klasyfikacji prezentowanej w unijnych publika-
cjach. Zgodnie z nig w populacji NEET mozna wyréznic¢ piec kategorii:

e konwencjonalnie bezrobotni, klasyfikowani zgodnie z metodologig ILO,
stanowigcy najwiekszg grupe, wsrdd ktérych wyodrebni¢ mozna osoby
diugo- i krotkoterminowo bezrobotne;

e miodzi ludzie z cigzacymi na nich obowigzkami wynikajgcymi
z posiadania rodziny, mtodziez z chorobami i mtodziez niepetnosprawna;

e miodziez nie poszukujgca pracy ani mozliwosci ksztatcenia, w przypadku
ktérej nie wystepujg ograniczenia wynikajgce z innych zobowigzan czy
niezdolnosci do pracy, jak rowniez ta, ktéra prowadzi ryzykowny czy
aspoteczny styl zycia;

2 Bridging the gap: new opportunities for 16-18 year olds not in education, employment or training, Pre-
sented to Parliament by the Prime Minister by Command of Her Majesty, Report by the Social Exclusion
Unit, July 1999, http://dera.ioe.ac.uk/15119/2/bridging-the-gap.pdf [dostep 27.09.2015].

3 NEETs..., op. cit.,, s. 19.

4 Ustawa z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. 2014, poz. 598.
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e miodzi, ktérzy aktywnie poszukujg pracy czy mozliwosci ksztatcenia sie,
ale jednoczesnie oczekujg na szanse, ktére uwazajg za korzystne ze
wzgledu na swoje umiejetnosci i status;

e miodzi ludzie pos$wiecajgcy czas na podrézowanie bgdz intensywnie
zaangazowani w dziatalno$¢ zwigzang ze sztukg, muzykg czy samoksztat-
ceniem®,

Przedstawiona powyzej klasyfikacja moze wskazywac¢ takze na rézno-
rodno$¢ czynnikow warunkujgcych przynalezno$¢ do generacji NEET. Na jej
podstawie stwierdzi¢ mozna, iz cze$¢ mtodziezy jest bardziej zagrozona zakwali-
fikowaniem do grupy NEET niz inni.

Z badan przeprowadzonych w 2012 roku przez Europejskg Fundacje na
rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy wynika, Ze czynniki warunkujgce zakwa-
lifikowanie do grupy NEET mogg mie¢ charakter spoteczny, ekonomiczny Iub in-
dywidualny. Najwieksze prawdopodobienstwo zakwalifikowania do grupy NEET
dotyczy osob z niskim poziomem wyksztatcenia, w przypadku ktérych ryzyko
wejscia do grupy NEET jest trzy razy wieksze niz w przypadku oséb z wyksztat-
ceniem wyzszym. Zamieszkiwanie na terenach oddalonych od wiekszych miast
zwieksza ryzyko o 150%. Dwukrotnie wieksze ryzyko wystepuje natomiast w
przypadku oséb, ktérych rodzice osiagneli niski poziom wyksztatcenia. Takze
miodzi wywodzacy sie ze srodowisk imigracyjnych sg o 70% bardziej narazeni
na przynaleznos¢ do populacji NEET. W przypadku oséb niepetnosprawnych lub
0s6b z problemami zdrowotnymi ryzyko to, z kolei, jest 0 40% wieksze. Zakwali-
fikowaniu do grupy NEET sprzyjaja takze pochodzenie z rodzin ubogich, rozbi-
tych oraz doswiadczonych bezrobociems®.

Wskazane powyzej determinanty przynaleznosci do grupy NEET stano-
wig takze w znacznej wiekszosci powazny problem w Polsce, przy czym wyniki
prowadzonych badan dotyczacych miodych Polakéw zaliczanych do generaciji
NEET zwracajg takze uwage na instytucjonalno-kulturowe czynniki ryzyka. Nale-
zg do nich: dtugotrwate bezrobocie w regionie, segmentacja rynku pracy (stabilny
rynek pracownikéw etatowych oraz rynek pracownikéw tymczasowych, zatrud-
nionych na podstawie uméw charakteryzujgcych sie niepewnoscia), nieelastycz-
nos¢ rynku pracy (niecheé do zatrudniania absolwentéw, nieposiadajgcych do-
Swiadczenia zawodowego i jednoczesne preferowanie zatrudniania studentéw)
oraz niedostosowana do potrzeb rynku pracy jako$¢ programow ksztatcenia,
skutkujgca ‘niedopasowaniem kompetencyjnym mitodych do oczekiwan praco-
dawcow’’. Tego typu czynniki wskazywane sg takze w innym ujeciu, jako wyste-
pujgce, obok poziomu mikro, bedacego odzwierciedleniem cech osobowych
miodego cztowieka, takze na poziomie mezo oraz makro. Poziom mezo wskazu-
je na czynniki zwigzane z niedoskonatoscig instytucji szkolnych, akcentujgc w ten
sposob ich role w przyczynianiu sie do wystgpienia biernosci zawodowej, nato-

5 NEETs ..., op. cit., s. 24.

8 Young people and NEETSs in Europe: First findings, Eurofound, Dublin 2011, s. 3-4.

" Wsparcie mfodych osob na mazowieckim rynku pracy, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy,
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, Warszawa 2014, s. 36.
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miast poziom makro obejmuje czynniki spoteczno-ekonomiczne, a wsrdd nich
tendencje do péznego usamodzielniania sie mtodych ludzi®.

Jak wspomniano powyzej, problematyka mtodziezy NEET stata sie ob-
szarem badan takze w Polsce. Jedna z szerszych analiz tego zjawiska przepro-
wadzona zostata przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy. Jednym
z aspektow tychze badan byto okreslenie charakterystyki typowego przedstawi-
ciela populacji NEET (wykres 1).
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Wykres 1. Charakterystyka typowego przedstawiciela populacji NEET

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: http://obserwatorium.mazowsze.pl/aktualno$ci/mazowsze/
diagnoza-sytuacji-mtodych-oséb-nalezacych-do-grupy-neet [dostep 23.09.2015]

Charakterystyka ta, poza wskazaniem codziennych aktywnosci przed-
stawiciela grupy NEET, prezentuje go jako osobe, ktéra w przesziosci podejmo-
wata prace gtéwnie bez umowy lub na podstawie uméw o dzieto czy umowy-
-Zlecenia, wywodzi sie ze wsi lub mniejszego miasta i posiada wyksztaicenie
Srednie badz ponizej Sredniego.

8 G. Rondon, M. Szczesniak, Pokolenie “ani-ani”: o miodziezy, ktora sie nie uczy, nie pracuje i nie dba
0 samoksztafcenie, ,Psychologia Spoteczna” 2011, nr 3, s. 245-248.
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Generacja NEET na tle populacji ludzi mtodych na rynku pracy
w Polsce i UE

Pod wzgledem udziatu mtodych pozostajgcych bez pracy oraz nieucza-
cych sie i nieszkolgcych wsréd mtodziezy, Polska plasuje sie w srodku stawki
wsrdd krajow Unii Europejskiej. W roku 2014 odsetek miodych NEET wyniost
15,5% i byt jedynie nieco wyzszy od $redniej w Unii Europejskiej (15,4%). Naj-
nizszy poziom osiagnagt w Luksemburgu (6,5%), Danii (7,3%), Holandii (7,6%),
Szwecji (7,8%) i Niemczech (8,7%), najwyzszy - w Grecji (26,7%), Wioszech
(26,2%), Butgarii (24%) i Hiszpanii (20,7%) (tabela 1). Warto zaznaczy¢, ze jesli
wzig¢ pod uwage wybrane regiony poszczegoélnych panstw, siegngt nawet ponad
40%. Taka sytuacja miata miejsce w pétnocno-zachodniej Butgarii, Kalabrii i Sy-
cylii we Wioszech oraz w Gregji Srodkowej®.

Na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat udziat mtodziezy NEET ws$rdd
miodziezy w wieku 15-29 lat pozostawat bliski sredniej w Unii Europejskiej (wy-
kres 2). Najwieksze dysproporcje widoczne byty w roku 2005 i 2006, przy czym
zaréwno odsetek mtodych NEET w Polsce, jak i w Unii Europejskiej w tym czasie
systematycznie spadat az do roku 2008, kiedy nastgpit dosy¢ gwattowny wzrost.

20
15
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

mtodzi NEET w Polsce mtodzi NEET w UE

Wykres 2. Odsetek mtodych NEET w Polsce i Unii Europejskiej

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do
[dostep 23.09.2015].

9 Eurostat regional yearbook 2015, Eurostat Statistical Books 2015, s. 117.
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Tabela 1. Odsetek miodziezy NEET w wieku od 15 do 29 lat w krajach UE

Kraj 2005 2010 2014
Austria 10,1 8,8 9,3
Belgia 14,0 13,0 14,1

Butgaria 26,8 23,6 24,0
Chorwacja 17,9 16,8 21,8

Cypr 17,9 12,9 19,5
Czechy 16,9 12,9 12,1
Dania 5,9 7,3 7,3
Estonia 13,5 18,1 13,8

Finlandia 9,5 10,5 11,8
Francja 13,2 14,6 14,2
Grecja 18,5 18,8 26,7

Hiszpania 14,0 20,0 20,7

Holandia 6,6 57 7,6
Irlandia 11,8 215 18,1

Litwa 10,7 17,0 12,9
totwa 14,1 20,7 15,2

Luksemburg 6,8 6,1 6,5

Malta 15,0 12,2 11,8
Niemcy 13,8 10,8 8,7
Polska 18,4 14,8 15,5

Portugalia 12,3 13,7 14,6
Rumunia 18,4 18,4 19,9
Stowacja 20,2 19,0 18,2
Stowenia 9,7 9,4 13,0
Szwecja 10,4 8,3 7.8
Wegry 171 17,5 16,4
Wielka Brytania 8,8 14,6 13,4
Wiochy 20,0 22,1 26,2

UE - 28 15,0 15,2 15,4

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Eurostat, http:/appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do
[dostep 23.09.2015].

Jesli natomiast spojrze¢ na dane statystyczne dotyczace populacji NEET
na przestrzeni nie dziesieciu, a kilkunastu lat, wtedy tendencje spadkowg do roku
2008 wida¢ jeszcze wyrazniej. Przerwana zostata zapascig na rynkach finanso-
wych, a w konsekwenciji takze kryzysem gospodarczym w Europie, ktérego efek-
tem byt ogoiny wzrost liczby bezrobotnej mtodziezy. Rok 2008 byt zresztg prze-
tomowym jesli chodzi o wielko$¢ bezrobocia ogétem. Dotychczasowa tendencja
spadkowa zostata zatrzymana, a w 2013 roku bezrobocie w Europie osiggneto
najwyzszy poziom — 10,9%%°. W zwigzku z tym, iz dane statystyczne udostep-
niane przez Eurostat uwzgledniajg rozktad grupy NEET pod wzgledem wieku,
warto te kwestie rozpatrywac¢ w trzech kategoriach wiekowych: 15-19 lat, 20-24
lata oraz 25-29 lat (tabela 2).

10 Eurostat Statistical Books, Sustainable development in European Union. Key messages, 2015 edition,
s. 34.
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Tabela 2. Odsetek miodziezy NEET wedtug kategorii wiekowych w krajach UE

Kraj NEET 15-19 lat NEET 20-24 lata NEET 25- 29 lat

2005 | 2010 | 2014 | 2005 | 2010 | 2014 | 2005 | 2010 | 2014

Belgia 84 | 53 | 66 | 176 | 162 | 170 | 159 | 17,0 | 17,9
Bulgaria 17,8 | 156 | 14,1 | 335 | 28,1 | 24,8 | 305 | 27.8 | 296
Czechy 89 | 36 | 31 |173 | 133 | 11,8 | 225 | 19,8 | 184
Dania 27 | 38 | 30 | 62 | 85 | 84 | 88 | 101 | 104
Niemcy 42 | 33 | 28 | 176 | 124 | 95 | 19,7 | 152 | 12,6
Estonia 43 | 61 | 67 | 171|208 | 154 | 194 | 256 | 16,8
Irlandia 86 | 105 | 10,3 | 12,9 | 26,1 | 20,9 | 13,3 | 251 | 23,0
Grecja 106 | 86 | 97 | 203 | 214 | 284 | 228 | 246 | 395
Hiszpania 108 | 11,0 | 88 | 147 | 232 | 248 | 155 | 232 | 26,7
Francja 60 | 64 | 65 | 165 | 186 | 165 | 174 | 189 | 197
Chorwacja 11,2 | 11,1 | 125 | 21,9 | 203 | 26,1 | 20,7 | 21,1 | 262
Wiochy 11,8 | 11,8 | 11,4 | 22,0 | 259 | 32,0 | 245 | 27,2 | 338
Cypr 182 | 68 | 76 | 207 | 162 | 252 | 152 | 147 | 230
Lotwa 64 | 82 | 40 | 202 | 259 | 17,7 | 221 | 265 | 19,9
Litwa 29 | 41 | 29 | 152 | 222 | 157 | 152 | 257 | 19,1
Luksemburg 22 | 32 | 27 | 152 | 72 | 102 | 91 | 77 | 69
Wegry 64 | 48 | 70 | 190 | 199 | 193 | 236 | 27,3 | 217
Malta 11,6 | 91 | 108 | 122 | 100 | 102 | 21,0 | 17,1 | 142
Holandia 31 | 21 | 22 | 75 | 64 | 87 | 94 | 87 | 11,6
Austria 60 | 52 | 55 | 11,0 | 96 | 96 | 129 | 122 | 122
Polska 41 | 35 | 38 | 22,7 | 17,2 | 188 | 27,3 | 21,6 | 21,2
Portugalia 86 | 68 | 55 | 132 | 159 | 190 | 144 | 17,3 | 19,2
Rumunia 11,8 | 99 | 104 | 222 | 220 | 231 | 21,3 | 23,2 | 246
Stowenia 54 | 37 | 43 | 120 | 98 | 138 | 11,2 | 13,2 | 185
Stowacja 78 | 54 | 56 | 234 | 217|185 | 283 | 275 | 271
Finlandia 43 | 49 | 54 | 11,2 | 133 | 14,6 | 12,7 | 13,3 | 14,8
Szwecja 80 | 40 | 39 133|115 | 98 | 102 | 95 | 90
Wielka Brytania | 6,3 | 85 | 65 | 105 | 185 | 165 | 97 | 165 | 162
UE - 28 75 | 70 | 65 | 17,6 | 180 | 180 | 19,2 | 196 | 20,4

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do
[dostep 23.09.2015].

Jesli chodzi o pierwszg kategorie, Polska, zaraz za Holandig, Danig,
Niemcami, Litwag, Luksemburgiem czy Czechami, stoi na czele rankingu panstw,
w ktorych odsetek miodych NEET wsrod bezrobotnej miodziezy jest najnizszy.
Co wiecej, jest znacznie nizszy od $redniej w Unii Europejskiej (6,5%).

Odsetek mtodych NEET w kolejnych dwdch grupach wiekowych stawia
jednak Polske bardzo blisko sredniej europejskiej. Jesli chodzi o mtodych NEET
w wieku 20-24 lata, wynosi on 18,8%, podczas gdy srednia europejska to 18,0%.
Biorgc pod uwage bardzo wysoki na tle Europy wspdfczynnik skolaryzacji na
poziomie wyzszym w Polsce, stwierdzi¢ mozna jednak, iz odsetek mtodych NEET
jest stosunkowo wysoki. Z drugiej za$ strony, udziat mtodych w systemie edukaciji
zmniejsza sie wraz z wiekiem. Jeszcze wyzszy jest odsetek miodych NEET
w wieku 25-29 lat. Wynosi on 21,2%, przy sredniej europejskiej 20,4%, co znajduje
potwierdzenie w wysokim poziomie bezrobocia absolwentow szkot wyzszych.
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Analiza danych statystycznych dotyczacych wielkosci populacji NEET
w Polsce nie wskazuje na widoczny charakterystyczny trend w tym zakresie,
poza wspomnianym powyzej, wynikajgcym z kryzysu gospodarczego w Europie.
W ciggu ostatnich dziesieciu lat widoczne sg raczej niewielkie wahania odsetka
miodziezy z generacji NEET wsrdd bezrobotnej mtodziezy, zwtaszcza jesli wzigé
pod uwage najmiodszg kategorie wiekowg, a mianowicie 15-19 lat. Wieksze
wahania widoczne sg w przypadku dwoch pozostatych grup wiekowych, aczkol-
wiek trudno dostrzec w nich okreslong tendencje. Z drugiej zas strony, zauwazyc
nalezy delikatny spadek w ostatnim roku (wykres 3).

30
25
20
15
10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

15-19 lat 20-24 lata 25-29 lat

Wykres 3. Odsetek mtodych NEET wg kategorii wiekowych w Polsce

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do
[dostep 23.09.2015].

Zgodnie z danymi prezentowanymi przez Eurostat, w populacji NEET
mozna wyodrebni¢ dwie grupy osaéb:
o wedtug aktywnosci w zakresie poszukiwania pracy;
o wedtug gotowosci do podjecia pracy.

W pierwszej grupie znajdujg sie miodzi bez pracy aktywnie poszukujgcy
oraz nieposzukujgcy zatrudnienia. Grupa druga z kolei obejmuje mtodych goto-
wych do podjecia pracy (niezaleznie od tego, czy jej aktywnie poszukujg, czy nie)
oraz tych, ktérzy podjeciem pracy nie sg zainteresowani.

Jesli chodzi o grupe mtodziezy bez pracy aktywnie poszukujgcej zatrud-
nienia, Polska plasuje sie w $rodku stawki (7,5%) obok Stowenii (7,5%), Butgarii
(7,5%) czy Francji (7,7%), przy sredniej w Unii Europejskiej wynoszacej 7,5%.
Najwiekszg grupe mtodych NEET aktywnie poszukujgcych zatrudnienia odnoto-
wano w Grecji (20,0%), Chorwacji (15,6%) oraz Hiszpanii (15,0%). Najmniej
takich oséb odnotowano w Danii (2,8%), Holandii (2,9%), Niemczech (3,3%) oraz
Szwecji (3,7%).

Jesli natomiast chodzi o odsetek mtodych NEET nieposzukujgcych za-
trudnienia, w Polsce wynosi on 8,0% i od dluzszego czasu pozostaje na podob-
nym poziomie. Najwiecej takich oséb odnotowano w Bulgarii (16,5%), Wtoszech
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(14,6%) oraz na Wegrzech (10,2%), najmniej - w Luksemburgu (2,5%), Szwecji
(4,1%) oraz Danii (4,4). Srednia w Unii Europejskiej wynosi 7,8%.

Biorgc pod uwage gotowos¢ do podjecia pracy, odsetek miodziezy NEET
w Polsce pod tym wzgledem wynosi 11,5%, przy $redniej w Unii Europejskiej na
poziomie 10,9%. W krajach, w ktorych zjawisko NEET przybrato najwieksze
rozmiary, m.in. w Grecji, we Wioszech i Chorwacji, odsetek ten waha sie w gra-
nicach od 19 do prawie 22%, z kolei w Danii, Szwecji czy Holandii, gdzie sytua-
cja pod tym wzgledem jest duzo bardziej korzystna, wynosi ok. 5%.

Niejednolicie przedstawia sie sytuacja miodziezy NEET w Polsce. Biorgc
pod uwage wielko$¢ grupy NEET w poszczegdlnych wojewddztwach, mozna zau-
wazyé, ze najtrudniej sytuacja przedstawia sie w wojewodztwie podkarpackim,
lubuskim i warminsko-mazurskim, najlepiej natomiast — w wojewddztwie mazo-
wieckim, podlaskim i tédzkim. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze do okreslenia wielko-
sci populacji NEET w poszczegdinych wojewddztwach postuzono sie danymi
dotyczgcymi miodziezy w dwoch przedziatach wiekowych: 15-24 lata oraz 18-24
lata. Wynika to z tego, ze dane statystyczne Eurostatu w tym zakresie dostepne
sg jedynie w tych przedziatach.
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. Wykres 4. Odsetek mtodziezy NEET w poszczegolnych wojewédztwach
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do
[dostep 23.09.2015].
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Obserwujgc odsetek mtodych NEET w poszczegdinych wojewodztwach
na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat, stwierdzi¢ nalezy, iz jedynie w trzech wo-
jewddztwach: lubelskim, podkarpackim oraz lubuskim nastgpit przyrost tej grupy
mtodziezy. W dwoch wojewddztwach: podlaskim i warminsko-mazurskim odse-
tek miodziezy NEET pozostaje na bardzo zblizonym poziomie. W pozostatych
wojewddztwach widoczna jest tendencja malejgca.

Podsumowanie

Pomimo ze w Polsce udziat miodych oséb zaliczanych do grupy NEET
w populacji mtodziezy nie nalezy do najwyzszych wsrod krajow Unii Europejskiej,
kraj nasz zaliczany jest do grupy panstw, w ktérych odsetek populacji NEET jest
stosunkowo wysoki. Z tego tez wzgledu zjawisko to nalezy traktowa¢ niezwykle
powaznie. Skutki, jakie niesie za sobg przynaleznos¢ do generacji NEET, poja-
wiajg sie bowiem nie tylko na poziomie jednostki, ale majg takze charakter kosz-
tow spotecznych i ekonomicznych. Do pierwszej grupy zaliczyé mozna niepewne
przyszie zatrudnienie, ryzyko wykluczenia spofecznego, nasilenie zachowan
aspotecznych, popetnianie przestepstw, ryzyko uzaleznien czy problemy zdro-
wotne. Na poziomie gospodarczym, konsekwencje przynaleznosci do populacji
NEET wigzg sie z istotnymi stratami gospodarczymi, wynikajgcymi z pozostawa-
nia mtodych ludzi bez pracy i majg charakter kosztéw zasobowych oraz kosztoéw
z puli finanséw publicznych.
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