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Indywidualna i spoleczna aktywnos$¢ mlodziezy jako
krok na drodze ku dorostosci na przykladzie innowa-
cyjnych projektow

Individual and social commitments of youth on their way to adulthood demonstrated

in innovative projects

Abstract. Having addressed the topic of the preparation of youth to adulthood the author
refers to Malcom Knowles concept in which he pointed out several aspects of this process. The
author also refers to main components of the European lifelong guidance policy. References
to the European guidelines with respect to youthwork lays the background for the review of
three projects. Main assumptions of each project and an outline of their implementation have
been laid out in the article. The author puts major attention on the review of achievements
of youth on their way to adulthood. They have been illustrated with reflections of the partic-

ipants who reported on their benefits and transformations which young people experienced.
Keywords: adulthood, projects, commitments, youth.

Wprowadzenie - proces tranzycji z okresu mlodzienczego
do dorostosci

Doroslo$¢ jest definiowana w literaturze naukowej na rézne sposoby.
Dla Malcolma Knowlesa (1972) dorostos¢ to ostateczny rezultat w ciggu
zmian i przeksztalcen, jakim w procesie dojrzewania ulegaja struktury psy-
chiczne jednostki. Proces ten obejmuje cale Zycie — od urodzenia do $mierci.
Wisr6d 15 wymiaréw rozwojowych Knowles wskazuje m.in. na przechodzenie
w drodze ku dorostosci:

e od zaleznosci do autonomii;

e od biernosci do aktywnosci;
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o od waskiego zakresu odpowiedzialnosci do szerokiego zakresu

odpowiedzialnosci;

o od waskich zainteresowan do szerokich zainteresowan;

o od egoizmu do altruizmu;

 od braku samoakceptacji do samoakceptacji (Malewski, 2010, s. 31).

Przygotowanie do dorostosci stalo si¢ wazng przestankg ksztalto-
wania polityki dotyczacej doradztwa w perspektywie catego zycia w Unii
Europejskiej. Europejska sie¢ wypracowala, opierajac sie na wspotdziataniu
z naukowcami, zestaw kompetencji zarzadzania karierg, ktore sg ukladem
odniesienia dla wsparcia udzielanego w kontekscie skutecznego radzenia
sobie z aktywno$cig zawodowg. Trzy grupy kompetencji stanowig kanwe
tego zestawu: zarzadzanie sobg, zarzadzanie uczeniem si¢ i zarzadzanie
karierg. Poszczegolne sktadowe kompetencji obejmuja w odniesieniu do
zarzgdzania sobg: uswiadomione wiasne zasoby i zainteresowania, zdol-
no$¢ do autorefleksji, kompetencje spoleczne i planowanie. W odniesieniu
do zarzadzania uczeniem si¢: uczestnictwo i zaangazowanie w uczenie sie,
rozumienie relacji pomiedzy samym sobg, uczeniem sie i pracg. W odniesie-
niu do zarzgdzania kariera: pozyskiwanie, ocena i analizowanie informacji
o ofertach edukacyjnych i ofertach pracy, odnoszenie tych informacji do
wiedzy o samym sobie i podejmowanie decyzji dotyczacych kariery oraz
radzenie sobie z tranzycjami (ELGPN, 2015).

Warto wyjasnié, ze tranzycja oznacza przejscie z jednego etapu ak-
tywnosci do drugiego (na przyktad ze szkoly sredniej na studia, ze szkoly do
pracy albo do prowadzenia firmy itd.). Augustyn Banka definiuje tranzycje
jako rozciagniety w czasie proces ,,przechodzenia od mlodzienczej zaleznosci
do dorostej niezaleznodci w aspekcie ekonomicznym, rodzinnym, mozliwosci
utrzymania wlasnego gospodarstwa domowego” (Banka, s. 2007, s. 16-17).

Dorostos¢ przejawia sie gotowoscig do adaptacji do zmiennych wa-
runkdéw spotecznych i zawodowych, a zatem do podejmowania decyzji
i kierowania postepowaniem w zgodzie z sobg i w sposdb uwzgledniaja-
cy zewnetrzne uwarunkowania. Jest ona uwarunkowana gotowoscia do
zarzadzania sobg i do wspoéltdziatania, ktéra moze by¢ osiggnieta dzieki
uksztaltowaniu samoswiadomosci i pozyskaniu niezbednych kompetencji.
Dorostos¢ wigze sie takze z samodzielnym i odpowiedzialnym zarzadza-
niem edukacjg i karierg. Dzigki tym trzem komponentom mozliwe jest
dazenie do samorealizacji i wspolzaleznosci stanowigcej istotny czynnik
uwarunkowania spolecznego.

Dobry ilustracja uzupelniajacg wsparcie doradcze na rzecz mlo-
dych oséb moze by¢ fragment zalecen dotyczacych pracy z mtodziezs,
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wypracowanych przez grono doswiadczonych praktykéw. Jak wskazano,
praca z mlodzieza powinna prowadzi¢ do osobistego rozwoju mtodej osoby,
w tym do osobistej determinacji, poczucia pewnosci siebie, poczucia wlasnej
wartosci, uspolecznienia. Z kolei osobisty rozwoj powinien prowadzi¢ do
poczucia sprawczosci (empowerment), emancypacji, tolerancji, odpowie-
dzialno$ci. Takie efekty osiggne w pracy z mlodziezg przynosza korzysci
postrzegane w skali spolecznej i w odniesieniu do zaangazowania jednostki
w zycie wspdlnot i przestrzeganie spotecznych norm, w tym: uczestnictwo
w demokratycznym spoleczenstwie, zapobieganie ryzykownemu zachowaniu
oraz inkluzja spoteczng i spdjnos¢ (European Commission, 2014; European
Commission, 2015, s. 12).

Przyklady innowacyjnych projektéw wspierajacych pozyskanie
kompetencji sprzyjajacych tranzycji z okresu mlodzienczego do do-
rostosci

Przykladem dzialania, ktdre bylo zaprojektowane w zgodzie z powyz-
szymi wskazdwkami, byl projekt ,,Moje miejsce”, w ktérym autorka prowa-
dzita zajecia z mlodziezg. W projekcie ,,Moje miejsce” mlodziez zmierzata
do realizacji tego, co jest dla niej wazne. Projekt dotyczyl zmian w miejscu,
w ktérym mlodziez zyje, a droga do tych zmian bylo pozyskanie kompe-
tencji i doswiadczanie realnego wptywu na zmiany w lokalnym srodowisku.
Projekt zmierzal do zaprojektowania i urzadzenia publicznej przestrzeni
albo pomieszczenia badz tez zorganizowania, ,wlasnym sumptem” badz
dzigki pozyskaniu srodkéw finansowych, réznych form aktywnosci, inte-
resujgcych mlodziez. Istota projektu polegata na zaangazowaniu mlodziezy
w ksztaltowanie swojego otoczenia, zagospodarowaniu konkretnego miejsca,
dokonania zmiany w lokalnym $rodowisku (Kaminski, 2015). Taka zmiana
mogla mie¢ trzy wymiary:

e wymiar przestrzenny, ktorego efekt moze by¢ widoczny ,,gotym
okiem’, a na etapie projektowania - przedstawia uporzadkowana
wizje¢ obiektu ($wietlica, sala gimnastyczna, sala spotkan) albo
terenu (park, teren rekreacyjny);

« wymiar funkcjonalny, ktérego wyrazem mogg by¢ liczne formy
aktywnosci podejmowane przez mlodziez - dla réwiesnikéw i dla
innych wspoimieszkancow (teatr, rajd, przeglad filmowy, sadzenie
drzew, zesp6t zadaniowy wchodzacy w role rzecznika miodziezy,
spotkania mieszkancéw, lokalne deliberacje i debaty);

o wymiar obywatelski i demokratyczny - ktéry moze polegac na
przejmowaniu odpowiedzialnosci za miejsce, w ktdrym si¢ zyje
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i podejmowaniu lokalnego dialogu z tymi osobami, ktdre for-
malnie nie mogg bra¢ udzialu w procesie decyzyjnym, za to maja
ogromne poklady energii, kreatywnosci, zdrowego rozsadku i po-
zytywnych emocji (Kaminski, 2015, s. 2).

»Moje miejsce” zaowocowalo opracowaniem dziewigciu projektow
wplywajacych na urzadzenie lub ozywienie lokalnych miejsc. Na projekty ze-
spoléw skladaly sie zalozenia ideowe, koncepcje funkcjonalno-przestrzenne,
symbole graficzne, pomysly dotyczycace promowania inicjatyw w lokalnych
srodowiskach. Mtodziez sporzadzita projekty publicznych przestrzeni badz
wlasnych inicjatyw.

Zdaniem uczestnikow dzieki zaangazowaniu w projekt ,,Moje miejsce”
mozna osiggna¢ réznorodne cele dotyczace rozwoju osobistego, miedzy
innymi: zwigkszy¢ swoje poczucie wartosci, mie¢ cos do powiedzenia, roz-
wija¢ talenty i pasje, mie¢ poczucie wplywu, mie¢ poczucie osiggniecia celu,
rozwija¢ umiejetnosci, sta¢ si¢ osobg godng zaufania, by¢ konsekwentnym,
sta¢ sie kim§ lepszym, stac si¢ osobg odpowiedzialng.

Cele mogg tez dotyczy¢ konkretnych zmian, ktére zaistnialy dzigki
inicjatywie mlodziezowej i uwzgledniaja korzysci odniesione przez osoby
z otoczenia, obejmujg one miedzy innymi: zmiane¢ okolicy na ciekawsza,
wywieranie wplywu na otoczenie, stuzenie innym, wspieranie innych, spra-
wianie, by innym bylo lepiej, stworzenie miejsca dla kazdego (w ktérym
kazdy si¢ dobrze czuje), pomoc innym oraz poprawe warunkéw zycia
mieszkancéw (Kaminski, 2015).

Warto w tym miejscu przyjrze¢ sie konkretnym inicjatywom zreali-
zowanym w ramach realizacji projektu ,,Moje miejsce”. Grupa Otwartych
Innowatoréw w jednej z miejscowosci skoncentrowata si¢ na ,wzieciu
sprawy w swoje rece” i na realizacji réznorodnych inicjatyw. Dwanascie
gimnazjalistek opracowalo podczas pigciu warsztatow kreatywnych i za-
daniowych zasady podejmowania inicjatyw, ich tematyke i podzial rél.
Spotkania w parku, w bibliotece i w domu kultury sklonity uczestniczki do
wniosku, Ze swoje inicjatywy zamierzaja realizowac¢ w réznych miejscach,
stosownie do zakresu tematycznego, warunkéw zewnetrznych, liczebnosci
uczestnikow.

Opracowana wstepnie lista tematéw interesujgcych mlodziez, ktore
mialy by¢ podejmowane podczas zorganizowanych spotkan obejmowata:

o problemy wspolczesnych nastolatkow,

« wiara, religia, wyznanie,

o tematy tabu (np. homoseksualizm, sprawy intymne),

« z kim warto by¢ blizej?,
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« przeprowadzanie testow, quizéw (zeby lepiej siebie poznac),

« spoleczenstwo a stosunki spoteczne,

o wieczdr otwartych zwierzen,

« prawa wlasnosci intelektualne;.

Ustalono, Ze spotkania beda prowadzone przez moderatora (mfodziez
miala sie tez w praktyce uczy¢ takiej roli). Pytania podczas dyskusji mogg by¢
anonimowe (np. zapisane na kartkach), aby umozliwi¢ szczerosc i otwartos¢
i poznac techniki komunikacji grupowej. Zostaly okredlone ,reguly gry”
w formie ,,kodeksu™:

1. Grupa wiekowa od 12 do 19 roku Zycia.

2. Akceptujemy kazdg plec.
3. Braklidera.
4. Wszyscy s3 tu réwni.
5. Nie dochodzi do konfliktow.
6.  Kazdy ma prawo wyjs¢ z wlasng inicjatywa.
7.  Wspieramy si¢ i pomagamy sobie.
8.  Przychodzimy na zajecia z trzezwym umystem.
9. Nie oceniamy si¢.
10.  Wyznajemy zasadg¢ szczerej rozmowy.
11.  Dzialamy w grupie (jeden za wszystkich, wszyscy za jednego).
12.  Dzialamy samodzielnie.
13.  Rozwijamy siebie i swoje zainteresowania.
14. Do grupy zarzadzajacej dolaczaja osoby zainteresowane (Ka-

minski, 2015, s. 7-12).

Mlodziez z kolejnej gminy pragneta wnie§¢ wktad w lokalng wspdlno-
te, co$ zmienic, zrobic co$ dla innych, by by¢ z tego dumnym. Pragneta tez
znalez¢ co$ dla siebie: wyciszenie, odstresowanie. Pociggajaca byla mozliwos¢
realizacji marzen i rozwijania swoich pasji. Liczylo sie tez ksztaltowanie
poczucia wlasnej warto$ci, pewnosci siebie. Wyrazem dgzen mlodziezy bylo
tworzenie miejsca, w ktorym poczuje si¢ ona swobodnie, gdzie mozna milo
spedzac czas i by¢ sobg. Chodzito o miejsce, w ktérym, mozna si¢ odstreso-
wac (relaks z rowiesnikami), mozna by¢ na luzie, mozna si¢ wyciszy¢. Liczylo
sie rowniez to, by to miejsce bylo fadne, kolorowe, by byta zielen i mozna
byto stucha¢ $§piewu ptakéw. Mlodziezy zalezalo na tym, by tworzy¢, czyli
zrobi¢ co$ dla innych, by¢ z siebie dumnym, zrealizowa¢ swoje marzenia,
by¢ pewnym siebie, mie¢ poczucie wlasnej warto$ci, rozwija¢ swoje pasje,
zy¢ pasja.

Dwanascie nastolatek przez kilka tygodni toczyto spory o to, co bedzie
lepsze, ciekawsze, bardziej atrakcyjne, bardziej przydatne. W koncu zrodzit
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sie taki pomyst, ktdry pogodzil rézne racje: bedzie park! Wiasciwie park jest,
ale w oplakanym stanie, zaniedbany, nieprzyjazny, obcy. A dokad mozna
poj$¢ na spacer w matym miasteczku? Gdzie pojezdzi¢ rowerem czy tez na
desce albo na rolkach? A za pare lat — gdzie bedzie mozna wyjs¢ z dzieckiem
na spacer? To jasne — trzeba zabrac si¢ za park!

Zaangazowane do zaje¢ w ramach projektu ,, Moje miejsce” nastolatki
»zamowily” zajecia z architektami krajobrazu i nie szczedzily trudu, by za-
prezentowac swoja wizje w formie makiety. Przedstawily ja podczas lokalnej
debaty. Debata z udzialem nauczycieli, dyrekcji szkoty, radnych, burmistrza
i mieszkancow okazala si¢ trafionym pomystem - wtasnie rada podjeta
uchwale o utworzeniu budzetu obywatelskiego. Pomyst parku spodobat
sie mieszkanicom. Powstal projekt zagospodarowania parku. Projekt przy-
niést miedzy innymi kilkakrotny sukces nastoletnich inicjatorek przemian
w postaci pozyskania z budzetu obywatelskiego kilkuset tysiecy ztotych
w kolejnych latach na realizacj¢ ich projektu przebudowy i urzadzenia par-
ku - waznego dla mlodziezy miejsca spotkan (Kaminski, 2015, s. 17-22;
Kaminski 2017, s. 34).

Dla kolejnej grupy uczestnikow projekt ,,Moje miejsce” taczy zycie
z teatrem, ktéry mlodziez zamierzala tworzy¢, taczy wptywanie na lokal-
ne sprawy i lokalng polityke (debaty i deliberacje, projekty i propozycje)
z dzialaniami w lokalnym $rodowisku (na scenie, w plenerze, gdzie si¢ da).
Koncepcja dzialania zmierzala do utworzenia zespolu zadaniowego, ktérego
zadaniem mialo by¢ - oprocz prowadzenia polityki wewnetrznej skierowanej
przede wszystkim na zwigkszenie wptywu mlodych ludzi na decyzje wladz
spolecznosci lokalnej — wprowadzenie r6znych form aktywnosci. Chodzito
o to, aby potrzeby mlodziezy zostaly zaspokojone, dlatego dodatkowym
dzialaniem mialo by¢ organizowanie réznych wydarzen zwigzanych z ak-
tywnym stylem zycia (Kaminski, 2015, s. 30-35).

»Moje miejsce” z etapu marzen, koncepcji i inspiracji przeniosto si¢ na
»lokalng mape”. Seria debat miata sprawi¢, by inicjatywa mlodziezy znalazta
odwzorowanie w konkretnej lokalnej przestrzeni. Debaty, a wlasciwie spo-
tkania prowadzone metodg podejmowania decyzji opartg na porozumieniu,
staly sie podstawg do uzgodnienia lokalnego ,,kontraktu”. Zawarte w kontr-
akcie elementy byly zréznicowane, odpowiednio do specyfiki kazdego z pro-
jektow. Miaty jedng wspdlng ceche: byly zapisem stanowiska uzgodnionego
pomiedzy mtodziezg a dorostymi (w tym przedstawicielami jednostki samo-
rzadu terytorialnego), a dotyczacego szczegdtow realizacji mlodziezowych
pomysiow. Jesli mtodzi mieszkancy uwierza w swdj potencjal, kreatywnosé
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i moc sprawczag, to beda mogli zabrac ze sobg w dalsza droge obraz ,,mojego
miejsca’, ktorego stali si¢ wspoltworcami.

»>Mlodziezowe inspiracje’, to kolejny projekt adresowany do mlodziezy
i jej asystentow — dorostych mieszkancow terenéw wiejskich, ktorego osia
byto coachingowe podejscie. Najpierw — pomyst. Potem - jego realizacja
z udzialem mieszkancow. Celem projektu ,,Mlodziezowe inspiracje” byto
wzmocnienie udzialu mlodziezy w wieku 13-16 lat (30 0s6b) z trzech gmin
Wielkopolski wschodniej w zyciu publicznym lokalnych wspolnot. Zadanie
prowadzilo do wypracowania przez mlodziez recept i pomysiéw na zaan-
gazowanie w sprawy lokalnej spotecznosci, ktdre przy wsparciu dorostych
mialy zosta¢ zrealizowane w ramach projektu.

Projekt opieral si¢ na coachingowej metodzie pracy z mtodzieza i przy-
gotowywal mlodziez oraz dorostych przedstawicieli sektora publicznego do
wspolnego zaplanowania, opracowania i wdrozenia inicjatyw wzmacniaja-
cych uczestnictwo mlodziezy w zyciu publicznym lokalnej spotecznosci.
Projekt prowadzil do realizacji zadan, przy aktywnej wspotpracy z pozo-
stalymi mieszkaricami gmin (min. 150 os6b). Charakter tych zadan zalezal
od uczestnikéw i dotyczyl np. urzadzenia miejsc publicznych, organizacji
publicznych wydarzen, prowadzenia publicznych debat i innych kwestii.

Projekt wspieral rozwijanie kompetencji mlodziezy i dorostych w tym:

« postaw (motywacja, konsekwencja, konstruktywne uczestnictwo

w dzialaniach spotecznosci lokalnych i procesach podejmowania
decyzji, wyrazanie wlasnych opinii i przekonan itp.)

« umiejetnosci (proces decyzyjny, komunikacja, organizacja),

o wiedzy (podstawy demokracji, samorzgdnosci i partycypaciji).

W projekcie zaplanowano kilka spotkan w formie warsztatéw w miej-
scu zamieszkania mlodziezy, a takze zorganizowano wyjazd coachingo-
wi w trakcie, ktorego mlodziez opracowata koncepcje swoich inicjatyw.
Warsztaty przygotowawcze byly nakierowane na przedyskutowanie wyzwan
i uwarunkowan zwigzanych z uczestnictwem mlodziezy w Zyciu publicznym.
Warsztaty byly tez forma doskonalenia kompetencji komunikacyjnych oraz
technik pracy zespotowej. Zajecia stuzyly budowaniu atmosfery zaufania
i wspélpracy, poznaniu wlasnych zasobéw i wzmocnienia motywacji do
dzialania, doskonaleniu praktycznych technik otwartej komunikacji w gru-
pie rowiesniczej, pobudzeniu wyobrazni, kreatywnosci, ekspresji werbalnej
i pozawerbalnej, zdobyciu wigckszej pewnosci siebie, wzmocnieniu swojego
potencjatu i $wiadomosci swoich wartosci jako narzedzi budowania auto-
rytetu i wspolpracy.
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Podczas kolejnych warsztatéw wyznaczono cele i sprawdzono ich
zrownowazony charakter, dokonano diagnozy sytuacji i kontekstu zaangazo-
wania mlodziezy, wygenerowano opcje mozliwych rozwigzan i sprawdzono
istotne uwarunkowania. Warsztaty koncertowaly si¢ réwniez na mobilizo-
waniu zasobow i planowaniu dziatan zmierzajacych do osiagniecia plano-
wanych zmian.

Mlodzi uczestnicy inicjatywy z jednej z grup postanowili zwrécic
uwage na koniecznos¢ rewitalizacji parku. Zaplanowali konkurs pt. ,,Nasz
nowy park’, zajeli si¢ rowniez organizacja festynu, podczas ktorego odbyta sie
dyskusja o parku. Dzi¢ki inicjatywie mlodziezy i jej checi podjecia dyskusji
z mieszkancami mozliwa stala si¢ szeroka partycypacja w organizacji i prze-
prowadzeniu festynu. Wszyscy chetni mogli zaprezentowa¢ swoje pomysty
na zagospodarowanie parku oraz zastanowi¢ si¢ nad tym, jak sprawic, by ich
wizje nabraly realnego ksztaltu. W realizacje festynu pod hastem ,,Nasz nowy
park” zaangazowali si¢ lokalni przedsigbiorcy, muzycy, strazacy, urzednicy,
nauczyciele, pracownicy biblioteki, mieszkancy. Wartoscig dodang projektu
byto nowe spojrzenie na mtodziez i jej role w lokalnej wspdlnocie (Kaminski
2017, s. 41).

Kolejna grupa gimnazjalistow z matej wielkopolskiej wioski postano-
wila zaja¢ sie rozpoznaniem potrzeb mlodziezy z wioski. Nastolatki zdecy-
dowaly o przeprowadzeniu badania ankietowego, zamiescili tez formularz
ankiety na profilu spotecznosciowym. Autorzy ankiety zaprosili mlodziez
do dzielenia si¢ opiniami o: miejscach, gdzie chce mlodziez pragnie spedzac
czas i aktywnosci, ktéra pozwoli na rozwijanie zainteresowan oraz o kom-
petencjach, ktore przydadzg sie¢ w zyciu. W trakcie badania przeprowadzo-
nego przez mlodziez udalo si¢ pozyskac¢ ok. 90 odpowiedzi respondentéw.
Prezentacja wynikéw badania podczas lokalnej debaty stala si¢ podstawa
dyskusji o potrzebach mlodziezy i o tym, jakie dzialania mozna podja¢, by
zadbac o jej wszechstronny rozwdj (Kaminski 2017, s. 35).

Projekt Profil Z” polegal na rozwijaniu kompetencji tranzycyjnych
mlodych o0s6b (z edukacji do pracy). Projekt koncentrowat si¢ na kompe-
tencjach przekrojowych (transferowalnych), ktére moga by¢ pozyskiwane
w réznych okoliczno$ciach (w trakcie edukacji formalnej, pozaformalnej
i nieformalnej). To, co je wyrdznia, to ich przydatno$¢ w réznych rolach
zawodowych i spotecznych.

Wspolnie z uczestnikami zostaly opracowane profile kompetencyjne
i zostal uzgodniony model profilowania kompetencji tranzycyjnych. Zaklada-
ne rezultaty projektu obejmowaty nie tylko profil kompetencji stuzacych tran-
zycji opracowany wspdlnie przez pokolenie Z, edukatoréw i pracodawcow.
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Projekt mial tez prowadzi¢ do lepszej wspdtpracy edukatoréw i pracodawcow
na rzecz wspierania gotowosci pokolenia Z do tranzycji, a takze do dzialan
sprzyjajacych tranzycji.

Projekt mial prowadzi¢ do osiggniecia gotowosci do tranzycji i obej-
mowal:

1.  wzmocnienie wlasnego ,ja” i dbanie o to ,,ja” (osobowos¢ i in.
elementy);

2. ukladanie wlasnej kariery, wizja swojej kariery, indywidualna
strategia prowadzaca do celu;

3. nabycie technicznych umiejetnosci, np. prezentacje, radzenie
sobie ze stresem, sposoby rozwigzywania konfliktow, rozpozna-
wanie i nazywanie emocji, elementy zwigzane z komunikacja.

Opracowany przez edukatoréw, pracodawcow i mlodziez z pokolenia
Z model kompetencji tranzycyjnych stal si¢ podstawg do zaprojektowania
warsztatéw rozwijajacych wybrane kompetencje tranzycyjne z tego modelu.
Osoby z pokolenia Z uczestniczyly w zajeciach wspierajacych kompetencje
sprzyjajace tranzycji. Wspierajace zajecia byly prowadzone przez treneréw
w zgodzie z zasadami edukacji pozaformalnej i standardami pracy z mlo-
dzieza oraz edukacji dorostych. Zajecia przyczynily si¢ do rozwinigcia $wia-
domosci wlasnych kompetencji, wzmocnienia pewnosci siebie i pozwolily
na doskonalenie wybranych kompetencji sprzyjajacych tranzycji.

Wsparcie kompetencji pozwolilo na inwentaryzacje¢ wlasnych kom-
petencji i sporzadzenie indywidualnego profilu kompetencji na podstawie
opracowanego modelu. Uczestnicy sformulowali cele zwigzane z tranzycja
i opracowali robocze plany ich realizacji. Wsparcie poskutkowalo tez rozwi-
nieciem kompetencji sprzyjajacych pomyslnej tranzycji. Wsrdd nich niektore
zastuguja na podkreslenie:

o chec rozwijania kompetencji,

« dokonywanie wybordw,

« kierowanie swoim rozwojem,

o kreatywno$¢,

o $wiadomos¢ swojej osobowosci,

« wigksza gotowos$¢ do uczenia sie,

« motywacja w dazeniu do celu,

o okreslanie drogi do celu,

« organizacja wlasnej pracy,

« organizowanie swojej przysztosci,

e otwartosS¢ na proces wsparcia,

e otwarto$¢ na Swiat,
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e pewnos¢ siebie,

o planowanie kariery,

« planowanie swoich dziatan,

« radzenie sobie w réznych sytuacjach,

« rozumienie i wykorzystywanie profilu kompetencji,

e rozumienie samego siebie,

« $wiadomos$¢ mocnych stron,

« $wiadomos¢ obszaru wymagajacego doskonalenia,

o Swiadomos¢ siebie,

o $wiadomos¢ swoich brakéw,

o $wiadomos¢ wlasnych zasobow,

o umiejetnos¢ dokonywania wyboru,

e umiejetnos¢ uczenia sie,

e umiejetnos$¢ wyciggania wnioskow,

« umiejetnos¢ wyznaczania celdw,

e umiejetnos¢ wyznaczania granic,

e umiejetnos¢ zarzgdzania czasem,

« umiejetnosc¢ zarzadzania sobg,

» wigksza §wiadomos$¢ swoich umiejetnosci,

e Wyrazanie opinii,

e wzmocniona pewnosc siebie,

o zdolnos$¢ do refleksji,

 zdyscyplinowanie.

Refleksje uczestnikow warsztatéw wsparcia odnoszg si¢ do wielu pozy-
skanych kompetencji i do zwiekszonej swiadomosci znaczenia kompetenciji
w procesie dojrzewania do dorostosci. Brzmialy one nastepujaco: zbudowa-
lem swoja pewnos¢ siebie, chciatabym, Zzeby mdj przyszly pracodawca znat te
kompetencje i by je zauwazal, dzieki temu moge szukac pracy, ktora odpowia-
da naszej osobowosci i naszym kompetencjom, moglam sobie uswiadomié
swoje kompetencje, odkrylam, kim jestem, odkrytem wiele kompetencii,
poznalem swoja osobowos¢, przygotowatem sie do tranzycji, to mi dodato
pewnosci siebie, to pomoglto nam otworzy¢ sie na nasze skryte ,,ja’, uswiado-
milem sobie swoje kompetencje, wazne bylo poznanie i ¢wiczenie sposobu
planowania przyszlosci, wazne byto wyrazanie wlasnej opinii, wiem, jak
zaplanowac swojg przyszlo$¢, wiem, ze sobie poradze w planowaniu mojej
przyszlej kariery, zauwazytam, ze mam wiele kompetencji i wiem, czego mi
brakuje i co wymaga doskonalenia (Dobrzyniak, 2021, s. 106-109).

Opisane projekty zrealizowane w latach 2014- 2020 z udzialem mlo-
dziezy w wieku 13-22 lat, pozwolily na zaobserwowanie rozwoju kompetencji
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sprzyjajacych tranzycji z okresu mlodzienczego do dorostosci, zwlaszcza
w odniesieniu do §wiadomosci siebie, poczucia wspdlnoty, autonomii i od-
powiedzialnosci.

Zakonczenie

Realizacja projektow stala sie okazja do opisania kompetencji i wy-
pracowania narzedzi do ich weryfikowania. Mlodziez przystepowala do
projektow bez przygotowania i z do$¢ ograniczong swiadomoscig wlasnych
zasobow oraz ograniczong gotowoscig do pracy w grupie. Mlodziez przeja-
wiala tez nikle poczucie sprawczos$ci w odniesieniu do srodowiska lokalnego,
a takze stabo sprecyzowane wizje co do wlasnej przyszlej kariery czy tez rdl
spolecznych. Projekty nakierowane na pobudzanie zaangazowania w sprawy
lokalnego Srodowiska, rozwijanie samoswiadomosci i podejmowanie ini-
cjatyw staly sie katalizatorem przemian w ujeciu osoby, grupy réwiesniczej,
srodowiska szkolnego i szerszego kontekstu lokalnego. Dzi¢ki ograniczeniu
roli dorostych uczestnikow projektow do specyficznych zadan mtodziez mo-
gla doswiadczy¢ niezaleznosci i samodzielnosci w podejmowaniu inicjatyw
i wdrazaniu swoich pomystow.

Doswiadczanie siebie w roznych rolach, ale takze obserwowanie skut-
kow realizacji inicjatyw spofecznych, ktére odmienily lokalne srodowisko,
staly sie waznym krokiem na drodze ku dorastaniu. Poznawanie samego
siebie i otaczajacego $wiata stalo si¢ podstawa czego$ wazniejszego: budo-
wania poczucia wlasnej wartosci i sprawczosci, zardwno w perspektywie
indywidualnej, jak i spoteczne;.
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