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Whprowadzenie

Ostatnie lata pokazujg, iz deficyt wysoko wykwalifikowanych pracow-
nikéw fizycznych stanowi jedng z przeszkod szybkiego rozwoju gospodarczego
w wielu panstwach $wiata, w tym rowniez w Polsce. Brak pracownikow tech-
nicznych ma niekorzystny wplyw na gospodarke. Dobra koniunktura gospo-
darcza w Polsce ma przetozenie na rynek pracy. Niska stopa bezrobocia spra-
wia, ze coraz wigcej przedsigbiorstw nie jest w stanie zrekrutowaé odpowied-
nio wykwalifikowanych pracownikow.

Jak wynika z badania Grant Thornton przeprowadzonego w roku 2017,
juz 60 proc. srednich i duzych firm w Polsce deklaruje, ze ma ,,duzy” badz
,bardzo duzy” problem ze znalezieniem osob na niektére stanowiska i ze jest
to dla nich bariera w rozwoju. Jest to najwigkszy wynik w dziewiecioletniej
historii badania. Dla poréwnania, kwartat wczes$niej odsetek ten wynosit 46 proc.,
w roku 2016 — 32 proc., a w roku 2015 — 20 proc. Problem braku rak do pracy
przestat by¢ problemem na poziomie mikroekonomicznym, a stat si¢ czynni-
kiem systemowym, obnizajacym potencjat rozwojowy catej gospodarki. Obecnie
Polska jest jednym z krajow, w ktorym niedobdr pracownikow jest najbardziej
widoczny. Wigksze problemy majg tylko pracodawcy w Japonii, gdzie ktopot
ten sygnalizuje az 76 proc. firm. Wyprzedzamy pod tym wzgledem nawet
Niemcy, czyli kraj ktory w ostatniej dekadzie miat (obok Austrii) jeden z naj-
nizszych wskaznikow bezrobocia.l

W Polsce brakuje przede wszystkim pracownikow fizycznych — elektrycy,
spawacze, mechanicy, operatorzy maszyn i pracownicy bez kwalifikacji moga
liczy¢ na szybkie znalezienie pracy. Dopiero na kolejnych miejscach znalazty

* Wyzsza Szkola Finansow i Zarzqdzania w Biatymstoku.
1 International Business Report, Grant Thornton, wrzesien 2017,
http://grantthornton.pl/publikacja/firmom-coraz-mocniej-brakuje-rak-do-pracy/
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si¢ takie zawody jak inzynierowie oraz zawody zwigzane z marketingiem
i sprzedaza.?

Niedobor pracownikéw fizycznych wynika z dwoch czynnikow, jakie
mialy miejsce w ostatnich latach. Po pierwsze jest on efektem emigracji
po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Po drugie jest to rowniez skutek nie-
dopasowanej do rynku pracy edukacji i programéw, ktére ksztatca ucznidw
w zakresie praktycznej nauki zawodu. Konieczne stajg si¢ wigc zmiany w edu-
kacji, odpowiadajace na potrzeby rynku pracy.

Zrédtem odpowiedniej kadry jest efektywne i wydajne szkolnictwo
zawodowe, ktdre przez wiele ostatnich lat bylo postrzegane marginalistycznie.
Promowanie wyzszego wyksztalcenia skutkowato mniejszym zainteresowa-
niem miodziezy szkotami zawodowymi, co w efekcie wytworzylo luke kadrowa.
Niezbg¢dne wigc stato si¢ zwrocenie uwagi na szkolnictwo zawodowe. W kwe-
stii poprawy jego efektywnosci wypracowano szereg rekomendacji, majacych
na celu podjecie dziatan naprawczych. W kontekscie niniejszego artykuhu reko-
mendacje w kwestii poprawy tejze sytuacji sprowadzajg si¢ migdzy innymi
do nastepujacych elementow:®

— uzyskanie przez nauczycieli przedmiotow zawodowych mozliwosci prak-
tycznego doksztalcania si¢, opartego o wzorce zaczerpnigte z najlep-
szych praktyk z udzialem przedsigbiorcow;

— koniecznosci wypracowania mechanizmoéw wspotpracy przedsigbiorcoOw
ze szkotami zawodowymi na poziomie lokalnym, co pozwoli na popra-
we jakoSci ksztalcenia i polepszy sytuacje osob mtodych na rynku pracy.

Celem niniejszego artykutu jest analiza potrzeb nauczycieli szkolnictwa
zawodowego w zakresie poglebiania wiedzy i umiejetnosci, podczas praktycz-
nych szkolen w przedsigbiorstwach, na przyktadzie branzy budowlane;.

Charakterystyka badan ankietowych

Na potrzeby niniejszego artykulu przygotowano i opracowano badanie
ankietowe. Grupg badang bylo 22 nauczycieli zawodu z branzy budowlane;j,
reprezentujagcych szkoly zawodowe z pdtnocno-wschodniego terenu Polski
oraz nauczyciele przedmiotow zawodowych ze szkot z Litwy i Lotwy. Bada-
niami obj¢to 9 0sdb z Litwy, 9 0séb z Lotwy oraz 4 osoby z Polski (przedsta-
wiciele szkol zawodowych z Biategostoku, Suwatk, Augustowa oraz Lomzy).
Ankietowani nauczyciele byli uczestnikami mi¢dzynarodowego projektu, ma-
jacego za zadanie podniesienie umiej¢tnosci praktycznych z zakresu naucza-

2

Raport "Rozwigzywanie problemu niedoboru talentow: dowiedz sig, czego chcg pracownicy”

ManpowerGroup 2019.

8 Raport Efektywne szkolnictwo zawodowe jako kluczowy element nowoczesnej gospodarki.
Diagnoza stanu szkolnictwa zawodowego w Polsce. Propozycja modyfikacji modelu, Funda-
cja Warsaw Enterprise Institute, Warszawa 2016, s. 3.
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nych przez nich przedmiotéw zawodowych, a nastgpnie przetozenie tej wiedzy
i nabytych umiejetnosci na prace z uczniami w szkotach zawodowych. Szkole-
nie praktyczne, ktore trwato 1 tydzien, przygotowane zostato przez firm¢ Dan-
wood S.A. Danwood S.A. funkcjonuje na rynku budowlanym od 25 lat i jest
jednym z najbardziej liczacych si¢ europejskich dostawcow prefabrykowanych
doméw o konstrukeji drewnianej w standardzie ,,pod klucz”. Szkolenie miato
za zadanie umozliwienie nauczycielom poglebienie swoich umiejgtnosci prak-
tycznych oraz zapoznanie si¢ z innowacjami stosowanymi w branzy budowla-
nej. Szkolenie praktyczne zostato poprzedzone kursem na platformie e-learningo-
wej. Kurs ten zawieral materialy teoretyczne, stanowigce uzupehienie szkole-
nia praktycznego.
Struktura plci uczestnikow projektu byta nastgpujaca (wykres 1.)

Wykres 1. Struktura plci uczestnikow projektu (% badanych)

m Kobiety = Mezczyzni

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Staz pracy w szkole uczestnikow projektu miat rozktad wzglednie rowno-
mierny. Dominowaty dwie grupy — ze stazem pracy wynoszacym pomigdzy 16
a 20 lat (27% ankietowanych) oraz ze stazem pracy krotszym niz 5 lat (32%
ankietowanych). Szczegdtowy rozklad stazu pracy uczestnikow projektu przed-
stawia wykres 2.
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Wykres 2. Staz pracy ankietowanych w szkolach zawodowych (% badanych)

Emmniejniz5lat  mod6-10lat od 11-15 lat od 16-20lat = powyzej 20lat

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Analiza potrzeb nauczycieli szkolnictwa zawodowego

Najwigksza motywacja nauczycieli uczestniczacych w szkoleniu byla
che¢ zwigkszenia korelacji miedzy systemem ksztalcenia zawodowego a ocze-
kiwaniami pracodawcow/ przedsigbiorcow, w stosunku do absolwentow szkot
i/lub placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe. Uznalo tak 59% bada-
nych. Drugi, rownie wazny zdaniem ankietowanych motywator, to che¢ pod-
niesienia kompetencji zawodowych w kontekécie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach (odpowiedziato tak 32% badanych) oraz chg¢¢ pozna-
nia kultury pracy i praktyk stosowanych w europejskich placowkach (uznato
tak 9% badanych).

Analizujgc poziom wilasnych umiej¢tnosci zawodowych w ujeciu prak-
tycznym wszyscy ankietowani odpowiedzieli, ze poziom wtasnych umiejgtno-
$ci oceniajg jako $redni lub wysoki. 9% ankietowanych uznato poziom swoich
umiejetnosci zawodowych za bardzo wysoki.

Uczestnicy szkolenia oczekiwali, ze udzial w nim pomoze im przede
wszystkim:

—  zdoby¢ praktyczne do§wiadczenie przydatne w pracy — odpowiedzi takiej
udzielito 91% ankietowanych;

— podnies¢ whasne kompetencje zawodowe do ksztalcenia uczniow (w kon-
tek$cie zawodowej podstawy programowej) - ocenito tak 100% ankie-
towanych;
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— przyblizy¢ aspekty kultury pracy i praktyk stosowanych w europejskich
placéwkach — odpowiedzi takiej udzielito 100% ankietowanych;

— powigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy — uznato tak 96% ankietowa-
nych;

— zwigkszy¢ korelacje migdzy systemem ksztalcenia zawodowego a ocze-
kiwaniami pracodawcow/przedsigbiorcéw w stosunku do absolwentow
szkot ksztatcenia zawodowego - odpowiedzi takiej udzielito 96% ankie-
towanych;

— zweryfikowaé swojg wiedze i umiejetnosci w odniesieniu do przedmio-
tow zawodowych - odpowiedzi takiej udzielito 96% ankietowanych;

— rozwing¢ umiej¢tnosci dotyczace pracy w grupie - uznalo tak 100%
ankietowanych;

— rozszerzy¢ wiedzg odnosnie innowacyjnych praktyk stosowanych w branzy
budowlanej - odpowiedzi takiej udzielito 100% ankietowanych.

Wykres 3. Umiejetnosci praktyczne, ktorych udoskonalenia potrzebuja
nauczyciele ksztalcenia zawodowego w branzy budowlanej
(% badanych)

inne I 18
Fasady domow w konstrucji szkieletowe] I 77
Projektowanie domdw NN 56
I1zolacja budynkow w konstrukcji szkieletowe] NN S
Prefabrykaty w budownictwie I
Wykorzystanie zrodet energii odnawialnej w domach... I 82

Praca w drewnie I 3
Instalacja struktury domoéw I 7

Przygotowanie konstrukcji domdéw NN S

Organizacja pracy matych zespotow NN 50

Kompetencje personalne i spofeczne NSNS 55

Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo 86

0 10 20 30 40 50 60 70 80 950 100

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Na pytanie dotyczace obszaréw umiejetnosci praktycznych, ktorych udo-
skonalenia oczekiwali uczestnicy badania, nalezy zauwazy¢, ze praktycznie
wszystkie zaproponowane obszary znalazly wysokie uznanie wérod uczestni-
kow projektu. Najwazniejsze umiejetnosci zdaniem ankietowanych to: udo-
skonalenie zawodowego jezyka obcego (86% ankietowanych) oraz projekto-
wania domow (86% ankietowanych). Pozostate wysoko ocenione kwestie to:
wykorzystanie zrodet energii odnawialnej w domach typu szkieletowego (82%
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ankietowanych), fasady doméw w konstrukeji szkieletowej, wykorzystywanie
prefabrykatéw w budownictwie oraz instalacja struktury domow (jako kwestie
istotne uznalo w kazdym przypadku 77% ankietowanych), praca w drewnie
i przygotowanie konstrukcji doméw (73% ankietowanych). 18% ankietowa-
nych zaznaczyto odpowiedz: inne umiejetnosci praktyczne, lecz nie sprecyzo-
wali jakie. Szczegolowe zestawienie oczekiwan nauczycieli ksztatcenia zawo-
dowego przedstawiono na wykresie 3.
W przypadku szkolenia praktycznego nauczyciele w szczegdlnosci mieli
nastepujace oczekiwania:
— podniesienia kompetencji zawodowych (100% badanych);
— poglebienie wiedzy odnoscie innowacyjnych praktyk stosowanych w branzy
budowlanej (100% badanych);
—  praktyczne zweryfikowanie wiedzy nabytej w trakcie kursu on-line (100%
badanych);
— zdobycie dodatkowych umiejegtnosci praktycznych odnoscie innowacyj-
nych praktyk stosowanych w branzy budowlanej (100% badanych);
— zapoznanie si¢ z aspektami kultury pracy i praktyk stosowanych w euro-
pejskich placéwkach (100% badanych);
— nabycie praktycznego doswiadczenia w instytucji zagranicznej (100%
badanych).

W odpowiedziach na pytanie o ocen¢ poziomu umiejetnosci po zakon-
czonym szkoleniu praktycznym wida¢, iz nastepowal ciggly progres umiejet-
nosci zawodowych uczestnikow projektu. W szczegolnosei jest to wyraznie
pokazane w opiniach nauczycieli, zebranych na koniec projektu. Przed szkole-
niem, tylko 9% badanych ocenito poziom swoich umiejetnosci zawodowych,
jako bardzo wysoki, za$ po szkoleniach, odpowiedzi takiej udzielito juz 27%.

Tabela 1. Ocena poziomu umiejetnosci zawodowych przed i po szkoleniu
praktycznym (% badanych)

Ocena poziomu przed szkoleniem po szkoleniu

umiejetnosci praktycznym praktycznym
Bardzo niski 0 0
Niski 9 0
Sredni 23 14
Wysoki 59 59
Bardzo wysoki 9 27

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Po zakonczonym szkoleniu w firmie Danwood S.A., tylko 14% ankie-
towanych nauczycieli ocenito swoje umiejg¢tnosci na poziomie $rednim. Pozo-
stali uczestnicy ocenili swoje umiejetnosci na poziomie wysokim (59% ankie-
towanych) i bardzo wysokim (27% ankietowanych).




POTRZEBY NAUCZYCIELI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO Z BRANZY BUDOWLANEJ. .. 49

Wszyscy uczestnicy szkolenia uznali, Zze zajg¢cia praktyczne w ramach
projektu spehity ich oczekiwania (100% odpowiedzi twierdzacych).

Na pytanie o ocen¢ stopnia przydatnosci wiedzy zdobytej w trakcie zajec
praktycznych przez uczestnikow projektu, uzyskano nastgpujaca strukturg odpo-
wiedzi.

Wykres 4. Ocena stopnia przydatnosci wiedzy zdobytej w trakcie zaje¢
praktycznych w przedsi¢biorstwie Danwood S.A. (% badanych)

bardzo stabo przydatna
stabo przydatna

wiedza ta jest srednio przydatna

0
o}
0
dobrze przydatna _ 32
bardzo dobrze przydatna _ 68

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Wiedzg i umiejetnosci zdobyte w trakcie kursu oceniono wysoko i bar-
dzo wysoko. Bardzo wysoko przydatnos¢ zdobytej wiedzy ocenia 68% uczest-
nikéw szkolenia, zas wysoko 32%. Rowniez w tym przypadku 100% ankieto-
wanych odpowiedziato, ze jest zadowolonych z merytorycznej strony szkole-
nia. Na tym przyktadzie wida¢ wyraznie, jak bardzo fakt stalego doskonalenia
1 nabywania nowej wiedzy i umiejetnosci jest wazny w zawodzie nauczyciela.

Po zakonczonym projekcie nauczyciele ocenili poziom swoich umiejet-
nosci zawodowych w ujeciu praktycznym wysoko i bardzo wysoko. Jako
poziom wysoki ocenilo 64% badanych i bardzo wysoki (32% badanych).
Tylko 1 osoba ocenita swoje umiejetnosci w ujeciu praktycznym na poziomie
$rednim.

Rowniez stopien przydatnosci zdobytej wiedzy oceniony zostat przez
uczestnikow projektu bardzo wysoko. 77% uczestnikow projektu ocenito nabyta
wiedze jako bardzo dobrze przydatng i 23% jako dobrze przydatng w zyciu
zawodowym.

Poziom zadowolenia z merytorycznej strony projektu byt rowniez bar-
dzo duzy. Odpowiedziato tak 95% ankietowanych. Tylko 5% uznato, Ze jest on
duzy. Nikt z uczestnikow nie okreslit, Ze z projektu jest zadowolony $rednio
lub wecale nie jest zadowolony z jego strony merytorycznej.
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Wykres 5. Ocena stopnia przydatnosci wiedzy zdobytej w trakcie realizacji
projektu (% badanych)

bardzo stabo przydatna 0
stabo przydatna 0

srednio przydatna 0

o} 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Na pytanie Czy zagadnienia merytoryczne poruszane w trakcie projektu
sq Panu/Pani juz pomocne lub bedg pomocne w przysziosci? twierdzaco odpo-
wiedziato 100% uczestnikow projektu.

Wykres 6. Ktory element projektu zdaniem Pana/Pani byl szczegélnie warto-
$ciowy pod katem nabycia nowych umiejetnosci praktycznych
oraz poszerzenia Panstwa wiedzy merytorycznej? (% badanych)

7aden 7z elementdw projektu nie spetnit
moich oczekiwan

zajecia praktyczne w Firmie Danwood S.A. - 18

wykorzystanie platformy zdalnego - 9
zdobywania wiedzy (e-learning)

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Badani nauczyciele uznali, ze oba elementy projektu, tzn. zaréwno
wykorzystanie platformy zdalnego zdobywania wiedzy (platformy e-learningo-
wej), jak i zajecia praktyczne w Firmie Danwood S.A. byly réwnie warto$ciowe
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— odpowiedziato tak 73% badanych. 18% ankietowanych uznato, Zze bardziej
warto$ciowe byly zajecia praktyczne w Firmie Danwood S.A. za§ 9% wybralo
wykorzystanie materialow teoretycznych zamieszczonych na platformie zdal-
nego nauczania.

Tabela 2. Ocena poziomu praktycznego wykorzystania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych nabytych w trakcie szkolenia (% badanych)

Poziom praktycznego

korzystania wiedzy jest:

bardzo dobry 64
dobry 36
$redni 0
staby 0
bardzo staby 0
Poziom praktycznego wykorzystania umiejetnoSci jest:
bardzo dobry 82
dobry 18
$redni 0
staby 0
bardzo staby 0
Poziom praktycznego wykorzystania kompetencji spolecznych jest:
bardzo dobry 77
dobry 23
$redni 0
staby 0
bardzo staby 0

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Powyzsza tabela przedstawia oceng poziomu praktycznego wykorzysta-
nia wiedzy, umiejetnosSci i kompetencji spotecznych, nabytych w trakcie reali-
zacji szkolenia. Jak wida¢ poziom praktycznego wykorzystania wiedzy, umie-
jetnosci 1 kompetencji oceniony zostat bardzo wysoko. Nikt z ankietowanych
nie uznal, ze jest on na poziomie $rednim, niskim lub wregcz bardzo niskim.
Znacznie przewazaly odpowiedzi moéwiace, ze poziom poszczegdlnych kom-
ponentow jest na poziomie bardzo wysokim.

Zdaniem nauczycieli najbardziej wartosciowe elementy projektu to: moz-
liwo$¢ poznania innowacyjnych praktyk stosowanych w branzy budowlanej
oraz mozliwo$¢ poglebienia wiedzy odnos$cie innowacyjnych praktyk stosowa-
nych w branzy budowlanej w ramach budownictwa prefabrykowanego (odpowie-
dzi takich udzielito 95% ankietowanych), mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu
z praktykami z branzy, mozliwo$¢ poznania praktycznych rozwigzan wykorzy-
stywanych w krajach Unii Europejskiej, mozliwo$¢ podniesienia kompetencji
zawodowych (odpowiedzi takich udzielito 82% ankietowanych).
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Tabela 3. Najbardziej wartosciowe elementy projektu z punktu widzenia
wykorzystania w dalszej pracy nauczyciela szkoly zawodowej

z branzy budowlanej (% badanych)
|

Element projektu

% badanych

mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z praktykami z mojej branzy

bardzo wazny 82
wazny 18
$rednio wazny 0
malo wazny 0
bardzo mato wazny 0

mozliwo$é poznania praktycznych rozwiazan wykorzystywanych w krajach
Unii Europejskiej

bardzo wazny 82
wazny 18
$rednio wazny 0
malo wazny 0
bardzo mato wazny 0

mozliwos$¢ poglebienia wiedzy odnoS$cie innowacyjnych praktyk stosowanych
w branzy budowlanej w ramach budownictwa prefabrykowanego

bardzo wazny 95
wazny 5
$rednio wazny 0
malo wazny 0
bardzo mato wazny 0

mozliwo$¢ podniesienia kompetencji zawodowych

bardzo wazny 82
wazny 18
$rednio wazny 0
malo wazny 0
bardzo mato wazny 0
mozliwos¢ zapoznania si¢ z aspektami kultury pracy i praktyk stosowanych
w firmach funkcjonujacych na rynku UE
bardzo wazny 64
wazny 36
$rednio wazny 0
malo wazny 0
bardzo mato wazny 0

mozliwo$¢ poznania innowacyjnych praktyk stosowanych
w branzy budowlanej

bardzo wazny 95
wazny 5
$rednio wazny 0
malo wazny 0
bardzo mato wazny 0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.
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W ankiecie ewaluacyjnej projektu poproszono rowniez o podanie, ze SWO-
jego doswiadczenia, przyktadow praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejet-
nosci nabytych w trakcie projektu. Przyklady praktycznego wykorzystania
wiedzy podane przez nauczycieli to:

— wiedza jest przekazywana mlodziezy w formie prezentacji, opisow itp.
na zaj¢ciach teoretycznych w pracy zawodowej nauczycieli;

— materialy zamieszczone w ramach kursu on-line (filmy, prezentacje)
sa wykorzystywane na zajeciach praktycznych z uczniami;

— wiedza jest wykorzystywana podczas budowy wilasnego domu oraz
do uzytku prywatnego (remonty i odnowienia doméw, malowanie, tape-
towanie itp.).

Generalnie wszyscy nauczyciele szkot zawodowych podkreslali, ze nabyta
wiedze 1 umiejetnosci praktyczne wykorzystaja zarowno w zyciu zawodowym,
jaki i osobistym. W zawodowym: przekazujac ja uczniom na zajeciach prak-
tycznych, wykorzystujac przy tym materialy zamieszczone na platformie on-line
(filmy, prezentacje), za§ w zyciu prywatnym budujac i remontujac wiasne domy.
Wszyscy nauczyciele uznali, ze szkolenia praktyczne sg niezbednym elemen-
tem w ich zawodzie, a doskonalenie umiejetno$ci praktycznych jest rownie
wazne jak wiedza teoretyczna zdobywana z podrgcznikow.

Podsumowanie

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze przeprowadzone badania ankieto-
we potwierdzity, ze nauczyciele przedmiotow zawodowych z branzy budowla-
nej potrzebuj¢ poglebiania swojej wiedzy i umiejetnosci praktycznych, naby-
tych w kontakcie z firmami. 95% ankietowanych uznato za najbardziej warto-
sciowe elementy szkolenia, mozliwo$¢ poszerzania wiedzy odnoscie innowa-
cyjnych praktyk stosowanych w branzy budowlanej, w ramach budownictwa
prefabrykowanego oraz mozliwo$¢ poznania innowacyjnych praktyk stosowa-
nych w branzy budowlanej. Wszyscy uczestnicy projektu podkreslali, Zze nabyta
wiedze i umiejetnosci praktyczne wykorzystaja zarowno w zyciu zawodowym,
jaki 1 osobistym. W zawodowym przekazujac ja uczniom na zajeciach prak-
tycznych, wykorzystujac przy tym materialy zamieszczone na platformie on-line
(filmy, prezentacje), za$§ w zyciu prywatnym budujac i remontujac wtasne domy.

Przeprowadzone badanie ankietowe potwierdza, iz niezbgdnym elemen-
tem podnoszenia kompetencji nauczycieli, w tym poglebiania wiedzy i umie-
jetnoscei, sg ustawiczne szkolenia praktyczne kadry nauczycielskiej szkot zawo-
dowych. Rekomendacja podnoszona w raportach na temat usprawnienia szkol-
nictwa zawodowego w Polsce, mowiaca, iz niezbgdna powinna by¢ mozliwos¢
praktycznego doksztatcania sie w przedsigbiorstwach funkcjonujacych na rynku
w ramach okres$lonej branzy, nie powinna by¢ jedynie zapisem w dokumen-
tach. Jest ona réwniez bardzo pozadana przez nauczycieli, co potwierdzity
wyniki badania zawartego w niniejszym artykule.
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Streszczenie

Celem artykutu jest analiza potrzeb nauczycieli szkolnictwa zawodowego w zakre-
sie poglebiania umiejetnosci, podczas praktycznych szkolen w przedsigbiorstwach.
Przeprowadzona w artykule analiza zostala oparta o badania wiasne, zrealizowane
na przyktadzie nauczycieli zawodu, reprezentujacych branz¢ budowlana.

Whioski z przeprowadzonego badania potwierdzaja, iz nauczyciele szkét zawodo-
wych potrzebujg systematycznego poglebiania wiedzy i umiejetnosci praktycznych
w kontakcie z przedsiebiorstwami, funkcjonujagcymi na rynku. Praktycznie wszyscy
ankietowani uznali, Ze najbardziej wartosciowe elementy szkolenia to mozliwo$¢ pogle-
bienia wiedzy odnoscie innowacyjnych praktyk stosowanych w ramach budownictwa
prefabrykowanego oraz mozliwo$¢ poznania innowacyjnych praktyk stosowanych
w branzy budowlanej. Nauczyciele podkreslili, Zze nabyta wiedzg i umiejgtnosci prak-
tyczne wykorzystaja w zyciu zawodowym, przekazujac ja uczniom na realizowanych
przez siebie zajeciach praktycznych.

NEEDS OF VOCATIONAL EDUCATION TEACHERS
FROM THE CONSTRUCTION INDUSTRY
IN THE SCOPE OF KNOWLEDGE AND PRACTICAL SKILLS IMPROVING
ON THE EXAMPLE OF SURVEY RESEARCH

Summary

The main aim of the article is to analysis of the vocational education teachers needs in the
context of ability deepening during the practical trainings in enterprises. Analysis conducted
in the article was leaning against own research on the example of the vocationally teachers
representing the construction industry.

Conclusions from the research are confirming that teachers of vocational schools
need systematic knowledge and practical skills deepening in the contact with enterprises
working on the market. Practically all respondents acknowledged that the most valuable
elements of the training were a possibility of deepening the knowledge achieve innovative
practice applied as part of the construction prefabricate and possibility of getting to know
innovative applied traineeship of the construction industry. Teachers emphasized that
they would use the purchased knowledge and practical skills in the working life handing
it over to pupils on the practical courses.
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