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Stresory rzeczywisto$ci w percepcji matzonkow
dhlugotrwale bezrobotnych i czynnych zawodowo

STRESZCZENIE

W aktualnej rzeczywistosci ekonomiczno-spo-
tecznej mozemy wyodrebni¢ dwie podstawowe
grupy osob: pracujgcych i bezrobotnych. Celem
podjetych badan byta analiza poczucia obcig-
zenia stresorami u matzonkow posiadajgcych
bqdz nieposiadajqcych pracy.

Pytanie badawcze brzmi: czy dlugotrwate bez-
robocie megza wplywa na postrzeganie rzeczy-
wistosci przez oboje matzonkow? Jakie jest po-
czucie obcigzenia stresorami zZon, a jakie mezow
z rodzin bezrobotnych i pracujgcych. Zgodnie
z podejsciem systemowym, mozna przypuszczac
istnienie roznic w postrzeganiu rzeczywistoSci
przez badane grupy. Badanie kwestionariuszem
FILE z baterii testow D.H. Olsona pokazuje, ze
malzenstwa bezrobotne majg poczucie prze-
cigzenia roznorodnymi grupami stresorow,
nie tylko tymi, ktore bezposSrednio wigzq sie
z brakiem zatrudnienia lub dochodami. Mozna
stwierdzi¢, ze sytuacja bezrobocia generalnie
zmienia postrzeganie otaczajgcej rzeczywisto-
Sci. Interpretacja wynikow dokonana zostata
z wykorzystaniem podejscia systemowego, jak
rowniez autorskiej koncepcji ,,wrzeciona”,
wskazujgcej na spiralny mechanizm percypo-
wania stresorow rzeczywistosci.

WPROWADZENIE

Celem niniejszego artykutu jest odpowiedz
na pytanie, czy dlugotrwate bezrobocie meza
wplywa na percepcje stresordw przez system
malzenski oraz jaki jest poziom i rodzaj streso-
réw doswiadczanych przez me¢zow i ich Zony.
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W zatozeniach swoich badan i ich interpretacji
odwoluje si¢ do zasad teorii systemow.

PODSTAWOWE ZASADY
FUNKCJONOWANIA SYSTEMOW

Autorzy zajmujacy si¢ teorig i praktyka wyni-
kajaca z teorii systeméw (Braun-Gatkowska,
1992; Salem, 1987, za: Braun-Gatkowska,
1992, s. 14; Ludewig, 1995; de Barbaro, 1999;
Radochonski, 1987; Sadowski, 1978; Stepulak,
1995 i in.) wymieniaja rézne ich cechy charak-
terystyczne, ale u znacznej wigkszosci pojawia-
ja sie¢ jako najwazniejsze nastgpujace zasady:

1) catosci — w mysl tej zasady, rodzina
charakteryzuje si¢ innymi wlasciwosciami niz
tymi, ktére wynikaja z sumowania cech po-
szczegolnych osob ja tworzacych. Nie mozna
mowié opoznaniu rodziny, nawet jesli nasta-
pito oddzielne poznanie poszczegdlnych osob
wchodzacych w jej sktad; nie jest to jeszcze
poznanie rodziny jako takiej. Zmiana jednego
elementu tworzacego rodzing wywotuje zmiane
w calym systemie, ale tez zmiana ta zalezy od
calego systemu rodzinnego (Braun-Gatkowska,
1992, s. 14);

2) ekwipotencjalnosci 1 ekwifinalizmu —
oznaczaja one istnienie ztozonych zwiazkow
przyczynowo-skutkowych. Te same przyczyny
moga powodowac rozne skutki oraz rézne
przyczyny moga wywotywac te same skutki;

3) cyrkularnosci — odnosi si¢ do funkcjo-
nowania cztonkéw rodziny w interakcjach pro-
stych lub ztozonych. Elementy systemu wpty-
waja na siebie nawzajem, a nie pojedynczo;

4) dynamicznej réwnowagi — zasada ta



116

pozostaje w bezposrednim zwiazku z zasada
cyrkularnosci. Ot6z doplywajace informacje
— bodzce z otoczenia — moga zaburza¢ badz
przywraca¢ rownowage organizmu, jakim jest
rodzina. To, co dzieje si¢ z jednym cztonkiem
rodziny, moze by¢ przywracaniem rownowagi
u niego i jednoczes$nie zaburzaniem jej u in-
nych, co wymaga odpowiednich korekt;
5)mechanizacji — proces ten polega na
stopniowym wzroscie wspotczynnikow oddzia-
lywania na siebie w cz¢sci systemu lub jego
elemencie (Radochonski, 1987, s. 22).

BEZROBOCIE DLUGOTRWALE
IJEGO WPLYW NA
FUNKCJONOWANIE

W literaturze przedmiotu zazwyczaj podkresla
sig, ze bezrobocie dlugotrwate to czas pozosta-
wania bez pracy dtuzszy niz rok (por. Banka,
1992). Grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych
nie jest jednorodna pod wzgledem podatnosci
na negatywne skutki przedtuzajacego si¢ stanu
braku pracy: inaczej dtugie bezrobocie znosza
osoby mtode (np. do 35. r.z.), inaczej starsze,
w okresie dorostosci (35-55 lat), jeszcze inna
jest sytuacja osob w wieku przedemerytalnym;
dtugotrwate bezrobocie moze by¢ stanem
pozadanym u os6b, ktore nie chca pracowac,
wolg by¢ zatrudnione ,,na czarno” — ta gru-
pa nie do$wiadcza katastrofalnych skutkow
przedtuzajacego si¢ bezrobocia. Wiele badan
pokazuje, ze wérod dlugotrwale bezrobotnych
rzeczywiscie najwigcej jest osob zniechgco-
nych, apatycznych czy wreez zdesperowanych
(por. Warr, 1987; Retowski, 1995; Kornacka-
-Skwara, 2002).

Badania nad skutkami bezrobocia dlugotrwa-
fego przynosza wiele alarmujacych wynikow.
Bezrobocie jest utrata mozliwosci (Tomaszew-
ski, 1995), jest doswiadczeniem traumatyzuja-
cym lub moze by¢é wyzwaniem rozwojowym
(Ratajczak, 1995). Im dluzej osoba pozostaje
bez pracy, tym ma wigksze trudnosci z kon-
centracjg uwagi, gorszg orientacj¢ w rzeczywi-
stosci 1 ,,poczucie zuzycia” (Szylko-Skoczny,
1993). E. Kirchler podaje, Ze po utracie pracy
nastrdj si¢ natychmiast pogarsza, w czasie 2
i 3 miesigcy nastgpuje poprawa, miedzy 4.
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i 6. miesigcem znaczne pogorszenie. Jest to
niezalezne od osobowosci bezrobotnego, cho¢
0sobowos¢ istotnie determinuje wpltyw utraty
pracy na postawe i zachowania (np. potrzeby
wladzy, afiliacji i prestizu s3 znacznie silniej
odczuwane po utracie pracy niz w okresie za-
trudnienia, silniej odczuwane sg np. potrzeby
poznawcze, aktywnosci, nowych do§wiadczen
i osiggnie¢; bezrobotni czesto doswiadczaja
potrzeby autonomii (Domagata, 1992, s. 154).

Im dtuzej bezrobotni pozostaja bez pracy,
tym silniej zaznacza si¢ u nich zanizona oce-
na wilasna i prestiz spoleczny oraz niechgc
do wlasnego otoczenia. Staz pracy wpltywa
réwniez wprost proporcjonalnie na zintensy-
fikowanie negatywnych ocen na wlasny temat
(wsrod bezrobotnych) (Szylko-Skoczny, 1992).
W miare¢ uptywu czasu ostabia si¢ motywacja
do pracy oraz do jej szukania. Ksztattuje si¢
syndrom bezradnosci, po 2—3 latach braku
pracy bezrobotny przystosowuje si¢ do petnio-
nej roli spotecznej (Borowicz, 1993, s. 118).
Ponadto bezrobotni przejawiaja: sktonnos¢ do
negatywnej samooceny, czgstsze symptomy
leku niz depresji, w przypadku objawow de-
presyjnych wystepuje u bezrobotnych ryzyko
ich pojawienia si¢ oraz wyzszy wskaznik
samobojstw.

G. Koptas (1992), powotujac si¢ na ba-
dania P. Kelvina i J.E. Jarreta, ktorzy starali
si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, jak bezrobocie
wplywa na spostrzeganie samego siebie, jak
zmienia postrzeganie innych ludzi, jak wptywa
na percepcj¢ bycia traktowanym przez innych,
stwierdza, ze jest to w sensie psychologicznym
sytuacja nie dorostego, ale dziecka (bezrobotny
jest w sytuacji przymusowej). Notuje si¢ tez
zaburzenia proceséw poznawczych (Banka,
1992).

BADANIA WLASNE

Badania wtasne przeprowadzone zostaty
w koncepcji systemowej, w ktorej zaktadany
jest wzajemny wplyw elementéw systemu —
0s0b w rodzinie. Zgodnie z wynikami badan
psychologicznych na temat bezrobocia (por.
Warr, 1987; Retowski, 1995 i in.), jest ono
istotnym czynnikiem zmieniajacym funkcjo-
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nowanie osoby nieposiadajacej zatrudnienia.
OPIS GRUPY BADANEJ

Aby odpowiedzie¢ na pytania badawcze,
przeprowadzone zostaty badania 60 systemow
matzenskich: 30 matzenstw pracujacych i 30
malzenstw okreslonych jako bezrobotne —
w matzenstwach tych maz byl osoba bezro-
botng. Tak wigc zmienng roznicujaca badane
systemy malzenskie byto dlugotrwale bezro-
bocie meza (w prezentowanych badaniach staz
bezrobocia wynosit od 1,5 roku do 5 lat) badz
aktywnos$¢ zawodowa. Ze wzgledu na istnie-
nie réznych typdéw rodzin oséb bezrobotnych
(np. kryterium podziatu zwigzane z miejscem
zamieszkania, stopniem wyksztatcenia, czasem
pozostawania bez pracy itd.), zmienne te byly
kontrolowane.

W obydwu grupach wiek badanych miescit
si¢ w przedziale od 35 do 50 lat. W tym wieku
najdotkliwiej przezywaja utrate pracy (praca ma
najwigksze znaczenie, jest zrodtem utrzymania,
prestizu, samooceny spotecznej, identyfikacji)
(Erikson, 1968; Pietrasinski, 1990).

Wszystkie osoby badane posiadaty wy-
ksztatcenie $rednie lub zawodowe, mieszkaly
w miescie, a staz pracy wahat si¢ w granicach
10-20 lat. Rodziny badanych dtugotrwale
bezrobotnych znajdowaly si¢ w tej samej fazie
rozwoju matzenstwa i rodziny — w fazie wieku
sredniego (z dorastajgcymi dzie¢mi) (por. Rys,
1994).

METODA

W badaniach zastosowano Inwentarz Wydarzen
i Zmian Zyciowych (FILE) z baterii kwestio-
nariuszy D.H. Olsona. Zawiera on pozycje
odnoszace si¢ do zdarzen losowych, jak i re-
gularnych, oraz zwigzanych z nimi trudnosci.
Pozwala na uchwycenie powazniejszych stre-
soréw do$wiadczanych przez poszczegdlnych
cztonkow rodziny. Opracowany jest w dwoch
wersjach: dla rodzicow (71 itemoéw) i dla do-
rastajacych dzieci (50 itemow). FILE obejmuje
9 grup stresorow:

— napigcia wewnatrzrodzinne (17 iteméw);

— napiecia malzenskie (4 itemy);
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— trudno$ci zwigzane z cigzg i porodem
(4itemy);

—obcigzenia zwigzane z choroba (8 itemow);

— trudnosci finansowe (12 itemow);

— trudno$ci zwigzane z praca zawodowa
(10 itemow);

— napigcia zwigzane ze zmiang sktadu oso-
bowego rodziny (5 itemow);

— obcigzenia zwigzane ze stratami osobo-
wymi w rodzinie (6 itemow);

— naruszanie przepiséw prawnych (5 ite-
mow).

Analiza psychometryczna wykazala, ze
wspolezynnik rzetelnosci (alfa Cronbacha) dla
podskal wynosi od 0,30 do 0,73, natomiast dla
catego testu 0,81 (Radochonski, 1987).

Kwestionariusz ten moze by¢ wypelniany
wspolnie przez cala rodzing lub osobno; porow-
nanie odpowiedzi pozwala na okres$lenie rdznic
W percypowaniu sytuacji.

Badane malzenstwa postugiwaly si¢ wersja
kwestionariusza dla rodzicow.

WYNIKI

Badania systemowe dostarczaja informacji nie
tylko na temat o0sob i ich widzenia rzeczywi-
stosci, ale rowniez mowig o tym, jak te osoby
sa widziane przez innych i czy ta sama rzeczy-
wisto$¢ jest tak samo (badz inaczej) odbierana.

Doswiadczanie stresorow przez badane
malzenstwa

Aby uzyskac odpowiedz na pytanie, czy dtugo-
trwate bezrobocie me¢za wpltywa na percepcje
stresordw przez oboje matzonkéw oraz jaki
jest poziom i rodzaj stresorow do$wiadcza-
nych przez me¢zow i przez ich zony, zostata
przeprowadzona analiza wynikow uzyskanych
w kwestionariuszu ,,Wydarzen i zmian zycio-
wych” (FILE). Przedstawie wyniki uzyskane
przez matzenstwa (be¢dzie to odpowiedz na
pytanie, ,,Jakich stresoréw i na jakim poziomie
doswiadcza system malzenski?”’) oraz wyniki
uzyskane osobno przez m¢zow i zony (bedzie
to odpowiedz na pytanie ,,Jaki jest poziom i ro-
dzaj stresorow doswiadczanych przez mezow
iich zony”).

W ponizszej tabeli prezentuj¢ por6wnanie
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wynikow uzyskanych przez systemy matzen-
skie w zakresie do$§wiadczanych wydarzen
i zmian zyciowych. Zestawienie pokazuje
roznice w doswiadczaniu ogdlnego poziomu
stresow wystepujacych w rodzinie oraz po-
rownanie w zakresie poszczegdlnych ich grup.

Jesli chodzi o doswiadczane stresory, rodzi-
ny bezrobotne postrzegaja ich nagromadzenie o
istotnie wiekszym natezeniu niz rodziny pracu-
jace (bardzo wysoka statystycznie roznica, na
poziomie p < 0,001).

Poréwnujac rodziny bezrobotne i pracujace
w zakresie poszczegdlnych grup obciazen, row-
niez widzimy istnienie bardzo wysokich roznic.
Rodziny bezrobotne deklaruja istnienie istotnie
wigkszych trudno$ci finansowych (na poziomie
p <0,001) niz rodziny pracujace.

O ile réznice w postrzeganiu wlasnych
zasobow finansowych i radzeniu sobie z nimi
moglyby by¢ oczekiwane (brak pracy ojca
wigze si¢ z oczywistym spadkiem dochodow
dla rodziny), o tyle interesujgce sg roznice
(rowniez bardzo istotne) w zakresie postrzega-
nia pozostatych grup stresoréw. Ot6z rodziny
bezrobotne postrzegaja sytuacje wewnatrz
i na zewnatrz wlasnej rodziny jako istotnie
bardziej stresujaca i obcigzajaca niz rodziny
pracujace. Rodziny bezrobotne przezywaja
istotnie wiecej napie¢ wewnatrzrodzinnych
(tabela 1) i trudno$ci matzenskich (tabela 2);
napigcia wewnatrzrodzinne charakteryzowane
sa przez analize¢ sytuacji konfliktowych w dal-
szej 1 blizszej rodzinie (dodatkowo analizowana
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jest relacja migdzy mezem a zong, rodzicami
a dzie¢mi oraz samym rodzenstwem). Ponadto
wskaznikiem napi¢¢ wewnatrzrodzinnych jest
analiza postrzegania przez cztonkow rodziny
takich trudnosci, ktore nie sg rozwigzane, oraz
obowiazkow, ktore nie sa wypetniane.

Trudnos$ci matzenskie w rodzinach bezro-
botnych charakteryzowane sa w tych rodzinach
gtownie poprzez wzrost trudno$ci w zyciu
seksualnym (sfera seksualna jest integralna
cze¢scig pteiowosci ludzkiej i skoro warunkiem
udanego kontaktu seksualnego jest udany
kontakt psychiczny, to jest to poniekad skutek
zakloconego funkcjonowania matzenstwa na
ptaszczyznie psychicznej).

Tabela 2 przedstawia poréwnania uzyska-
nych wynikow w zakresie nastgpujacych grup
Stresorow.

Zmiany i trudno$ci w pracy zawodowej
w rodzinach bezrobotnych zwigzane byty gtow-
nie z utratg dotychczasowej pracy przez ojca;
w rodzinach pracujacych na nat¢zenie zmian
i trudnosci w tej grupie stresorow wptynat
spadek zadowolenia z pracy zawodowej oraz
powigkszenie zakresu odpowiedzialnosci.

Analiza kolejnej grupy obciazen (zwiaza-
nych z choroba) pokazuje, ze rodziny bezro-
botne postrzegaja ogoélne obnizenie poziomu
zdrowia, tzn. zauwazaja 6w spadek zarowno
wsrod cztonkéw wlasnej rodziny, jak i przy-
jaciol. Rodziny bezrobotne do$wiadczaja tez
wigkszej liczby stresorow zwigzanych z utrata
0s0b bliskich (zerwaniem kontaktow z nimi
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badz ich $miercia). Podobnie postrzegaja tez
zmiany sktadu osobowego rodziny (wskaz-
nikami tej kategorii s3: wyprowadzenie lub
wprowadzenie si¢ nowej osoby do rodziny
badz zmiany zwigzane z rozpoczgciem nowego
etapu edukacji); doswiadczaja istotnie wigcej
stresordw z ostatniej wyodrebnionej podgrupy:
naruszanie przepisow prawnych — tu najczgst-
szym wskaznikiem jest ucieczka z domu oraz
znecanie si¢ nad druga osoba.

Przedstawione wyniki ukazuja rodziny
bezrobotne jako szalenie obcigzone przez
poszczegdlne grupy stresorow. Z mniejszym
(zmiany i trudnos$ci w pracy zawodowej,
obcigzenia zwigzane z chorobg lub konflik-
ty z prawem) lub z wigkszym nat¢zeniem
(napigcia matzenskie i rodzinne, trudnosci
finansowe, zmiany badz straty osobowe
lub trudnosci zwiazane z cigzg i porodem)
wszystkie obszary sytuacji trudnych wystepuja
o istotnie wigkszym nat¢zeniu u rodzin bez-
robotnych (oprécz zmian i trudno$ci w pracy
zawodowej). Bezrobocie jednego cztonka
rodziny to problem nie tylko tej osoby, lecz
wszystkich nalezacych do rodziny; z drugiej
strony, rodziny bezrobotne borykaja si¢ nie

tylko z brakiem pracy kogo$ bliskiego, kto
ja utracil, ale majg poczucie obcigzenia we
wszystkich badanych obszarach zycia.

Poziom i rodzaj stresoréw w percepcji
badanych mezéw i zon

Interesujaca wydaje si¢ analiza danych, uzyska-
nych od m¢zow i zon poszczegodlnych rodzin;
przedstawie wyniki badan cztonkéw rodziny
na temat postrzegania réznych grup obcigzen.
Dzigki takiemu ujeciu mozemy zobaczyé¢, kto
bardziej i w zakresie jakich grup stresorow
czuje si¢ obcigzony, a kto tego nie doswiadcza.

Poziom i rodzaj stresorow doswiadczanych
przez mezow
W poréwnaniu z m¢zami z rodzin pracujacych,
me¢zowie bezrobotni postrzegaja swoje zycie
jako pelne stresoéw i sytuacji trudnych. Tabela
3 pokazuje zestawienie uzyskanych wynikow
dotyczacych ogblnego poziomu stresu.
Ogdlny poziom stresu jest istotnie wyzszy
u 0jcoW bezrobotnych (w poréwnaniu z ojcami
pracujacymi). Réznica wystepuje na bardzo
wysokim poziomie istotnosci (p < 0,001).
Kolejne poréwnania w zakresie po-




120 Elzbieta Kornacka-Skwara
il R T UL L AARE Y U UAL T LN AmEam e g eiim g w
vt e h f te eo T
TawLlecrame'n
hﬁ:“‘:‘ o1 polo odon o- o oecrleaarin
Emdm) aicoio =8 shouat pouler nooc|
1Ty [ o [ I oo L
2i0mn
d
Cedar maem | o | aga | nm | s [ 0,195 16,524 0,000
ummdw
e e WALl T S & AL L L PR A A P L S AL AL
Flmrondwr
hed
Eodmy = aummow ai e IS #4 oooo- ixmuwnn
. T Wilm»oon I
Heoobous Fopcu) - To d'wuziomo
dopm weewn' u z-
. 45,50 15,50 0,0 45,000 =1, 757 oaon
oom i 3o = 2172 2EB3 250,000 215,000 =5, 1dd oo
omEnn mimy
e iy mwmdawe 12,50 4350 Q0,0 S55,000 i oaon
=T
oaobaw=gn ErA K 25287 251,000 Floaan =54dl3 oaol
w1 odzoms

szczegbdlnych grup obcigzen, przedstawione
w tabeli 4 pokazujg, jak wysoki jest poziom
ich natezenia, odczuwany przez m¢zow bez-
robotnych.

Bezrobotni me¢zczyzni istotnie czgsciej
niz mezezyzni pracujacy deklaruja trudnosci
wewnatrzrodzinne i doswiadczaja klopotow
finansowych. W zakresie trudno$ci i zmian
w pracy zawodowej odczuwajg mniejsze nate-
zenie stresu (jest to gldwnie skutek deklarowa-
nia przez siebie utraty pracy i w zwigzku z tym
czg$¢ itemoOw opisujacych ten stresor nie byta
diagnostyczna). Jednoczes$nie istotnie cz¢sciej
postrzegaja obcigzenia zwigzane z przybyciem
lub odejsciem cztonka rodziny.

Poréwnania nast¢gpnych grup stresorow
przedstawiajg ponizsze tabele.

Ponad 2-krotnie wigcej mezczyzn bez-
robotnych deklaruje doswiadczanie napieé
matzenskich w poréwnaniu z mezczyznami
pracujacymi.

Mniejszy odsetek mezczyzn z grupy bez-
robotnej przezywa trudno$ci zwigzane z ci3za,
ktérych wskaznikami byly poronienia lub na-
rodziny dziecka (40%), cho¢ i tu réznica jest
istotna statystycznie (p < 0,05).

Poczucie obcigzenia chorobg w rodzinie nie
roznicuje istotnie ojcéw bezrobotnych i pracu-
jacych, natomiast postrzeganie strat osobowych
w rodzinie istotnie czgsciej wystepuje u ojcow
bezrobotnych. Ponad potowa ojcoéw stwierdzita,
ze utracita kogo$ bliskiego ($mier¢) lub zerwata
z kim§ bliskim kontakt.

W przypadku naruszania przepisoOw praw-
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nych 1/3 ojcow bezrobotnych postrzega wyste-
powanie tej grupy obcigzen (istotnie czgsciej
niz ojcowie pracujacy — roéznica na poziomie
p=0,02). Generalnie, ojcowie bezrobotni maja
poczucie doswiadczania zarowno wigkszej
liczby réznorodnych stresorow, jak i wigk-
$zego natezenia poziomu stresdw, niz ojcowie
pracujacy (dotyczy to wszystkich rodzajow
opisywanych stresordw oprocz trudnosci i zmian
w pracy zawodowej).

Wydaje si¢, ze nieposiadanie pracy przez
me¢zOow niesie skutek w postaci zmiany widze-
nia rzeczywistosci; bezrobotni maja poczucie
obciazenia na wielu ptaszczyznach swojego
zycia i mozna przypuszczac, Ze jest ono zwia-
zane z ogdlnym ich nastawieniem do zycia, po-
wstatym na skutek dhugotrwatego braku pracy.

Poziom stresorow doswiadczanych przez zony
Ponizej zostanie przedstawiona szczegdlowa
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charakterystyka stresoréw do$wiadczanych
przez matki. Kobiety z obydwu grup istotnie
r6znig si¢ migdzy sobg w zakresie wigkszosci
poréwnywanych rodzajéw obcigzen.

Analiza ogodlnego poziomu obciazen poka-
zuje, ze matki z rodzin bezrobotnych doswiad-
czaja istotnie wigkszej liczby napigc i sytuacji
trudnych, w poréwnaniu z matkami z rodzin
pracujacych.

Pod tym wzgledem Zzony me¢zezyzn bezro-
botnych i oni sami nie rdznig si¢, chociaz gene-
ralnie zony majg poczucie wigkszego natezenia
poziomu stresu niz ich m¢zowie.

Podobnie jak me¢zowie bezrobotni, ich
zony rowniez postrzegaja istnienie napi¢é we-
wnatrzrodzinnych oraz trudnosci finansowych
w swojej rodzinie (tabela 7). Zony z grupy
bezrobotnej doswiadczaja istotnie wigkszego
natezenia obydwu grup obciazen (na poziomie
p <0,001) w poréwnaniu z matkami z grupy
pracujace;j.

W zakresie obcigzen zwigzanych z praca
zawodowa nie ma istotnych réznic miedzy
badanymi grupami zon; podobnie percypuja
one natgzenie stresu w tej dziedzinie.

Powyzsza tabela przedstawia poréwnania
nastepnych grup stresorow.

Zdecydowana wigkszo$¢ (80%) zon bezro-
botnych mezczyzn postrzega istnienie napigé

matzenskich we wlasnym zwiazku. Zony z gru-
py bezrobotnej istotnie (na poziomie p <0,001)
roznig si¢ pod tym wzgledem od Zon z grupy
pracujace;j.

W tabeli 8 zaprezentowalam pordéwnanie
zon takze w zakresie postrzegania obcigzen
zwigzanych z cigza i porodem; rowniez i tu
kobiety bezrobotne czg$ciej postrzegaja ich
wystegpowanie wsrod swoich bliskich Iub we
wlasnej rodzinie (réznica istotna na poziomie
P <0,001). W przeciwienstwie do wlasnych me-
z6w, ponad 80% kobiet z rodzin bezrobotnych
doswiadcza obcigzen zwigzanych z choroba
w rodzinie (dotycza one obowigzkow zwigza-
nych z opieka nad dziadkami, dzie¢mi, a takze
chorobg bliskich lub przyjaciét). Roznica
miedzy obydwoma grupami matek jest istotna
statystycznie na poziomie p < 0,001 (czgsciej
obcigzen w tej kategorii do§wiadczaja zony
me¢zow bezrobotnych).

Czesciej niz ich mgzowie (rowniez istotnie
czesciej niz matki z grupy pracujacej) kobiety
z grupy bezrobotnej doswiadczajg strat osobo-
wych w rodzinie lub wsrdd bliskich znajomych
($mier¢ lub zerwanie kontaktu); jak pokazuje
tabela 8, az 90% kobiet podlega dzialaniu tego
stresora.

Zmiany sktadu osobowego rodziny dotycza
az 3/4 badanych matek bezrobotnych; istotnie




Stresory rzeczywistosci w percepcji matzonkow diugotrwale bezrobotnych i czynnych zawodowo 123

czes$ciej niz matki z grupy pracujacej (na pozio-
mie istotnosci p < 0,001) doswiadczaja wokot
siebie waznych wydarzen majacych wplyw na
te grupe stresorow.

Rzadziej niz m¢zezyzni kobiety z rodzin
bezrobotnych postrzegaja naruszanie przepisow
prawnych przez swoich bliskich; nie r6znig si¢
istotnie statystycznie pod wzglgdem analizo-
wanej kategorii od kobiet z grupy pracujace;j.

DYSKUSJA WYNIKOW
1 PODSUMOWANIE

Rodziny bezrobotne istotnie cze¢sciej i z wigk-
szym nat¢zeniem doswiadczaja w swoim zyciu
wielu sytuacji obcigzajacych (,,0g6lny poziom
stresu’).

Analiza poszczegoélnych grup stresoréw
pokazuje, ze dominujace s3: napiccia we-
wnatrzrodzinne i trudnosci finansowe, nastgp-
nie trudno$ci seksualne w zyciu matzenskim
oraz trudnos$ci zwigzane z cigzg lub porodem,
postrzegane w swojej rodzinie lub wsrod bli-
skich (wskaznikami tych trudnosci byty itemy
dotyczace: niepozadanej ciazy w matzenstwie,
zaj$cia w cigzg i porodu). Rodzin bezrobotnych
dotycza tez zmiany w ich sktadzie osobowym
(kto$ ,,opuscit” rodzing lub do niej przybyt),
a takze straty osobowe w rodzinie, takie jak
$mier¢ osoby bliskiej lub zerwanie kontaktu
z przyjacielem. Dos$wiadczajg tez obcigzen
zwigzanych z chorobg cztonka rodziny lub
przyjaciot.

W przypadku analizy poczucia obcigze-
nia przez poszczegodlnych cztonkow rodziny
okazuje si¢, ze rdznice s3 rOwniez istotne sta-
tystycznie w zakresie porownania matzonkow
z rodzin bezrobotnych i malzonkoéw z rodzin
pracujacych. Mezowie bezrobotni doswiadcza-
ja wigkszych obciazen niz megzowie pracujacy
we wszystkich badanych grupach stresorow
oproécz trudno$ci zwigzanych z pracg zawo-
dowa i1 oprocz stanu zdrowia — nie r6znig si¢
pod tym wzgledem od mezczyzn pracujgcych
(30% 0jcoW bezrobotnych postrzega obcigzenia
zwigzane ze stanem zdrowia swoim i swojej
rodziny w poréwnaniu z niespetna 20% ojcow
pracujacych).

Zony z rodzin bezrobotnych maja, podob-

nie jak ich m¢zowie, poczucie do§wiadczania
olbrzymiej liczby stresorow (ale ich nat¢zenie
jest wigksze u zon mezezyzn bezrobotnych).
Az 80% zon z rodzin bezrobotnych odczuwa
wystepowanie napie¢ wewnatrzmatzenskich.
Obie grupy kobiet nie r6znig si¢ istotnie w za-
kresie postrzegania trudnosci i zmian w pracy
zawodowej oraz naruszania przepisOw praw-
nych. W przypadku stresora zwigzanego z praca
zawodowa zony z obydwu grup postrzegaja go
podobnie (brak roznicy istotnej statystycznie).

Interesujace jest postrzeganie przez zony
z grupy bezrobotnej obciazen zwigzanych
z choroba. Inaczej niz ich m¢zowie — bo az
w ponad 80% — zony do$wiadczaja tego rodzaju
stresora (a tylko 30% mezoéw bezrobotnych).

Tak wiec ogdlny poziom stresu i czestosé
jego wystepowania jest wicksza w rodzinach
bezrobotnych. M¢zowie bezrobotni najwyzszy
poziom stresu odczuwaja w zakresie napigé
wewnatrzrodzinnych i napig¢ malzenskich;
zony z rodzin bezrobotnych majg najwyzsze
natgzenie ogolnego poziomu stresu (w po-
réwnaniu z wszystkimi osobami badanymi),
ale rowniez deklaruja bardzo wysoki poziom
napigcia w zakresie trudnosci finansowych,
strat osobowych w rodzinie i zmian jej sktadu
osobowego. Odczuwaja rowniez bardzo wy-
sokie natezenie napig¢ wewnatrzrodzinnych
(podobnie jak mezowie).

Bezrobocie jednego czlonka rodziny jest
stresorem oddzialujacym na pozostate osoby
systemu rodzinnego. Szczegdlnego znaczenia
nabiera stan bezrobocia ojca, ktory zgodnie
z utrwalonymi w naszej kulturze wzorcami ma
pehic¢ role ,,glowy rodziny”, rowniez poprzez
fakt zarobkowania, rozwijania wlasnej kariery
zawodowej oraz sytuowania wiasnej rodziny
w strukturze pozycji spotecznych. Bezrobotny
ojciec musi uporaé si¢ z problemem wiasnego
braku pracy zardwno na ptaszczyznie osobistej,
jak i rodzinnej oraz spoleczne;j.

Badania A. Manek (1995) pokazaly, ze im
dhuzszy jest staz bezrobocia, tym wigksze jest
poczucie zmian w strukturze wlasnego zycia
u bezrobotnych, co $wiadczy o zwigkszonym
stresie 1 0 braku przystosowania do stanu dtugo-
trwatego braku pracy (por. Taylor, 1984). Podob-
nie jak w badaniach me¢zczyzn o zréznicowanym
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czasie trwania bezrobocia, tak iw prezentowa-
nych analizach potwierdza si¢ poglad, ze stres
utraty pracy ma zasi¢g o wiele wigkszy, niz
tylko w zwiazku z posiadaniem lub nieposia-
daniem pracy. Zgodnie z koncepcja systemowa,
rzutuje on na wszystkie dziedziny zycia osob
bezrobotnych. Zgodnie z ta koncepcja, procesy
zachodzace w rodzinie s3 wynikiem ciag-
tych interakcji miedzy elementami systemu
i wzajemnego ich warunkowania. Mecha-
nizmy, ktére zachodza w systemach rodzin
bezrobotnych, mozna przedstawi¢ nie tylko
za pomoca zaleznosci cyrkularnych, ale takze
»spiralnych”.

Koncepcja, ktora wyjasniataby utrzymywa-
nie dlugotrwatego stanu bezrobocia w rodzinie
oraz uzyskane wyniki badan, nazwana zostata
przeze mnie koncepcja ,,wrzeciona”. O ile
mozemy przypuszczaé, ze w poczatkowej fazie
trwania bezrobocia stresor ten byt dominujacy
i najbardziej nasilony, dystansujacy pozostate
(badane matzenstwa bezrobotne nie zgtaszaty
istniejagcego wezesniej — przed wystapieniem
sytuacji bezrobocia — zadnego innego stresora,
ktory bylby postrzegany jako wywierajacy
wptyw na funkcjonowanie rodziny), o tyle
po upltywie 1,5-5 lat stresor, jakim jest brak
pracy, zmienit swoja pozycj¢ w subiektywnym
odczuciu me¢zéw i zon. Nie znaczy to jednak,
ze stal si¢ mniej silny — raczej zostat przysto-
nigty przez pojawiajace si¢ na jego kanwie inne
sytuacje trudne. Sytuacje te, jako najmniej od-
legle czasowo (zdarzajace si¢ na biezgco) oraz
bardzo konkretnie i bezposrednio wpltywajace
na zycie rodziny, spowodowaty, Ze to wlasnie
one sa postrzegane jako wyraziste i dokuczliwe.
Analiza wynikéw badan potwierdza, ze rodziny
te doswiadczaja ogromnej liczby stresorow
(wréznych dziedzinach swojego zycia), co
wigcej, sa subiektywnie postrzegane jako
bardzo silne. Niemniej jednak rzeczywistym
ich wyzwalaczem (,,sprawcg”) jest brak pra-
cy, znajdujacy sie¢ w spirali, ktora, im dtuzej
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trwa bezrobocie, tym wigcej obszarow zycia
rodziny moze obejmowac swoim zasig¢giem
(,,moze zatacza¢ szersze kregi”), wptywajac na
percepcje rzeczywistosci i zwigkszajac stopien
dezorganizacji funkcjonowania. Diugotrwaty
stresor bezrobocia wptywa na ukonstytuowa-
nie si¢ schematu $wiata (Aronson, Wilson,
Akert, 1997); jawi si¢ on jako zagrazajacy
(ma cechy ,,stresora”, podobnie jak bezro-
bocie). Dokonuje si¢ swoista kategoryzacja
zdarzen, w ktorej sg one tgczone na podstawie
spostrzeganego migedzy nimi podobienstwa
(do stresora bezrobocia). Owo upraszczanie
Swiata wigze si¢ ze zjawiskiem ,,fabrykowania
zdarzen”; polega ono na wyostrzaniu tych
elementow, ktore sg zgodne z ich schematami
poznawczymi, oraz pomijaniu tych aspektow,
ktore do schematéw nie pasuja (,,$wiat jest
taki, jakim go widzimy”). Wyniki badan
pokazuja, ze bezrobocie jest niewatpliwie
sytuacja doswiadczania napieé i kryzysow,
nie tylko przez samg osob¢ bezrobotng. Bez-
robocie obniza nie tylko poziom zycia rodzin,
lecz takze, poprzez wywolywanie silnego
stresu, wptywa na subiektywne postrzeganie
wydarzen dziejacych si¢ w rodzinie i poza
nig, wzmacnia konfliktowos¢ i tendencje do
zachowan zastepczych (np. lek, ,,ucieczka”
w apati¢, chorobe, prywatnosé lub czgsto
spotykane uzaleznienia). W rodzinach bez-
robotnych wigkszos¢ zdarzen interpretowana
jest (percypowana) jako stresowa i obcigzajaca
(w porownaniu z rodzinami pracujgcymi).
Zgodnie z zasadami funkcjonowania systemu
(cato$ciowosci i cyrkularnos$ci), doswiadcza-
nie stresoréw przez jednego cztonka rodziny
wplywa na jego percepcje przez pozostatych.
Megzczyzna pracujacy podlega ciagtej presji
towarzyszacej zarabianiu na utrzymanie rodzi-
ny. W przeciwienstwie do kobiet postrzega on
siebie przez pryzmat dochodéw. Mezczyzna
bezrobotny przez fakt braku pracy zyje row-
niez w cigglym stresie. Bez wzglgdu na po-
siadanie/nieposiadanie zatrudnienia problemy
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zwigzane z pracg zawodowa zajmuja centralne miejsce w zyciu ojcoOw rodzin. Stres ,,zaraza”
cata rodzing: zong i dzieci (Witkin, 1997).
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