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Edukacyjne uwarunkowania rozwoju
w roznych fazach cyklu zyciowego — wprowadzenie
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Biezacy numer Psychologii Rozwojowej to nasza kolejna publikacja po§wigcona zwigzkom psy-
chologii i edukacji. Zgodnie z pogladem A. Jurkowskiego (2000), psychologowie sg szczegodlnie
predestynowani do dokonania wymaganej we wspotczesnym $wiecie ,,redefinicji prymarnej
funkcji szkoly”. Szkote jako organizacja edukacyjna stanowi srodowisko, w jakim rozwoj czto-
wieka nie tylko w dziecinstwie i adolescencji, ale takze w dorosto$ci, moze by¢ wspomagany
— jesli oddzialywania, z ktorymi uczen si¢ tam spotyka, sprzyjaja osigganiu przez niego wyz-
szych poziomow funkcjonowania — albo hamowany, jesli oddziatywania te rozmijaja si¢ z jego
rozwojowymi potrzebami lub ignoruja jakies jego istotne charakterystyki psychologiczne. Dla
uniknigcia tej drugiej ewentualnos$ci szczegdlne znaczenie ma wiedza o rozwoju; i to wiedza
adekwatna do rzeczywistego stanu rzeczy. W numerze zgromadzono zatem artykuly dotycza-
ce roznych aspektow funkcjonowania cztowieka w kontekscie edukacyjnym, przy czym obok
tekstow koncentrujgcych si¢ na okresach dziecinstwa i adolescencji zamieszczone zostaly takze
prace dotyczace 0sob dorostych.

Zeszyt otwiera artykut Johna M. Fischera z dwoch powodow stanowigcy glos szczegdlny na
tle pozostatych tekstow. Autor reprezentuje nauki edukacyjne wedtug modelu amerykanskiego,
aw pogladach na rol¢ edukacji przyjmuje perspektywe wlasciwa tamtejszej tradycji. Fischer bada
role nauczycieli we wspieraniu u uczniow rozwoju ,,demokratycznych nawykow umystowych”,
ktdre przejawiaja si¢ obywatelskg wiedza, umiejetnosciami i postawami. Autor jest zadania, iz edu-
kacja moze wydatnie przyczyni¢ si¢ do rozwoju spotecznosci, demokratycznego etosu oraz jakosci
zycia ludzi niezaleznie od miejsca ich zamieszkania w globalizujacym si¢ $wiecie. Postuluje zatem
dalszg rozbudowe zarysowujacych si¢ coraz wyrazniej ponadnarodowych i miedzykulturowych
sieci edukacyjnych. Znaczenie edukacji (zwlaszcza wczesnej) dla demokracji — rozumianej przez
autora po Dewey’ owsku jako sposdb zycia i komunikowania si¢ we wspolnocie pozbawionej klas
lub wyrdznionych pozycji — jest zasadnicze: z cytowanych w artykule badan wynika, ze najwaz-
niejszy dla obywatelskiej socjalizacji jest okres migdzy 6smym a czternastym rokiem zycia.

Artykut prezentuje przyktad takiego sieciowego dziatania w postaci programu opracowanego
i zrealizowanego w kooperacji polsko-amerykanskiej. Program ten ukierunkowany byt na roz-
wijanie wiedzy, umiejetnosci i postaw obywatelskich u uczniow szkot podstawowych, gimna-
zjow 1 szkot ponadgimnazjalnych z wykorzystaniem metody projektu edukacyjnego. Ewaluacja
programu potwierdzita znaczng skuteczno$¢ metod aktywizujacych we wspomaganiu rozwoju
uczniéw w omawianym zakresie.

Artykul stanowi¢ powinien materiat do dyskusji nad rolg psychologii we wspolczesnej edukacji.
Koncentracja na indywidualnych cechach czy procesach bez nalezytego uwzglednienia szerokiego
kontekstu, w jakim dokonuje si¢ edukacja, oraz jej celow, nie wydaje si¢ wystarczajaca dla reali-
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zacji wymienionego na wstepie postulatu A. Jurkowskiego. Spojrzenie Johna Fischera na rozwoj
w kontekscie edukacji dla demokracji moze by¢ inspiracja do podejmowania badan psychologicz-
nych lepiej dopasowanych do szkolnej rzeczywistosci i wyzwan pozaszkolnego swiata.

Anna Maria Manek podj¢ta wazny problem zwigzku rozwoju indywidualnego z rozwojem
zawodowym na przyktadzie zjawiska startu zawodowego we wczesnej dorostosci. Autorka stara
si¢ powigza¢ wiedze z zakresOw zarzadzania zasobami ludzkimi, psychologii pracy i psychologii
rozwoju cztowieka w pelnym cyklu zycia. Okazalo si¢ to zadaniem nietatwym ze wzglgdu na rézne
perspektywy przyjmowane w kazdej z tych dyscyplin. Koncentracja na organizacji i jej zyskach,
charakterystyczna dla zarzadzania zasobami ludzkimi, jest trudna do pogodzenia z orientacja na
rozwoj indywidualny wtasciwa dla psychologii rozwojowej. W pewnym stopniu odzwierciedla to
konflikt czesto wystepujacy w organizacjach (zwlaszcza rynkowych), gdzie dobro indywidualne
— W znaczeniu rozwoju osoby — bywa podporzadkowywane dobru organizacji. Autorka stusznie
wskazuje, ze w dorostosci praca zawodowa stanowi¢ powinna istotne pole rozwoju indywidu-
alnego, co w rzeczywistosci nie zawsze ma miejsce — z wyzej wspomnianego powodu. Wcigz
jeszcze ludzie w organizacjach traktowani bywaja jako ,,zasoby”, analogicznie do wyposazenia
czy kapitatu (w uzyciu jest tez pojecie ,.kapitatu ludzkiego™), ktorymi mozna zarzadza¢ dla rea-
lizacji organizacyjnych celow. Instrumentalizacja cztowieka, inherentna w takim podejsciu, jest
szkodliwa zaro6wno dla poszczego6lnych osob, bo prowadzi do ignorowania ich indywidualnych
potrzeb i celow, jak i dla organizacji, ktdrej mozliwosci spozytkowania potencjatu poszczegolnych
pracownikéw ulegaja poprzez to ograniczeniu. Coraz szerzej zatem postuluje si¢ zmiang podejscia
organizacji do ludzi na takie, ktore uwzgledniatloby w wigkszym stopniu ich jednostkowe cele
i zamierzenia. Wydaje si¢ jednak, ze postulat ten podyktowany jest checig podwyzszenia wynikow
dziatania organizacji poprzez lepsze wykorzystanie kapitatu ludzkiego, co nie znosi zasadniczej
sprzeczno$ci migdzy organizacja a pracownikiem (takze klientem).

W pewnym sensie artykut Anny Marii Manek pozostaje w zwiazku z tematyka tekstu Johna
Fischera; instrumentalizacja cztowicka, przeksztalcenie go w kontekscie organizacyjnym w zasoby
ludzkie moze by¢ postrzegane jako konsekwencja niedostatecznego uwrazliwienia znacznej
czgsci spoteczenstwa na warto$¢ rozumianej po Dewey’owsku demokracji. Bez wdrazania sku-
tecznej metodyki rozwijania ,,demokratycznych nawykéw umystu” przeksztatcenie organizacji
w $srodowiska bardziej sprzyjajace rozwojowi ich czlonkéw nie wydaje si¢ prawdopodobne.

Zapis proby uzycia wiedzy z dziedziny zarzadzania do wyjasnienia kwestii z zakresu eduka-
cyjnego wspierania rozwoju przynosi artykut Diany Malinowskiej. Jest to doniesienie z badan,
w ktorych autorka $ledzita zwigzki zachodzace miedzy typem kultury organizacyjnej, dominu-
jacym w szkole, a dyspozycjami tworczymi pracujacych w niej nauczycieli. Tworczy charakter
zawodu nauczyciela nie ulega watpliwosci — zwlaszcza w §wietle stawianych wspotczesnej
szkole zadan w zakresie przygotowania uczniéw do odnalezienia si¢ w szybko zmieniajacej si¢
rzeczywistosci. Autorka wykazata empirycznie wptyw typu dominujacej kultury organizacyjnej
na dyspozycje tworcze nauczycieli oraz w zwigzly sposob przedstawila praktyczne wnioski
ptynace z jej badania.

Artykul Anny Rokowskiej przedstawia jej badania nad problemem oporu adolescentow
wobec nacisku spotecznego na przyktadzie wprowadzenia obowiazku ujednolicenia ubioru
szkolnego. Ta nieaktualna juz kwestia spowodowata wiele problemdéw zar6wno wychowawczych,
jak 1 w obrebie relacji szkét z rodzicami. Odnoszac ja do tematu artykutu Diany Malinowskiej,
mozna zaryzykowac stwierdzenie, iz rozporzadzenie ministerialne wprowadzajace obowigzek
jednolitego stroju szkolnego stato si¢ przyczyng zmian w kulturze organizacyjnej szkot, zwlaszcza
tych, ktore $cile zastosowaty si¢ do jego litery. Trudno oczekiwac, by byly to zmiany sprzyjajace
pro-demokratycznemu wychowaniu postulowanemu przez Johna Fischera.

Zagadnienie edukacyjnych uwarunkowan rozwoju we wezesnej dorostos$ci podejmuja rowniez
Urszula Debska, Halina Gula-Kubiszewska, Wojciech Staro$ciak i Marek Jagusz. W refe-
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rowanych w artykule badaniach poszukiwali oni roli samoregulacji w uczeniu si¢ u studentow
pedagogiki, wychowania fizycznego i kierunkow technicznych. Samoregulacja rozgrywajaca si¢
w réznych obszarach (poznawczym i spolecznym) ma ogromne znaczenie dla skutecznosci ucze-
nia si¢. Waznym wnioskiem przedstawionym przez autordw jest stwierdzenie, iz samoregulacje
mozna rozwija¢ poprzez ¢wiczenie i nabywanie wiedzy metapoznawczej. Otwiera to szerokie pole
dla dziatan edukacyjnych, ukierunkowanych na wspieranie jej rozwoju. Wyniki wlasnych badan
autorow wskazuja tez na zalezno$¢ miedzy studiowanym kierunkiem a rodzajem samoregulacji
stosowanej przez badanych podczas uczenia sig, jak rowniez na wystepowanie dynamiki rozwo-
jowej pomigdzy pierwszym a ostatnim rokiem studiow — niezaleznie od studiowanego kierunku.
Sugeruje to silny wptyw elementu srodowiskowego, jakim sg treéci i formy nauczania stosowane
na r6znych kierunkach studiow, przy czym ksztatcenie ogélne, humanistyczne, zdaje si¢ ofero-
wac wigksze mozliwosci rozwoju samoregulacji. W zwiazku ze wzrastajaca rola samoregulacji
W uczeniu si¢ autorzy postuluja zwickszenie udziatu tego typu ksztatcenia. Zdolnos¢ kierowania
wlasnym uczeniem si¢ jest okolicznoscia niezwykle sprzyjajaca w dzisiejszym swiecie, w ktorym
nauka nie konczy si¢ wraz z osiagnigciem dorostosci. Przeciwnie, odnalezienie si¢ w ciagu dy-
namicznych i raptownych zmian wymaga skutecznego uczenia si¢ we wszystkich etapach cyklu
zyciowego cztowieka.

Okre$leniem zwiazkoéw migdzy aktywnoS$cig strategiczng i osiggni¢ciami w uczeniu si¢
a cechami osobowosci wedtug koncepcji Pigcioczynnikowego Modelu Osobowosci zajela sie
Ewa Czerniawska. Okazato sig¢, iz cechy osobowo$ci maja wptyw na wyniki w nauce zar6wno
bezposrednio, jak i poprzez rodzaje przejawianej przez uczniow aktywnosci strategicznej. Istotne
w tym drugim przypadku okazaty si¢ otwarto$¢ na do§wiadczenie i sumiennos$¢. Autorka stwier-
dzita istnienie pozytywnego zwiazku pomiedzy przetwarzaniem tresci podrecznikowych na gte-
bokim poziomie a wysokos$cig ocen szkolnych uzyskiwanych przez uczniow: im glgbszy poziom
przetwarzania, tym wyzsze oceny. Jednakze pomi¢dzy uczniami gimnazjow i liceow wystgpuja
w tym zakresie roznice; w przypadku uczniéw mtodszych pewna role w uzyskiwaniu pozytywnych
ocen odgrywa réwniez przetwarzanie powierzchniowe. Tym niemniej chwiejna kontrola, pozy-
tywnie skorelowana z neurotycznoscia, okazata si¢ zarazem negatywnie korelowa¢ z wynikami
w nauce, zwlaszcza w liceum. Autorka sugeruje, zgodnie z wynikami innych badan, iz niepewnos¢
w stosowaniu kontroli nad wlasnym uczeniem si¢ jest czynnikiem powaznie utrudniajacym nauke
w szkole $redniej. Stwierdzita rowniez wystepowanie réznic mi¢dzyplciowych, ktére przypisuje
jednakze innemu przystosowaniu si¢ chtopcdéw i dziewezat do wymagan szkolnych. Argumentacja
ta pozostaje w zgodzie z wynikami licznych badan pokazujacych roznice w traktowaniu uczniow
roznej plci przez nauczycieli. Te i inne wnioski autorki stanowi¢ powinny podstawe do poszu-
kiwania w szkolnictwie praktycznych rozwigzan, ktére wspomagac bedg uczniow w rozwijaniu
strategii przetwarzania informacji sprzyjajacych budowaniu rozlegltej, a zarazem spdjnej wiedzy.
Wykazana przez autorke pozytywna zalezno$¢ strategii powierzchniowych i wynikéw w nauce
budzi podejrzenia, iz stosowane metody nauczania nie prowadza do takiej wiedzy; dla uzyskiwania
wysokich ocen wystarcza bowiem przetwarzanie informacji na ptytkim poziomie.

Tematyka artykutu Janiny Uszynskiej-Jamroc stanowi domknigcie biezacego zeszytu. Au-
torka stawia zasadnicze pytanie: komu sprzyja szkota? Referowane badanie dotyczyto rozwoju
kompetencji poznawczych u uczniow pierwszych trzech klas szkoty podstawowej. Konkluzja
opracowania nie nastraja optymistycznie. Ze wsparcia edukacyjnego w poczatkowej fazie kariery
szkolnej korzystaja najbardziej dzieci, ktdrych poziom rozwojowy w zakresie badanych kompeten-
cji okreslono na wstepie jako niski. Dzieci o wysokim poziomie korzystaty niewiele lub w ogoble,
a co najgorsze, wyniki niektorych uczniéw z tej grupy obnizyly si¢ po trzech latach szkolnych
doswiadczen. Zamiast zatem — jak przewiduje Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
—,,zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju”, szkota sprzyja niwelowaniu
roznic interindywidualnych ze szkoda dla uczniéw ponadprzecigtnych.



10

W zeszycie zamieszczamy tez recenzje
ksiagzki zredagowanej przez Janet W. Astington
oraz Jodie A. Baird pt. Why Language Matters
for Theory of Mind? autorstwa Anny Rybki
oraz sprawozdanie Marii Kielar-Turskiej
z Ogoblnopolskiej Konferencji Po Potopie. Dzie-
cko, ksigzka i biblioteka w XXI wieku. Diagnozy
i postulaty. Warszawa, 20-21.11.2007. Recen-
zowana ksigzka stanowi wartosciowa pozycje
dla 0s6b zainteresowanych relacjami migdzy
jezykiem a teorig umyshu, zwlaszcza dla bada-
czy tego zagadnienia. Konferencja natomiast
dotyczyta czytelnictwa, zjawiska bezposrednio
zwigzanego z edukacja. Z licznych prezentacji
konferencyjnych wytania si¢ optymistyczny
obraz: przeminela grozba kryzysu ksigzki i jej
rychtego wyparcia przez media elektroniczne,
wieszczonego przez wielu futurologéw na
poczatku lat dziewigédziesigtych ubieglego
wieku. Dzieci i mtodziez — z pewno$cig na
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skutek wielu oddziatywan podejmowanych
takze na masowa skal¢ — coraz czgsciej sigga-
ja po ksigzke, a media elektroniczne nie tyle
stanowia dla niej konkurencje, co warto$ciowe
uzupehienie.

Lektura zawartych w niniejszym zeszycie
artykutow sktania do refleksji nad miejscem
psychologii we wspodtczesnej edukacji. Wydaje
sig, iz postawiony przez A. Jurkowskiego nie-
mal przed dekada postulat jest wciaz aktualny.
Wktad wiedzy z zakresu psychologii rozwoju
cztowieka w dziedzing edukacji jest nadal nie-
wystarczajacy. Bez uwzglednienia dorobku tej
subdyscypliny trudno spodziewac si¢ znaczacej
poprawy zarowno w dziedzinie szkolnictwa
dla dzieci i mtodziezy, jak i — coraz bardziej
potrzebnej — edukacji dorostych. Konieczne jest
tez rozszerzenie zakresu badan psychologicz-
nych nad zagadnieniami edukacyjnymi.
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