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W dniu 10 czerwca 2015 r. na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwer-
sytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu odbyla sie Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa zorganizowana z inicjatywy pracownikéw Zaktadu
Ksztalcenia Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego, ktéra zostala objeta
patronatem przez dziekana Wydziatu Studiéw Edukacyjnych prof. zw. dr.
hab. Zbyszka Melosika.

Konferencja pt. ,Przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy
w kontekscie oczekiwari pracodawcéw” stanowi odpowiedz na aktualne
wyzwania i problemy wynikajace z doswiadczen uczestnikéw rynku pracy,
ktére zwiazane sa z szybko zmieniajaca sie rzeczywistoscig edukacyjno-za-
wodowa. Zaproszenie do udzialu w obradach umozliwito podjecie debaty
teoretycznej i praktycznej poswieconej tej tematyce.

Problematyka konferencji dotyczyta wymagan pracodawcéw oraz roli
uczelni wyzszych w procesie przygotowywania studentéw do efektywne-
go wkraczania i funkcjonowania na rynku pracy. Organizatorzy konferencji
zaprosili do podjecia dyskusji w takich obszarach tematycznych, jak: ocze-
kiwania pracodawcéw wobec absolwentéw, przedsiebiorczosé akademicka,
doradztwo personalne, aktywnos¢ studentéow w procesie planowania karie-
ry zawodowej, kapitat ludzki w organizacji oraz pokolenie X, Y, Z na rynku
pracy. Gtéwnym celem konferencji byta refleksja teoretyczna oraz wymiana
doswiadczenn w zakresie prowadzonych badan i dobrych praktyk, ktére sa
budowane na bazie wspoétpracy miedzy sektorem edukacji a rynkiem pracy.
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Zebranych gosci przywitala przewodniczaca konferencji prof. zw. dr
hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik, a otwarcia konferencji dokonat dziekan Wy-
dziatu Studiow Edukacyjnych prof. zw. dr hab. Zbyszko Melosik. Wsréd
uczestnikéw znaleZli sie przedstawiciele srodowiska akademickiego, repre-
zentanci instytucji edukacyjno-doradczych i instytucji rynku pracy oraz stu-
denci, co wskazuje na duze zainteresowanie podjetym tematem.

Pierwsza sesja byta prowadzona przez dr Monike Bartkowiak. Rozpo-
czela ja prof. zw. dr hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik wystapieniem pt. Dla-
czego warto planowac kariere? Kategorie szans i mozliwosci w teoriach rozwoju
i praktyce poradniczej. Wystapienie kierownik Zakladu Ksztalcenia Usta-
wicznego i Doradztwa Zawodowego dotyczylo zmian ideologii i srodowi-
ska pracy jako tla karier, zmian we wzorach przebiegu karier oraz szans
i mozliwosci w teoriach rozwoju kariery i procesie jej planowania. Nastep-
nie prof. UAM dr hab. Stawomir Banaszak, podczas wystapienia pt. Praco-
dawcy o absolwentach. Mozliwosci réwnowazenia sit, zachecat do odpowiedzi na
pytanie, czy uniwersytet ma powinnosci rynkowe. Kierownik Zaktadu Me-
todologii Nauk o Edukacji zbudowatl swoja prezentacje wokét takich pojec,
jak: rownowaga i nieréwnowaga oraz optymalizacja i dopasowanie, dzielac
sie przy tym wynikami badan wtasnych.

Prof. UG dr hab. Anna Maria Zawadzka online przedstawila wyniki
badan pt. Cechy pracownikéw i postawy wobec pracy pokolenia X, Y, Z. Wysta-
pienie odbylo sie za pomoca komunikatora internetowego, ktéry umozliwit
synchroniczng wymiane doswiadczeni badawczych oraz zdalng wspoétprace
z oé$rodkiem akademickim zlokalizowanym w Troéjmiedcie. Pierwsza sesje
zakoniczylo wystapienie prelegenta reprezentujacego Uniwersytet Ekono-
miczny w Poznaniu. Dr Dominik Buttler, cztonek Zespotu ds. Badania Lo-
sow Absolwentéw UEP, zebral w swoim wystapieniu wnioski z pieciu lat
monitorowania losow absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
Znaniu.

Moderatorem drugiej sesji byta dr Magdalena Barariska, ktéra o zabra-
nie glosu jako pierwsza w tej czesci konferencji poprosita mgr Justyne Bak.
Prelegentka, ktéra zwigzana jest z Fundacja Rozwoju Talentéw, podjeta te-
mat Student na rynku pracy. Kolejny z prelegentéw, dr Marcin Z6ttak, skie-
rowal uwage uczestnikéw konferencji na znaczenie inwestowania w Talent
Management. Referat pt. Rynek pracy w kontekscie pracy poszukiwanej a pracy
stwarzanej zaprezentowal zas mgr Damian Kleczewski.

Po kazdej sesji miata miejsce ozywiona dyskusja. Wymiana argumen-
tow oraz doswiadczen szerokiego grona stuchaczy stworzyla interdyscy-
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plinarng przestrzert do dialogu miedzy praktyka a teorig, miedzy eduka-
¢ja a biznesem. Stanowila ona znakomity wstep do debaty zaplanowanej
w dalszej czeéci konferencji. Debata pracodawcéw, moderowana przez
dr. Marcina Zéttaka, odbyta sie pod hastem ,Mtodzi na rynku pracy - przy-
sztoé¢ - wyzwania - tendencje”. Zaproszenie do panelu ekspertéw przyjely
nastepujace osoby: mgr Monika Stasik, mgr Barbara Bedolek-Kozierowska,
mgr Roman Pomianowski, mgr Katarzyna Jabtoriska, mgr Damian Kleczew-
ski i mgr Grazyna Sroka.

W programie konferencji, oprécz debaty, znalazt sie rowniez pasaz pra-
codawcoéw. Hol przy dziekanacie stal sie miejscem ekspozycji pracodaw-
coéw. Stuchacze zainteresowani bezposrednim spotkaniem z pracodawcami,
dzieki tej propozycji organizatoréw, mieli okazje do nawigzania kontaktu
z przedstawicielami oémiu wiodgcych na rynku jednostek. Wsréd wystaw-
cow znalazly sie nastepujace instytucje:

- Powiatowy Urzad Pracy - Dzial Promocji,
Fundacja Rozwoju Talentéw,
Firma Randstad - Tarnowo Podgorne,
Virtus - Centrum Wsparcia i Rozwoju,
Biuro Karier UAM,
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy,
Wielkopolska Wojewddzka Komenda OHP, Centrum Edukacji i Pra-
cy Mlodziezy,
- Work Service.

Zaproszenie organizatoréw przyjely instytucje, ktére przyblizyly obec-
nym zakres swojej dziatalnosci. Przy stoisku mozna bylo nie tylko zadawac
pytania, ale réwniez zgromadzi¢ bogaty pakiet materialéw edukacyjno-in-
formacyjnych przygotowanych przez wystawcow.

O godz. 15.00 rozpoczely sie obrady w czterech sekcjach tematycznych.
Temat przewodni pierwszej sekcji brzmial ,Rynek pracy”. Prowadzil ja
dr Marcin Zéttak. W tej sekcji znalazly sie nastepujace wystapienia:

- Kompetencja komunikacyjna mtodego doradcy zawodowego w pracy ze star-
szym klientem - dr Renata Konieczna-WozZniak;

- Tutoring jako skuteczna metoda ksztattowania kompetencji cenionych na
rynku pracy - mgr Piotr Czekierda;

- Kompetencje cyfrowe absolwenta na wspéotczesnym rynku pracy - mgr
Agnieszka Ciereszko.

Moderatorem drugiej sekcji byta dr Renata Tomaszewska-Lipiec. W sek-
qji pt. ,Student” zaplanowano nastepujace prezentacje:
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Studentki i studenci studiow humanistycznych o edukacji i rynku pracy.
Przyczynki empiryczne. Pytania i dylematy - prof. zw. dr hab. Magdale-
na Piorunek, dr Iwona Werner;

Kariera zawodowa jako projekt. O roli przekonan w procesie planowania
Sciezki zawodowej — dr Malgorzata Rosalska, mgr Dorota Pisula;
Postawy studentéw wobec elastycznego zatrudnienia - dr Anna Wawrzo-
nek;

Zanim uczen zostanie studentem - dziatalnos¢ Centrum Doradztwa Za-
wodowego dla Mtodziezy w kontekscie planowania indywidualnej Sciezki
kariery - mgr Elzbieta Swat-Pardok;

Praca (nie) warta zachodu? Rzecz o migracyjnych doswiadczeniach zawodo-
wych studentow - dr Joanna Kozielska.

W kolejnej, trzeciej, sekcji obrady przebiegaty pod hastem , Uniwersytet
- absolwent”, a prowadzil ja dr Mariusz Przybyta. Sekcja objeta nastepujace
tematy:

Prezentacja Biura Kariery Politechniki Ormiatiskiej - mgr Gor Martiro-
syan, Ormariski Narodowy Uniwersytet Politechniczny;
Psychologiczne gry interpersonalne absolwentow poszukujgcych pracy -
dr Paulina Ratajczak;

Badanie przydatnosci zawodowej jako sposéb okreslania wynikéw ksztatce-
nia w szkole wyzszej - dr Katarzyna Ludwikowska;

Specjalista czy ignorant? Kilka uwag o ksztatceniu uniwersyteckim w dobie
konsumeryzmu - dr Daria Hejwosz-Gromkowska;

Absolwent szkoly sredniej - bez pomystu na studia, absolwent szkoty wyzszej
- bez perspektyw na prace. Czy szkota przygotowuje nas do zycia w Swiecie,
ktory nie istnieje? — dr Mariusz Przybyta.

Dr Joanna Szlapiniska prowadzita obrady w ostatniej sekgji pt. ,Praco-
dawca a orientacje zawodowe studentéw”. Podczas tej sekcji wygloszone
zostaly referaty o nastepujacych tytutach:

Cechy pracownikow i postawy wobec pracy pokolenia X, Y, Z - wybrane
aspekty - mgr Jakub Wierzbicki, mgr Blanka Kondratowicz-Nowak,
mgr Martyna Wojtas;

Rekrutacja w przestrzeni wirtualnej. Perspektywa organizacji oraz poten-
cjalnych pracownikéw - mgr Elwira Litaszewska;

Etat czy wtasna firma? Jak najlepiej przetestowac swoj pomyst na biznes -
mgr Lukasz Puchalski;

Orientacje zawodowe studentow bedgcych w okresie tranzycji z edukacji na
rynek pracy. Doniesienie z badan — dr Bozena Kanclerz;
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- Szkolenia i rozwdj zawodowy pracownikéw na przyktadzie VW Poznan -
dr Joanna Sztapiriska.

Moderatorem ostatniej czesci konferencji, zwigzanej z podsumowaniem
obrad, byta Magdalena Baratiska. Osoby prowadzace poszczegdlne sekcje
zostaly poproszone o dokonanie ich podsumowania oraz podzielenie si¢
najwazniejszymi wnioskami z dyskusji. Jako pierwszy zabrat gtos dr Marcin
Zottak, nastepnie dr Renata Tomaszewska-Lipiec, dr Mariusz Przybyta oraz
dr Joanna Szlapinska.

Prezentacje w pierwszej sekcji zostaly poswiecone pojeciu kompetenciji.
Prelegenci przedstawili kompetencje spoleczne oraz kompetencje cyfrowe.
Poszukiwano réwniez sposobéw na ksztaltowanie kompetencji oczekiwa-
nych przez wspoélczesnych pracodawcow. W sekcji zatytutowanej ,Student”
zaakcentowano zagadnienia zwiazane z kariera zawodowa oraz doswiadcze-
nia mlodziezy akademickiej, a takze ukazano jej postawy wobec rynku pra-
cy. Uwagi o ksztalceniu uniwersyteckim, absolwentach szkoly sredniej oraz
analizie transakcyjnej zostaly ujete w sekcji trzeciej. Wystapienia w ostatniej
sekcji skoncentrowaty sie wokoét orientacji zawodowej i rozwoju zawodowe-
g0, a takze dotyczyly postaw wobec pracy i postaw przedsiebiorczych.

Przewodniczgca konferencji, prof. zw. dr hab. Ewa Solarczyk-Ambro-
zik, podziekowatla uczestnikom obrad za udziat w konferenciji, ich zaanga-
zowanie i wspolprace. W podsumowaniu konferencji podkreslone zostalo
znaczenie kapitalu spolecznego i tworzenia odpowiednich warunkéw do
skutecznego wejécia i utrzymania sie na rynku pracy studentéw i absolwen-
tow, jako wynik wspdtpracy miedzy sektorem nauki a rynku pracy.

Zaktad Ksztalcenia Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego na Wydzia-
le Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
prowadzi specjalnos$¢ doradztwo zawodowe i personalne na studiach pierw-
szego i drugiego stopnia, a takze studia podyplomowe Akademia Trenera.
Dziatalno$¢ Zaktadu ukierunkowana jest na problematyke aktywnosci zawo-
dowo-edukacyjnej mlodziezy i dorostych. Znaczna dynamika zmian w tym
obszarze wplywa na podejmowanie przez Zaklad nowych i cyklicznych
inicjatyw, do ktérych mozna zaliczy¢ organizacje konferencji naukowych.
W ramach cyklu konferencji pt. Poznariskie Forum Dyskusyjne LLL (Lifelong
Learning) odbyly sie dotychczas dwa spotkania. Mozna wiec stwierdzi¢, ze
whpisaly sie one na stale w harmonogram rozpoznawalnych na skale ogélno-
polska spotkart podejmujacych problematyke uczenia sie przez cale zZycie.

Elwira Litaszewska



