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ETYKA ZAWODOWA POLICJANTA.
CZESC II.
BADANIA ANKIETOWE

Streszczenie

Etyka zawodowa policjanta stanowi pewien zbior zasad moralnych,
obejmujacych zaréwno powszechnie obowigzujace w okreslonej epoce
i spoleczenstwie, jak i wynikajace ze specyfiki wykonywanego zawodu.
W mysl zasad etycznych, ktorych gtownym postulatem jest poszanowanie
godnosci ludzkiej w kazdej sytuacji i w stosunku do kazdego, etyka, nie
powinna byc¢ dla policjanta tylko dodatkiem, lecz wyrazem jego odpowie-
dzialnosci wobec czlowieka i za cztowieka. Celem artykuhlu jest pokazanie
aspektow etycznych Policji w Polsce i procesu ksztaltowania sie zasad etyki
oraz ich znajomosci w organach policyjnych i w swiadomosci policjantow.
Problematyka ta zostala ujeta w wymiarze historycznym, a takze wspot-
czesnym z wyraznym uwzglednieniem nowej filozofia dziatania - Commu-
nityPolicing. Na bazie problemow teorii przedstawionych w pierwszej czesci
artykutu (Zagadnienia Spoleczne 2(12) 2019) przeprowadzono badania an-
kietowe policjantow koncentrujac je na pytaniu: jaka wiedze i jakie poglady
w kwestii zagadnien etyki zawodowej prezentuja policjanci?

Slowa kluczowe: etyka ¢ kodeks etyczny e policja ¢ formacje bezpie-
czenstwa ¢ aksjologia * deontologia * badania ankietowe.

ZAGADNIENIA SPOLECZNE NR 1(13) 2020



98 | P. Urban / Etyka zawodowa policjanta...

POLICE OFFICER’S CODE OF ETHICS.
PART II. SURVEY

Abstract

The professional ethics of a policeman constitutes a certain set of
moral principles, covering both, those generally applicable in a particular
era and society, and those arising from the characteristic of the profes-
sion. According to police officer’s code of ethics, whose main objective is
to respect human dignity in every situation and in relation to everyone,
ethics should be an expression of a police officer’s responsibility towards
and for people. The aim of the article is to show the ethical aspects of the
Police in Poland, the process of shaping the principles of ethics and the
knowledge of the professional conduct rules among police officers and
authorities. These issues have been presented in the historical as well as
contemporary dimension with reference to the new operating philosophy
— Community Policing. Based on the problems of theories presented in the
first part of the article (Social Issues 2(12) 2019), a survey among police-
men was conducted, focusing on the question: what knowledge and views
on issues of professional ethics are presented by police officers?

Keywords: Ethics ¢ Code of Ethics ¢ Police ¢ Security Formations ¢
Axiology * Deontology * Survey.

Policja jako zmilitaryzowana formacja wymaga od swoich funk-
cjonariuszy nie tylko zachowania zgodnego z prawem, ale tez wzor-
cowych postaw moralnych. Policjanci funkcjonuja w rzeczywistosci
pelnej sprzecznosci wplywajacych na sposob, forme i skutecznosc
realizowanych zadan stuzbowych. Wymusza to koniecznosc¢ zdefi-
niowania etycznych aspektow dzialania funkcjonariuszy uwzgled-
niajacych nadrzedne wartosci, wsrod ktorych dobro cztowieka jest
najwazniejsze.

Celem badan bylto okreslenie wiedzy policjantow o etyce zawo-
dowej oraz ich stosunku do jej zagadnien. Tak ogodlnie sformuto-
wany cel obejmowat:

— kwestie etyczne w policyjnej shuzbie,

— prawa czlowieka w kontekscie stuzby w Policji,
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— oraz zagadnienia zwiazane z okresleniami ,odpowiedzialna

stuzba” i ,odpowiedzialny policjant”.

W tej sytuacji jako problem badawczy przyjeto nastepujace py-
tanie: Jaka wiedze i jakie poglady w kwestii zagadnien etyki
zawodowej prezentuja policjanci?

Wiedze o opiniach i pogladach policjantow uzyskano stosujac
metode sondazu diagnostycznego. W celu rozwiazania problemu
badawczego utworzono narzedzie badawcze w postaci kwestiona-
riusza ankiety ze skategoryzowana kafeterig pytan.

Probe reprezentacyjna dla badanej populacji stanowili funk-
cjonariusze Policji w Bialymstoku. Badanie zostalo przeprowadzo-
ne w styczniu 2019 roku w obiektach Policji. Kwestionariusze zo-
staly przekazane do rozdania w ustalonej grupie policjantow. Na
wypelnienie kwestionariuszy respondenci mieli dobe. Po tym czasie
wypelnione kwestionariusze wrocily do autor w celu zliczenia wska-
zan i ich analizy. Przed rozdaniem kwestionariuszy respondentow
poinformowano o celu badania i zapewniono o jego anonimowosci.
Nie bylto trudnosci z wypetnieniem ankiety ani odmowy jej wypektnie-
nia. Proces badawczy przebiegal sprawnie w zorganizowany, spojny
sposob w dobrej atmosferze. Lacznie ankietowaniem objeto 71 osob,
ktore byly zainteresowane tematyka prowadzonego badania.

Tabela 1. Charakterystyka respondentow

Kategoria . . . 1 1 0
podstawowa Kategoria uzupelniajaca Liczba Udzial %
Kobiety 9 12,7
Plec .
Mezczyzni 62 87,3
20-25 9 12,7
26-30 16 22,5
Wiek
31-35 35 49,3
Powyzej 36 11 15,5
Srednie 16 22,6
Wyzsze — inny kierunek 14 19,7
Wyksztalcenie Wyzsze — kierunek zwiaza-
. 41 57,7
ny z praca w Policji
Inne 0 0
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Do 3 lat 16 22,5
1. Staz shuzby 3 -10 lat 34 47,9
Powyzej 10 lat 19 29,6

Zrodlo: Badania wlasne.

Wigkszos¢ osob, ktore wypelnity ankiete to mezczyzni — 62 oso-
by (87,3%). W badaniu wzieto udzial tylko 9 kobiet (12,7%). Wsrod
ankietowanych przewazajaca grupe stanowily osoby w wieku
31-35 lat. W tym przedziale wiekowym miescito sie 35 badanych
(49,3%). W grupie wiekowej 26-30 znalazto sie 16 osob (22,5%),
a powyzej 36 lat miato 11 osob (15,5%). 9 respondentow (12,7%)
to osoby w wieku 20-25 lat. Srednia wieku wszystkich badanych
policjantow wynosita 29 lat. Najdtuzszy staz pracy w formacji — po-
wyzej 10 lat — deklarowato 29,6 % ankietowanych (21 osob). 47,9
% czyli 34 policjantow pracuje od 3 do 10 lat, a najkrocej, bo do 3
lat — 16 policjantow (22,5%). Srednia stazu shuzby wszystkich ba-
danych z kolei to 6,5 roku.

Kobiety:

Wiek 20-25 lat / 4 osoby
26-30 lat / 2 osoby
31-35 lat / 3 osoby
powyzej 36 lat / O

Staz shuzby do 3 lat / 3 osoby
3-10 lat / 4 osoby
powyzej 10 lat / 2 osoby

Mezczyzni:

Wiek 20-251at / 5 osob
26-30 lat / 14 osob
31-35 lat / 32 osoby
powyzej 36 lat / 11 osob

Staz stuzby do 3 1lat / 13 o0s6b
3-10 lat / 30 oso6b
powyzej 10 lat / 19 osob
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41 respondentow (57,7%) posiadalo wyksztalcenie wyzsze
o kierunku zwiazanym z praca w Policji. Natomiast 19,7% badanej
grupy, to jest 14 osob ukonczylo inne kierunki. Wyksztalceniem
Srednim legitymuje siel16 oséb co stanowi 22,6%.

W kwestionariuszu wyrozniono trzy grupy pytan: kwestie
etyczne w policyjnej shuzbie, prawa czlowieka a stuzba oraz odpo-
wiedzialna stuzba, odpowiedzialny policjant.

Kwestie etyczne w policyjnej sluzbie

Tabela 2. Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Co wedtug Pana/Pani
nalezy rozumiec pod okresleniem ,etyka”?

Lp. Liczba odpowiedzi Udzial %
L osteponana 30 42,3
Sposob postepowania 28 39,4
Zagadnienia o moralnosci 13 18,3
Razem 71 100,0

Zrodlo: Badania wtasne.

30 badanych (42,3%) wskazato, ze przez pod okresleniem ,etyka”
rozumie zasady, normy moralnego postepowania. 28 osob (39,4%)
uznalo, Ze jest to sposob postepowania, a 13 (18,3%) respondentow
stwierdzilo, Ze sa to zagadnienia o moralnosci (Tabela 2).

Tabela 3. Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Czy Pana/Pani zda-
niem w nauce mozna wyroznic dziat etyka zawodowa policjanta?

Lp. Liczba odpowiedzi Udzial %
1. |Raczej tak 37 52,1
2. |Raczej nie 23 32,4
3. Nie mam zdania 11 15,5
Razem 71 100,0

Zrodlo: Badania wlasne.
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Niewiele ponad potowa respondentow 52,1 % (37 osob) uwaza,
ze nauka wyodrebnia etyke zawodowa policjanta. Z kolei 32,4%
(23 osoby) badanych twierdzi, ze badacze nie zajmuja si¢ tym za-
gadnieniem. Czes¢ grupy 15,5% (11 osob) nie miala zdania w tej
kwestii (Tabela 3).

Tabela 4. Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Czy zdaniem Pana/
Pani w policyjnej shuzbie jest miejsce na etyczne postepowanie?

Lp. Liczba odpowiedzi Udzial %
1. |Raczej tak 16 22,5
2. |Zdecydowanie tak 24 33,8
3. |Zdecydowanie nie 2 2,8
4. | Raczej nie 29 40,8

Razem 71 100,0

Zrodlo: Badania wtasne.

40,8% (29 osob) ankietowanych uznalo, ze w policyjnej stuzbie
raczej nie ma miejsca na etyczne postepowanie, a zdecydowanie
nie zaznaczyly 2 osoby (2,8%). Rownoczesnie odpowiedz zdecydo-
wanie tak wskazalo 33,8% (24 osoby) ankietowanych. Z odpowie-
dzia raczej tak utozsamilo sie¢ 16 osob (22,5%). Zatem pozytywne
podejscie do etycznego postepowania w stuzbie wykazato 56,3%
ankietowanych (Tabela 4).

Tabela 5. Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Czy uwaza Pan/Pani,
ze etyczne postepowanie policjanta ma wplyw na osiaganie pozytywnych
wynikow w pracy?

Lp. Liczba odpowiedzi Udzial %
1. |Tak 36 50,7
Nie 32 45,1
Nie mam zadnia 3 4,2
Razem 71 100,0

Zrodlo: Badania wlasne.
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Wedhug 50,7% (36 osob) ankietowanych etyczne postepowa-
nie policjanta wplywa na osiaganie pozytywnych wyniki pracy. Ale
przeciwnego zdania jest az 45,1% badanych (32 osoby). 4,2% calej
grupy (3 osoby) nie ma zdania na ten temat (Tabela 5).

Tabela 6. Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Kto zdaniem Pana/
Pani powinien zajmowac sie¢ propagowaniem zasad etyki w Policji?

Lp. Liczba odpowiedzi Udzial %
1. | Przetozeni policyjni 26 36,6
o Na.uczymele szkot poli- 26 36,6

cyjnych
3. Kazdy policjant we 19 26,8
wlasnym zakresie
Razem 71 100,0

Zrodlo: Badania wlasne.

36,6% (26 osob) respondentow twierdzi, ze propagowaniem za-
sad etycznych wsrod policjantow powinni zajmowac sie przetozeni.
Taka sama liczba ankietowanych uznaje, Ze jest to zadanie dla na-
uczycieli szkot policyjnych 36,6% (26 osob). Tylko 26,8% (19 osob)
zaznaczylo, ze policjant powinien to robi¢ w zakresie samoksztal-
cenia (Tabela 6).

Tabela 7. Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Skad czerpie Pan/Pani
informacje na temat etyki zawodowe;j?

Lp. Liczba odpowiedzi Udzial %
1. Zajecia na uczelni 26 36,6
2. |Ksigzki 20 28,2
3. |Internet 16 22,5
4, Prasa 9 12,7
Razem 71 100,0

Zrodlo: Badania wtasne.
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Dla 26 osob (36,6%) zrodtem informacji na temat etyki zawo-
dowej jest lub byla glownie uczelnia. 20 osob (28,2%) poszukuje
informacji o etyce zawodowej w ksiazkach. 16 osob (22,5%) uwaza,
ze wiadomosci na temat etyki dostarcza Internet, a 9 os6b (12,7%)
dowiaduje si¢ o tym z prasy (Tabela 7).

Prawa czlowieka a sluzba

Tabela 8. Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Jakie prawa cztowieka
uwaza Pana/Pani za najwazniejsze (Prosze wybrac 3)?

Lp. Liczba odpowiedzi Udzial %
1 Pravsfo c}o Wolnosm .mysh, 40 18,8
sumienia i wyznania
2. |Prawo do zycia 65 30,5
3. Prawo do sprawiedliwego 30 14.1
procesu sadowego
4. Prav‘vo' do posaad.ama wia- 3 3.8
snosci prywatne;j
Prawo do ochrony zdrowia 50 23,4
6. |Prawo do nauki 10 4.7
Prawo do pracy 10 4,7
Razem 213 100,0

Zrédlo: Badania wtasne.

Za najwazniejsze zdaniem ankietowanych trzeba uznac prawo
do zycia, ktore uzyskato 65 ogotu wskazan (30,5%). Rowniez waz-
nym okazalo sie¢ prawo do ochrony zdrowia z liczbg 50 wskazan
(23,4%). Kolejnym wyborem ankietowanych jest prawo do wolnosci
mysli, sumienia i wyznania zakreslone 40 razy (18,8%). Tuz za nim
znalazto sie prawo do sprawiedliwego procesu sadowego 30 zazna-
czen (14,1%). Prawo do nauki i prawo do pracy respondenci oce-
nili rownorzednie — po 10 zaznaczen (4,7%). Prawo do posiadania
wlasnosci prywatnej znalazto si¢ na ostatnim miejscu z 8 (3,8%)
wskazaniami (Tabela 8).
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Tabela 9. Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Ktory dokument z za-

pisem o prawach cztowieka uwaza Pan/Pani za najwazniejszy?

Lp. Liczba odpowiedzi Udzial %
1. |Konstytucja RP 36 50,7
2. |Deklaracja Praw Cztowieka 21 29,6
3. |Konwencja Praw Czlowieka 14 19,7
4. |Karta Praw Dziecka 0
5. |Zadne z powyzszych 0 0

Razem 71 100,0

Zrédlo: Badania wtasne.

Wedhug potowy badanych (50,7% — 36 osob) najwazniejszym
dokumentem, w ktorym zostaly zapisane prawa cztowieka jest Kon-
stytucja RP. Nastepny w kolejnosci to Deklaracja Praw Czlowieka,
ktory wskazalo 29,6% (21) pytanych. 19,7% (14) respondentow
jako najwazniejszy dokument uznato Konwencja Praw Cztowieka.
Pozostale kategorie w katalogu odpowiedzi nie uzyskaty zadnych
wskazan (Tabela 9).

Tabela 10. Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Jakie Pana/Pani zna

organizacje zajmujace si¢ ochrong praw cztowieka?

Lp. Liczba odpowiedzi | Udzial %
1. |Polski Czerwony Krzyz 29 40,8
2. |Amnesty International Polska 16 22,5
3. Caritas Polska 14 19,7
4. | Rzecznik Praw Obywatelskich 12 16,9
Razem 71 100,0

Zrodlo: Badania wtasne.

Jak wynika z Tabeli 11 40,8% (29 osob) ankietowanych uwa-
za, ze organizacja, ktora zajmuje sie ochrona praw cztowieka jest
Polski Czerwony Krzyz. 22,5%, czyli 16 osob wskazalo Amnesty
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International Polska a 19,7% (14 osob) Caritas Polska. Najmniej
pytanych 16,9% (12 osob) za organizacje zajmujaca sie¢ ochronag
praw czlowieka uznalo Instytucje Rzecznika Praw Obywatelskich
(Tabela 10).

Tabela 11. Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Czy wedlug Pana/
Pani policjanci znaja prawa cztowieka?

Lp. Liczba odpowiedzi Udzial %
1. |Tak 42 59,2
2. |Nie 19 26,8
3. |Nie wiem 10 14,1
Razem 71 100,0

Zrodlo: Badania wlasne.

Wiecej niz potowa respondentow, bo 42 osoby (59,2%) uwaza-
la, Ze policjanci znaja prawa czlowieka. Ale opini¢ przeciwna miato
19 o0so6b, czyli 26,8% ogotu badanych. 10 osob (14,1%) twierdzito,
ze nie wiedza jak naprawde sytuacja wyglada (Tabela 11).

Tabela 12. Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Czy zdaniem Pana/
Pani policjanci przestrzegaja praw cztowieka w swojej pracy?

Lp. Liczba odpowiedzi Udzial %
1. |Raczej tak 45 63,4
2. |Raczej nie 15 21,1
3. Nie mam zdania 11 15,5

Razem 71 100,0

Zrédlo: Badania wtasne.

63,4%, (45 badane osoby) policjantow bioracych udzial w ba-
daniu uwaza, ze funkcjonariusze przestrzegaja prawa cztowieka
w swojej pracy. Jednak inaczej mysli 21,1% (15 osob) ankietowa-
nych. Nie ma zdania w tej kwestii 15,5% czyli 11 osob (Tabela 12).
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Odpowiedzialna sluzba, odpowiedzialny policjant

Tabela 13. Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Czy uwaza Pan/Pani,
ze cechg stuzby w Policji jest odpowiedzialnosc?

Lp. Liczba odpowiedzi Udzial %
1. |Zdecydowanie tak 35 49,3
2. |Raczej tak 33 46,5
3. |Nie mam zdania 3 4,2
4. |Raczej nie 0 0
5. |Zdecydowanie nie 0 0
Razem 71 100,0

Zrodlo: Badania wlasne.

Wyniki badan wskazuja jednoznacznie, ze prawie potowa ba-
danych 49,3% (35 osob) uwaza stuzbe w Policji za zdecydowanie
odpowiedzialna, a 46,5% (33 osoby) za raczej odpowiedzialnag.
W tej sytuacji 95,8% ankietowanych jest zdania, ze cecha stuzby,
ktora pelnia jest odpowiedzialnosc. Tylko 4,2% (3 osoby) nie mialy
zdania w tej kwestii (Tabela 13).

Tabela 14. Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Jak Pan/Pani ocenia
funkcjonariuszy Policji pod wzgledem ich osobistej odpowiedzialnosci?

Lp. Liczba odpowiedzi Udzial %
Dobrze 58 81,7
2. Zle 9 12,7
Nie mam zdania 4 5,6
Razem 71 100,0

Zrodlo: Badania wtasne.

Wedlug badanych funkcjonariusze Policji to osoby odpowie-
dzialne. Ankietowani w 81,7% (58 oso6b) oceniaja dobrze odpowie-
dzialno$é policjantéw. Badanych. Zle wyraza sie 12,7% (9 osob).
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Natomiast 5,6% (4 osoby) nie ma zdania w tym temacie (Tabela 14).
Zaprezentowane wyniki badan umozliwiaja dokonanie kilku

stwierdzen.

1. Okreslenie ,etyka” u policjantow powoduje skojarzenie z zasa-
dami, normami i sposobami postepowania.

2. O istnieniu etyki zawodowej policjanta wie zaledwie polowa an-
kietowanych.

3. Na takim samym poziomie jest przekonanie, ze w policyjnej
shuzbie jest miejsce na etyczne postepowanie.

4. Z malo powszechng wiedza o istnieniu etyki zawodowej poli-
cjanta i stosowaniu etycznego postepowania w stuzbie na ta-
kim samym poziomie koreluje poglad o wplywie etycznego po-
stepowania na osiaganie lepszych wynikow w pracy.

5. Zdaniem policjantow propagowanie zasad etyki w Policji nalezy
w rownej mierze do przetozonych i nauczycieli szkot policyj-
nych. Niewielu jest zwolennikow wlasnego wktadu pracy w po-
znanie zasad etycznego postepowania w stuzbie.

6. Policjanci uwazaja, ze najwiecej informacji o etyce zawodo-
wej mozna uzyskac w czasie zajeC na uczelni, no ewentualnie
z ksiazek.

7. Wskazania respondentow ukladaja prawa cztowieka wedlug
ich waznosci dla policjantow w sposob nastepujacy:

— prawo do zycia,

— prawo do ochrony zdrowia,

— prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania

— oraz prawo do sprawiedliwego procesu sadowego.

8. Za najwazniejszy dokument z zapisem o prawach cztowieka
ankietowani uznali Konstytucje RP.

9. Natomiast za glowna organizacje zajmujaca sie¢ ochrona praw
cztowieka zostal uznany Polski Czerwony Krzyz, a nastepnie
Amnesty International Polska. Rzecznik Praw Obywatelskich
zostal ledwie zauwazony.

10. Zdaniem policjantow znajomosc¢ praw cztowieka wsrod funk-
cjonariuszy nie jest powszechna.

11. Znacznie lepiej prezentuje sie przestrzeganie praw czlowieka
przez policjantow w czasie shuzby.
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12. Bardzo jednomyslnie natomiast praca w Policji jest oceniana
jako ,odpowiedzialna stuzba”.

13. Nieco bardziej wstrzemiezliwie jest oceniana ,odpowiedzial-
noSc¢ funkcjonariusza” jako cecha jego osobowosci.

Ocena wiedzy policjantow na temat etyki zawodowej nie jest
jednoznaczna. Policjanci poprawnie kojarza znaczenie okreslenia
»etyka”. Ale o istnieniu etyki zawodowej policjanta raczej wiedzg
malo, uwazajac, ze na ten temat informacje moga uzyskac na
uczelni. W kwestii propagowania zasad etyki policyjnej jest ekspo-
nowana rola przetozonego i system szkolen funkcjonariuszy. Kon-
stytucja RP jest tym dokumentem - uwazaja badani, w ktorym
zapisano prawa czlowieka a glowna organizacja zajmujaca sie ich
ochrona jest Polski Czerwony Krzyz.

Z kolei poglad o potrzebie etycznego postepowania w policyjne;j
shuzbie reprezentuje niewiele ponad polowa badanych i to w taki
sam sposob ma odzwierciedlenie w przekonaniu, ze etyczne poste-
powanie nie ma decydujacego wplywu na osiaganie pozytywnych
wynikow w pracy. Natomiast policjanci maja doSC sprecyzowane
poglady na normy moralne. Nadrzedne zasady dla nich to ochro-
na zycia i zdrowia ludzkiego jako wartosci podstawowych. Nie bez
znaczenia jest tez praworzadnosc¢ w kontekscie prawa do sprawie-
dliwego procesu. Jednak wedlug opinii respondentow nawet nie
dwie trzecie policjantow zna prawa cztowieka a stosuje je w pracy
nieomal tylko tyle samo. Jednoczesnie jednak powszechnie uwaza
sie¢ prace w Policji za odpowiedzialna stuzbe, chociaz ceche oso-
bowosci jakg jest odpowiedzialnos¢ badani respondenci przypisali
tylko czterem na pieciu policjantom.

W tej sytuacji ostateczna odpowiedz na pytanie badawcze Jakq
wiedze 1 jakie poglady w kwestii zagadnien etyki zawodowej pre-
zentujq policjanci? nie moze by¢ do konca satysfakcjonujaca, pre-
zentujaca bardzo dobra wiedze i oparte na wysokim poczuciu mo-
ralnosci poglady. Nie jest oczywiscie zle, nawet nie raczej zle, ale
poziom wiedzy i jakos¢ pogladow wychodza tylko ponad Srednia.
A to oznacza potrzebe propagowania etyki zawodowej wsrod funk-
cjonariuszy, nie tylko przez przetozonych i uczelnie, ale rowniez
wymaganie od policjantow samoksztalcenia w tej dziedzinie.

ZAGADNIENIA SPOLECZNE NR 1(13) 2020



110 | P. Urban / Etyka zawodowa policjanta...

Etyka w dzialaniach zawodowych policjanta jest stawiana row-
norzednie z normami prawnymi regulujac te jego zachowania, kto-
rych normy prawne nie obejmuja. Etyka wydaje dyrektywy i ogra-
nicza swobode dzialania tak aby policjant pozostal bezstronny,
apolityczny i nie przekraczal uprawnien nadanych mu przez pan-
stwo. Pomoc w etycznym postepowaniu w organizacji maja stano-
wi¢ Kodeksy etyczne. Kodeksy sa ,drogowskazem” jak postepowac
w trudnych chwilach by odnalez¢ sie¢ w rzeczywistosci.

Przyjecie do okreslonej grupy zawodowej warunkujq rozne kry-
teria, a wsrod nich kwalifikacje moralne i cechy osobowe. Ma to
wplyw na range zawodu, ktora wynika takze z tresci przysiegi za-
wodowej skladanej przez kandydatow. Obowiazkow zawodowych
i moralnych nie mozna od siebie oddzielic. W zasadzie jednak te
pierwsze dotycza technicznej strony czynnosci zawodowych pod-
czas gdy reguly etyki dotycza wewnetrznej kwalifikacji cztowieka.
Reguly etyki okreslajg postepowanie zawodowe policjanta z punktu
widzenia dobra i zta moralnego, krzywdy i sprawiedliwosci. I takie
wlasnie szczegolne zobowiazania etyczne i moralne ma policjant,
poniewaz jest reprezentantem organu wykonawczego panstwa, od-
powiedzialnym za ochrone bezpieczenstwa i porzadku publicznego
oraz zycia i zdrowia drugiego cztowieka.

Etyka zawodowa policjanta, choc¢ nie daje odpowiedzi na
wszystkie pytania i stawia pewne ograniczenia z racji specyfiki
zawodu oraz ,rodzi” dylematy natury moralnej, to nie przeszka-
dza w wykonywaniu tej profesji, a raczej wplywa pozytywnie na
dziatlania zawodowe i prywatne policjanta, pomagajac mu w po-
dejmowaniu wlasciwych decyzji w tym trudnym zawodzie, czyniac
go w oczach spoleczenstwa nie tylko strozem prawa, ale tez i moze
przede wszystkim strozem moralnosci by zyskal zaufanie spote-
czenstwa i byl dumny z noszenia munduru.

Jak pisat rzymski poeta Horacy ,,sapere aude” czyli ,,miej od-
wage byé madrym™. Zeby takim sie stac trzeba posiasé¢ duza wie-

' Sapere aude’ (w ttum. z lac. ,miej odwage by¢ madrym”) — sentencja au-
torstwa Horacego (Listy I, 2, 40). Sentencja w catosci brzmiata: ,Dimidium facti,
qui bene coepit, habet, sapere aude, incipe” (Polowe pracy ma za sobg, kto dobrze
zaczal, miej [wiec] odwage by¢ madrym [i] zacznij). Zob. Mata encyklopedia kultu-
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dze i postepowac roztropnie. Ma to istotne znaczenie w kwestiach
dotyczacych bezpieczenstwa, a w szczegolnosci w sytuacjach za-
grozenia, z ktorymi maja do czynienia policjanci. A zagrozenia dla
jakosci i etycznosci Srodowiska policyjnego sa zwigzane z naduzy-
ciami charakterystycznymi dla nowoczesnosci takimi jak egoizm,
zanik autentycznosci, a takze kryzysy wartosci, ktore towarzysza
epoce konsumpcjonizmu i kreowanym antywartoSciom.

ry antycznej A-Z. PWN. Warszawa 1983, s. 327 i 660 oraz Cz. Jedraszko, Lacina
na co dzien, Warszawa 1983, s. 260.
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