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STRESZCZENIE

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie spotecznego odbioru pierw-
szej edycji programu szkolenia wojskowego ,Trenuj z Wojskiem” oraz przy-
czyn i kontekstu jego wprowadzenia. Zrédtami danych empirycznych sa
badanie ewaluacyjne przeprowadzone wsrdd ogotu uczestnikow programu
w formie ankiety audytoryjnej' oraz badania realizowane przez Centrum

' Badanie zostato przeprowadzone bezposrednio po zakoriczeniu szkolenia. Udziat w nim byt anonimowy i dobrowolny. Zebrano ogétem 2761
wypetnionych kwestionariuszy. Szczeqéty realizaji terenowej i kwestie metodologiczne zostaty przedstawione w sprawozdaniu: J. Dziedzic,
). katacz, Opinie oraz profil demograficzny uczestnikow szkoleri , Trenuj z Wojskiem”, Wojskowe Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa, sty-
(zen 2023.
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Badania Opinii Spotecznej (CBOS) na reprezentatywnej probie ogdlnopol-
skiej. Przedstawiono zatozenia, przyczyny wprowadzenia programu, a takze
podobne inicjatywy realizowane w wybranych krajach NATO. W czesci em-
pirycznej zaprezentowane zostaty zbadane przez CBOS opinie spoteczen-
stwa polskiego dotyczace kompetencji wojskowych i obronnych, a takze
potrzeb oraz deklaracji udziatu w formach szkoleniowych rozwijajacych ta-
kie kompetencje. Wiekszos¢ badanych Polek i Polakéw widzi potrzebe or-
ganizowania szkolen z zakresu obronnosci, obrony cywilnej itp., a znaczna
czes¢ deklaruje swoja gotowosc do udziatu w nich. W tym kontekscie mozna
spodziewac sie pozytywnego odbioru programu ,Trenuj z Wojskiem”. Takie
oczekiwania zostaty potwierdzone w zrealizowanym przez Wojskowe Cen-
trum Edukacji Obywatelskiej badaniu ewaluacyjnym. Ponad 90% uczestni-
kéw programu pozytywnie ocenito zaréwno sama idee tego typu szkole-
nia, jak i jego przebieg, w takich aspektach jak: organizacja, kompetencje
prowadzacych i program szkolenia. Podobny odsetek oséb polecitby udziat
w zajeciach programu swoim znajomym. Co wazne, az 40% uczestnikow
programu rozwaza podjecie stuzby wojskowej w réznych jej formach. Pod-
sumowujac, mozna stwierdzi¢, ze program ,Trenuj z Wojskiem” moze stac
sie waznym narzedziem w budowaniu kompetencji proobronnych i zapozna-
waniu ogotu spoteczenstwa ze specyfika stuzby wojskowej w atrakcyjnej
i przystepnej formule.

StOWA KLUCZOWE

szkolenie, obronnos¢, spoteczenstwo, umiejetnosci obronne, bezpieczen-
stwo catosciowe, rozwoj bezpieczenstwa pozamilitarnego, zagrozenie, sytu-
acja kryzysowa, wspotpraca wojska ze spoteczenstwem, szkolenie dla osob
cywilnych

WPROWADZENIE

Program ,Trenuj z Wojskiem” jest przyktadem tworzenia ptaszczyzny komu-
nikacji pomiedzy wojskiem a spoteczenstwem. Realizuje dwa cele: po pierw-
sze umozliwia zdobycie podstawowych umiejetnosci — przydatnych zaréwno
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w czasie stuzby wojskowej, jak i w sytuacjach ekstremalnych, zagrazajacych zy-
ciu i zdrowiu; po drugie w atrakcyjny sposdb przybliza realia stuzby wojskowej
i pozwala wszystkim chetnym, bez wzgledu na wiek czy pte¢, na bezposredni
kontakt z zotnierzami. Réznorodne lokalizacje miejsc prowadzenia szkole-
nia sprawiaja, ze w programie moga wzia¢ udziat rowniez osoby zamieszkate
w miejscowosciach oddalonych od duzych wojskowych garnizonéw.
Jednoczesnie program ,Trenuj z Wojskiem” wpisuje sie¢ w najnowsze zatoze-
nia rozbudowy obronnosci rozumianej w sposéb catosciowy. Tak pojmowa-
na strategia umacniania Wojska Polskiego i bezpieczenstwa kraju oparta
jest na uchwalonej 11 marca 2022 r. Ustawie o obronie Ojczyzny?. Z zatozen
programu wynika, ze zajecia dla oséb cywilnych prowadzone w jednostkach
wojskowych i centrach szkolenia maja uczy¢ wtasciwych zachowan na wy-
padek zagrozenia i kryzysu oraz podnosi¢ poziom bezpieczenstwa i pewno-
Sci siebie, a celem resortu obrony jest przeszkolenie jak najwigkszej liczby
0sbéb z zakresu umiejetnosci stuzacych odpowiedniemu odnalezieniu sie
w sytuacji ekstremalnej. Za przygotowanie i realizacje szkolenia odpowiada
jego pomystodawca, czyli Ministerstwo Obrony Narodowej, ktore obecnie
prowadzi juz druga edycje tego typu ¢wiczen, pod nazwa ,Trenuj z Wojskiem
w Ferie”.

Zaprezentowane w artykule opinie i oceny uczestnikéw omawianego szkole-
nia pochodza z badania ewaluacyjnego prowadzonego przez Wojskowe Biuro
Badan Spotecznych Wojskowego Centrum Edukacji Obywatelskiej w okresie
trwania pierwszej edycji programu, tj. od 22 pazdziernika do 26 listopada
2022 r. Rozwazania odnosza sie takze do ogélnopolskich wynikéw badan
przeprowadzonych przez CBOS, w ktorych zaprezentowane zostaty opinie
Polakéw na temat potrzeby prowadzenia szkolen z zakresu obronnosci oraz
ich ocena posiadanej wiedzy z tej dziedziny.

Rozwoj szkolen umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci obronnych i wta-
$ciwe reagowanie na sytuacje zagrozenia oraz wydarzenia ekstremalne
wynika z koniecznosci budowania bezpieczenstwa w pojeciu catosciowym.
Kwestie te poruszono w czesci teoretycznej, odnoszac sie do wspdtcze-
snych strategii obronnosci realizowanych w Polsce oraz - dla poréwnania
- w Finlandii i Estonii, panstwach, ktére maja dtuga tradycje kooperacji
wojska ze spoteczenstwem, opartej na przekonaniu, ze site i bezpieczen-
stwo panstwa mozna kreowac takze na ptaszczyznie pozamilitarnej. Jest
to szczegoblnie istotne wobec zagrozen hybrydowych charakterystycznych

% Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (,Dziennik Ustaw RP” poz. 655).
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dla wspotczesnych konfliktow. Obecna sytuacja na Ukrainie, zaatakowanej
przez Rosje blisko rok temu, dowodzi koniecznosci wieloaspektowego przy-
gotowania kraju do potencjalnych atakéw, takze nauczenia obywateli, jak
reagowacd na zagrozenia ze strony wroga. Chodzi tu o ksztattowanie zaréwno
umiejetnosci obronnych, jak i zdolnosci radzenia sobie ze stresem i funkcjo-
nowania w nietypowych, czesto ekstremalnych okolicznosciach.

PROGRAM ,TRENUJ Z WOJSKIEM"

Jesienig 2022 r. Ministerstwo Obrony Narodowej rozpoczeto realizacje pro-
gramu ,Trenuj z Wojskiem”. Jest to inicjatywa o charakterze proobronnym
skierowana do wszystkich dorostych?® obywateli polskich, ktérzy chcg przy-
swoi¢ sobie umiejetnosci dziatania w sytuacji zagrozenia oraz nauczyc¢ sie
podstaw wojskowego rzemiosta. Jednodniowe bezptatne szkolenia podsta-
wowe s3 prowadzone w formie przystepnej dla oséb nieposiadajacych do-
Swiadczen ze stuzba wojskowa. Realizuja je wyznaczone jednostki wojskowe
i wykorzystuja do tego obiekty i sprzet wojskowy oraz wykwalifikowanych
instruktoréw*. Od poczatku zauwazalne byto bardzo duze zainteresowanie
spoteczenstwa proponowanym szkoleniem, o czym $wiadczyta liczba zgto-
szen. Projekt jest odpowiedzig na spoteczne zapotrzebowanie oraz pytania
kierowane do MON i jednostek wojskowych dotyczace szkolen w zakresie
obrony oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach®. W planie o$miogodzin-
nego szkolenia znalazty sie zajecia z: postugiwania sie bronia, podstaw
survivalu, walki wrecz w bliskim kontakcie, zaktadania maski przeciwga-
zowej, zachowania sie podczas alarmu, pomocy medycznej oraz topografii
wojskowe;j.

W | edycji programu przeszkolono ponad 4 tys. chetnych, a ze wzgledu na sze-
rokie zainteresowanie spoteczefistwa MON zaplanowato jego kolejng edycje:
LTrenuj z Wojskiem w Ferie”. Potrwa ona od potowy stycznia do konca lute-
g0 2023 r. W 31 jednostkach wojskowych na terenie catego kraju (w kazdym
wojewddztwie) odbeda sie sobotnie szkolenia wojskowe dla chetnych osébe.

3 Lob. Rusza 2 edycja , Trenuj z Wojskiem”, https://www.wojsko-polskie.pl/articles/tym-zyjemy-v/rusza-2-edycja-trenuj-z-wojskiem/ (dostep:
28.12.2022).

* Tob. ,Trenuj z wojskiem” — szkolenia wojskowe dla kazdego, https://www.gov.pl/web/obrona-narodowa/Trenuj-z-wojskiem-szkolenia-woj-
skowe-dla-kazdego (dostep: 28.12.2022).

5 Zob. ,Trenuj z wojskiem” — szkolenia wojskowe dla kazdego, https://www.gov.pl/web/obrona-narodowa/trenuj-z-wojskiem- szkolenia -woj-
skowe-dla-kazdego?fbclid=IwAR3aBMe4R80yD8f8UUxKVTFROCtKL2q4jpp07Vn8efOfKcpXdFDoycjKr3A (dostep: 28.12.2022).

& Zob. Wojsko Polskie silne jak nigdy, https://www.gov.pl/web/obrona-narodowa/wojsko-polskie-silne-jak-nigdy (dostep: 28.12.2022).
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Z uwagi na rosnace zapotrzebowanie spoteczne resort obrony, aby przeszkoli¢
jak najwigksza liczbe os6b w zakresie podstawowych umiejetnosci umozli-
wiajacych odpowiednie odnalezienie sie w sytuacji kryzysowej, zdecydowat
o podniesieniu limitu uczestnikdw szkolen z 4 tys. do 8 tys. osob. W kolej-
nej edycji tego projektu moga bra¢ udziat juz nie tylko osoby petnoletnie,
lecz takze, za zgoda rodzicéw lub opiekunéw, mtodziez od 15 roku zycia. Che¢
udziatu w szkoleniu mozna zgtasza¢ droga elektroniczna (mailowo lub za po-
moca medidw spotecznosciowych), telefonicznie badz osobiscie’.

Program ,Trenuj z Wojskiem” jest jednym z elementédw umacniania i rozbu-
dowy Wojska Polskiego, ktore zostaty zapowiedziane przez MON w 2022 r.
i sa zgodne z zatozeniami Ustawy o obronie Ojczyzny. Ubiegty rok byt prze-
tomowy ze wzgledu na podjecie wielu inicjatyw majacych na celu zwieksze-
nie sity militarnej Polski, poczynajac od podpisania strategicznych umoéw
na dostawy sprzetu wojskowego i uzbrojenia dla polskich Sit Zbrojnych, az
po zwiekszenie liczebnosci armii, do ktérego ma doprowadzi¢ podwyzsze-
nie budzetu na obrone, uproszczony system wstepowania do wojska oraz
projekty przyblizajace wojsko spoteczenstwu i zachecajace do ubiegania sig
o powotanie do stuzby wojskowej?.

KONCEPCJA BEZPIECZENSTWA CALOSCIOWEGO

Program ,Trenuj z Wojskiem” wpisuje sie w zatozenia wdrazanej aktualnie
Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej. Ich isto-
ta jest zapewnienie zdolnosSci panstwa do przeciwdziatania zagrozeniom
i sprostanie wyzwaniom wynikajacym ze zmieniajacych sie uwarunkowan
bezpieczenstwa Polski®. Celem przyjetej strategii jest wykorzystanie szans
umozliwiajacych poprawe bezpieczenstwa panstwa i obywateli, zapewnie-
nie dalszego rozwoju oraz umacnianie pozycji Polski na arenie miedzyna-
rodowej. Strategia Bezpieczenstwa Narodowego RP okresla kompleksowa
wizje ksztattowania bezpieczenstwa kraju we wszystkich wymiarach, kto-
ra powinna by¢ odzwierciedlona we wszelkich dokumentach strategicz-
nych. ,Uwzglednia aspekt podmiotowy (wymiar wewnetrzny bezpieczenstwa

7 Tob. , Trenuj z wojskiem w ferie”. Szef MON o szczegétach programu, https://regiony.tvp.pl/65174076/trenuj-z-wojskiem-w-ferie-szef-mon-o-
-szczegolach-programu (dostep: 28.12.2022).

& Zob. Wojsko Polskie silne jak nigdy, https://www.wojsko-polskie.pl/articles/tym-zyjemy-v/wojsko-polskie-silne-jak-nigdy/ (dostep: 28.12.2022).
° Strategia Bezpieczeristwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej, Biuro Bezpieczeristwa Narodowego, Warszawa 2020, s. 5, https://www.
bbn.gov.pl/ftp/dokumenty/Strategia_Bezpieczenstwa_Narodowego_RP_2020.pdf (dostep: 28.12.2022).
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narodowego oraz $rodowisko miedzynarodowe - stosunki bilateralne,
wspotprace regionalng, w skali globalnej oraz wspétprace na forach organi-
zacji miedzynarodowych) oraz przedmiotowy (wszystkie wymiary funkcjono-
wania systemu bezpieczenistwa narodowego)””, w tym zaciesnianie wspot-
pracy w ramach Sojuszu Poétnocnoatlantyckiego. W zakresie podnoszenia
odpornosci panstwa na zagrozenia wskazuje konieczno$¢ tworzenia systemu
obrony powszechnej ,,opartego na wysitku catego narodu oraz budowaniu
zrozumienia dla rozwoju odpornosci i zdolnosci obronnych Rzeczypospolitej
Polskiej"". System ten powinien w petni wykorzystywac potencjat instytucji
panstwowych i samorzadowych, podmiotéw systemu edukacji i szkolnictwa
wyzszego, spotecznosci lokalnych, podmiotéw gospodarczych, organizacji
pozarzadowych oraz obywateli i stanowi¢ kompleksowa odpornos¢ panstwa
na zagrozenia niemilitarne i militarne™.

Wzrastajace w ostatnich latach zainteresowanie koncepcja bezpieczenstwa
catosciowego, wywodzaca sie z zimnowojennej doktryny obrony totalnej®,
wynika z koniecznosci zapewniania bezpieczenstwa na wtasnym terytorium
oraz reagowania na zagrozenia hybrydowe. Potrzeba wzmacniania odpor-
nosci panstwa i spoteczefistwa na presje zewnetrznag oraz tworzenia wta-
Sciwych i niezbednych warunkéw dla dziatan obronnych wymaga dziatania
kompleksowego. Nie tylko Polska dostrzega potrzebe tak szerokiego zaan-
gazowania sie i taczenia réznorodnych aspektéw polityki obronnej, rowniez
przez poszerzenie wspotpracy z ogétem spoteczenstwa. Dzieje sie tak m.in.
w panstwach regionu nordycko-battyckiego, ktére wdrazaja réznorodne
koncepcje nawigzujace do zatozen bezpieczenstwa catosciowego, uwzgled-
niajace taczenie militarnych i pozamilitarnych aspektéw bezpieczenstwa na-
rodowego i zarzadzania kryzysowego.

0 Tamgze.

" Tamze, s. 15.

2 Tamgze.

3 A. Zapatowski, Obrona totalna jako wyzwanie dla bezpieczeristwa Polski, ,Polityka i Spoteczeristwo” 2022, nr 2(20), https://doi.org/10.15584/
polispol.2022.2.14, 5. 227-243 (dostep: 28.12.2022).
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SZKOLENIE OBRONNE SPOLECZENSTWA CYWILNEGO JAKO JEDEN
ZWYMIAROW KONCEPCJI BEZPIECZENSTWA CALOSCIOWEGO
NA PRZYKtADZIE FINLANDII | ESTONII

W Finlandii, ktéra po rosyjskim ataku na Ukraine rozpoczeta intensywne
starania o przyjecie do NATO, catosciowe podejscie do bezpieczenstwa
funkcjonuje najdtuzej ze wszystkich panstw nordyckich. Opiera sig na kul-
turze strategicznej i uwarunkowaniach spotecznych tego kraju. Jest wpisane
w funkcjonowanie instytucji publicznych, poniewaz przewiduje dla panstwa
wazna role i rozlegte zadania w sferze bezpieczenstwa. W Estonii tworzenie
systemu bezpieczenstwa catosciowego rozpoczeto sie wczesniej niz w po-
zostatych krajach battyckich, bo juz w 2008 r." Poza prowadzonymi na sze-
roka skale przygotowaniami obronnymi czesci militarnej systemu obrony
narodowej realizowane s3 tez dziatania w zakresie przygotowania obronne-
go czesci niemilitarnej, m.in. szkolenie ludnosci cywilnej™.

Zwazywszy na zwrot w sposobie myslenia o bezpieczenstwie w kontekscie
obrony terytorium i wzmacniania odpornosci spoteczenstwa na sytuacje kry-
zysowe, finski system bezpieczenstwa catosciowego coraz czesciej postrze-
gany jest jako modelowy. Finlandia utrzymuje stata gotowos¢ do reagowania
na zagrozenie w siedmiu kluczowych obszarach, o ktérych zabezpieczenie
dba w czasie pokoju. Sa to: przywodztwo, aktywnos¢ miedzynarodowa, zdol-
nosci obronne, bezpieczenstwo wewnetrzne, bezpieczenstwo dostaw, pra-
widtowe funkcjonowanie spoteczenstwa i ustug publicznych oraz odpornosé
psychologiczna. Mimo ze kraj ten w polityce bezpieczenstwa coraz wieksze
znaczenie nadaje przeciwdziataniu zagrozeniom hybrydowym, to réwno-
czesnie nie zaniedbuje militarnego wymiaru bezpieczenstwa catosciowe-
go. W ostatnich latach nie tylko zwigksza wydatki na obronnos¢ (okoto 2%
PKB'), podnosi takze poziom gotowosci bojowej w celu skrécenia czasu re-
akcji na zagrozenia. Jednym z aspektow tej strategii jest obrona cywilna. Fin-
landia moze pochwali¢ sie dobrze rozwinigeta wspotpraca wojskowo-cywil-
na. Doskonatym przyktadem sa tu kursy obrony narodowej, czyli spotkania

" P, Szymaniski, Nowe pomysty na obrone totalng. Bezpieczeristwo catosciowe w Finlandii i Estonii. Raport 0SW 3/2020, Osrodek Studiéw Wschod-
nich, Warszawa, marzec 2020, s. 9.

5 . Staskiewicz, Organizacja obrony narodowej w wybranych paristwach. Analiza pordwnawcza Estonii, Finlandii i Rosji, ,Przeglad Wschodnio-
europejski” 2021, nr 1, 5. 141, http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-c88d0ed2-53ch-46fa-a6ce-b83dd9e69c1a
(dostep: 28.12.2022).

16 Zob. finlandia planuje wydac rekordowgq kwote na zbrojenia, https://www.bankier.pl/wiadomosc/Finlandia-planuje-wydac-rekordowa-kwo-
te-na-zbrojenia-8458752.html (dostep: 28.12.2022).



ARTYKULY

kierownictwa wojskowego z liderami spoteczenstwa obywatelskiego, bizne-
su, administracji i samorzadow oraz dziatania podejmowane przez Narodo-
we Stowarzyszenie Szkolenia Obronnego”, ktére odpowiada za ochotnicze
zaangazowanie proobronne™.

Filarami estonskiej catosciowej obrony narodowej, opisanej w Koncepcji
Bezpieczenstwa Narodowego', sa: rozbudowa systemu militarnego, wspar-
cie cywilne dla sit zbrojnych, dziatania miedzynarodowe, bezpieczenstwo
wewnetrzne, zapewnienie ciggtosci funkcjonowania wtadz panstwowych
i spoteczenstwa oraz obrona psychologiczna. Realizacja procesu tworzenia
systemu bezpieczenstwa catosciowego w tym kraju przebiega stopniowo
i ma charakter dtugofalowy, towarzyszy mu réwnolegta modernizacja tech-
niczna armii, co umozliwia finansowanie ze stabilnego budzetu obronnego
na poziomie 2,3% PKB, ktéry ma by¢ zwiekszony do 2,9% PKB?°. W ostatnich
latach jedna z najwazniejszych inicjatyw obronnych Estonii byto rozszerze-
nie wspotpracy sit zbrojnych z innymi stuzbami mundurowymi i sektorem
cywilnym, co spowodowato wzrost znaczenia obrony cywilnej i jej Swiado-
mosci w spoteczenstwie. Zgodnie z przyjeta w 2018 r. Koncepcja Ochrony
Cywilnej?' skupiono sie na poprawie komunikacji kryzysowej oraz zwieksze-
niu wiedzy i kompetencji spotecznych w obszarze reagowania na sytuacje
kryzysowe tak, aby jak najszerzej wtaczy¢ obywateli w sprawy obronnosci.
Na wzér finski realizowane sa kursy obrony narodowej, a ponadto obywa-
tele moga angazowac sie ochotniczo jako cztonkowie obrony terytorialnej
w dziatania Estonskiej Ligi Obrony?? ktora jest waznym tgcznikiem pomiedzy

7 Narodowe Stowarzyszenie Szkolenia Obronnego (Maanpuolustuskoulutus — MPK) — organizacja pozarzadowa w Finlandii utworzona
w 1993 1., zrzeszajaca 15 mniejszych stowarzyszen, od Zwiazku Oficeréw Zawodowych (Kadettikunta) po Zwiazek Firiskich Mysliwych. Posiada
filie regionalne i lokalne, jej staty personel liczy ok. 60 0s6b, a liczba zarejestrowanych instruktoréw — ochotnikéw okoto 2 tys. W szkoleniach
MPK bierze udziat ok. 50 tys. 0s6b rocznie. Stowarzyszenie, blisko wspétpracujace z Ministerstwem Obrony Finlandii, koordynuje ochotnicza ak-
tywnos¢ na rzecz obrony paristwa. Organizuje dodatkowe ¢wiczenia i szkolenia dla rezerwistéw (ze szczegélnym uwzglednieniem promowania
udziatu kobiet), prowadzi spoteczng dziatalnos¢ edukacyjna na temat obrony narodowej oraz sprawuje kontrole nad ¢wiczeniami prowadzo-
nymi przez inne organizacje proobronne. MPK oferuje tez szkolenia dla cywilow i instruktoréw oraz (za zgoda rodzicow) dla niepetnoletniej
miodziezy, m.in. ze sztuki przetrwania w terenie (orientacja, zdobywanie pozywienia, budowa schronienia), samoobrony, gaszenia pozaréw,
pierwszej pomocy i wojskowej pomocy medycznej, prowadzenia dziatan poszukiwawczo-ratowniczych (SAR), strzelania, obstugi materiatow
wybuchowych, prowadzenia pojazdéw (w tym kursy na prawo jazdy), bezpieczeristwa drogowego, nawigacji wodnej czy obstugi radiostacji.
Organizuje réwniez specjalistyczne kursy z zakresu przywddztwa oraz dla administracji regionalnej i samorzadéw, obejmujace m.in. ewakuacje
ludnosci oraz organizacje schronienia i zaopatrzenia dla duzej liczby cywilow. Zob. What is the MPK, https://mpk.fi/en/ (dostep: 28.12.2022).
18 P, Szymanski, Nowe pomysty. ..., s. 27-28.

19 Zob. In time of war, Prime Minister to take the wheel, https://news.postimees.ee/2865789/in-time-of-war-prime-minister-to-take-the-
-wheel (dostep: 28.12.2022).

 Zob. Premierzy paristw battyckich opowiadajq sie za zwiekszeniem wydatkéw na obronnos¢ do 3 proc. PKB, https://www.Irt.It/pl/wiado-
mosci/1261/1841049/premierzy-panstw-baltyckich-opowiadaja-sie-za-zwiekszeniem-wydatkow-na-obronnosc-do-3-proc-pkb (dostep: 28.12.2022).
21 P. Szymariski, Nowe pomysty. . ., s. 39.

2 Estoriska Liga Obrony (Kaitseliit) — ochotnicza, apolityczna organizacja paramilitarna w Estonii, wiaczona w system bezpieczeristwa paristwa.
Obecnie liczy 16 tys. cztonkow. Kontynuuje tradycje organizacji samoobrony powotanej do zycia 11 listopada 1918 r. Poczatkowo zajmowata sie
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sitami zbrojnymi a spoteczenstwem obywatelskim?3. Przygotowania obronne
czesci niemilitarnej panstwa, poza prowadzonymi na szeroka skale przygo-
towaniami czesci militarnej systemu obrony narodowej, dotycza gotowosci
spoteczenstwa cywilnego do wtasciwej reakcji wobec zagrozen. W Estonii
dziataja liczne organizacje paramilitarne, ktére w tym pomagaja, np. przez
prowadzenie edukacji patriotycznej i obywatelskiej, promocje wychowa-
nia fizycznego i sportu oraz przygotowanie ludnosci do dziatan w ramach
systemu zarzadzania kryzysowego?. Taka organizacja jest m.in. Estonska
Liga Obrony, ktora skupia okoto 16 tys. cztonkéw. Wykonujac swoje zadania,
wspotpracuje z wojskiem, policja oraz z innymi stuzbami, ktére maja tez pra-
wo wezwac cztonkdw Ligi do pomocy w razie zaistnienia sytuacji kryzysowe;.
Wraz z organizacja zenska (Naiskodukaitse?) oraz organizacjami mtodzie-
zowymi (Noored Kotkad?, Kodutiitred?) liczba cztonkdéw wynosi 25,5 tys.2.
Zaréwno w Finlandii, jak i Estonii duze znaczenie ma kapitat spoteczny jako
spoiwo systemu bezpieczenstwa catosciowego. Dbatos$¢ o bezpieczenstwo
to — poza rozbudowa aspektu militarnego i zwiekszaniem wydatkéw na ar-
mie - takze odpowiednie przygotowanie obronne spoteczenstwa i Swiado-
mos$¢ znaczenia obrony cywilnej. Dlatego tak duza wage przyktada sie w tych
krajach do szkolenia obywateli na wypadek sytuacji kryzysowych, m.in. za
pomoca edukacji obronne;j.

WYNIKI BADAN EMPIRYCZNYCH
POLACY 0 POTRZEBIE SZKOLEN OBRONNYCH

Uzawodowienie Wojska Polskiego i rezygnacja z powszechnego poboru do
zasadniczej stuzby wojskowej spowodowaty, ze coraz mniej dorostych Po-
lakéw ma doswiadczenie w zakresie stuzby wojskowej badz przeszto prze-
szkolenie wojskowe. Obecnie jedynie co czwarty deklaruje, ze w przesztosci

dbaniem o bezpieczeristwo i porzadek publiczny, a w okresie migdzywojennym odgrywata duza role w obszarze edukacji dla bezpieczenistwa
i szkolenia obronnego mfodziezy. Liga stanowi czesc sit zbrojnych Estonii na mocy ustawy o Estoriskiej Lidze Obrony, regulujacej kwestie miejsca
organizacji w systemie estoriskiej obrony narodowej, jej cel, zadania, strukture, podstawe prawng dziatalnosci i zarzadzania, cztonkostwo oraz
prawa i obowiazki cztonkéw. Zadania Ligi art. — 4 tej ustawy. Zob. Estonian Defence League, https://www.kaitseliit.ee/en/ed| (dostep: 28.12.2022).
B P, Szymaniski, Nowe pomysty. . ., s. 42.

. Staskiewicz, Organizacja obrony narodowej. . ., 5. 141.

% Zob. https://www.naiskodukaitse.ee/ (dostep: 28.12.2022).

% 7ob. https://nooredkotkad.ee/ (dostep: 28.12.2022).

2 Tob. https://kodututred.ee/ (dostep: 28.12.2022).

% U, Staskiewicz, Organizacja obrony narodowj. . ., s. 141.
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odbyt lub aktualnie odbywa przeszkolenie wojskowe albo stuzbe wojskowa.
W kwestii tej utrzymuje sie trend spadkowy (wykres 1). Z danych CBOS ze-
branych w maju 2022 r. wynika, ze przeszkolenie wojskowe lub stuzbe woj-
skowa odbyto 45% mezczyzn i 6% kobiet?. Autorka raportu zwraca uwage na
niemalze identyczny rozktad wskazan jak w 2014 r., stawiajac przy tym teze,
ze powstanie WOT zapobiegto dalszemu kurczeniu sie grupy dorostych Pola-
kéw majacych doswiadczenia w zakresie obronnosci®.

Wykres 1. Czy kiedykolwiek odbyt(a) lub odbywa Pan(i) obecnie przeszkole-

nie wojskowe, stuzbe wojskowa?

100%
59% 25% 24% m tak
34% S °
80% 39%
60%
“nie
40%
20%
modmowa
odpowiedzi
0% O 0% U7% O U7 o

grudzien 1999 styczen 2007  styczen 2008 wrzesien 2009 sierpien 2014  maj 2022

Irédto: B. Badora, 0 bezpieczeristwie paristwa i kwestiach zwigzanych z obronnoscig. Kemunikat z badani nr 79/2022, Centrum

Badania Opinii Spotecznej, Warszawa, czerwiec 2022, s. 10.

» B. Badora, 0 bezpieczeristwie paristwa. . ., s. 10-11.
3 Tamze, . 10.
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,Doswiadczenie w zakresie przeszkolenia wojskowego wigze sie z wiekiem
badanych (przeszta je tylko niewielka cze$¢ os6b ponizej 45 roku zycia), co
jest bezposrednim efektem odejscia od powszechnych powotan do petnie-
nia zasadniczej stuzby wojskowej i uzawodowienia armii”*'. Podajac srednia
wieku oséb, ktére deklaruja, ze odbyty lub odbywaja przeszkolenie wojsko-
we badz tez stuzbe wojskowa, CBOS wskazuje, ze jest ona znaczaco wyz-
sza od $redniej wieku respondentéw nieposiadajacych takich doswiadczen
i wynosi 57 lat (w 2014 r. byty to 54 lata). Dla osdb, ktdre nigdy nie odbywaty
szkolenia wojskowego lub stuzby wojskowej, wynosi ona 45 lat. Blisko dwie
trzecie badanych deklarujacych, ze odbyli przeszkolenie wojskowe (60%), ma
powyzej 55 lat, w tym ponad potowa jest juz w wieku emerytalnym (w 2014 r.
byt to co czwarty ankietowany - 24%). Odsetek osdb deklarujacych doswiad-
czenie wojskowe zmniejsza sie wraz z wiekiem badanych (tabela 1)*.

Tabela 1. Czy kiedykolwiek odbyt(a) lub odbywa Pan(i) obecnie przeszkolenie

wojskowe, stuzbe wojskowa?

sierpien 2014 N = 242 maj 2022 N = 262

18-24 lata 1% 2%

25-34 lata

Wiek osob, ktore
zadeklarowaty, ze
odbyty lub odbywaja
przeszkolenie
wojskowe, stuzbe 45-54 lata

wojskowa

35-44 lata

55-64 lata

65 lat i wiecej

Zrédto: B. Badora, 0 bezpieczeristwie paristwa. . ., 5. 11.

W lipcu 2022 r. CBOS diagnozowat opinie Polakdw na temat ich wiedzy i umie-
jetnosci w zakresie obrony w sytuacji wojny®. Pytano, na ile sa zorientowani
w tym, jak postepowac w razie bezposredniego zagrozenia ich miejsca za-
mieszkania przez dziatania wojsk agresora. Blisko co pigty ankietowany nie

31 Tamze.
32 Tamze.
3 Tamze, s. 6.
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ma zadnej wiedzy na ten temat, a wigcej niz co trzeci deklaruje, ze wie bardzo
mato. Tylko jeden na dwudziestu respondentdéw uwaza siebie za dobrze zo-
rientowanego. Najwieksza grupe stanowig osoby, ktére wskazuja, ze posia-
daja ogdlng, aczkolwiek niepetng wiedze na temat postepowania w razie za-
grozenia ze strony wojsk agresora - to blisko dwie pigte badanych (wykres 2).

Wykres 2. Jak Pan(i) ocenia wtasng wiedze i umiejetnosci w zakresie obrony
w sytuacji wojny - na ile jest Pan(i) zorientowany(-a), co robi¢ i jak postepo-

wac w razie bezposredniego zagrozenia Pana(-i) miejsca zamieszkania przez
dziatania wojsk agresora?

Jestem bardzo dobrze zorientowany(-a) . 5%

Mam ogélna wiedze w tym zakresie, 39%

lecz raczej niepetna

Wiem bardzo mato na ten temat 35%

Nic nie wiem na ten temat 18%

Trudno powiedzie¢/odmowa odpowiedzi I 3%

0% 20% 40% 60%

Irédto: B. Badora, Jeszcze raz o kwestiach zwigzanych z obronnoscig. Komunikat z badari nr 103/2022, (BOS, Warszawa 2022,

s. 6.

Z analiz CBOS wynika, ze respondentéw najbardziej réznicuje pte¢. 0golna
wiedze i umiejetnosci w zakresie obrony w sytuacji zagrozenia militarnego
deklaruje ponad potowa mezczyzn (59%), przy czym co dziesiaty twierdzi,
ze jest w tym obszarze bardzo dobrze zorientowany. Dwie na pie¢ kobiet
(41%) ma znikoma wiedze w tym zakresie, a blisko co czwarta nie wie na
ten temat nic (23%). Co trzecia twierdzi, ze jest ogdlnie zorientowana (32%),
a zaledwie 2% wskazuje na petna wiedze obronna. Ponadto z badan wynika,
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ze umiejetnosci obronne kobiet sg tym lepsze, im wyzsze jest ich wyksztat-
cenie®,

Idea szkolen dla os6b cywilnych na wypadek agresji wojsk obcych ma duze
poparcie wsrod Polakéw. Opowiada sie za nimi blisko cztery pigte ankieto-
wanych. Wiecej niz dwoch na pieciu badanych uwaza, ze powinni podlegac im
wszyscy obywatele, bez wzgledu na wiek, a ponad jedna trzecia twierdzi, ze
powinno to dotyczy¢ tylko dorostych osoéb. Co szdsty badany jest zdania, ze
szkolenie cywilow jest zbedne, poniewaz za obrone ma odpowiada¢ wojsko
i inne stuzby panstwowe? (wykres 3).

Wykeres 3. Jak Pan(i) uwaza, czy nalezy szkoli¢ zwyktych obywateli w zakresie

obrony na wypadek agresji obcych wojsk na nasz kraj?

Tak, wszyscy bez wzgledu na wiek powinni zosta¢
przeszkoleni w zakresie obrony, zeby wiedziec, _ 43%
co robi¢ w sytuacji zagrozenia

Nalezy szkoli¢ w tym zakresie tylko dorostych _ 35%

Nie ma potrzeby szkoli¢ cywiléw, wystarczy dobrze
wyszkolona armia i odpowiednie stuzby panstwa - 17%
dbajace o bezpieczenstwo obywateli i kraju

Trudno powiedzie¢/odmowa odpowiedzi . 5%

0% 20% 40% 60%

Zrédto: B. Badora, Jeszcze raz o kwestiach zwigzanych z obronnoscig. . ., 5. 7.

Zasob wiedzy respondentow na temat obronnosci réznicuje ich opinie w za-
kresie poparcia dla szkolen oséb cywilnych. Im jest ona mniejsza, tym rza-
dziej dostrzegaja potrzebe takich kurséw. Mimo to wiekszo$¢ badanych
popiera ich prowadzenie. Osoby o duzych umiejetnosciach obronnych, ale

3 Tamze.
* Tamze,s.7.
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takze te, ktére nie maja ich wcale, czesciej wskazujg koniecznos¢ szkolenia
wszystkich obywateli, bez wzgledu na wiek, natomiast ankietowani, ktdrzy
o obronie wiedza niewiele, czesciej chcieliby, aby szkolenia dotyczyty tylko
0s06b dorostych®¢ (tabela 2).

Tabela 2. Ocena wtasnych umiejetnosci obronnych a potrzeba szkolenia

obywateli w zakresie obrony kraju

Jak Pan(i) ocenia wtasna wiedze i umiejetnosci w zakresie
obrony w sytuacji wojny - na ile jest Pan(i) zorientowany(-a),
co robic i jak postepowac w razie bezposredniego zagrozenia

Pana(-i) miejsca zamieszkania przez dziatania wojsk agresora?

Jak Pan(i) uwaza, czy nalezy Mam ogdlng

szkoli¢ zwyktych obywateli Jestem wiedze w tym | Wiem bardzo L
. . Nic nie wiem
w zakresie obrony na bardzo dobrze zakresie, mato na ten
.. A . na ten temat
wypadek agresji obcych zorientowany(-a) | lecz raczej temat

wojsk na nasz kraj? niepetna

Tak, wszyscy bez wzgledu
na wiek powinni zostac
przeszkoleni w zakresie

obrony, zeby wiedzie¢, co

robi¢ w sytuacji zagrozenia

Nalezy szkoli¢ w tym
zakresie tylko dorostych

Nie ma potrzeby szkoli¢
cywildéw, wystarczy
dobrze wyszkolona armia
i odpowiednie stuzby 2% 14% 19%

panstwa dbajace
o0 bezpieczenstwo
obywateli i kraju

Trudno powiedzie¢/

0
odmowa odpowiedzi 0% 2% 5%

Zrodto: B. Badora, Jeszcze raz o kwestiach zwigzanych z obronnosci. . ., s. 8.

Z analiz CBOS wynika ponadto, ze najwiecej zwolennikdw objecia zwyktych oby-
wateli szkoleniami obronnymi jest w przedziale wiekowym 18-24 lata (88%).
W grupie tej ponad potowa badanych (53%) uwaza, ze przeszkoleni powinni
zostac wszyscy, bez wzgledu na wiek. Tego samego zdania jest blisko potowa
ankietowanych w wieku 25-34 lata (48%). Osoby w wieku 35-54 lata wskazuja

% Tamze.
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czesciej, ze nie ma potrzeby szkoli¢ cywiléw, poniewaz wystarczy dobrze wy-
szkolona armia i odpowiednie stuzby panstwowe®. Koncepcja szkolenia zwy-
ktych obywateli w zakresie obrony na wypadek agresji obcych wojsk spotyka
sie ze stosunkowo mniejszym poparciem mieszkancdw najwiekszych miast®.

Wiecej niz co trzeci badany uwaza tez, ze szkolenie w zakresie obrony powin-
no obejmowac nauke postugiwania sie bronia palng i strzelania, ale tylko dla
ochotnikéw (37%). Wiecej niz co piaty pytany (22%) jest zdania, ze obowiaz-
kowe szkolenie strzeleckie powinno dotyczy¢ wszystkich obywateli, a 15% re-
spondentdw twierdzi, ze nie nalezy upowszechniac¢ umiejetnosci strzelania®.

SZKOLENIE ,TRENUJ Z WOJSKIEM” W OPINIACH UCZESTNIKOW

Wraz z rozpoczeciem praktycznego szkolenia w ramach projektu ,Trenuj
z Wojskiem” resort obrony podjat decyzje o jednoczesnej jego ewaluacji,
ktorej celem byto zdiagnozowanie opinii o programie szkolenia i jego prze-
biegu oraz okreslenie zainteresowania wojskiem i sprawami obronnosci
uczestnikow ¢éwiczen.

Jesienig 2022 r. Wojskowe Biuro Badan Spotecznych Wojskowego Centrum
Edukacji Obywatelskiej na wniosek Centrum Operacyjnego Ministra Obrony
Narodowej przeprowadzito badanie ewaluacyjne wsrod uczestnikdow pierw-
szej edycji szkolenia realizowanego w ramach projektu ,Trenuj z Wojskiem™®,
Probe badawcza dobrano w sposéb celowy i wyczerpujacy, tzn. obejmujacy
wszystkich uczestnikdw szkolen. Do zebrania materiatu empirycznego wyko-
rzystano ankiete do samodzielnego wypetnienia, ktéra respondenci otrzy-
mywali od organizatoréw na koniec dnia szkoleniowego. Osoby odpowie-
dzialne za realizacje szkolenia w poszczegélnych jednostkach nadzorowaty
takze zbieranie ankiet i przestanie ich do WBBS. Procedura ta umozliwita
pozyskanie 2761 prawidtowo wypetnionych kwestionariuszy, ktére nastep-
nie poddano analizie ilosciowej i jakoSciowe]. Diagnozowano nie tylko ogol-
na oceng szkolenia, ale tez jego poszczegoélnych elementéw oraz znajomos¢
kampanii promocyjnej ,Zostan Zotnierzem Rzeczypospolitej” i zaintereso-
wanie uczestniczek oraz uczestnikdw szkolenia wstapieniem do zawodowej,
dobrowolnej zasadniczej lub terytorialnej stuzby wojskowe;.

7 Tamze, s. 9.

3 Tamze, 5. 10.

¥ Tamze, s. 14.

“ J. Dziedzic, J. katacz, Opinie oraz profil demograficzny. . .



ARTYKULY

Struktura demograficzna uczestnikdw szkolenia pokazuje profil oséb poten-
cjalnie zainteresowanych sprawami wojska i obronnosci. Czesciej brali w nim
udziat mezczyzni, ale istotny jest fakt, ze kobiety stanowity blisko dwie pigte
0gotu zgtaszajacych sie 0sob (37%), co potwierdza szerokie zainteresowa-
nie nabywaniem umiejetnosci obronnych takze wsrod tej ptci. Zwazywszy
na fakt, ze w ogoélnopolskim badaniu prowadzonym przez CBOS kobiety naj-
czesciej deklarowaty swoja niewielka wiedze w tym zakresie badz jej brak®?,
jest to pozytywna informacja, ktora przekonuje, ze umiejetnosci dotychczas
przypisywane mezczyznom pozostaja takze w kregu zainteresowan kobiet.
Moga one by¢ czynnymi uczestniczkami procesu budowania obrony cato-
Sciowej. Jezeli jednym z celdw projektu ,Trenuj z Wojskiem” ma by¢ zache-
canie obywateli do rozpoczecia stuzby wojskowej, to jego efektem moze tez
okazac sie zwigkszanie liczby kobiet w strukturach polskiej armii, promowa-
ne od czasu rozpoczecia procesu jej profesjonalizacji. Obecnie w polskich
Sitach Zbrojnych kobiety stanowig 8%* zotnierzy zawodowych.

Trzeba zauwazy¢, ze wiekszos¢ uczestnikéw szkolenia to ludzie stosunkowo
mtodzi. Ponad potowa badanych nie przekroczyta 40 roku zycia (tabela 3). Co
czwarty pochodzit z jednego z najwiekszych miast, ale ponad potowa to miesz-
kancy wsi i matych miast (tabela 4), a wérdd kierunkéw ich wyksztatcenia do-
minuja: techniczny oraz ekonomiczny i prawniczy (tabela 5). Z deklaracji zde-
cydowanej czesci respondentéw wynika, ze pracuja oni na petny etat (89%)*.

Tabela 3. Struktura wieku uczestnikéw szkolenia ,Trenuj z Wojskiem”

18-24 lata

2. | 25-30lat
3. | 31-40 lat
4. | 41-50 lat

powyzej 50 lat

Irodto: ). Dziedzic, ). tatacz, Opinie oraz profil demograficzny. . ., 5. 12.

“1 Zob. tamze.

“2 Tamze, . 8.

“ Dane Departamentu Kadr MON uzyskane przez WBBS w lutym 2022 1.
“ Zob. J. Dziedzic, J. katacz, Opinie oraz profil demograficzny. . ., s.13.
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Tabela 4. Struktura miejsca zamieszkania uczestnikow szkolenia ,Trenuj
z Wojskiem”

wie$

2. | miasto do 20 tys. mieszkancow

3. | miasto powyzej 20 tys. do 100 tys. mieszkancow

4, | miasto powyzej 100 tys. do 500 tys. mieszkancow

miasto powyzej 500 tys. mieszkancow

Irédto: J. Dziedzic, ). tatacz, Opinie oraz profil demograficzny. . ., 5. 12.

Tabela 5. Struktura wyksztatcenia uczestnikow szkolenia ,Trenuj z Wojskiem”

humanistyczny, artystyczny

2. | spoteczny, dziennikarski, informacyjny

3. | pedagogiczny

4. | ekonomiczny, prawniczy

5. przyrodniczy, matematyczny, statystyczny

6. | informatyczny, tacznosci, technologii teleinformatycznych

7. | techniczny (przemyst, budownictwo, maszyny)

8. | rolniczy

9. | zdrowie i opieka spoteczna (medyczny, psychologiczny)

10. | bezpieczenstwo, obronnos¢

inne

Zrédto: J. Dziedzic, ). katacz, Opinie oraz profil demograficzny. . ., 5. 13.
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Szkolenie organizowane w jednostkach wojskowych w ramach programu
JTrenuj z Wojskiem” spetnito oczekiwania bez mata wszystkich ankietowa-
nych, a ochotnicy, ktérzy odbyli szkolenie, sktonni byli zacheca¢ do udziatu
w nim cztonkéw swoich rodzin i znajomych (wykres 4).

Wykres 4. Satysfakcja badanych i ich che¢ polecania szkolenia , Trenuj z Woj-

skiem”

Czy udziat w szkoleniu
spetnit Pana(-i) oczekiwania?

Czy zachecit(a)by Pan(i)

do udziatu w takim samym szkoleniu
swoja znajoma/swojego
znajomego/cztonka rodziny?

80% 100%

m tak Hnie

Irodto: ). Dziedzic, ). tatacz, Opinie oraz profil demograficzny. .., 5. 4i6.
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Prawie wszyscy badani wskazywali, ze dzieki szkoleniu ,Trenuj z Wojskiem”
podniesli swoja wiedze i umiejetnosci zwigzane z obrong i bezpieczenstwem
(wykres 5). Kobiety stosunkowo cze$ciej przyznawaty, ze byt to duzy wzrost.
Natomiast osoby do 30 roku zycia czesciej wskazywaty, ze ich umiejetnosci
nie wzrosty (tabela 6).

Wykres 5. Czy Pan(i) uwaza, ze dzieki temu szkoleniu Pana(-i) wiedza i umie-

jetnosci zwigzane z obrong i bezpieczenstwem wzrosty czy pozostaty na tym
samym poziomie co przed wzieciem w nim udziatu?

80%
2%

60%

40%

26%

20%

2% 1%
0% | —
wzrosty wzrosty pozostaty na tym samym trudno powiedzie¢
w duzym stopniu w matym stopniu poziomie

Irédto: J. Dziedzic, ). tatacz, Opinie oraz profil demograficzny. .., 5. 5.
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Tabela 6. Wzrost wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z obrong i bezpieczen-
stwem a wiek badanych

18-24
lata

powyzej
50 lat

wzrosty
w duzym stopniu

wzrosty
Wiedza w matym stopniu
i umiejetnosci
zwigzane z obrong
i bezpieczenstwem | pozostaty natym
samym poziomie

trudno powiedzie¢

Irédto: J. Dziedzic, ). tatacz, Opinie oraz profil demograficzny. .., 5. 5.

Wiekszos¢ uczestnikow szkolenia ,Trenuj z Wojskiem” miata stycznos¢
z kampanig promocyjna resortu obrony narodowej ,, Zostan Zotnierzem Rze-
czypospolitej”. Dwdch na pieciu badanych spotkato sie z nig kilka razy, a co
czwarty wielokrotnie (czesciej osoby z wyksztatceniem zawodowym i $red-
nim oraz ankietowani, ktérzy maja zotnierzy zawodowych w rodzinie), nato-
miast co pigty przynajmniej jeden raz. Co siédmy uczestnik szkolenia dekla-
rowat brak wiedzy na temat kampanii promocyjnej zachecajacej do stuzby
w Wojsku Polskim (wykres 6).
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Wykres 6. Czy spotkat(a) sie Pan(i) z kampanig promocyjna ,Zostan Zotnie-

rzem Rzeczypospolitej”?

40% 39%

28%
20% 19%
I 14%
wiele razy kilka razy jeden raz Nie znam takiej kampanii

promocyjnej

Zrédto: J. Dziedzic, ). tatacz, Opinie oraz profil demograficzny. . ., 5. 8.

Wsrod osob, ktére najczesciej (wielokrotnie) spotykaty sie z akcja ,Zostan
Zotnierzem Rzeczypospolitej”, byli najmtodsi ankietowani - do 30 roku zy-
cia. Osoby w wieku powyzej 30 lat czesciej deklarowaty kilkukrotny lub tylko
jednokrotny kontakt z kampania promocyjna stuzby wojskowej (tabela 7).
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Tabela 7. Styczno$¢ z kampania ,Zostan Zotnierzem Rzeczypospolitej”

a wiek badanych

wiek

powyzej
50 lat

wielokrotna 32% 35% - 26% 33%

36% 41% 39% 37%

14% 15% 14% 14% 12%

25-30 lat | 31-40 lat | 41-50 lat

stycznosc
z kampania
JZostan
Zotnierzem
Rzeczypospolitej”

kilkukrotna

jednorazowa

Irodto: ). Dziedzic, ). tatacz, Opinie oraz profil demograficzny. .., 5. 8.

Pomimo zdecydowanej wigkszosci pozytywnych ocen dotyczacych réznych
aspektéw szkolenia , Trenuj w Wojskiem” niewielu jego uczestnikéw (czeSciej
osoby bezdzietne, przed 25 rokiem zycia, mieszkancy mniejszych miejscowo-
$ciorazuczniowie, studencii bezrobotni) deklarowato chec rozpoczecia stuz-
by wojskowej w jakiejkolwiek z mozliwych obecnie trzech form (wykres 7). Co
piaty badany wskazywat, ze w ciagu najblizszych szesciu miesiecy wstapi do
zawodowej lub dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej. Tylko co siodmy
zamierzat w tym okresie zostac zotnierzem terytorialnej stuzby wojskowe;.
Planom takim zdecydowanie zaprzeczat co trzeci ankietowany (czesciej an-
kietowani z wyzszym wyksztatceniem). Co siddmy respondent wskazywat na
znikome zainteresowanie ewentualng stuzba w wojsku jako zotnierz zawo-
dowy lub stuzby zasadniczej (skumulowane kategorie odpowiedzi: ,Raczej
tego nie rozwazam” i ,Tak, w dalszej perspektywie czasowej”). Co czwarty
badany ma taki stosunek do stuzby w charakterze zotnierza Wojsk Obrony
Terytorialnej. Nalezy przypuszcza¢, ze znaczaca grupa uczestnikéw szkole-
nia, ktéra nie udzielita odpowiedzi na to pytanie, to takze osoby, ktore nie
wigza swojej przysztosci zawodowej z wojskiem, jak réwniez nie zamierzaja
stuzy¢ w nim ochotniczo.
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Z analiz statystycznych wynikato ponadto, ze cheé¢ ubiegania si¢ o powo-
tanie do stuzby wojskowej zmniejsza sie wraz ze wzrostem wieku uczestni-
kéw szkolen ,Trenuj z Wojskiem”, poziomem ich wyksztatcenia i wielkoscia
miejscowosci, w ktdrej zamieszkujg. Wsrod zainteresowanych wstapieniem
w szeregi Wojska Polskiego w jakiejkolwiek z proponowanych form stosun-
kowo czesciej byli mezczyzni, respondenci przed 40 rokiem zycia, miesz-
kancy wsi oraz matych i $rednich miast - do 100 tys. mieszkancéw, a takze
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, zasadniczym zawodowym i $Srednim
(tabele 8-11).

Wykres 7. Czy zamierza Pan(i) ubiegac sie o powotanie do:

zawodowej stuzby

g A 19% 4% 9% 31% 37%
wojskowej

dobrowolnej zasadniczej

stuzby wojskowe;j 19% 3% 1% 33%

terytorialnej

. X g 14% 6% 21% 25%
stuzby wojskowej

o

20% 40% 60% 80% 100%

m Tak, w ciggu najblizszych 6 miesiecy

m Tak, w dalszej perspektywie czasowej
m Raczej tego nie rozwazam

m Zdecydowanie nie mam takich planéw

Brak odpowiedzi

Zrédto: J. Dziedzic, ). tatacz, Opinie oraz profil demograficzny. . ., 5. 9.
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Tabela 8. Zainteresowanie podjeciem stuzby wojskowej a pte¢ badanych

kobieta mezczyzna

Deklarowany zamiar podjecia stuzby
wojskowej przynajmniej w jednej formie
(Sz, WOT lub DZSW*3)

Irédto: J. Dziedzic, J. katacz, Opinie oraz profil demograficzny. . ., 5. 10.

Tabela 9. Zainteresowanie podjeciem stuzby wojskowej a wiek badanych

wiek

_ _ _ powyzej
25-30 lat | 31-40 lat | 41-50 lat 50 lat
Deklarowany
Zamiar podjecia tak 51% 47% 30%
stuzby wojskowe;j

przynajmniej w jednej
formie (SZ, WOT lub nie 53% 57% 64%
DZSW)

Zrédto: J. Dziedzic, J. katacz, Opinie oraz profil demograficzny. . ., s. 10.

Tabela 10. Zainteresowanie podjeciem stuzby wojskowej a miejsce

zamieszkania badanych

wielko$¢ miejscowosci

miasta duze
wsie . o i najwieksze
i mate miasta S.red"'el. miasta
(do 20 tys wielkosci (powyzej
: Y3 1 (do 100 tys. powyze)
mieszkancow) 100 tys.

mieszkancow)

mieszkarncow)

Deklarowany zamiar
podjecia stuzby wojskowej
przynajmniej w jednej
formie (Sz, WOT lub DZSW)

Irédto: ). Dziedzic, J. tatacz, Opinie oraz profil demograficzny. . ., 5. 10.

* Dobrowolna zasadnicza stuzba wojskowa.
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Tabela 11. Zainteresowanie podjeciem stuzby wojskowej a wyksztatcenie

badanych

wyksztatcenie

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne $rednie wyzsze

Deklarowany zamiar 46% 47%
podjecia stuzby wojskowej

przynajmniej w jednej formie
(Sz, WOT lub DZSW) i 54% 53%

Zrédto: J. Dziedzic, ). tatacz, Opinie oraz profil demograficzny. .., 5. 10.

Ekspozycja na tresci kampanii promocyjnej ,Zostan Zotnierzem Rzeczypo-
spolitej” jest powigzana z gotowoscia do rozpoczecia stuzby wojskowej. Im
czesciej ankietowani mieli kontakt z tresciami kampanii, tym bardziej zain-
teresowani byli wstgpieniem w szeregi Wojska Polskiego. Wsrdd osob, ktdre
deklarowaty wielokrotng lub kilkukrotna stycznos$¢ z akcja promocyjna re-
sortu obrony narodowej, odsetek planujacych starania o powotanie do woj-
ska jest najwyzszy (tabela 12).

Tabela 12. Zainteresowanie podjeciem stuzby wojskowej a stycznos¢

z kampania ,Zostan Zotnierzem Rzeczypospolitej”

stycznosé¢ z kampania ,Zostan Zotnierzem Rzeczypospolitej”

wielokrotna | kilkukrotna | jednorazowa

Deklarowany zamiar
podjecia stuzby tak 44% 38% - 1%

wojskowej przynajmniej
w jednej formie
(Sz, WOT lub DZSW)

56,0% 62,1% 74,5% 59%

Zrédto: J. Dziedzic, ). katacz, Opinie oraz profil demograficzny. .., s. 11.

Szkolenia w ramach projektu ,Trenuj z Wojskiem”, prowadzone na tere-
nie jednostek liniowych Wojska Polskiego, ocenione zostaty pozytywnie.
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Dostarczyty uczestnikom zaréwno nowych umiejetnosci praktycznych, jak
i wiedzy teoretycznej. Opinie ankietowanych wskazywaty na sprawna i pra-
widtowa pod wzgledem logistycznym organizacje zaje¢. Podkreslano réw-
niez kompetencje i zyczliwos¢ kadry prowadzacej. W konsekwencji osoby,
ktére wzigty udziat w tego typu dobrowolnym szkoleniu, sktonne byty pole-
ci¢ udziat w nim swoim bliskim i znajomym. Potwierdza to obecne szerokie
zainteresowanie spoteczne programem ,Trenuj z Wojskiem”, na skutek kto-
rego resort obrony narodowej zwiekszyt 0 100% limit miejsc na szkoleniach
w ramach drugiej edycji programu: ,Trenuj z Wojskiem w Ferie”. Od potowy
stycznia do konca lutego tego roku szkolenia beda prowadzone w 31 jed-
nostkach wojskowych na terenie catego kraju.

Wysoka ocena przebiegu szkolenia nie przektada sie bezposrednio na chec
kursantéw do wigzania swojej przysztosci z Wojskiem Polskim. Jednak az
40% respondentéw wskazywato, ze planuje w przysztosci podjac taka stuz-
be w ktdrejs z trzech proponowanych form (zawodowa stuzba wojskowa,
dobrowolna zasadnicza stuzba wojskowa, terytorialna stuzba wojskowa). Co
piaty chciat rozpoczac stuzbe zawodowa lub zasadnicza, a co siédmy - te-
rytorialna.

PODSUMOWANIE

Zainteresowanie szkoleniami dotyczacymi wiedzy i umiejetnosci obronnych
przeznaczonymi dla oséb cywilnych i poparcie spoteczne dla nich potwier-
dza stuszny kierunek rozwoju polskiej obronnosci, ujmowanej w sposob
catosciowy. Pozwala tez na budowanie bezpieczenstwa rozumianego wie-
loaspektowo, ktdrego jednym z filaréw jest wspdtpraca wojska z ludnoscia
cywilna. Kursy tego typu przyblizaja jednoczesnie obywatelom dziatania mi-
litarne i funkcjonowanie armii, co moze przyczyniac sie do statego pozyski-
wania nowych kadr wojskowych.

Istnieje zaréwno doktrynalna potrzeba szkolenia obronnego ogétu obywa-
teli, jak i spoteczna akceptacja dla projektow takich jak ,Trenuj z Wojskiem”.
Potwierdzaja to deklaracje checi udziatu w nich wyrazane przez wiekszos$¢
Polakéw w sondazach CBOS oraz duze zainteresowanie kolejna edycja
omawianego szkolenia. Jest ono popularne wsrdd réznych grup wiekowych
i zroznicowanych kategorii spotecznych, a przy tym wysoko oceniane przez
uczestnikow.
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Szkolenia z zakresu obronnosci skracaja dystans pomiedzy wojskiem a spo-
teczenstwem. Nalezy jednak zauwazy¢, ze jeden dzien (osiem godzin) prze-
znaczony na szkolenie podstawowe to zbyt krdtki czas na nabycie szerszych
kompetencji i na pewno potrzeba bardziej rozbudowanej formy szkolenio-
wej, aby utrwali¢ wyuczone umiejetnosci i nawyki. Z drugiej strony warto
podkresli¢, ze jest to projekt o bardzo niskim koszcie wejscia*®, gdzie nie-
wielkim naktadem finansowym mozna zdoby¢ podstawowe przygotowanie
do sytuacji kryzysowych i poznac realia stuzby wojskowej.

Cwiczenia dla 0séb cywilnych w ramach projektu ,Trenuj z Wojskiem” maja
charakter wojskowy. Jest to zgodne z oczekiwaniami uczestnikow, z ktorych
stosunkowo znaczna czes¢ chce kontynuowacd stuzbe wojskowa w wybranej
przez siebie formie. Mozna jednak rozwazy¢ uzupetnienie dziatan resortu
obrony narodowej o organizacje przedsiewzie¢ szkoleniowych adresowa-
nych do oséb niezamierzajacych zwigzac sie z wojskiem, takich jak: szko-
lenia z pierwszej pomocy, bezpiecznego zachowania w sytuacji kryzysowej,
ewakuacji itp. Taki model dobrze sprawdza sie np. w krajach nordyckich,
w ktorych duzy potencjat ma skoordynowana wspotpraca organéw obrony
cywilnej z samorzadami i organizacjami pozarzagdowymi* pod merytorycz-
nym kierunkiem resortéw obrony.

Szczeg6lnie warte podkreslenia sa nastepujace wnioski z przedstawionych
badan. Po pierwsze, Polki i Polacy maja silna potrzebe osobistego przygo-
towania sie na sytuacje ewentualnego konfliktu zbrojnego przez nabycie
chocby podstawowych kompetencji i umiejetnosci obronnych. Po drugie, jak
wynika to ze struktury socjodemograficznej uczestnikéw szkolenia, zainte-
resowanie szkoleniem wojskowym i proobronnym wystepuje we wszystkich
kategoriach wyodrebnionych ze wzgledu na wyksztatcenie, miejsce zamiesz-
kania oraz rodzaj wykonywanej pracy czy miejsce zatrudnienia. Do programu
,Trenuj z Wojskiem” zgtosit sie znaczacy odsetek kobiet (37%). Wiek uczest-
nikow jest takze zréznicowany. Po trzecie, ocena samego szkolenia wojsko-
wego jest zdecydowanie pozytywna. Praktycznie wszyscy badani wyrazaja
satysfakcje z planu zajec i ich przebiegu, organizacji, a takze kompetencji
prowadzacych. Po czwarte wreszcie, znaczacy odsetek uczestnikéw szko-
lenia w ramach omawianego programu rozwaza w najblizszej przysztosci
podjecie stuzby wojskowej w odpowiedniej dla siebie formie. Trudno ocenig,

“ H.Trojanowska, Cenowe bariery wejscia a struktura rynku, ,Zarzadzanie Zmianami” 2010, nr 4(50), s. 1-19, https://bazhum.muzhp.pl/media/
files/Zarzadzanie_Zmianami_zeszyty_naukowe/Zarzadzanie_Zmianami_zeszyty naukowe-r2010-t-n4/Zarzadzanie_Zmianami_zeszy-
ty_naukowe-r2010-t-n4-s1-19/Zarzadzanie_Zmianami_zeszyty _naukowe-r2010-t-n4-s1-19.pdf (dostep: 28.12.2022).

“7'NGO — non governmental organisation.
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na ile takie decyzje zostaty podjete lub ugruntowane pod wptywem udziatu
w programie, jednak jego wysoka ocena merytoryczna pozwala przypusz-
cza¢, ze taka forma kontaktu z wojskowa rzeczywistoscia byta dla uczestni-
kéw szkolenia satysfakcjonujaca.

SUMMARY

The aim of this article is to present the social reception of the first edition
of the military training program ,Train with the Army” and the reasons and
context for its introduction. The sources of empirical data are an evaluation
study conducted among all program participants in the form of an audito-
rium survey and research carried out by the Public Opinion Research Center
on a representative nationwide sample. Assumptions, reasons for introdu-
cing the program were presented, and in order to show the international
context, also similar initiatives implemented in selected NATO countries.
Most of the surveyed Polish women and men see the need, and a significant
part of them declare their personal readiness to participate in training in
the field of defence, civil defense, etc. In this context, a positive reception
of the ,Train with the Army” program can be expected. Such expectations
were confirmed in the evaluation study carried out by the Military Center
for Civic Education. Over 90% of program participants positively assessed
both the very idea of this type of training and its course, in such aspects
as: organization, competence of the trainers and the programme. A similar
percentage would recommend participation in the program to their friends.
Importantly, as many as 40% of program participants consider taking up
military service in its various forms. To sum up, it can be said that the ,Train
with the Army” program may become an important tool in the repertoire of
building pro-defence competences and familiarizing the general public with
the specifics of military service in an attractive and accessible formula.

KEYWORDS

training, defence, society, defense skills, overall security, development of
non-military security, threat, crisis situation, military-society cooperation,
training for civilians
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