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ABSTRACT: Human capital is one of the key driving factors of productivity growth, thus it is necessary
to evaluate the differences between generations in this area, including chosen demographic and socio-
economic characteristics. One of major variable is the size of the place of residence. According to the size
of the city there are different availability of infrastructure — educational, cultural, as well as to healthcare
and the workplaces.

The aim of this paper is the assessment of the level and structure of human capital of cities residents taking
into consideration two criteria — size of cities and belonging to various generations in Poland.

The empirical analysis is based on the Social Diagnosis data. In statistical analysis the two-way analysis
of variance, as well as descriptive statistics and simple tests are used.
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Wprowadzenie

Kapital ludzki stanowi wazny czynnik rozwoju spoleczno-gospodarczego. Jest on
kluczowym czynnikiem wzrostu produktywnosci, oddzialuje na ogdlna aktywnos$¢
zawodowa i spoleczng, powiazany jest ze stanem zdrowia, jakoscia zycia, kapitatem
spolecznym. Dostepnos¢ infrastruktury w zakresie szkolnictwa, stuzby zdrowia, in-
stytucji kulturalnych itp. jest znacznie wieksza w miastach niz na wsi, wyrazne sa tez
réznice miedzy miastami réznej wielkosci. Istotne dysproporcje wystepuja réwniez
w zakresie mozliwosci rozwoju lokalnych gospodarek w kontekscie stymulowania
ich innowacyjnosci. Moze to skutkowa¢ zréznicowaniem kapitalu ludzkiego tak wy-
odrebnianych spolecznosci. Interesujace poznawczo jest zatem poréwnanie kapitatu
ludzkiego mieszkanicéw matych, srednich i duzych miast w Polsce.
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Klasyfikacja miast wedlug wielkosci rodzi jednak pewne problemy definicyjne. Doty-
czy to kazdej z tych kategorii. Za mate uznaje sie zwykle miasta do 20 tys. mieszkancéw
(por. np. Ewolucja funkcji... 2012, Zebrowski 2005, Meczynski, Konecka-Szydlowska,
Gajdzinski 2010). Z kolei definicja DG Regio / EPSON TOWN (Dijkstra, Poelman 2014)
wyrdznia obszary gesto i srednio zaludnione (a wérdd tych ostatnich m.in. bardzo mate
miasta, o liczbie mieszkaricéw ponizej 5 tys.) oraz stabo zaludnione (obszary wiejskie).
W innych badaniach progowa dla malych miast liczba mieszkaricéw ustalana jest na
10 tys. (Regulski 1980), a nawet 5 tys. (Dangel 1968). Z kolei Ryszard Brol, Marta Maj
i Danuta Strahl wéréd matych miast wyrdzniajg bardzo mate, do 10 tys. mieszkancéow,
i mate (10-20 tys.) (Brol, Maj, Strahl 1990). Jak pisze Daniela Szymariska, przy scho-
dzeniu na nizsze szczeble podzialu jednostek administracyjnych istotne jest obnizenie
progu wielkosci do 20 tys., w skali lokalnej — do 5 tys. (Szymarnska 2007). Z kolei jesli
chodzi o $rednie miasta, w wiekszosci opracowan podaje sie przedzial 20—100 tys.
mieszkancéw, niemniej jednak problemy wynikaja z wcze$niej oméwionych réznic
w operacjonalizowaniu pojecia ,mate miasto” (Runge 2012). Wskazuje sie takze na nie-
jednorodnos¢ miast sSredniej wielko$ci — miasta o liczbie mieszkaficow powyzej 50 tys.
stanowia juz, zdaniem niektérych, inng jako$ciowo grupe niz osrodki zamieszkiwane
przez 20-50 tys. oséb (Stasiak 1994). Statystyka publiczna operuje jeszcze doktad-
niejszym podziatem miast na 7 klas wielko$ci: ponizej 5 tys. mieszkaficéw, 5-10 tys.,
10-20 tys., 20-50 tys., 50—100 tys., 100-200 tys., powyzej 200 tys. W rozwazaniach nad
kapitatem ludzkim warto odnies¢ sie do struktury funkcjonalnej jednostek terytorial-
nych, a tym samym tak szczegétowy podzial jak proponowany przez GUS jest zbytecz-
ny. Biorac pod uwage ewolucje funkcji miast w Polsce (Szymariska 2007), w niniejszej
pracy przyjeto trzystopniowa ich klasyfikacje, wyodrebniajac miasta: mate (do 20 tys.
mieszkancéw), $rednie (20—100 tys.) i duze (powyzej 100 tys.).

Podjeta problematyka jest bardzo szeroka. W niniejszej pracy, z uwagi na jej ekono-
miczny charakter, jako cel przyjeto ocene kapitalu ludzkiego mieszkaricéw miast réznej
wielkosci z uwzglednieniem pomijanego dotychczas ujecia generacyjnego.

Pojecie pokolenia jest coraz silniej akcentowane w badaniach nad ekonomicznymi
aspektami rozwoju w skali mikroekonomicznej, zwlaszcza z perspektywy organizacji
iutrzymania jej konkurencyjnosci w sytuacji, gdy na rynku pracy po raz pierwszy w hi-
storii funkcjonuje nawet pie¢ pokolen.. Majac na wzgledzie tendencje demograficzne
(w tym zwlaszcza starzenie sie spoteczenstw) i szybsze niz we wczesniejszych okresach
przemiany pokolen, warto zada¢ sobie pytanie, czy mozna méwic¢ o wzroscie kapitatu
ludzkiego spoleczenstw lokalnych wraz ze zmianami pokoleniowymi na rynku pracy.
Rynek pracy coraz liczniej opuszczaja osoby z pokolenia powojennego wyzu demo-
graficznego, coraz liczniej reprezentowani sa natomiast przedstawiciele najmlodszego
pokolenia, urodzonego juz w ,,nowej Polsce”, po 1989 r., od najmtodszych lat obcujace
z nowoczesnymi technologiami, majace wigksze mozliwosci mobilno$ci — geograficz-
nej czy zawodowe;j. Jest to szczegélnie istotne z perspektywy poréwnan miast réznej
wielkosci, jako ze duze miasta w najwiekszym stopniu podlegaja procesowi starzenia sie
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spoleczenistw, tj. zwieksza sig udzial oséb w fazie starosci (ktdrej granica przyjmowana
jest zwykle jako 60 lub 65 i wigcej lat — por. statystyki WHO, ONZ, Eurostat).

Analiza empiryczna przeprowadzona zostata w oparciu o dane pochodzace ze zbio-
réw danych indywidualnych Diagnozy Spotecznej (DS) z 2013 r. Zbiory danych z tego
reprezentatywnego ogélnopolskiego badania sa ogélnie dostepne (http://www.diagno-
za.com), na stronie internetowej jest tez szczegélowo opisana metodyka realizowanych
badan (dlatego nie bedzie ona w tym miejscu szczegélowo przytaczana). Populacja
sa tu osoby, ktdére ukonczyty 16 lat. Oznacza to, ze DS nie obejmuje badaniem czesci
najmlodszej generacji. Analiza statystyczna przeprowadzona zostata z wykorzystaniem
statystyk deskryptywnych i testu niezalezno$ci chi-kwadrat, jak réwniez dwuczynniko-
wego modelu analizy wariancji (przy jednoczesnym uwzglednieniu pokolen i wielko$ci
miasta). W analizie przyjeto poziom istotnosci « = 0,05. Obliczenia wykonano z wyko-
rzystaniem IBM SPSS Statistics 22.0.

Kapital ludzki i jego znaczenie ekonomiczne

Teoria kapitalu ludzkiego rozwineta sie zaledwie pét wieku temu, do szerszego dys-
kursu ekonomicznego wprowadzily ja prace Theodore’a W. Schultza (1961) i Garyego
S. Beckera (1964). U podstaw tej teorii lezy powiazanie wydajnosci pracy z kapitalem
ludzkim. Wyzsza wydajno$¢ przeklada sie na wyzsze place, a w skali makroekono-
micznej — na wzrost gospodarczy. Wedlug Beckera kazdy cztowiek wyposazony jest
przez nature, wychowanie i wyksztalcenie w okreslone kwalifikacje, ktore rosna wraz
ze wzrostem nakladéw na wyksztalcenie formalne. Im wyzszy poziom wyksztalcenia,
tym wigksze umiejetnosci zawodowe i mozliwos¢ zarobkowania. Inwestycje w kapitat
ludzki zwigzane sa z takimi kategoriami jak wydatki na edukacje, szkolenia zawodowe
oraz opieka zdrowotna, Becker rozumial je jako forme alokacji zasobdéw, ktéra wplywa
na przyszle realne dochody (Cichy, Malaga 2007, s. 22—23). Najwieksza uwage poswiecit
on inwestowaniu poprzez szkolenia w pracy, ktére byly dla niego podstawa dla zunifi-
kowanego modelu kapitatu ludzkiego. Wyrdzniajaca cecha kapitalu ludzkiego jest to,
ze stanowi cze$¢ cztowieka (Kunasz 2004). Krzysztof Zienkowski wskazuje z kolei, ze
synonimem kapitatu ludzkiego jest kapital wiedzy, na ktéry sklada si¢ nagromadzona
wiedza naukowa (skumulowane wyniki B+R) oraz poziom wiedzy spoleczenstwa (tzw.
kapitat wyksztalcenia) (Wiedza a wzrost... 2003, s. 16).

W latach 60. XX w. kapital ludzki zaczeto postrzega¢ jako czynnik wzrostu gospo-
darczego (por. np. Nelson, Phelps 1966). Nowy nurt badan nad kapitalem ludzkim
wiaze sie z neoklasyczna teoria wzrostu oraz teoria wzrostu endogenicznego. Robert
Lucas wykazal, ze akumulacja kapitalu ludzkiego i wiedzy naukowo-technicznej jest
zrédlem dlugookresowego wzrostu gospodarczego (Lucas 1988). Wynika to z tego,
ze dla utrzymania dodatniego tempa wzrostu konieczne jest inwestowanie w kapitat
ludzki i wiedze naukowo-techniczna. W konsekwencji dlugookresowy wzrost gospo-
darczy i akumulacja kapitalu ludzkiego sa wzajemnie napedzajacymi sie procesami.
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Z endogenicznej teorii wzrostu wynika réwniez, ze akumulacja kapitalu ludzkiego
nie jest ograniczona nawet w warunkach malejacych kraincowych produktywnosci
tego czynnika. Kapitalowi ludzkiemu towarzysza bowiem dodatnie efekty zewnetrzne
(Wojtyna 1995). Istotny wkiad w badania nad kapitalem ludzkim jako czynnikiem
wzrostu gospodarczego wniesli takze Gregory Mankiw, David Romer i David N. Weil,
ktorzy uwzglednili proces akumulacji kapitalu ludzkiego w neoklasycznym modelu
wzrostu Solowa. Kapital ludzki rozumieli jako ,argument funkcji produkeji’; ktory
jest produkowany z zastosowaniem tej samej technologii co kapitat fizyczny i dobra
konsumpcyjne i ma te sama stope deprecjacji co kapitat fizyczny, a kryja sie pod tym
pojeciem zdolnosci zdobywane w procesie edukacji (Mankiw, Romer, Weil 1992). Na
gruncie socjologicznym kapital ludzki odnosi sie do zasobdéw istotnych w kontekscie
osiagania pozycji spolecznej. Zasoby pozostajace w posiadaniu jednostki moga by¢
wykorzystywane przez ludzi w procesie uczestnictwa spolecznego, a odpowiednio
zainwestowane umozliwiaja podwyzszenie pozycji spotecznej jednostki oraz poprawe
jakosci zycia (Kapital ludzki i spoteczny... 2010).

Zaréwno w ujeciu socjologicznym, jak i makroekonomicznym kapital ludzki naj-
czesciej mierzony jest wyksztalceniem, czy szerzej — uczestnictwem w edukacji. Wéréd
zmiennych dodatkowych, odnoszacych sie do stanu zdrowia i witalnosci jednostki,
wykorzystuje sie np. liczbe zgonéw niemowlat na 1000 zywych urodzen, sume na-
kladéw inwestycyjnych na opieke zdrowotna (Niklewicz-Pijaczyniska, Wachowska
2012, s. 55-56). Na poziomie jednostkowym kapital ludzki analizuje si¢ w waskim
i szerokim znaczeniu. W ujeciu waskim rozumiany jest jako wiedza oraz umiejetnosci
uosabiane w czlowieku. Tym samym obejmuje zaséb wiedzy fachowej, do§wiadczenia
i umiejetnosci okreslajace zdolno$ci do konkretnej pracy, a wiec kompetencje. W ujeciu
szerszym obejmuje réwniez reprezentowane postawy, wyznawane wartosci, zdolnosci
przystosowania sie do zmian zachodzacych w otoczeniu, motywacje oraz zasoby zdro-
wia i energii witalnej (Zarzgdzanie zasobami ludzkimi... 2004, s. 171). W kontekscie
rozwoju gospodarki opartej na wiedzy podkresla si¢ znaczenie kluczowych kompe-
tencji, przez ktdre rozumie sie umiejetnosci (podstawowe oraz nowo pozyskane), jakie
powinna posiadac¢ jednostka funkcjonujaca w spoteczenstwie opartym na wiedzy (Key
Competences... 2007, s. 3).

Jak wykazuje Marek Kunasz, poszczegélne elementy kapitatu ludzkiego wzajemnie na
siebie oddzialuja — stan zdrowia np. jest silnie skorelowany z poziomem wyksztalcenia.
Osoby lepiej wyksztalcone maja bowiem wieksze mozliwo$ci wyboru zawodu, rzadziej
wykonuja zawody niebezpieczne, z ktérymi wiaze si¢ duzy wysitek fizyczny. Poza tym,
dysponujac wiekszymi zasobami finansowymi, maja tez wigksze mozliwosci wyboru
miejsca zamieszkania, sta¢ ich na ponoszenie kosztéw leczenia, maja réwniez wyzsza
$wiadomos$¢ koniecznosci szybkiej diagnostyki (i cze$ciej podejmuja odpowiednie
dzialtania) oraz ogélnej dbalos$ci o zdrowie (Kunasz 2015). Z poziomem wyksztalcenia
sa réwniez silnie powigzane kompetencje. W tworzeniu kapitalu ludzkiego szczegdlna
role odgrywa kapital spoteczny, w tym zwlaszcza kapital sieciowy. Relacje miedzy
kapitalem spotecznym i kapitalem ludzkim sa przy tym obustronne — kapital ludzki
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w znacznym stopniu wyznacza poziom kapitalu spolecznego, ale tez zasoby kapitalu
spolecznego wplywaja na wolumen kapitalu ludzkiego (kapital spoleczny determinuje
poziom wyksztalcenia, stan zdrowia — poprzez dostepno$¢ do okreslonych procedur
leczenia itp.) (Starosta 2012, s. 278). Jak podkreslono wczesniej, ta wieloaspektowa
problematyka zostanie w niniejszej pracy zawezona do diagnozy kapitatu ludzkiego
mieszkancéw miast. Perspektywa badawcza przyjeta przy tym zostala w sposéb do-
tychczas pomijany, tj. z uwzglednieniem przynaleznosci zamieszkujacych miasta do
poszczegdlnych pokolen.

Pokolenie — ujecie teoretyczne

Kategoria pokolenia w znaczeniu, w jakim przyjeto sie nig postugiwa¢ w naukach
ekonomicznych i spolecznych, uksztaltowala si¢ na przetomie XIX i XX w. za spra-
wa przede wszystkim Wilhelma Diltheya, José Ortega y Gasseta, Karla Mannheima
i Georga Simmela (Kunz 2011, s. 13, Mannheim, 1992/1993). Termin ten, utozsamiany
zwykle z pojeciem ,generacja’, wykorzystywany jest do dokonania typologii ludnosci.
Jak pisze Piotr Szukalski, wyrézni¢ mozna cztery podejscia do definiowania pokolenia:
1) wykorzystywane w antropologii, bazujace na wiezi i rolach rodzinnych jednostek,
2) typowe dla polityki spotecznej, uwzgledniajace przede wszystkim (potencjalna) ak-
tywno$¢ zawodows, 3) bliskie analizom demograficznym i ekonomicznym, traktujace
pokolenie jako grupe oséb w zblizonym wieku, tj. urodzonych w tym samym okresie,
z reguly analizowanym z punktu widzenia roku lub pieciu lat, oraz 4) odwolujace sie
do podobienstwa kulturowego, bazujace na wspdlnym systemie wartosci i $wiatopo-
gladzie, uksztaltowanych przez spoteczno-polityczny kontekst, w ktérym jednostki
wychowywaly sie w mtodosci; tak rozumiane pokolenie zazwyczaj obejmuje grupe oséb
urodzonych w kolejnych dwudziestoleciach (Szukalski 2012, s. 12-13).

Maria Ossowska wskazuje, ze pokolenie moze by¢ definiowane na pie¢ sposobéw:

1) jako ogniwo w ciagu genealogicznym — generacje okresla si¢ wowczas przez bio-
logiczna zalezno$¢ miedzy rodzicami a dzie¢mi i miejsce w schemacie pokrewienstwa,
ktéry wywodzi sie od wspélnych przodkéw (pozwala na opis pokolenia w strukturze
zycia rodzinnego);

2) jako ogniwo w ciggu kulturowym — pokolenie wyrdznia podzial rél spolecznych
analogiczny do relacji rodzice—dzieci, np. nauczyciel-uczen;

3) jako zbidr 0s6b w zblizonym wieku, okreslony w przedziale trzeciej czesci stulecia;
stosuje sie zatem zalozenie, Ze ojciec jest przecietnie o 33 lata starszy od dzieci;

4) jako zbidr os6b bedacych w poszczegdlnych fazach zycia, np. dzieci, mtodzi, do-
rosli, starzy; jest to wiec ujecie ahistoryczne, umozliwiajace poréwnania analogicznych
grup wieku w réznych spoleczenstwach i okresach;

5) jako wspdlnote postaw i hierarchii wartosci, przypisywanych wspélnym przezy-
ciom, do$wiadczeniom; jest to wiec ujecie historyczne, przypisujace osoby do konkret-
nych dat procesu dziejowego (Ossowska 1963, s. 47-51).
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Wspolczesnie uzywane definicje pokolen integruja oméwione podejscia. Cytujac
Hartmuta M. Griese, ,za pokolenie uwaza si¢ sume wszystkich nalezacych do danego
kregu kulturowego os6b w mniej wiecej rownym wieku, ktére na podstawie wspdlnej
sytuacji historyczno-spolecznej wykazuja podobienistwo postaw, motywacji, nastawien
i systeméw wartosci” (Griese 1996, s. 80). Z perspektywy tematyki niniejszej pracy
takie wlasnie ujecie jest najbardziej adekwatne. W badaniach nad réznorodnoscia
pokoleniowy, zwlaszcza w kontekscie zatrudnienia, najczesciej przywoluje sie podzial,
zgodnie z ktérym wyrdznia sie: pokolenie GI, tradycjonalistéw, baby boomers, pokole-
nie X, pokolenie Y i pokolenie C. W tabeli 1 zestawiono wykorzystane w pracy granice
wyznaczajace ramy poszczeg6lnych generacji.

Tabela 1
Podzial pokolert w Polsce
Pokolenie Rok urodzenia Wiek w 2016 r. (w latach)
GI 1900-1921 95 lub wiecej
Tradycjonalisci 1922-1945 71-94
Baby boomers 1946-1964 52-70
X 1965-1979 37-51
Y 1980-1989 27-36
C 1990- 26 lub mniej

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Kotodziejczyk-Olczak 2014, s. 80, Woszczyk 2013, Urbaniak 2015.

Zgodzi¢ sie nalezy z tym, co pisza Neil Howe i William Strauss, ktérzy generalnie
zalecaja ostrozno$¢ przy definiowaniu pokolen, co wynika przede wszystkim z od-
mienno$ci uwarunkowan historycznych w réznych krajach i regionach (Howe, Strauss
1991). Dlatego granice te powinny zosta¢ dostosowane do warunkéw danego kraju.
W badaniach amerykanskich np. granice pokolen, zwtaszcza tych najmtodszych, przyj-
mowane s3 odmiennie — pokolenie C wyrdznia sie jako osoby urodzone nie wcze$niej
niz w roku 2001 (The multigenerational workforce... 2009) lub w 2005 r. (Zembke, Raines,
Filipczak 2013, s. 4), badz tez w 1994 r. (Hardey 2011, Baran, Klos 2014). Biorac pod
uwage przemiany spotfeczne, ekonomiczne i kulturowe, w naszym kraju powinni$my
sie postugiwaé zaproponowanymi w tabeli 1 ramami czasowymi.

Kapital ludzki mieszkancéw miast — wyniki badania empirycznego

W populacji Polakéw w wieku 16 lub wiecej lat najliczniej reprezentowane sa obecnie
dwa pokolenia — baby boomers (31%) i X (25%). Pokolenie Y stanowi 19% populacji, za$
tradycjonali$ci — 13%. Biorac pod uwage zawezenie populacji pokolenia C, nie dziwi
relatywnie niski odsetek dla tej generacji — 12%. Pokolenie GI stanowi zaledwie 0,14%
populacji w wieku 16+ (w dalszych analizach zostanie ono zatem pominiete).
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Dokonujac oceny kapitatu ludzkiego przy wykorzystaniu podstawowego miernika,
tj. poziomu wyksztalcenia, nalezy stwierdzi¢ istotne réznice miedzy matymi, §rednimi
i duzymi miastami — zaréwno w ujeciu ogélnym, jak i w przekroju pokolen (rysunek
1, lewy panel). Pomijajac w tym wzgledzie osoby z pokolenia C, ktére w wiekszo$ci
nie wyszly jeszcze z systemu edukacji szkolnej, wyzszy poziom wyksztalcenia maja
mieszkancy wiekszych miast. Dotyczy to réwniez najstarszych pokolen. Udzial oséb
z wyzszym wyksztalceniem jest w duzych miastach nawet prawie trzykrotnie wyzszy
niz w malych. Z drugiej strony udzial oséb z wyksztalceniem nie wyzszym niz gimna-
zjalne jest nawet trzykrotnie wyzszy w matych miastach niz duzych.

Réwniez po zakoniczeniu edukacji formalnej mieszkancy wiekszych miast chetniej
podejmuja aktywnos$¢ edukacyjna. Prawy panel rysunku 1 pozwala na poréwnanie
mieszkancéw miast w ramach poszczegdlnych generacji w odniesieniu do uczestnictwa
w jakiejkolwiek aktywno$ci zwiazanej z podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych
czy innych umiejetno$ci w ciagu ostatnich 2 lat.

Generalnie rzecz biorac, aktywno$¢ edukacyjna po wyjsciu z systemu edukacji for-
malnej jest coraz wieksza dla kolejnych pokolen — w 2013 r. podejmowal ja $rednio co
czwarty Y, co piaty X, co dwunasty baby boomer (6,8%) i zaledwie 1,5% tradycjonalistow.
W kazdym typie miast mlodsze pokolenia chetniej wlaczaja sie w ksztalcenie ustawicz-
ne niz starsze. Najwyzsze odsetki dla pokolenia C zwigzane sa z kontynuowaniem przez
jego reprezentantéw nauki w szkole gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej lub wyzszej,
aczkolwiek nizszy udzial podejmujacych aktywnos¢ edukacyjng wsréd mieszkancédw
malych i ewentualnie $rednich miast koresponduje z wyzszym niz dla duzych miast
odsetkiem majacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i co najwyzej gimnazjalne.
W przypadku pozostatych pokolen udzial w réznych formach ksztalcenia wpisuje sie
juz raczej w ksztalcenie ustawiczne, poréwnanie odsetkéw dla poszczegdlnych miast
(w ramach generacji) wskazuje na najwigksze zaangazowanie mieszkancéw duzych
miast (nawet prawie dwukrotnie wyzsze niz dla maltych miast). Co trzeci przedstawiciel
pokolenia Y, co czwarty X, prawie co dziesiaty baby boomer mieszkajacy w duzym mie-
$cie podejmowal aktywno$¢ edukacyjng w ostatnich dwéch latach. Miedzy miastami
malymi i $rednimi réznice sa mniejsze niz wzgledem duzych i dotyczy to wszystkich
generacji (rysunek 1, prawy panel). Oznacza to, ze dalsze budowanie kapitatu ludzkie-
go przebiega w wiekszym stopniu w duzych miastach. Miasta male i $rednie, ktérych
mieszkancy, réwniez z mtodszych pokolen, sa, ogélnie rzecz biorac, slabiej wyksztal-
ceni niz zamieszkujacy duze miasta, wolniej tez beda nadrabia¢ ten dystans. Wiaze sie
to m.in. z lepsza dostepnoscia bazy edukacyjnej w duzych miastach niz w $rednich,
a zwlaszcza matych. Poza tym w edukacji ustawicznej zasadniczo chetniej uczestnicza
osoby lepiej wyksztalcone, a zatem $rednio nizszy poziom wyksztalcenia w mniejszych
jednostkach miejskich réwniez stanowi czynnik hamujacy budowanie kapitatu ludzkie-
go na poziomie poréwnywalnym z duzymi miastami. Wnioski te potwierdza w pewnym
stopniu analiza rozkladu drugiej ze zmiennych zaprezentowanych na rysunku 1 (prawy
panel). Na pytanie ,,Czy w ciggu ostatniego roku zdobyl/a Pan/i nowe kwalifikacje lub
umiejetnosci z mysla o mozliwosci lepszych zarobkéw?” najwiecej odpowiedzi twier-
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dzacych padlo w przypadku mieszkanicéw duzych miast. Ciekawg obserwacja jest przy
tym to, ze w przypadku pokolenia Y i X udzial os6b, ktére podniosly swoje kwalifikacje
lub umiejetnosci, jest wyzszy niz uczestniczacych w ostatnich dwéch latach w aktyw-
no$ciach edukacyjnych. Jest to, jak mozna sadzi¢, efektem podnoszenia kwalifikacji
w miejscu pracy (ktére nie jest traktowane jako aktywno$¢ edukacyjna, cho¢ nalezy
do ksztalcenia pozaformalnego), ale tez samoksztalcenia. Réwniez w tym wzgledzie
zauwazy¢ nalezy do$¢ duze podobienistwo mieszkanicow matych i srednich miast ze
wszystkich pokolen.

Poglebiajac ocene kapitatu ludzkiego w wymiarze efektéw edukacji, warto réwniez
odnie$¢ sie do kompetencji. Diagnoza Spoteczna nie umozliwia przy tym szczegélowej
analizy w tym zakresie (w tym obszarze warto odwota¢ sie do badan Bilansu Kapitatu
Ludzkiego — por. np. Wiktorowicz 2016). Analiza kompetencji przeprowadzona zostata
w niniejszej pracy w oparciu o ograniczony zestaw zmiennych. Po pierwsze odniesiono
sie do ,twardych” umiejetnosci, do jakich nalezy posiadanie prawa jazdy, po drugie —
oceniono kompetencje w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi (tabela 2).

Analiza danych dotyczacych postugiwania sie jezykami obcymi wyraznie pokazuje
na zmiany pokoleniowe w tym zakresie — kolejne pokolenia maja w nim coraz wyz-
szy kapital. Przynajmniej biernie zna jezyki obce ok. 90% oséb z pokolenia C i w tym
przypadku réznice miedzy miastami réznej wielko$ci sa niewielkie. Czynna znajomos$¢
przynajmniej jednego jezyka obcego jest w przypadku pokolenia C podobna w duzych
i srednich miastach, nizsza za§ — w malych. W przypadku pozostalych generacji, w tym
réwniez Y, bliskiej chronologicznie pokoleniu C, mieszkajacy w duzych miastach wy-
raznie wyrdzniaja sie na tle podobnych wzgledem siebie mieszkaricéw matych i $red-
nich miast. Wida¢ przy tym wyraznie efekty systemu ksztalcenia w zakresie jezykow
obcych w okresie edukacji formalnej poszczegélnych pokolenn — starsze pokolenia
(tradycjonalisci, baby boomers, ale tez X) najlepiej znaja jezyk rosyjski, mlodsze zas,
w tym zwlaszcza CiY — jezyk angielski. Niezaleznie od wielko$ci miasta w przypadku
pokolenia C do$¢ wysoka jest tez znajomo$¢ jezyka niemieckiego, znikoma natomiast
— rosyjskiego.

Odnoszac sie z kolei do posiadania prawa jazdy — umiejetnosci pozadanej przez wiek-
szo$¢ pracodawcow — zauwazy¢ nalezy, ze posiada je wigkszo$¢ (3/4) os6b z pokolenia X
iY wobec mniej wiecej potowy Cibaby boomers oraz 30—40% tradycjonalistéw. Réznice
miedzy typami miast (na korzy$¢ miast duzych) zaznaczaja sie jednak przede wszystkim
w przypadku dwdéch najstarszych pokolen. W przypadku Y mieszkaricy malych miast
(m.in. z uwagi na stabsza infrastrukture komunikacyjna) czesciej posiadaja prawo jazdy
niz mieszkancy pozostatych miast (réznice nie sa jednak znaczne).

Jesli chodzi o stan zdrowia, réznice miedzy mieszkaricami réznych miast nie sg zbyt
duze (tabela 3).

Stan zdrowia pogarsza sie z wiekiem i odnotowuje sie to réwniez, poréwnujac po-
kolenia. Przykladowo w przypadku malych miast odsetek bardzo zadowolonych ze
swego stanu zdrowia siega zaledwie 2% dla tradycjonalistow i ok. 4% dla baby boomers,
wobec 8% X-6w, 16% Y-6w i prawie 30% o0s6b z pokolenia C (tabela 3). Dla duzych
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miast analogiczne odsetki sa na poziomie 1,7%, 4,4%, 7%, 16% i 23% — zasadniczo sa
one tym wyzsze, im wigksze miasto (ale juz dla odpowiedzi ,bardzo niezadowolony”
nie ma znaczacych réznic). Tylko nieznacznie rézni si¢ odsetek os6b wskazujacych na
dolegliwosci fizyczne, jak réwniez problemy w codziennym funkcjonowaniu wynikajace
ze stanu zdrowia. Co zaskakuje, w przypadku pokolenia C wyrdzniaja si¢ (in minus)
pod wzgledem trudnosci w codziennym funkcjonowaniu mieszkancy $rednich miast.
W przypadku baby boomers i X odczuwanie dolegliwosci fizycznych rzadziej niz inni
zglaszali mieszkancy duzych miast, zas tradycjonalisci na trudnosci w funkcjonowaniu
czesciej wskazywali, mieszkajac w mniejszych miastach. Nie dziwig natomiast znaczace
réznice miedzy pokoleniami — dla wszystkich typéw miast — z punktu widzenia liczby
odczuwanych dolegliwo$ci zdrowotnych (rysunek 2).

23] miasta

~—male

s - - $rednie

217

20

187

187

17

T — tradycjonalisci, BB — baby boomers
Zastosowano dwuczynnikowa analize wariancji; efekt interakcji jest istotny statystycznie (p < 0,001%)
Rys. 2. Srednia liczba dolegliwosci zdrowotnych wedtug pokolenia i wielkosci miasta

Zrédlo: Jak wrys. 1.

Poréwnujac pod wzgledem liczby do$wiadczanych probleméw zdrowotnych po-
szczegOlne typy miast w ramach poszczegélnych pokolen, przewaznie nie obserwuje
sie réznic w tym wzgledzie. Wyjatek stanowia baby boomers (p = 0,002*) oraz pokolenie
C (p = 0,042*) — w malych miastach $rednia liczba dolegliwo$ci jest istotnie nizsza niz
w duzych.

Whnioski koiicowe

Kapital ludzki stanowi istotny czynnik rozwoju spoleczno-gospodarczego. Zgodnie
z teorig kapitalu ludzkiego jego wyzszy poziom przyczynia sie do wzrostu produktyw-
nosci, a w efekcie — do wzrostu gospodarczego. Kapitat ludzki jest tez silnie powiazany
z kapitalem spotecznym, a tym samym przyczynia sie do rozwoju spolecznosci. Jako ze
jest to zjawisko wielowymiarowe, a jednoczesnie niemierzalne w sposéb bezposredni,
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pojawiaja sie pewne problemy metodologiczne zwigzane ze sposobem jego pomiaru.
W badaniach nad kapitatem ludzkim ocenie poddaje si¢ zwykle poziom wyksztalcenia
i zdrowie i takie tez podejicie przyjeto w niniejszej pracy. W badaniach na poziomie
jednostkowym pomiar ten moze zosta¢ uzupelniony o ocene kompetencji. W ogdl-
nopolskich badaniach ludnosci trudno jednak o w pelni zobiektyzowany pomiar
zdrowia i kompetencji. Préby takie sa rzecz jasna podejmowane, czego — jesli chodzi
o badanie stanu zdrowia — dobrym przykladem moga by¢ badania SHARE (Survey of
Health, Ageing and Retirement in Europe), dotyczace os6b w wieku 50+, czy PolSe-
nior — projekt MNiSW, obejmujacy osoby w wieku 65+ i 55-59 lat. Wielko$¢ préby
badawczej jest w tego typu badaniach ograniczona, uniemozliwiajac reprezentatywno$é¢
badan réwniez w ujeciu wojewddztw. Dlatego ocena zdrowia i kompetencji najczes-
ciej dokonywana jest poprzez samoocene i takie podejscie przyjeto w badaniach, na
ktorych oparto przeprowadzona tu analize. Przeprowadzone badanie pozwolilo na
ocene kapitatu ludzkiego pokolen, a w szczegdlnosci na poréwnanie pod tym wzgle-
dem mieszkancéw miast réznej wielkosci. Uzyskane wyniki czesciowo potwierdzaja
zréznicowanie kapitatu ludzkiego mieszkaricow réznych typéw miast. Istotne réznice,
réwniez w obrebie poszczegdlnych generacji, zdiagnozowano z punktu widzenia po-
ziomu wyksztalcenia, wieksze podobienistwo obserwuje sie z kolei w odniesieniu do
zdrowia — jest to charakterystyka istotnie réznicujaca pokolenia, ale nie miasta réznej
wielkosci. Znaczace réznice odnotowano w odniesieniu do kompetencji — generalnie
rzecz biorac, przedstawiciele baby boomers stabiej niz reprezentanci mtodszych po-
kolen znaja jezyki obce, czesciej tez posiadaja prawo jazdy (odstepstwo od tej reguly
stanowi pokolenie C). Miedzy miastami réznej wielkosci réznice sa zwykle istotne —
wspoldzialanie obu czynnikéw, tj. generacji i wielko$ci miasta, powoduje, ze kapitat
ludzki ksztaltuje si¢ na odmiennym poziomie. Moze to stanowi¢ argument za tym, ze
lepsza dostepnos¢ infrastruktury edukacyjnej, kulturalnej czy opieki zdrowotnej, jak
réowniez wiekszy potencjal innowacyjny przyczyniaja sie do szybszego rozwoju kapitatu
ludzkiego lokalnych spoteczno$ci. Wnioski te sa istotne w kontekscie postepujacego
starzenia si¢ spoleczenstw, zwlaszcza najwiekszych miast. Zwiazane z tym ewentualne
obnizenie produktywnosci mieszkajacych w duzych miastach bedzie rekompensowane
przez wyzszy kapital ludzki, co w dluzszej perspektywie zapobiegac bedzie ostabieniu
tempa rozwoju spoleczno-gospodarczego miast.
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KAPITAL LUDZKI MIESZKANCOW MIAST — UJECIE GENERACYJNE

ABSTRAKT: Kapital ludzki stanowi kluczowy czynnik wzrostu produktywnosci, zatem niezbedna jest ocena
réznic miedzy generacjami w tym obszarze, wlaczajac wybrane charakterystyki demograficzne i spoteczno-
-ekonomiczne. Jedna z wazniejszych jest miejsce zamieszkania. W zaleznosci od wielkosci miasta zréznico-
wana jest dostepno$¢ infrastruktury — edukacyjnej, kulturalnej, jak réwniez ochrony zdrowia i miejsc pracy.
Celem pracy jest ocena poziomu i struktury kapitalu ludzkiego mieszkancéw miast przy uwzglednieniu
jednocze$nie obydwu kryteriéw — wielko$ci miasta i przynaleznosci do réznych generacji w Polsce. Analiza
empiryczna przeprowadzona zostala z wykorzystaniem zbioréw danych Diagnozy Spotecznej. W analizie
statystycznej wykorzystano dwuczynnikowe modele analizy wariancji, jak réwniez statystyki deskryptywne
i test niezalezno$ci chi-kwadrat.
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