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System pomocy i wsparcia osob z niepelnosprawnosciami

Streszczenie

Artykut przedstawia problemy 0sob z niepelnosprawnosciami. Przedstawia czynniki
doskonalace system wyréwnujacy szanse w zyciu spotecznym i zawodowym o0so6b z nie-
petnosprawnosciami. Problemy o0sob z niepelnosprawnosciami w $srodowisku spotecznym
okreslity potrzebe zmian i doskonalenie obecnych rozwigzan w zakresie wsparcia zadan
dotyczacych zatrudniania i aktywnoSci spoteczno-zawodowej. W artykule przedstawiono
istote 1 potrzebe wsparcia 0séb z niepelnosprawnosciami na drodze ich zycia. Wskazano,
ze w celu dostosowania wsparcia do indywidualnych potrzeb 0so6b z niepelnosprawnosciami
konieczne jest wprowadzenie elementow doskonalacych system pomocy. Przedstawiono
zadania i znaczenie czynnikow systemu wspierajgcego osoby niepetnosprawne indywidualnie
w $rodowisku spotecznym i zawodowym. Zaprezentowano obowigzujace rozwigzania usta-
wodawcze, ktore majg na celu pobudzenie aktywnosci zawodowej oraz zintegrowanie 0sob
z niepetnosprawnos$ciami i ich rodzin ze Srodowiskiem. W artykule dodatkowo omdwiono
znaczenie wsparcia aktywnosci zawodowej i zatrudnienia na rynku pracy. Podjeto probe
oceny czynnikow decydujacych o skuteczno$ci systemu przy uwzglednieniu wdrazanych
programoéw pomocowych, dofinansowan, §wiadczen oraz zadan organizacji i instytu-
cji wspierajacych osoby z niepelnosprawno$ciami w zyciu spotecznym i zawodowym.
Przedstawiono znaczenie integracji, wsparcia rodzinnego, wsparcia otoczenia, jak rowniez
przystosowanie systemu do potrzeby 0sob z niepetnosprawnosciami. Wérdd przedstawionych
czynnikéw odnoszacych si¢ do 0sob z niepelnosprawnosciami przedstawiono znaczenie
przygotowania, doskonalenia zawodowego i przystosowania zawodowego do otwartego
rynku pracy. Szczegodlne znaczenie ma takze spoteczny odbidr niepetnosprawnosci, ktory,
odpowiednio uksztattowany, moze wplyna¢ na zmniejszenie problemu funkcjonowania

0s6b z niepelnosprawnosciami w zyciu spotecznym i zawodowym.

Stowa kluczowe: przygotowanie zawodowe, ksztalcenie zawodowe, aktywnos$¢ zawodowa,

wsparcie, rynek pracy
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Osoby z niepelnosprawnos$ciami w rézny sposob odczuwajg potrzebe
niezalezno$ci 1 samorealizacji w zyciu osobistym i zawodowym. To zréznico-
wanie zalezne jest od wsparcia 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz wsparcia ich
rodzin w obszarze edukacji, rehabilitacji, zatrudnienia, a tym samym wsparcia
aktywnosci spoteczno-zawodowej. Przedstawione w artykule dziatania stanowia
punkt wyjscia do szukania rozwigzan doskonalacych 1 dotyczacych dostosowania
wsparcia do indywidualnych potrzeb os6b z niepelnosprawnoséciami. Potgczenie
przedstawionych i zaproponowanych form doskonalenia oraz modyfikacja przyje-
tych rozwigzan oméwionych w opracowaniu powinny stanowic¢ jeden z elementow
wspierajacy zadania organizacyjno-prawne systemu pomocy i wsparcia 0sob
z niepetnosprawnos$ciami. Zaprezentowane rozwigzania, ujgte schematycznie,
podkreslaja zasadnos¢ systemowych rozwigzan oraz ciggte doskonalenie procesu
pomocy i wsparcia edukacyjnego, spotecznego i zawodowego zwigkszajacych
wskaznik zatrudnienia 0sob z niepelnosprawnosciami na rynku pracy. Celem arty-
kutu jest przedstawienie elementéw doskonalgcych system wyréwnujacy szanse
w zyciu spotecznym i zawodowym o0s6b z niepetnosprawno$ciami. Propozycja
wprowadzenia modelowych rozwigzan procesu zatrudnienia i aktywnosci zawo-
dowej powinna doprowadzi¢ do potaczenia zadan spotecznych i zawodowych
w $rodowisku spotecznym 0sob z niepetnosprawnosciami. Celem badan wtasnych
byto poznanie problemoéw 0sob z niepelnosprawnosciami w systemie aktywnosci
spoteczno-zawodowej, a w szczegdlnosci problemoéw przygotowania zawodo-
wego 0s0b z niepelnosprawnosciami do pracy zawodowej, zatrudnienia i pracy
zawodowej oraz mozliwo$ci pomocy 1 wsparcia 0séb z niepetlnosprawnosciami
na drodze ich zycia. Przedmiotem badan bytly uwarunkowania systemu aktyw-
nosci spoteczno-zawodowej 0so6b z niepetnosprawno$ciami, przygotowanie oséb
z niepetnosprawnos$ciami do aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz wsparcie
0s0b z niepelnosprawno$ciami w rozwiagzywaniu ich probleméw indywidualnych
oraz problemow zwigzanych z edukacja, praca i rynkiem pracy'. Przeprowadzone
badania dotyczytly wskazania czynnikow wptywajacych na elastyczne wiaczenie
0s6b z niepetnosprawnosciami do pracy zawodowej i dalszego rozwoju zawodo-
wego. Dotyczyly rozpoznania efektu procesu przygotowania zawodowego osob
z niepelnosprawnosciami oraz mozliwosci pomocy i wsparcia 0sob z niepetno-

sprawnosciami na drodze aktywnego zycia spotecznego i zawodowego?. Wyrazone

I Zob. L. Turos, Pedagogika ogdlna i subdyscypliny, Warszawa 1999, s. 318; W. Furmanek,
Podstawy edukacji zawodowej, Rzeszéw 2000, s. 189.
2 G. Norris, H. R, Schiefelbusch, Metody pedagogiki specjalnej, Warszawa 1981, s. 8.
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przez respondentow opinie dotycza problemow przygotowania zawodowego, pracy
zawodowej, zatrudnienia, pomocy i wsparcia. Zebrany materiat badawczy pozwo-
lit na sformutowanie propozycji dotyczacych mozliwosci doskonalenia systemu
aktywnosci spoteczno-zawodowej 0sob z niepelnosprawnosciami. Narzedziem,
jakim postuzono sig, aby osiagnaé przedmiot i cel badan, byt kwestionariusz
ankiety, ktory zawierat uktad pytan skorelowanych ze zmiennymi i wskaznikami
probleméw szczegotowych?. Badania ankietowe przeprowadzono za pomocg
kwestionariusza ankiety na prébach wytonionych sposrod nastepujacych grup spo-
tecznych: osoby z niepetnosprawnosciami, nauczyciele szkot ponadpodstawowych
oraz pracodawcy zatrudniajacy osoby z niepelnosprawnosciami. Kwestionariusz
ankiety dla pracodawcow zatrudniajacych osoby z niepetnosprawno$ciami, 0sob
z niepetnosprawnos$ciami oraz nauczycieli szkét ponadpodstawowych sktadat
si¢ z czesci obejmujacych problemy szczegotowe i dotyczace oséb z niepelno-
sprawnos$ciami i elastycznego wlaczenia 0osob z niepelnosprawnosciami do pracy
zawodowej i1 dalszego rozwoju zawodowego.

Szczegblne znaczenie w realizacji potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami ma
wsparcie, ktorego celem jest osiagniecie i utrzymanie przez nie mozliwie wysokiej
jakosci zycia*. Wsparcie, okreslane potocznie jako pomoc, jest nieodtaczng czg-
$cig zycia®. Osoby z niepelnosprawnos$ciami oczekujg wsparcia informacyjnego,
rzeczowego, finansowego, a w zyciu osobistym, wsparcia moralnego i duchowego.
To wsparcie spoleczne jest czesto motywatorem do zmian postawy, zachowan,
podejmowanych decyzji czy przezwycigzania waznych trudnosci zawodowych
i zyciowych. Wsparcie spoleczne osoby z niepelnosprawno$ciami otrzymujg z racji
wiezi spotecznych. Czgsto jest to wsparcie od grup odniesienia adekwatne do
rol, jakie petnig w grupach pierwotnych lub wtornych. Najbardziej oczekiwanym
wsparciem dla 0so6b z niepelnosprawnosciami jest wsparcie od rodziny, czyli 0s6b
z bliskiego otoczenia oraz srodowiska lokalnego. Rodzina jest fundamentem zycia
1 ksztattuje cechy osobowosci, ktdre rzutuja na rozwdj zawodowy oraz na postawy
i zachowania jej cztonkow®. Wptywa na edukacj¢ zawodowa, przygotowanie do

3 T. Pilch, B. Bauman, Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe,

Warszawa 2001, s. 97.

M. A, Paszkowicz, Zaspokojenie potrzeb osob niepetnosprawnych, ,,Aktywizacja zawodowa
0s0b niepelnosprawnych” 2005, nr 3, s. 3.

A. Kacperczyk, Wsparcie spoleczne w instytucjach opieki paliatywnej i hospicjum, 1.6dz
20006, s. 16.

Cz. Plewa, Czlowiek w catozyciowym rozwoju zawodowym — zarys monograficzny wzboga-
cony ilustracjq wtasnych badan empirycznych, Koszalin 2016, s. 217-336.
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pracy zawodowej, wlasng aktywno$¢, zainteresowanie zawodem, a takze integracje
ze $rodowiskiem’. Warto$¢ rodziny w zyciu 0sob z niepetnosprawno$ciami pod-
kresla literatura przedmiotu, ktéra dodatkowo wskazuje na znaczenie udzielanej
pomocy i wsparcia rodziny w zakresie: pomocy finansowej, materialnej, pomocy
w likwidacji barier architektonicznych, w zakupie sprz¢tu, pomocy w podjeciu
leczenia i rehabilitacji, podjegcia nauki i pomocy psychologicznej w systemie
edukacji i pracy®. Samorzady terytorialne wspieraja lokalnie rodziny oraz osoby
z niepelnosprawnosciami w ich zyciu spotecznym. Wsparcie dotyczy zadan usta-
wowych z obszaru integracji ze srodowiskiem, pomocy specjalistycznej, pomocy
finansowej lub innych zadan wynikajacych z potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami
lub ich rodzin®. W celu utatwienia osobom z niepelnosprawnosciami uzyskania
oraz utrzymania odpowiedniego wsparcia, samorzady terytorialne opracowujg
programy celowych dziatan w zakresie rehabilitacji oraz zatrudniania, a takze
aktywnos$ci w $§rodowisku lokalnym!’. Ponadto samorzady terytorialne wspot-
pracuja z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
z niepelnosprawnos$ciami i dostosowujg wsparcie do srodowiskowych potrzeb 0séb
z niepelnosprawno$ciami. Zadania ustawowe jednostek samorzadu terytorialnego
oraz organow administracji rzagdowej przedstawione zostaty na Rysunku 1., ktéry
obrazuje system pomocy dla 0séb z niepetnosprawnosciami przy uwzglednieniu
wdrazanych programéw pomocowych, dofinansowan, §wiadczen oraz zadan
organizacji i instytucji wspierajacych osoby z niepetnosprawnos$ciami w zyciu
spotecznym i zawodowym. Przedstawiony na Rysunku 1. system wsparcia 0sob
z niepetnosprawnosciami wspomagany jest zadaniami Osrodka Pomocy Spolecznej
oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ktére w obszarze zadan wtasnych
rozwigzuja problemy spoteczne 0sob z niepetnosprawnosciami ze szczegdlnym
uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i innych, ktérych

celem jest integracja spoteczna 0sob z niepelnosprawnosciami'!. Osoby z nie

7 Ibidem.

8 'W. Janocha, Rodzina z osobq niepelnosprawng w spolecznym systemie wsparcia, Kielce
2009, s. 7.

9 Ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r., nr 64, poz. 593),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040640593/U/D20040593Lj.pdf
[dostep: 24.03.2020].

10 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U z 2019 r., poz. 1172), http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
DocDetails.xsp?id=WDU20190001172 [dostep: 22.03.2020].

I Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r., nr 64, poz. 593),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040640593/U/D20040593Lj.pdf
[dostep: 24.03.2020].
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petnosprawnosciami moga rowniez ubiegac si¢ o dofinansowane z Pafistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej, zawodowej oraz zadan zwigkszajacych aktywno$¢ na rynku pracy.
Proponowane wsparcie finansowe dotyczy migdzy innymi likwidacji barier archi-
tektonicznych i urbanistycznych, dofinansowania szkolen i przekwalifikowania,
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomoc-
nicze oraz likwidacji barier transportowych i w komunikowaniu si¢'2. Otrzymane
dofinansowanie odgrywa wazng role w zyciu 0séb z niepelnosprawnosciami
zaro6wno w aspekcie spolecznym, jak i zawodowym. Zapewnia rowniez realizacje
podstawowych potrzeb oraz zwigksza szanse na aktywnos¢ w srodowisku lokal-
nym. Proponowane zdania pomocowe cechuje jednorodno$¢ rozumiana przez
samorzady terytorialne jako mozliwos$¢ identyfikacji indywidualnych potrzeb
0s0b z niepelnosprawnos$ciami. Samorzady terytorialne oraz organy administracji
rzadowej monitoruja problemy 0sob niepetnosprawnych i opracowujg lokalne
programy pomocowe. Opracowane pogramy pomocy, wspieraja osoby z nie-
pelnosprawnos$ciami oraz ich rodziny w zyciu spoteczno-zawodowym. Osoby
z niepetnosprawnos$ciami moga korzysta¢ z ustawowego wsparcia i pomocy
w zakresie zadan z rehabilitacji spotecznej i zawodowej w dowolnym zakresie

dostosowanym do oczekiwan i mozliwosci.

12 Zob. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie okreslenia rodzajow
zadan powiatu, ktore moga by¢ finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepelnosprawnych, 2002; T. Pilch, B. Bauman, Zasady badan pedagogicznych.
Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2001, s. 97.
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Rysunek 1. Zadania wybranych jednostek samorzadu terytorialnego oraz organow

administracji rzadowej wpierajace osoby z niepelnosprawnosciami

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie na podstawie: Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz.U z 1997 r., nr 127, poz. 776
oraz Dz. U. 22018 r., poz. 511, 1000,1076, 1925, 2192,2354).
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Utrudniony dostep do rozwigzan systemowych moga mie¢ osoby z niepel-
nosprawnoS$ciami, ktore wymagaja pomocy innych. W takiej sytuacji nie sa one
zdolne do ubiegania si¢ o dofinansowanie zadan pomocowych. Nie korzystaja tym
samym z przystugujacego im wsparcia, co wynika gtéwnie z braku wiedzy na ten
temat oraz z problemow ze sprostaniem wymaganiom formalnym. Wskazuje to na
potrzebe doskonalenia systemu pomocy spolecznej w obszarze ustug wspierajacych
indywidualnie osoby z niepetnosprawnosciami i ich rodziny, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem indywidualnych propozycji rozwigzywania probleméw zycia codziennego.

Wprowadzanie rozwigzan doskonalacych w obszarze pomocy i dostgpnosci
oraz wsparcia opartego na indywidualnych potrzebach oséb z niepetnosprawno-
$ciami zwigkszy zatrudnienie i aktywnos¢ na rynku pracy. Koncepcja spotecznego
podejscia do indywidualnego wsparcia 0s6b z niepetnosprawno$ciami, wyrow-
nanie szans w zyciu spotecznymi i zawodowym o0s6b z niepetnosprawnosciami.
Wprowadzi zadania z zakresu dostgpnosci i aktywizacji zawodowej poprzez
wspotprace obszaru edukacji, zatrudnienia i systemu pomocy spotecznej. W tym
konteks$cie niezbedne wydaje si¢ wypracowanie systemu wsparcia 0séb z nie-
petnosprawno$ciami poprzez wspdlprace pomigdzy samorzadami lokalnymi,
pracodawcami, jednostkami ksztatcacymi oraz spotecznos$cig lokalng. Wdrozenie
zmian i doskonalenia modelu wsparcia umozliwi osobom z niepetnosprawno-
Sciami przygotowanie si¢ oraz przystosowanie do pracy zawodowej i Zycia
spotecznego. Konsekwencjg proponowanej pomocy lub wsparcia w realizacji
ushug pomocowych musi by¢ zawsze indywidualizacja skierowana na potrzeby
i oczekiwania 0so6b z niepetnosprawnosciami. Osoby z niepelnosprawnosciami
w rézny sposob odczuwajg potrzebe bezpieczenstwa, przynaleznosci, uznania
i niezaleznosci. To zroznicowanie zalezne jest od wsparcia finansowego, insty-
tucjonalnego skierowanego na osoby z niepelnosprawno$ciami, rodziny oraz na
pracownikow, specjalistOw wspierajacych proces przygotowania zawodowego,
zatrudnienia i aktywnosci spotecznej czy zawodowej. Szczegdlne znaczenie ma
takze spoteczny odbior niepelnosprawnosci ktory, odpowiednio promowany
w kampaniach spotecznych, moze wplynaé na system indywidualnej dostepnosci
0s0b z niepetnosprawnosciami do rynku pracy i zycia spotecznego w srodowisku.
Moze roéwniez mocno przyczyni¢ si¢ do zaspokojenia podstawowych potrzeb
0s0b niepelnosprawnych i ich rodzin. Przedstawione rozwigzanie moze stanowié
podstawe proponowanych zadan aktywizujacych osoby z niepetnosprawnosciami
na rynku edukacji i pracy. Wymaga dodatkowo dostosowania zadan do problemow
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zycia codziennego 0so6b niepelnosprawnych i probleméw srodowiska lokal-
nego. Osoby z niepelnosprawnosciami ze wzgledu na ograniczenia wynikajace
z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, czgsto nie potrafig korzysta¢ z lokalnych
ustug pomocowych. Swiadomo$é istnienia utrudnien w rozwiazaniu probleméw
zgtaszanych w instytucjach czy w organizacjach pomocowych powoduje postawe
wycofania. Wskazuje to na potrzebe uelastyczniania form wsparcia poprzez
podejmowanie decyzji z punktu widzenia zaspokojenia lokalnych potrzeb i ocze-
kiwan 0sob niepelnosprawnych i ich rodzin. Wazne jest rozszerzenia ustawowych
zadan pomocowych w zakresie zdalnego wspierania aktywno$ci zawodowej
1 zatrudniania 0sob z niepetnosprawnosciami w oparciu o zgtaszane indywidualne
potrzeby. Wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami w podstawowych czynnosciach
zycia spotecznego i zawodowego odpowiednio dobranym systemem pomocowo-
-zadaniowym zintegruje osoby z niepetnosprawnos$ciami ich rodziny ze $rodo-
wiskiem lokalnym oraz wyréwnywa ich szanse w zyciu.

Wypracowanie nowych zadan oraz doskonalenie obecnych kierunkow
wsparcia wzmocni integralng czg$¢ zycia spotecznego i zawodowego os6b
z niepetnosprawno$ciami. Z jednej strony zaspokoi potrzeby i oczekiwania 0sob
z niepelnosprawnosciami, z drugiej zwigkszy aktywno$¢ zawodowa 0sob niepet-
nosprawnych w §rodowisku pracy. Wazne jest stworzenie systemu wspierajacego
aktywno$¢ zawodowa i zatrudnianie 0sob z niepelnosprawnosciami dziatajacych
na rzecz edukacji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Wedtug J. Kirenko reali-
zacja tak postawionego zadania zalezy od wielu czynnikow, w tym zaréwno od
dtugofalowego systemu wsparcia, jak i od uwarunkowan spotecznych i zawo-
dowych'3. Uznajac, ze problem ten jest szczegdlnie wazny, W. Dykcik twierdzi,
ze w odniesieniu do wyrdwnywania szans zyciowych 0sob z niepelnosprawnosciami
oraz zwigzanych z nimi potrzeb i mozliwosci nalezy wypracowac integracyjna
polityke europejska'*. Wiasciwe rozpoznanie potrzeb i mozliwosci 0sob z niepet-
nosprawno$ciami, przez wspolne cele polityki europejskiej, istotnie wptynie na
cigglo$¢ postgpowych zmian, miedzy innymi w europejskim zatrudnianiu oraz
spolecznym odbiorze niepetnosprawnosci'>. Waznym zadaniem europejskiego

systemu wspierajacego jest state monitorowanie potrzeb spoleczno-zawodowych

13 J. Kirenko, Mozliwosci pracy oséb niepelnosprawnych, [w:] Ulatwienie wchodzenia i powro-
tu 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy, red. H. Waszkowski, Warszawa 2000, s. 27.

4'W. K. Dykcik, Cigglos¢ postgpowych zmian w kulturze, etyce, polityce i prawie w zaspoko-
Jeniu potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, [w:] Potrzeby 0sob niepetnosprawnych w warunkach
globalnych przemian spoleczno-gospodarczych, red. H. Ochonczenko, A. Nowicka, Krakow
20006, s. 35.

15 Tbidem.
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0s0b z niepelnosprawnosciami oraz szukanie i okreslanie kierunkow wspdlnego
wsparcia'. Istotnym czynnikiem prowadzacym do rozwigzywania wyzej okre-
$lonych problemdw jest podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych mozliwosci
edukacyjne lub doskonalgce osoby z niepetnosprawno$ciami, prowadzac do
zwickszenia aktywnoséci zawodowej na europejskim rynku pracy'’. W zakresie
zadan wspomagajacych, wedtug T. Bulendy, wazne jest odejscie od polityki zorien-
towanej na $wiadczenia spoteczne na rzecz aktywizacji zawodowej i spoteczne;j
oraz uwzglednianie miedzynarodowych standardow w ksztattowaniu polityki
wobec 0s0b z niepetnosprawnosciami'®. Doskonalenie dziatan w tym zakresie
wyzwoli aktywno$¢ i samodzielno$¢ oséb z niepetnosprawnosciami w realizacji
indywidualnych zadan spotecznych i zawodowych'. Cele zadaniowe oparte na
potrzebach spoteczno-zawodowych 0sob z niepetnosprawno$ciami przyczynia
si¢ do tworzenia nowych perspektyw i mozliwos$ci zarowno lokalnych, jak
i migdzynarodowych. Moga przyczyni¢ si¢ do realizacji ich petnej integracji
spotecznej i zintensyfikowa¢ rozwdj czynnikéw wspomagajacych zatrudnienie
i aktywno$¢ zawodowa. Wzajemne powigzanie czynnikdw integracji spolecznej
oraz wzrost znaczenia problematyki aktywnos$ci zawodowej i spotecznej, w tym
samego podejscia do niepetnosprawnosci, zwigksza szanse na nowy wymiar
integracji spotecznej?. Wzajemne powigzanie czynnikow integracji spotecznej
oraz wzrost znaczenia problematyki aktywno$ci zawodowej i spotecznej, w tym
samego podejscia do niepetnosprawnosci, zwigksza szanse na nowy wymiar
integracji spolecznej?'.

sprawnych, [w:] Potrzeby osob niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian
spoleczno-gospodarczych, op. cit., s. 56.

17 Ibidem.

18 T. Bulenda, Problematyka zatrudnienia i dyskryminacji osob niepetnosprawnych w prawie
polskim, [w:] Ulatwienie wchodzenia i powrotu osob niepetnosprawnych na rynku pracy,
op. cit., s. 31-35.

1 M. Loska, Ksztalcenie ponadgimnazjalnej dla miodziezy niepetnosprawnej-oczekiwania
i niepokoje, [w:] Mlodziez niepetnosprawna-szanse i zagrozenia w aktywnej rzeczywistosci
spolecznej, red. B. Szczupat, Krakow 2005, s. 178

20 T. Bulenda, Problematyka zatrudnienia i dyskryminacji osob niepelnosprawnych w prawie
polskim, op. cit., s. 31-35.

I Tbidem.
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Rysunek 2. Model doskonalgcy proces zatrudnienia i aktywnosci zawodowej — przyktadowe

rozwigzanie

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: Europejskie Modele Aktywizacji Zawodowej Osob

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Trener pracy jako sposob na zwigkszenie zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych, Polskie Forum Osob Niepetnosprawnych, Warszawa 2007.
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Doskonalenia opisanych dziatan utatwiajacych zatrudnianie i aktywno$¢
zawodowg oraz zaspokajanie potrzeb spotecznych i potrzeb samorealizacji 0sob
z niepelnosprawnos$ciami przedstawiono na Rysunku 2. Modelowe rozwigzanie
doskonalgce (Rysunek 2.), ukazuje znaczenie wspotpracy w realizacji zadan przygo-
towania do pracy, zatrudnienia, pracy zawodowej i integracji w srodowisku lokalnym.
Szczegolnie waznym zadaniem w proponowanych na Rysunku 2. obszarach jest
wspoOlpraca i wsparcie, ktore przyczynia si¢ do przygotowania zawodowego 0so6b
z niepetnosprawnosciami opartego o kompetencje zawodowe wynikajace z potrzeb
lokalnego rynku pracy i odpowiednie do niepetnosprawnosci. Dodatkowo dosko-
nalenie systemu pomocowego zapewni wiedz¢ na temat wsparcia, dostgpnosci do
wsparcia 0sob z niepetnosprawno$ciami i ich rodzin w §rodowisku spotecznym.
Istotnym elementem w zaproponowanym modelu doskonalagcym procesu zatrudnienia
i aktywnosci 0sob z niepetnosprawnosciami jest wspotpraca stron zainteresowanych
i integracja Srodowiskowa — lokalna. W obecnym rozwigzaniu systemowym, osoby
Z niepetnosprawnosciami otrzymujg wsparcie spoleczno-zawodowe i najczesciej
jest ono zwigzane z rozwigzaniem problemow zycia osobistego (dofinansowania).
W sytuacji probleméw na rynku pracy, integracji zawodowej i wlaczenia do zycia
spotecznego i zawodowego otrzymuja niewielkie wsparcie z instytucji i organizacji
pomocowych dziatajacych na rynku lokalnym. Wydaje si¢ zatem stuszne wprowa-
dzenie rozwigzan doskonalacych, ktore zdecydowanie zwigksza mozliwos¢ pomocy
w szukaniu zatrudnienia, wsparcie zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami oraz
integracji i wigczenie do spoteczno$ci lokalnej. Takie podejscie jest tym bardziej
wazne, ze opracowanie wspolnych zasad i uelastycznienie procesu przygotowania
zawodowego z rynkiem pracy zwigkszy poziom §wiadomosci indywidualnych
problemoéw 0s6b z niepetnosprawnosciami i podniesie efekt doskonalgcy proces
zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej. Ponadto przedstawione na Rysunku 2. dzia-
tania mogg stanowi¢ punkt wyjscia do szukania dalszych rozwiazan dotyczacych
dostosowania wsparcia do indywidualnych potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.
Konsekwencja proponowanych zadan powinno by¢ zaspokojenie indywidualnych
potrzeb, mocno zréznicowanych ze wzgledu na rodzaj utrudnien czy ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci. Osoby niepetnosprawne w rézny sposob
odczuwaja potrzebe niezaleznos$ci spotecznej. To zréznicowanie zalezne jest to od
spotecznego odbioru niepetnosprawnosci, ktore powinno by¢ odpowiednio ksztat-
towane w Srodowisku lokalnym poprzez system pomocy i wsparcia oraz zachet
integrujacych lokalne czynniki spoteczne. Proponowane cele i zadania pomocowe
powinny w szczegolnosci dotyczy¢ aspektow organizacyjnych pomocy spotecznej,
wsparcia zawodowego i aktywnos$ci zawodowe;.
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Potrzeba doskonalenia systemowych rozwiazan w zakresie indywidualnego
podejscia do 0sob z niepelnosprawnosciami wprowadza rozwigzania wyréwnujace
szanse 0sob z niepelnosprawnoscig w zyciu spoteczno-zawodowym. W literaturze
przedmiotu podkreslane jest znaczenie i potrzeba uelastyczniania form wspotpracy
poprzez podejmowanie decyzji z punktu widzenia zaspokojenia indywidualnych
potrzeb i1 oczekiwan 0sob z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. Zaproponowane
W niniejszym opracowaniu rozwigzania, wspierajgce osoby z niepelnosprawno-
$ciami, doskonalg system pomocowy oraz dziatania wspierajace zadania, ktore
zwickszaja aktywnos¢ zawodowa 0sob z niepelnosprawnosciami. Zaprojektowany
model rozwigzuje problem dostepnosci oraz wsparcia, wyrOwnujac szanse w zyciu
spotecznymi i zawodowym 0s6b z niepetnosprawnosciami. Zapewnia on réwniez
dostep, wspotprace i pomoc, co w efekcie doprowadzi do wickszej aktywnosci
0s0b z niepetnosprawnoscig w srodowisku lokalnym.
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